FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE,BRASI'LIA/FUB
UNIVERSIDADE DE BRASILIA/UnB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE
PROFESSOR ASSISTENTE
EDITAL N. 180/2008, DE 15 DE MAIO DE 2008

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB, nos termos da Portaria Normativa Interministerial

do Ministério da Educagao e do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo n. 22, publicada no DOU de
2/5/2007, retificada pela Portaria Interministerial MP/MEC n. 224, publicada no DOU de 24/7/2007, que faculta a
realizagédo de concurso publico para a carreira docente, em conformidade com a Lei n. 8.112, de 11/12/1990, com o
Decreto n. 94.664, de 23/7/1987, com o Decreto n. 4.175, de 27/3/2002; nos termos da Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao n. 450, de 6/11/2002, que estabelece os procedimentos gerais para a abertura
de edital de concurso publico, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagéo de
Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor Assistente da
Fundagao Universidade de Brasilia-FUB para o Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

2.3.
2.4.
2.5.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente concurso sera regido por este Edital e sera executado pela Fundagao Universidade de Brasilia.

A lotagéo do candidato que vier a ser nomeado, em razdo de sua aprovagao neste concurso publico, se dara
no Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da Fundagao Universidade de Brasilia.

As provas serdo realizadas pelo Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais localizado no Prédio da
Faculdade de Ciéncia Politica, Direito e Relagbes Internacionais (FACE) sala B1-02, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70910-900.

O Concurso Publico visa ao provimento de 01 (uma) vaga no cargo de Professor Assistente, conforme
descrito a seguir:

Area do Concurso: Contabilidade Publica

A selegdo para o cargo de Professor Assistente constara das seguintes etapas:
Inscrigao, sujeita @ homologagao;

Prova Didatica, com peso 1;

Prova de Titulos, com peso 1;

Prova Oral para Defesa de Conhecimentos, com peso 2;

Prova Escrita de Conhecimentos, com peso 2.

DO CARGO

Cargo: PROFESSOR ASSISTENTE — NiVEL 1.

Descrigao das Atividades: docéncia de nivel superior na area do concurso e participagdo nas atividades de
pesquisa, extensdo e administragcao da Universidade de Brasilia.

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva.

Remuneracéo: R$ 3.566,21 (trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e um centavos).
Requisitos Basicos: ser portador do titulo de mestre, conforme abaixo:

a) Mestrado em Contabilidade, ou

b) Mestrado em Administragéo e curso de graduagé@o em Ciéncias Contabeis, ou

c) Mestrado em Economia e curso de graduagé@o em Ciéncias Contabeis.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ter sido aprovado no concurso.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicio Federal.

O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o Visto Permanente no momento da
posse.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.

Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino.

Comprovar o nivel de formagéo exigido para o cargo, conforme indicado no subitem 2.5.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia, em Lei, desse registro para o
exercicio da docéncia.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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O candidato dever4 solicitar sua inscricdo no concurso para fins de comprovagéo dos requisitos exigidos para
0 cargo/area a que deseja concorrer exclusivamente via Internet, no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/docentesunb, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 19 de
maio de 2008 e 22 horas do dia 01 de junho de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Taxa de Inscricdo: R$ 89,15 (oitenta e nove reais e quinze centavos).

O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU COBRANGA).

A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANGA) estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/docentesunb e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigao online.

A GRU COBRANCGCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

O pagamento da taxa de inscri¢céo devera ser efetuado até o dia 02 de junho de 2008.

O candidato devera observar, atentamente, as etapas do concurso publicadas em editais e divulgadas no
enderego eletrdnico: http:/srh.unb.br/concursos.

No periodo de 19 de maio a 4 de junho de 2008 (exceto sabado, domingo e feriado), das 8 as 18 horas,
ininterruptamente, o candidato devera entregar, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ala Norte, Mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, o Formulario de
Solicitagédo de Inscrigdo, completamente preenchido e assinado, acompanhado de:

Original do comprovante de pagamento da inscrigao;

Declaragao de que possui: a) prova de quitagdo com o Servigo Militar, quando couber; b) prova de quitagao

com a Justica Eleitoral, quando couber; e c¢) prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF da
Secretaria da Receita Federal;

Trés vias do curriculo Lattes, contendo a experiéncia e produgéo didatica, académica, cientifica, profissional,
cultural e/ou artistica.

O candidato devera observar, no momento da inscri¢cdo, os subitens 12.2 e 12.3, correspondentes a Prova de
Titulos.

Sera aceita a entrega dos documentos por procuragéo, desde que autorizada pelo candidato.

O procurador devera apresentar procuragdo simples, sem a necessidade de reconhecimento de firma,
devendo estar acompanhada de cépia de documento de identificagdo do candidato e do procurador.

Para efeito de homologacdo da inscricdo a Comissédo Examinadora do concurso podera acatar titulos e
certificados de pds-graduacéo emitidos por instituicbes estrangeiras e ainda néo revalidados ou em fase de
revalidagao, traduzido por tradutor juramentado.

O reconhecimento/revalidagdo dos titulos e certificados de pés-graduagdo emitidos por instituicdes
estrangeiras, para fins de nomeagao, integrara o processo deste concurso publico.

Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento.
Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao da FUB.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

E vedada a inscrigdo extemporanea.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a

realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar um acompanhante néo fara as provas.

A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A ndo-solicitacao de condi¢des especiais no ato da Inscrigao implica sua ndo-concessao no dia de realizagao
das provas.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Nao sera homologada a solicitagdo de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato devera declarar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, que os documentos necessarios para
investidura no cargo serao apresentados por ocasido da posse.

A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscri¢cdo, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO



6.1.

6.2.

6.3.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

eacegocoge o
~

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.
10.1.

A Comissao Examinadora apreciara os documentos encaminhados pelos candidatos inscritos, para fins de
comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja concorrer.

O candidato que apresentar a documentacéo exigida incompleta nao terd homologada a sua inscrigdo, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

A relagdo dos candidatos que tiveram suas Inscricdbes homologadas serd publicada no Diario Oficial da
Unido, e divulgada na internet, no endereco eletrénico http://srh.unb.br/concursos.

DA COMISSAO EXAMINADORA

O concurso publico serd julgado por Comissdo Examinadora composta por trés (3) membros efetivos e trés
() suplentes, possuidores da mesma titulagdo ou de titulagdo superior aquela para a qual se realiza o
concurso.

O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Comissdo Examinadora, por parentesco
ou afinidade com qualquer candidato, no prazo de dois (2) dias Uteis ap6és a publicagdo do edital de
homologacéo de inscrigao.

A solicitagdo de impugnagéo justificada, dirigida ao Reitor, devera ser protocolizada no enderego constante
do subitem 16.3.

A Comisséo Examinadora se tornara definitiva apds a apreciagéo das solicitagdes de impugnagao, se houver.
DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

O cronograma de realizagéo das provas serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletrénico http://srh.unb.br/concursos, com, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia indicando o
local de realizag&o das provas.

DA PROVA DIDATICA

A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério, terd peso unitario e valera de zero (0) a dez (10)
pontos.

O candidato sera convocado para comparecer ao local de prova 24 horas, no minimo, antes da realizagao da
Prova Didatica para proceder ao sorteio do objeto de avaliagdo dessa prova, bem como da ordem de sua
apresentagao.

Por ocasiéo do sorteio do objeto de avaliagédo, o candidato devera sortear um dos temas indicados no item 18
deste Edital para compor a sua Prova Didatica.

A Prova Didatica consistira de aula teérica do candidato sobre o tema sorteado.

Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentagdo do tema sorteado, sendo-lhe
facultado o uso dos recursos audiovisuais que trouxer para o concurso. Nao seréo disponibilizados recursos
audiovisuais da Instituicao.

A Prova Didatica tera a duragdo maxima de 50 (cinqlienta) minutos, incluindo o tempo destinado a arguicao
pela Comissdo Examinadora.

Na Prova Didatica, a Comissdo Examinadora avalia o candidato quanto:

a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado;

a capacidade de expor idéias sobre o tema sorteado ao nivel do aluno;

a objetividade;

ao espirito critico;

ao dominio do tema sorteado;

a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
a adequagao da exposigdo ao tempo previsto.

A nota de cada membro da Comisséo Examinadora sera a média aritmética das notas, de zero (0) a dez (10)
pontos, atribuidas aos quesitos do subitem 9.7.

A Nota Final da Prova Diddtica serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Didatica com antecedéncia de
uma hora para a entrega de 3 (trés) copias do plano de aula para a Prova Didatica, portando o comprovante
de Inscri¢cao e documento de identidade original.

O candidato podera ser arguido no final de sua exposigao por qualquer membro da Comissdo Examinadora.

A Prova Didatica serd aberta ao publico, vedada a presenga de candidatos concorrentes, sendo defeso ao
publico arguir quaisquer dos candidatos.

A Prova Didatica sera gravada em meio magnético de voz.
O meio magnético de voz ficara disponivel durante e até o periodo de vigéncia do concurso publico.
DA PROVA ORAL PARA DEFESA DE CONHECIMENTOS

A Prova Oral para a Defesa de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, tera peso 2 (dois) e
valerd de zero (0) a dez (10) pontos.
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Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentagdo da Prova Oral para a Defesa
de Conhecimentos, sendo-lhe facultado o uso dos recursos audiovisuais que trouxer para o concurso. Nao
serdo disponibilizados recursos audiovisuais da FUB.

A Prova Oral para a Defesa de Conhecimentos tera duragédo maxima de 50 (cinqiienta) minutos e constara de
exposigao sobre a produgéo académica do candidato e sobre o seu grau de conhecimento relativo a area do
concurso.

A Nota Final da Prova Oral para a Defesa de Conhecimentos sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comisséo Examinadora.

O candidato podera ser arguido, por quaisquer membros da Comissdo Examinadora durante o periodo de
prova.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Oral para a Defesa de
Conhecimentos com antecedéncia de uma hora, portando o comprovante de Inscricdo e documento de
identidade original.

A Prova Oral para a Defesa de Conhecimentos sera aberta ao publico, vedada a presenga de candidatos
concorrentes, sendo defeso ao publico arguir quaisquer dos candidatos.

A Prova Oral para a Defesa de Conhecimentos sera gravada em meio magnético de voz.

O meio magnético de voz ficara disponivel durante e até o periodo de vigéncia do concurso publico.
DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

A nota da Prova Escrita tera peso 2 (dois) e valera de zero (0) a dez (10) pontos.

A prova escrita de conhecimentos, para o cargo de Professor Assistente, abrangera os objetos de avaliagao
(habilidades e conhecimentos), descritos no item 18, sendo composta de uma ou mais questdes propostas
pela Comisséo Examinadora e tera a duragdo de 4 horas.

A prova escrita devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fundagao Universidade de Brasilia
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagéao.

Na Prova Escrita de Conhecimentos, a Comissdo Examinadora avalia o candidato quanto:
a clareza no desenvolvimento das idéias e conceitos;

a capacidade analitica e critica das questdes;

a complexidade e acuidade dos contelidos desenvolvidos;

a articulagdo e contextualizagdo dos contelidos desenvolvidos;

a forma.

A Nota Final da Prova Escrita ser4 a média aritmética das notas atribuidas aos quesitos do item 11.4 que
valer&o de zero (0) a dez (10) pontos.

DA PROVA DE TiTULOS
A Prova de Titulos de carater classificatorio terd peso unitério.

A entrega de titulos deverd ser realizada no momento da entrega dos documentos da inscricdo, € em
conformidade com o Anexo |, correspondente ao item 19 deste Edital.

Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste
edital.

Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a quantidade
de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser apresentada uma copia, autenticada em
cartério, de cada titulo declarado ou a cépia simples de cada titulo acompanhada do original para
autenticagdo. As cépias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.

Fica dispensada de autenticagdo os comprovantes originais oriundos de impresséo de internet, que deverao
conter o cabegalho e o rodapé identificador da origem e com a data de impressao.

Comprovantes que apresentem impossibilidades de apresentagdo de original e cépia para efeito de
autenticagdo, deverao ser justificados pelo candidato.

Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

A Nota Final da Prova de Titulos serd encontrada atribuindo-se 10 pontos a maior Pontuagdo da Prova de
Titulos dos candidatos, caso esta nota exceda a 10 pontos. As Notas Finais da Prova de Titulos dos demais
candidatos serdo proporcionalizadas mediante a aplicagao de regra de trés simples.

DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.
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Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apdés o horario fixado para o seu
inicio.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, nas
formas definidas nos subitens 13.2 e 13.3 deste Edital, sera excluido do Concurso.

Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espago fisico predeterminado no Cronograma das
provas.

Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagédo entre os candidatos.

Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), excetos aqueles que serdo utilizados como apoio
didatico para a apresentagdo das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, esses deverdo ser recolhidos pelo Departamento/Unidade. O descumprimento da presente
instrugéo implicara eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas implicara
eliminagao do candidato.

Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

utilizar-se de equipamentos que nao forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone
celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os outros candidatos;

afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do Concurso;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

Quando, apds as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito por parte do candidato, suas provas
serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato do ambiente de prova.

Nos dias de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

Sera desclassificado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos em qualquer uma
das provas de caréter eliminatério.

A classificagao dos candidatos far-se-& pela ordem decrescente da Nota Final do Concurso.
A Nota Final do Concurso sera a média ponderada das notas das provas.

Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no minimo, 7 (sete) na Nota Final do
Concurso.

Todos os célculos utilizados para obter a Nota Final do Concurso dos candidatos serdo considerados até a
primeira casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou
superior a cinco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais idoso, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico
da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003; permanecendo o empate ao candidato que exercer o magistério
na Universidade de Brasilia; permanecendo o empate, ao candidato mais antigo na fungdo de magistério
superior; permanecendo o empate ao candidato que obtiver maior nota na Prova Oral para Defesa de
Conhecimentos; permanecendo o empate ao candidato que obtiver maior nota na Prova Didatica.

DOS RECURSOS
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16.2.
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16.6.
16.7.
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.
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17.14.

17.15.
17.16.

18.

O resultado provisério do concurso publico serd publicado no DOU e divulgado no enderego eletrdnico
http://srh.unb.br/concursos, ficando o processo a disposigdo dos candidatos para conhecimento do seu
desempenho.

O candidato poderd interpor recurso, quanto ao mérito ou por vicio de forma, contra o resultado provisério do
concurso publico no prazo de dois (2) dias Uteis ap6ds a divulgacéo do resultado provisorio. O recurso sera
julgado no prazo méaximo de cinco (5) dias Uteis e ndo exercera efeito suspensivo no processo de concurso
publico.

O recurso deve ser protocolizado em horério comercial, na Subsecretaria de Comunicagdo Administrativa,
localizada no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia-DF.

Nao sera conhecido recurso via fax ou correio eletrdnico, tampouco serd conhecido recurso extemporaneo.

N&o sera conhecido o recurso inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e especificagbes estabelecidas
neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

Sera conhecido recurso entregue por terceiros, desde que autorizado por procuragéo simples pelo candidato.
Em hipétese alguma sera conhecido pedido de revisdo de recurso.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas do Concurso contidas em comunicados, neste Edital
e em outros editais eventualmente publicados.

O candidato aprovado no Concurso sera empossado na Fundacéo Universidade de Brasilia.

O candidato aprovado assumira o compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagéo no Concurso,
independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e ao interesse da
Instituigao.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso
Publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
por 36 meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do
cargo.

O candidato empossado ficard submetido ao regime de Dedicagao Exclusiva, podendo a jornada de trabalho
ser cumprida nos turnos em que a Instituicdo mantiver atividades e na Unidade para a qual concorreu.

O Edital de Resultado Final do Concurso Publico contemplard a classificagéo de candidatos até duas vezes o
numero de vagas oferecidas para cada area, nos termos da Portaria MP 450, de 7 de novembro de 2002.

Todo edital relativo a este Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido, divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://srh.unb.br/concursos.

O prazo de validade do Concurso serd de um ano, contado a partir da data da publicagdo do Edital de
Homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o §
1° do art. 1° do Decreto n. 4.175, de 27/3/2002.

O candidato que vier a ser nomeado e empossado estara sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Civis da
Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e altera¢des subseqlientes, e pelas normas em vigor na
FUB.

A aprovacdo e a classificacdo no Concurso geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao, observando as disposi¢des legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da FUB.

A posse fica condicionada a aprovagédo em inspegao médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial da FUB
e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

No ato da posse seréo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscrigéo e os
indicados abaixo, bem como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hip6teses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, quando a posse se der em regime de 40 horas semanais;
nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servigo Publico Federal, nos termos do art.
137 da Lei n. 8.112/1990.

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo para candidatos brasileiros do sexo masculino;
Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagédo na Gltima eleigao;

Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

Documento de identidade com validade em todo o territério nacional;

Documento comprobatério do grau de formagao exigido para o exercicio do cargo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento/Unidade, enquanto estiver
participando do Concurso e se aprovado, na SRH/FUB. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizag@o de seu endereco.

Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagao Universidade de Brasilia.

Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO



Item Temas

01 Organizagao do Estado Brasileiro. Os Poderes. Administragao direta e indireta. Os entes da
Federacédo.

02 Sistema Orgamentario. PPA, LDO e LOA. Conteldo e caracteristicas das leis do sistema orgamentério.
Normas constitucionais sobre o processo orgamentario.

03 Receita e despesa governamental. Conceito e classificagdes.

04 Contabilidade governamental. Conceito. Sistemas orgamentério, financeiro e patrimonial.

05 Planos de contas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Patriménio publico. Fundamentacéo legal da
contabilidade das instituicbes governamentais.

06 Execugéo orgamentéria. Estagios da despesa. Retificagdes orgamentarias (créditos adicionais).

07 Demonstragbes de encerramento do exercicio. Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdes das variagdes patrimoniais. Restos a pagar.

08 Demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

09 Controle interno e controle externo. Tribunais de contas. Fiscalizacdo e Auditorias. Base legal do
controle.

10 Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI).

19. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

19.1. Para a Prova de Titulos o candidato devera considerar as informagdes contidas no Anexo |, deste Edital.

Roberto A. R. de Aguiar
Reitor pro-tempore




Anexo |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA DE DOCENTE
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos

(item 19 do Edital de Abertura)

NOME DO CANDIDATO =>

Nimero da Inscrigdo => |

Ndmero do Edital => |

—_

O candidato deverd indicar nos titulos, em destaque, o item para o qual estd sendo apresentado.

2. O candidato devera emitir o Anexo | em duas vias para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma

das vias.

3. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagao;
4. A avaliagdo de titulos compreendera as atividades realizadas no decurso dos ultimos cinco anos que

antecede o inicio da inscrigéo.

. A = Qtd. de Pontuagéo
Grupo | - Titulos Académicos. Pontuagéao Titulos Total
1.1 | Doutoramento concluido na area do concurso. 2,0
1.2 | Doutoramento concluido em &rea afim. 1,0
1.3 | Doutorado fora da érea. 0,5
1.4 | P6s-Doutoramento na area do concurso. 0,5
1.5 | Pés-Doutorado em &rea afim. 0,3
1.6 | Pés-Doutorado fora da area. 0,1
1.7 | Especializag&o /atu sensu, minimo 360 horas, na &rea. 0,3
1.8 | Especializagéo /atu sensu, minimo 360 horas, em area afim. 0,2
19 Prémios a atividade intelectual e dignidades académicas 03
) honorificas na area. ’
110 Prémios a atividade intelectual e dignidades académicas 02
) honorificas em area afim. ’
111 Prémios a atividade intelectual e dignidades académicas honorificas 01
) fora da area. ’
Observar:
a limitacdo na pontuacao de cada item; Total do Grupo | =>
- . . = = Qtd. de Pontuagéo
Grupo Il - Atividades Ligadas ao Ensino e Extenséo. Pontuagéo Titulos Total
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de
graduacéo e/ou pés-graduacdo em Instituicdo Publica de Ensino
2.1 | Superior. Pontuagéo por ano letivo completo. Nao cumulativa com 2,0
outras quaisquer no mesmo periodo, independente do limite de
cinco anos.
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de
graduacdo e/ou poés-graduagdo em Instituicdo Privada de Ensino
2.2 | Superior. Pontuagéo por ano letivo completo. Nao cumulativa com 1,0
outras quaisquer no mesmo periodo, independente do limite de
cinco anos.
Ministrar ensino ndo regular (cursos, conferéncias, mesas
2.3 . = . 0,5
redondas) na drea do concurso. Pontuacao pelo conjunto.

2.4 | Orientacéo de tese de doutorado aprovada. Pontuagéo por tese. 4,0
o5 Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada. Pontuagao por 30
' tese. ’

Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada.

2.6 i T 1,0
Pontuagéo por monografia. Limitado a quatro pontos
Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de

2.7 | graduagdo. Pontuagao por monografia ou trabalho. Limitada a trés 0,5
pontos.

o8 Orientagdo de grupo PET. Pontuagéo por grupo-ano. Limitada a 04
' dois pontos. ’
59 Orientagdo de aluno bolsista de iniciagéo cientifica. Pontuagao por 04
) bolsista-ano. Limitada a dois pontos. ’

Orientagdo de aluno bolsista de monitoria. Pontuag&o por bolsista-

2.10 ¥ . 0,2
ano. Limitada a dois pontos.
Orientagdo de aluno bolsista de extensdo. Pontuagéo por bolsista-

2.11 ¥ . 0,1
ano. Limitada a dois pontos.

212 Participacdo em Banca Examinadora como membro efetivo de 05

tese de doutorado. Pontuagéo por tese.




Participacdo em Banca Examinadora como membro efetivo de

213 mestrado. Pontuagao por tese. 0.2
214 Participacdo em Bancas Examinadoras de monografia de 01
) conclusdo de curso ou de especializagao. ’
215 Participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso Publico 03
' como membro efetivo. ’

Coordenagao de programas de pds-graduagdo ou de projetos de
216 pesquisa e de extensdo devidamente registrados no 6rgao 05
' competente. Pontuagdo por programa/projeto. Limitado a trés ’
pontos.
217 Coordenagao de curso de especializagdo 360 horas. Pontuagao 05
) por coordenacgédo. Limitada a trés pontos. ’
518 Coordenagéo de curso de extensdao (minimo de 15 h/aula). 0.2

Pontuagéo por coordenacao. Limitada a dois pontos.

Observar:
a. alimitacdao na pontuacao de cada item;
b. aproducao devera compreender o decurso dos ultimos cinco

Total do Grupo Il =>

anos.
Grupo Il - Produgéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area do Pontuacio Qtd. de Pontuagéao
Concurso. ¢ Titulos Total
31 Publicagédo de livro com ISBN, na area de conhecimento objeto 70
) do concurso. '
3.2 | Publicacéo de livro com ISBN, em &rea correlata. 5,0
33 Capitulos de livros publicados com ISBN, na area de 30
' conhecimento objeto do concurso. ’
3.4 | Capitulos de livros publicados com ISBN, em &rea correlata. 2,0
3.5 | Patente Registrada no exterior. 5,0
3.6 | Patente Registrada no Brasil. 3,0
37 Artigos especializados publicados na imprensa. Pontuagao pelo 50
' conjunto. ’
Publicagdo de trabalho cientifico em periédico no exterior com
3.8 |indexacgdo no ISSN, na area de conhecimento objeto do concurso. 3,0
Pontuagao por publicagao.
Publicagcdo de trabalho cientifico em periédico de circulagao
3.9 | nacional com ISSN, na area de conhecimento objeto do concurso. 2,0
Pontuagéo por publicacéo.
3.10 Publicacdo em periédico de circulagdo local, na area de 05
' conhecimento do concurso. Pontuagéo por publicacéo. ’
Trabalhos completos publicados em anais de congresso
3.11 |internacional, na area de conhecimento objeto do concurso. 1,0
Pontuagéo por trabalho.
Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional
3.12 | na area de conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo por 0,7
trabalho.
Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional
3.13 |na area de conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo por 0,5
trabalho.

314 Resumos publicados em anais de congresso internacional na area 03
' de conhecimento objeto do concurso. Pontuagéo por resumo. ’
315 Resumos publicados em anais de congresso nacional na area de 02
' conhecimento objeto do concurso. Pontuagéo por resumo. ’
316 Resumos publicados em anais de congresso regional na area de 01
) conhecimento objeto do concurso. Pontuagao por resumo. ’

Relatério técnico de pesquisa publicado na area de conhecimento

3.17 |objeto do concurso. Pontuagéo por relatério. Limitado a dois 0,5
pontos.
Trabalhos técnicos e artisticos especializados na area de

3.19 |conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo limitada a quatro 0,4
pontos.
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais na area de

3.20 |conhecimento objeto do concurso. Pontuacdo limitada a trés 0,3
pontos.
Consultorias a o6rgdos especializados de gestdo cientifica,

3.21 |tecnolégica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 0,3
orgéos publicos ou privados. Limitados a trés pontos.

390 Manuais didaticos e outros instrumentos didaticos. Pontuagao por 03
) manual limitado a trés pontos. ’
3.23 | Organizagéo de congressos. Pontuagdo pelo conjunto. 1,0
3.24 | Aprovagdo em concurso inerente & habilitagéo, relacionada com a 1,0




| area de conhecimento. Pontuagéo pelo conjunto.

Observar:
a) a limitacao na pontuacao de cada item;

b) a producao devera compreender o decurso dos ultimos cinco Total do Grupo lll =>

anos.
. - . N - = . s = Qtd. de Pontuagéo
Grupo IV - Exercicio de atividades ligadas a administragéo universitaria. Pontuagéo Titulos Total
4.1 | Reitor. Pontuag&o por ano. 3,0
4.2 | Vice-Reitor, Diretor de Centro, Pré-Reitor. Pontuagdo por ano. 2,0
4.3 | Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4. Pontuac&o por ano. 1,0
4.4 Membro de Conselhos Superiores de Universidades. Pontuagéo 07
' por ano. ;
Presidéncia de Comissao de Progressdo Funcional, Comissao de
4.5 |Etica Profissional e Comités de Etica em Pesquisa, em 0,3

Instituicdes de Ensino Superior.

Chefias de departamento, coordenadores de colegiados de curso
4.6 |de graduagéao, coordenadores de programas de pos-graduagao de 0,2
carater permanente. Pontuagéo por ano.

Coordenagao de curso de especializagdo de carater permanente

4.7 - 0,1
ou eventual. Pontuag&o por curso.
Atividade profissional relacionada com a area de conhecimento.

4.8 ~ L 0,2
Pontuagéo por ano. Limitado a um ponto.
Atividade profissional extra-universitaria que tenham afinidade

49 |com a area de conhecimento do concurso. Pontuagdo pelo 1,0
conjunto.

Observar:

a limitacdo na pontuacao de cada item; Total do Grupo IV =>

PONTUAGCAO TOTAL =>

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Assinatura do Candidato Autenticagao
Data HNEENE
Carimbo e
Assinatura




