MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENAGCAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA FEDERAL
EDITAL N2 16/2015 — DGP/DPF, DE 16 DE JULHO DE 2015

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, torna publica a convocagdo para
o preenchimento da Ficha de Informag6es Confidenciais — FIC, para fins da investigacao social, e para o
Curso de Formagao Profissional, dos candidatos sub judice oriundos dos concursos publicos regidos
pelos Editais 001/1993-ANP, 45/2001-ANP/DRS, 024/2004-DGP/DPF, 025/2004-DGP/DPF, 15/2009-
DGP/DPF e 1/2012 — DGP/DPF, para provimento de vagas no cargo de AGENTE DE POLICIA FEDERAL.
1 DA CONVOCACAO PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INFORMAC@ES CONFIDENCIAIS - FIC
1.1 Convocagdo para o preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, para fins de
investigacao social, dos candidatos sub judice, na seguinte ordem: concurso publico, cargo, numero de
inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
1.1.1 DO EDITAL 001/1993-ANP
1.1.1.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL
493012742, Mauro de Avila Martins Filho.
1.1.2 DO EDITAL 45/2001-ANP/DRS
1.1.2.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL
42507789, Marcos Aluir de Souza Lenzi / 40506781, Waldir Ribeiro de Souza Junior.
1.1.3 DO EDITAL 24/2004-DGP/DPF
1.1.3.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL.
00143709, Alessandra Silveira e Silva / 00072871, Carlos Filipe de Moura Braz / 00034983, Icaro Ruginski
Borges Nascimento da Silva / 00089025, Reinaldo Lopes Machado / 00099357, Renata Abreu de Araujo /
00021286, Robert Marinho Castelo Branco.
1.1.4 DO EDITAL 25/2004-DGP/DPF
1.1.4.1 AGENTE DE POLICIAL FEDERAL — REGIONAL RONDONIA
00011188, Felipe Sherman Bettamio / 00014087, Rodrigo Jose de Alvarenga.
1.1.4.2 AGENTE DE POLICIAL FEDERAL — REGIONAL TOCANTINS
00012617, Walter Inacio Cardoso Junior.
1.1.5 DO EDITAL 15/2009-DGP/DPF
1.1.5.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL
10059987, Brandao de Souza Passos / 10002723, Rodrigo Bricks.
1.1.6 DO EDITAL 1/2012-DGP/DPF
1.1.6.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL
10060093, Alberto Owada / 10182306, Alencar Ferrari Carneiro Junior / 10081100, Jorge Aurelio Perito
de Bem / 10045670, Mary Sonia Acacio Dantas / 10071338, Michel Endraos de Sousa / 10059118, Rafael
Lima Tarocco / 10037059, Thayenne Brito Oliveira Gama.
2 DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INFORMAC@ES CONFIDENCIAIS - FIC
2.1 Os candidatos constantes da relagao do item 1 deste edital disporao do periodo das 8 horas do dia
20 de julho as 17 horas do dia a 27 de julho de 2015, para o preenchimento eletrénico da Ficha de
Informacgdes Confidenciais (FIC), para fins de investigacdo social, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 14 agente.
2.2 O Cespe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem o preenchimento e(ou) a atualiza¢cdo da FIC.
2.3 Para o preenchimento da FIC, o candidato devera observar todas as instrucdes contidas no item 3 e
no Anexo Il neste edital.



2.4 O candidato preenchera a FIC, para fins da investigacdo social, na forma do modelo disponibilizado
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_14_agente.

2.5 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacdo, exclusivamente para efeito da
investigacdo social e(ou) funcional, o candidato deverd manter atualizados os dados informados na FIC,
assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao
social e(ou) funcional, nos termos do item 3 e no Anexo Il neste edital.

2.6 A investigagao social foi iniciada por ocasidao da inscricdo do candidato no concurso publico e
terminard com a sua nomeacao no cargo pleiteado, nos termos do item 3 e no Anexo Il neste edital.

2.7 Sera eliminado o candidato que ndo preencher a FIC na forma e no prazo estipulados neste edital.

3 DA INVESTIGACAO SOCIAL

3.1 Ainvestigagdo social serd realizada conforme o Anexo Il deste edital.

3.2 A investigagao social, de carater unicamente eliminatoério, serd realizada pelo Departamento de
Policia Federal e visa avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos
candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais.

4 DA CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMAGAO PROFISIONAL - CFP

4.1 Convocacao para o Curso de Formacdo Profissional dos candidatos sub judice, na seguinte ordem:
concurso publico, cargo, numero de inscricao e nome do candidato em ordem alfabética.

4.1.1 DO EDITAL 001/1993-ANP

4.1.1.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL

493012742, Mauro de Avila Martins Filho

4.1.2 DO EDITAL 45/2001-ANP/DRS

4.1.2.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL

42507789, Marcos Aluir de Souza Lenzi / 40506781, Waldir Ribeiro de Souza Junior

4.1.3 DO EDITAL 24/2004-DGP/DPF

4.1.3.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL

00143709, Alessandra Silveira e Silva / 00072871, Carlos Filipe de Moura Braz / 00034983, Icaro Ruginski
Borges Nascimento da Silva / 00089025, Reinaldo Lopes Machado / 00099357, Renata Abreu de Araujo /
00021286, Robert Marinho Castelo Branco

4.1.4 DO EDITAL 25/2004-DGP/DPF

4.1.4.1 AGENTE DE POLICIAL FEDERAL — REGIONAL RONDONIA

00011188, Felipe Sherman Bettamio / 00014087, Rodrigo Jose de Alvarenga

4.1.4.2 AGENTE DE POLICIAL FEDERAL — REGIONAL TOCANTINS

00012617, Walter Inacio Cardoso Junior

4.1.5 DO EDITAL 15/2009-DGP/DPF

4.1.5.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL

10059987, Brandao de Souza Passos / 10002723, Rodrigo Bricks

4.1.6 DO EDITAL 1/2012-DGP/DPF

4.1.6.1 AGENTE DE POLICIA FEDERAL

10060093, Alberto Owada / 10182306, Alencar Ferrari Carneiro Junior / 10081100, Jorge Aurelio Perito
de Bem / 10045670, Mary Sonia Acacio Dantas / 10071338, Michel Endraos de Sousa / 10059118, Rafael
Lima Tarocco / 10037059, Thayenne Brito Oliveira Gama

5 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

5.1 Os candidatos convocados conforme item 4 deste edital deverdo se apresentar para matricula em
Curso de Formacdo Profissional no seguinte periodo:

5.1.1 Dia 30 de julho de 2015, das 8 horas as 18 horas, e dia 31 de julho de 2015, das 8 horas as 15
horas.

5.2 Somente sera admitida a matricula no Curso de Formacdo Profissional aos candidatos que tiverem a
idade minima de 18 anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como se apresentarem nas datas e no local previstos neste edital.



5.3 Os candidatos convocados para matricula no Curso de Formacgao Profissional, conforme previsto
neste edital, deverdo se apresentar na ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA — ANP, localizada na Estrada
Parque do Contorno — EPCT, km 2, Setor Habitacional — Taquari, Brasilia/DF, portando a seguinte
documentagao:

a) titulo de eleitor (original e copia);

b) certiddo de quitagdo eleitoral, emitida no enderego eletronico http://www.tse.gov.br;

c) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino
(original e cépia);

d) carteira de identidade civil (original e copia);

e) carteira nacional de habilitagdo valida (definitiva ou permissdo para dirigir), categoria “B”, no minimo
com data de validade posterior ao dia 18 de novembro de 2015 (original e cépia);

f) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de um dos
seguintes documentos:

| - diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior (original e cépia); ou

Il - certificado/declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior, expedida por Instituicdo de Ensino
Superior (original e cdpia); ou

Il - declaracdo, expedida por Instituicdo de Ensino Superior, de que o candidato terd condi¢do de
implementar o requisito de escolaridade até 31 de janeiro de 2016, periodo previsto para nomeacao e
posse, mesmo estando matriculado no Curso de Formacgdo Profissional de Agente de Policia Federal, na
Academia Nacional de Policia — ANP, em Brasilia/DF, sob regime de internato, de 7 horas e 30 minutos
de segunda-feira as 18 horas de sabado, ndo podendo frequentar as atividades letivas da Instituicdo de
Ensino Superior durante este periodo (original);

g) atestado médico original de que estd apto para a pratica de atividades fisicas, expedido ha, no
maximo, 30 dias antes do inicio do Curso de Formacao Profissional, conforme modelo anexo;

h) certiddes originais:

I- certidao de antecedentes criminais, das cidades da jurisdicdo onde reside:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

[I- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il - certidGes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside;

IV - certidGes dos cartdrios de execucao civel das cidades onde reside;

i) certiddo narrativa, com data igual ou posterior a data deste edital, do processo que determina sua
matricula no Curso de Formacdo Profissional (exclusivamente para candidato matriculado em
cumprimento a decisdo judicial).

5.3.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas ha, no maximo, 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da certidao.

5.3.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

5.3.3 As certiddoes emitidas pela rede mundial de computadores (internet) sdo vdlidas, desde que
emitidas com certificagdo (autenticacao) digital.

5.3.4 O Departamento de Policia Federal podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao
social, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situacdes envolvendo o candidato.

5.3.5 Os candidatos convocados para matricula no Curso de Formacdo Profissional deverdo assinar,
quando da apresentacdo na ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA — ANP, a seguinte documentac3o:

a) requerimento de matricula;

b) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico
e(ou) entidade da esfera federal, estadual, distrital e(ou) municipal;

c) autorizacao para obtencao, pela Policia Federal, de dados médicos referentes ao candidato;



d) autorizacdo para obtencdo, pela Policia Federal, de dados funcionais junto a érgdos publicos,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e pessoas juridicas de direito
privado.

5.4 O candidato que deixar de se apresentar nos dias e local determinados neste edital ou que deixar de
apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagao sera eliminado do concurso
publico.

5.5 O Curso de Formacdo Profissional realizar-se-a na Academia Nacional de Policia — ANP, em
Brasilia/DF, a partir das 8 horas do dia de 3 de agosto de 2015, com o término previsto para as 18 horas
do dia de 18 de dezembro de 2015, em regime de internato, no periodo das 7 horas e 30 minutos de
segunda-feira as 18 horas de sabado, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatodria e
dedicacdo exclusiva, em atividades que poderdo se desenvolver nos turnos diurno e noturno, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer ao Curso de Formagao
Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo, bem como nao satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

5.7 A apresentacdo dos candidatos convocados para o Curso de Formagdo Profissional sera
concomitante a entrega da documentacdo prevista neste edital.

5.8 A Academia Nacional de Policia — ANP disponibilizard aos candidatos alojamentos desde a sua
apresentacao.

5.9 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabilizard pela requisicdo do candidato em seu
local de trabalho e(ou) pelas despesas com o seu deslocamento para frequéncia no Curso de Formacgao
Profissional.

5.10 Material que o candidato convocado para o Curso de Formacdo Profissional devera levar para as
atividades na Academia Nacional de Policia:

a) Traje social para a solenidade de formatura (terno para os homens e social discreto para as
mulheres);

b) Calcados totalmente pretos (ténis, botas ou botinas);

c) Meias pretas;

d) Duas bermudas tipo ciclista, na cor preta (somente para as mulheres);

e) Ténis apropriado para a pratica de corrida (qualquer cor, desde que discreta);

f) Meias tipo “soquete”, na cor branca para aulas de Treinamento Fisico Policial;

g) Top preto (somente para as mulheres);

h) Bermuda térmica (opcional — para prote¢do em corridas com calga);

i) Sunga, na cor preta (para os homens) e mai6 de peca Unica, na cor preta (para as mulheres);

j) Oculos e touca de natac3o (opcional);

k) Chinelos de dedo tipo havaianas, na cor preta;

I) Material de higiene pessoal;

m) Toalhas de banho (duas, no minimo);

n) Toalhas de rosto (duas, no minimo);

0) Lengdis, colchas para cama de solteiro e fronhas (duas pecas de cada, no minimo);

p) Travesseiro;

g) Cobertor;

r) Pendrive de no minimo 4 Gigabytes;

s) Algemas com chave e porta algemas;

t) Capa transparente para chuva;

u) Lanterna tatica, com no minimo 120 limens, com bateria e porta-lanterna tatica;

v) Cinto em nylon preto (tipo SWAT BDU) — medidas da fita de aproximadamente 3,8 cm de largura e
espessura de aproximadamente 0,2 cm;

w) Luvas de latex (de procedimento cirurgico);

x) Porta luvas de latex (opcional);



y) Calca e gandola operacional ripstop camufladas (padrdao brown woodland) (duas);

z) Joelheira operacional tatica (preferencialmente na cor preta) (opcional);

a.a) Bota operacional de sola de borracha na cor preta (extraleve, flexivel, com boa flutuabilidade e
vdlvula para drenagem de agua);

a.b) Luva de MMA

a.c) Bastdo retratil em ago com 21" (+- 50 cm), com porta-bastdo para cinto tatico.

5.10.1 Material que o candidato devera adquirir na Academia Nacional de Policia:

a) Calgas pretas ripstop, padrao ANP (duas);

b) Short azul Royal, padrdao ANP (somente para os homens);

c) Camiseta branca regata, padrdao ANP (duas);

d) Camiseta branca de mangas curtas e gola redonda, padrdo “Aula Operacional” da ANP (trés);

e) Camisa polo, padrdo ANP (duas);

f) Agasalho, padrdo ANP;

g) Boné preto com emblema da ANP;

h) Cinto de nylon preto com velcro de 3,5 cm;

i) Coldre para saque dissimulado em couro ou neoprene;

j) Protetor auricular externo e interno;

k) Oculos transparentes com protecao lateral para instrucdes de armamento e tiro;

I) Coldre ostensivo de polimero preto, lateral, com trava Unica, para pistola Glock G17;

m) Mascara descartavel para RCP.

5.10.2 O material didatico a ser utilizado durante o Curso de Formacdo Profissional fica a critério do
candidato, incluindo: Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal e Constituicdo Federal atualizados.

5.10.3 SO serdo permitidas uma mala e uma sacola por aluno no alojamento.

5.10.4 Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se com o cabelo curto, sem barba e sem
bigode (raspados) e os candidatos do sexo feminino com cabelos presos, sem brincos e sem maquiagem.
5.10.5 N3o sera permitido ao aluno participar das instru¢cdes da Academia Nacional de Policia sem o
material adequado.

5.11 Os candidatos convocados para matricula no Curso de Formacao Profissional deverdo portar cartdo
de vacina.

LUIZ PONTEL DE SOUZA
Diretor de Gestao de Pessoal



ANEXO |
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a)
, portador(a) da
Carteira de Identidade n? , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando

apto para pratica de atividades fisicas do Curso de Formacdo Profissional para o cargo de Agente de

Policia Federal do Departamento de Policia Federal.

, de de 2015.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico



ANEXO Il
DA INVESTIGACAO SOCIAL - AVALIACAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE
MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO
Consoante o disposto no inciso |, do artigo 82, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e no
Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de
avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos policiais, a Investigagdao Social sera realizada nos
seguintes termos:
1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigacao sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos
candidatos inscritos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais no Departamento de
Policia Federal.
2 A investigagao citada no item 1 deste Anexo é da competéncia da Diretoria de Gestdao de Pessoal —
DGP e sera realizada pela Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo — COREC/DGP e pela area de
Inteligéncia Policial da Academia Nacional de Policia — ANP/DGP, com participagdo das Unidades
Centrais e Descentralizadas do Departamento de Policia Federal.
3 Ainvestigacdo terd inicio por ocasido da inscricao do candidato no concurso publico e terminara com o
ato de nomeacao.
4 O candidato preencherd, para fins da investigacdao, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), na
forma do modelo disponibilizado oportunamente.
4.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados
informados na Ficha de InformagBes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e
circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.
5 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:
I- certidao de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde reside:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
[I- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
Il - certidGes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside;
IV - certidGes dos cartdrios de execucgao civel das cidades onde reside.
5.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.
5.2 Serao desconsiderados os documentos rasurados.
5.3 O Departamento de Policia Federal podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessdrios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacdes envolvendo o candidato.
6 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
Il - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;
Il - vicio de embriaguez;
IV - uso de droga ilicita;
V - prostituicao;
VI - pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
VIl - pratica habitual de jogo proibido;
VIl - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, ou respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;



IX - demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em
qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislagao especial;

X - demissdo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

Xl - existéncia de registros criminais;

XII - declaracdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

Xl - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

7 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o
candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste Anexo, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

[I- apresentar documento ou certidao falsos;

[l - apresentar certidao com expedigao fora do prazo previsto no subitem 5.1 deste Anexo;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste Anexo;

VI- tiver omitido informac¢Ges ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informacgdes Confidenciais (FIC) ou de suas atualiza¢Ges.

8 A Comissdo de Investigacdo Social, érgao de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliacdo
do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos candidatos nos concursos publicos
para provimento de cargos policiais do Departamento de Policia Federal € composta por um presidente,
o titular da Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo, e pelos representantes da Divisdo de
Planejamento e Execugdo de Concursos — DPLAC/COREC, da Coordenacdo de Ensino — COEN/ANP, da
Coordenacdo Escola Superior de Policia — CESP/ANP, da Coordenacdo de Assuntos Internos —
COAIN/COGER e da Divisdo de Contrainteligéncia Policial — DICINT/DIP, e possui as seguintes atribuigdes:
I- promover a apreciacdo das informacoes, indicando infrigéncia de qualquer dos dispositivos elencados
no item 6 deste Anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

Il - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

8.1 Caso a Comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado.

8.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusao provisoria na investigacao social
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte da cientificagao.

8.1.1.1 O recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social deverd ser dirigido ao Diretor de
Gestdo de Pessoal.

8.1.1.2 Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social, o candidato sera
definitivamente eliminado do concurso publico.

9 Serd publicada em edital a relacdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na
investigagao social.

10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Anexo.

11 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Anexo serdo dirimidos pela Direcdo de
Gestdo de Pessoal do Departamento de Policia Federal, ouvida a Coordenacdo de Recrutamento e
Selecao.



