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N° 200, quarta-feira, 17 de outubro de 2007

ALVARA N° 2,205, DE 9 DE OUTUBRO DE 2007

i O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE PO-
LICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art.
20dalei 7.102, de 20 dejunho de 1983, alteradapelaLe n°9.017, de 30
de margo de 1995, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24 de no-
vembro de 1983, dterado pelo Decreto n° 1.592, de 10 de agosto de 1995,
de acordo com decisio prolatada no processo n° 08512.015515/2006-40-
DELESP/SP, resolve:

a? revogar 0 Alvara 1.419-CGCSP/DIREX, de 20 de julho de
2007, pub |cado no D.O.U em 04/10/07, secéo |, paglna34
b) declarar revista a autorizagéo para funci onamento, vélida por
01(um) ano ir da data da publicacéo no D.O.U., concedida a em-
presa RUBI S’A COMERCIO, INDUSTRIA E AGRICULTURA, ins-
cr|ta no CNPYMF sob o n° 04.136.996/0001-18, especializada na pres-
tacd0 de servicos ORGANICOS de VIGI LANCIA, tendo como respon-
sivel pelo servico orgénico de seguranca FRANCISCO RODRIGUES
EgBEI RO, para efeito de exercer suas atividades no estado de SAO PAU-

ROMERO LUCIANO LUCENA DE MENESES

DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
COORDENACAO-GERAL
DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 4, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007

Regulamenta a avaliagdo dos procedimen-
tos irrepreensiveis e de idoneidade moral
inatacével no processo seletivo para o car-
go de Policia Rodoviario Federal.

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no
uso de suas atribuices legais, e considerando a importancia da con-
duta irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel dos candidatos a
carreira de Policial Rodoviério Federal, a que se refereaLe n° 9.654,
de 2 de junho de 1998, resolve:

Art. 1° Expedir a presente Instrucdo Normativa, com a fi-
nalidade de estabelecer os critérios e regular a avaliagdo dos pro-
cedimentos irreprOeensiveis e de idoneidade moral inatacével no pro-
cesso seletivo para o cargo de Policial Rodoviario Federal.

Art. 2°. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacével serdo apurados, por meio de investigagdo social e/ou fun-
cional por ocasido da realizacdo de concursos publicos para o cargo
de Policial Rodoviario Federal.

Art. 3°. A apuracdo sera realizada por Comissdo de Inves
tigacdo Socia instituida para este fim, com funcdes definidas de
acordo com 0 anexo, e serd composta de no minimo de 6(seis)
servidores, sendo 2(dois) representantes da area de Corregedoria,
2(dois) representantes da area de OperagOes e 2(dois) representantes
da é4rea de Inteligéncia. A Comissdo de Investigagdo Social sera
presidida por um dos membros da é&rea de Corregedoria .

Art. 4°. A investigacdo socia e/ou funcional serdiniciada por
ocasi&o da inscrigdo candidato no concurso publico e terminard com
a conclusdo das diligéncias.

Art. 5° Os candidatos preencher&o, para fins de registro da
investigacdo social e/ou funcional, uma Ficha de Informagdes Con-
fidenciais-FIC.

Art. 6°. S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e
a idoneidade moral inatacavel:Art. 2° A Avaiacdo de Salde serd
composta de Exame Clinico, realizado por profissionais médicos e de
Exames Complementares.

| - Habitualidade no descumprimento dos deveres de as-
siduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il - Prética de ato de deslealdade as instituigdes legalmente
instituidas;

Il - Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da
administragdo publica;

IV - Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

V - Relacionamento ou exibicdo em pablico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais,

VI - Prética de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a fungdo policial;

VIl - Fregliéncia a locais incompativeis com o decoro da
funcdo poalicial;

VIl - Uso de droga de qualquer espécie, prética de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer prética atentatéria a moral
e aos bons costumes;

IX - Contumécia na prética de transgressdes disciplinares;
ou

X - Participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou di-
rigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legal-
mente proibido ou contr&rio as instituigdes constitucionais ou ao
regime vigente.

Art. 7°. Sera excluido do concurso publico o candidato
que:

| - tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos
nesta Instrugéo, apos andise da sua defesa.

Il - tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, fato que im-
possibilitaria sua matricula no Curso de Formag&o.

§ 1° A exclusdo serd proposta por ato do Presidente da
Comissdo de Investigagdo Social, ouvida a Divisdo de Recrutamento,
Selecdo e Processos.

§ 2°. O ato de exclusdo serd homologado pelo Coordenador
de Ensino do Departamento do Policia Rodovidria Federal e pu-
blicado no Di&rio Oficia da Unido.

Art. 8% Os casos omissos e as dividas serdo resolvidos pela
Comissao de Investigagdo Social em conjunto com a Comissao Na-
cional de Concurso Publico.

Artigo 9°. Revogarse a Instrugdo Normativa n® 23, de 14 de
outubro de 2003.

Artigo 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagéo.

SERGIO MAX BASTOS LINS
ANEXO

1 - FINALIDADE

1.1 A findidade deste Anexo é definir o roteiro e pro-
cedimentos a serem adotados pelas Comissdes de Investigagéo Social
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, na conducdo da
investigagdo social dos candidatos do concurso publico para ingresso
na carreira de Policial Rodoviério Federal, disciplinando a avaliagdo
do procedimento irrepreensivel e de idoneidade mora inatacavel.

1.2 A investigagd0 socia de que trata este Anexo é de
competéncia da Comissdo de Investigagdo Social, com a participagéo
das éreas descentralizadas.

2 - DOS FATOS

2.1 S&o considerados fatos que afetam o procedimento ir-
repreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

2.1.1 - Habitualidade no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

2.1.2 - Prética de ato de desleadade as instituigdes legal-
mente instituidas;

2.1.3 - Manifestagdo de desaprego as autoridades e a atos da
administragdo publica;

2.1.4 - Habitualidade em descumprir obrigagGes legitimas;

2.1.5 - Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas
de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

2.1.6 - Prética de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a funcéo policial;

2.1.7 - Freguéncia a locais incompativeis com o decoro da
funcdo poalicial;

2.1.8 - Uso de droga de qualquer espécie, prética de ato
tipificado como infragéo penal ou qualquer prética atentatéria a moral
e aos bons costumes;

2.1.9 - Contumécia na prética de transgressies disciplinares;
ou

2.1.10 - Participagdo ou filiagdo como membro, socio ou
dirigente de entidade ou organizacdo cujo funcionamento sgja le-
galmente proibido ou contrério as instituigdes constitucionais ou ao
regime vigente.

3 - PESQUISA DE ARQUIVOS

3.1 - Deverdpo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar
registros, sem prejuizo de outras investigagdes nos seguintes locais:

3.1.1 - ARQUIVOS CRIMINAIS:

a) Ingtitutos de Identificagdo dos Estados onde o candidato
reside ou residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

b) Sistema Integrado de InformagOes Policiais -SIPOL;

c)Varas Criminais das cidades onde o candidato reside ou
residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

d) Instituto Nacional de Identificacéo;

e) Vara de ExecucOes Penais.

3.1.2 - ARQUIVOS DE CRIMINOSOS:

a) Distritos Policiais da regid onde o candidato reside ou
residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

b) Arquivos de investigagdo das Delegacias especializadas,
como as de Furtos e Roubos, Defraudagdes, Entorpecentes, Protecéo
a Mulher e outras mais, das Policias Estaduais;

c)Arquivos de investigacdo das Delegacias Especializadas do
Departamento de Policia Federal, DELEMAF, DELEPREV, DELE-
FAZ, DELOPS, DPRE, DELESP, e outros.

d) Arquivos de informagBes das Secdes e Nucleos de In-
teligéncia do DPF; Servigos de Inteligéncia das Policias Civis e Mi-
litares, Forcas Armadas e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN;

€) Arquivos de informagfes das embaixadas e consulados;
e

f) Sistema INFOSEG.

3.1.3- SERVICO DE PROTE(;AO AO CREDITO:

a) Verificar se consta registro desabonador, sobre o candidato
nos arquivos mantidos por empresas e comerciante da érea, visando
detectar se 0 mesmo habitualmente descumpre obrigagGes legitimas.

3.1.4 - DO RELATORIO:

3.1.4.1 - Os relatérios deverdo ser individualizados, acom-
panhados do prontué&rio de cada candidato, discriminando detalha-
damente onde, quando e por quem foram feitas as investigagOes, seja
negativo ou positivo o resultado.

3.1.4.2 - Existindo quaisquer registros de antecedentes, de-
verdo ser remetidos a Comissdo de Investigagdo Social pelas des-
centralizadas as principais pegas dos procedimentos (processo, in-
quérito policial, sindicancia, processo disciplinar, ou outras), acom-
panhadas de relatério informando a situagdo atual.

3.1.4.3 - No caso de Inquérito Policia deverdo ser remetidas
as copias das principais pegas (auto de prisdo em flagrante, auto de
qualificagdo e interrogatdrio, auto de apresentacdo e apreensdo, nota
de culpa e relatorio, quando for o caso); €, no caso de processo, juntar
cOpia da denlincia e da sentenca.

4 - DO PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO NA
AREA RESIDENCIAL:

4.1 - Consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informagdes a respeito do candidato e devera abranger:

a) Como é o relacionamento dos vizinhos com o candi-
dato;

b) Qual o conceito que os vizinhos tém do candidato quanto
a0 seu temperamento. Se é camo, agressivo, simpético, comuni-
cativo, e outras situagdes atipicas;

¢) Qua o padrdo de vida que o candidato possui e se é
compativel com o seu rendimento ou sua situagdo familiar;

d) Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato,
realizando entrevista policial de maneira a verificar os aspectos de
honestidade;

€) Quais os habitos sociais do candidato, contemplando clu-
bes sociais e associagdes que fregiienta, vicios de embriagues, uso de
drogas, jogos de azar;

f) Prética de esportes, identificando suas modalidades, quem
s30 seus contatos esportistas e quais 0s conceitos observados pela
vizinhanca em relagdo a esses contatos;

g) Se hd algum vizinho que tenha registro de ocorréncia com
a Policia ou com a Justiga e, em caso positivo, verificar qual o seu
relacionamento com o candidato;

h) Outros questionamentos pertinentes para avaliar o com-
portamento do candidato junto aos vizinhos.

4.2 - No relatério sobre a investigagdo de vizinhanga devera
consignar 0s nomes e enderecos dos entrevistados, bem como suas
opinifes a respeito do candidato.

5 - DA INVESTIGAGAO NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO:

5.1 - Consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informagdes a respeito do comportamento do candidato nos esta
belecimentos de ensino onde estuda ou estudou.

5.2 - A entrevista devera ser conduzida no sentido de se
verificar o aspecto disciplinar, de responsabilidade e envolvimento
com situagBes desabonadoras (uso de drogas, furtos, ou outros).

5.3 - Verificar a veracidade das informagdes escolares pres-
tadas pelo candidato em sua Ficha de Informagtes Confidenciais-FIC,
checando junto as Secretarias do Ensino.

5.4 - No relatorio sobre os estabelecimentos de ensino devera
consignar 0s nomes e enderecos dos entrevistados, bem como suas
opinifes a respeito do candidato.

6 - DA INVESTIGAGAO NOS LOCAIS RECREATIVOS:

6.1 - Consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informagdes sobre o candidato, nos locais sociais freqlientados, no-
tadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.

6.2 - No relatério sobre os locais de lazer do candidato
devera consignar os nomes e enderegos dos entrevistados, bem como
as opinides dos demais freqlientadores a respeito do candidato.

7 - INVESTIGACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO:

7.1 - Consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informagdes sobre o candidato, tanto em seu emprego atual como nos
anteriores.

7.2 - A condugdo da entrevista devera seguir a mesma orien-
tag&o dos topicos anteriores.

7.3 - No relatério sobre os locais trabalhados devera con-
signar 0s nomes e enderecos dos entrevistados, bem como suas opi-
nides a respeito do candidato.

8 - INVESTIGAGAO NOS LOCAIS DE ATENDIMENTO
MEDICO/HOSPITALAR:

8.1 - Consiste na verificagdo de locais de atendimento mé-
dico publico ou particular, de grande concentragdo, com finalidade de
verificar a existéncia de prontuérios médicos relativos ao candidato.

8.2 - Busca de antecedentes médico-hospitalar que possam
indicar doengas pré-existentes, consumo de medicamentos contro-
lados, cirurgias, acidentes, etc..

9 - DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - As dlvidas e os casos ndo previstos serdo decididos
pelo Presidente da Comissdo Nacional de Concurso Publico, jun-
tamente com a Comissdo de Investigagdo Social.

9.2 - Nos casos de comprovada alguma irregularidade devera
ser efetuada entrevista com o candidato a fim se dirimir quaisquer
dividas, antes de parecer final.

9.3 - Devera ser dado o direito de ampla defesa ao candidato,
bem como conhecimento dos motivos de sua ndo recomendagao.

SERGIO MAX BASTOS LINS

SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 15 de outubro de 2007

N¢ 755 - Ato de Concentragdo n° 08012.011979/2007-07. Reque-
rentes: Cervejarias Kaiser Brasil S/A, Latinamerican Beer Holdings
Limited e Heineken International B.V. Advs: José Del Chiaro Ferreira
da Rosa e Outros. Pelos principios da economia processua e da
eficiéncia da Administragdo Publica, nos termos do § 1° do artigo 50
da Lei 9.784/99, e tendo em vista o Termo de Cooperagdo Técnico-
Operaciona firmado entre a Procuradoria do Conselho Administra-
tivo de Defesa Econbmica e a Secretaria de Direito Econdmico e
publicado no D.O.U. em 20 de agosto de 2007, concordo com o teor
do parecer da Secretaria de Acompanhamento Econdmico, do Mi-
nistério da Fazenda, cujos termos passam a integrar esta decisdo,
como sua motivagdo. Opino, conseqiientemente, pela aprovagdo do
ato, devendo este processo ser encaminhado ao Conselho Adminis-
trativo de Defesa Econdmica - CADE, em cumprimento ao disposto
no § 6° do art. 54 da Lei 8.884/94.

ANA PAULA MARTINEZ
Substituta






