MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.2 1 — FUB, DE 29 DE ABRIL DE 2009

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), considerando a autorizacdo concedida pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio da Portaria n.2 286, de 2 de setembro de
2008, nos termos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, e da Lei n.2 11.091, de
12 de janeiro de 2005, torna publica a realizagdo de concurso publico para formagao de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel intermediario para o seu quadro permanente, em vagas a
serem criadas pelo Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), pelo
Programa de Expansdo da Universidade de Brasilia (UnB) e pelo Programa Universidade Aberta do Brasil
(UAB), conforme pactuado com o Ministério da Educacdo, mediante as condicGes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgédo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os empossados participardo de Curso de Ambientacdo apds a sua posse na FUB. O local de
realizagao do Curso sera informado na fase de nomeagao.

1.5 Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados
no concurso publico regido pelo Edital n.2 1 — FUB, de 15 de fevereiro de 2008, publicado no Didrio
Oficial da Unido, até o término de sua vigéncia — um ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos do
Decreto n.2 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28 de margo de
2002.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASICO: RS 1.747,83.

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Administragao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacGes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho competente.



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos e
ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento
de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 3: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; criar
projetos de museus e exposi¢cdes; organizar acervos; dar acesso a informagao; conservar acervos;
preparar a¢Oes educativas e culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas; orientar
implantagdo de atividades técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 5: AUDITOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
em Ciéncias Econ6micas ou em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 6: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar cole¢Oes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo
ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execug¢dao do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de



contas anual do drgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 8: DESENHISTA INDUSTRIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Desenho Industrial,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: conceber e projetar a forma de produtos industriais, realizando
pesquisas nos campos da Sociologia, Antropologia, Psicologia, Economia, Ergonomia, Artes Plasticas e
outros, estudando matérias-primas e processos tecnoldgicos de fabricacdo, para criar e desenvolver
produtos industriais, como aparelhos eletrodomésticos, maquinas de escritério, equipamentos
hospitalares, madveis e utensilios etc.; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 9: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Econémicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdmico-financeira; atuar na mediagao e arbitragem;
realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 10: EDITOR DE PUBLICAGOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagao Social,
Jornalismo ou Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar as tarefas relativas a edicdo de livros e publicacdes diversas
como o exame e selecdo de manuscritos, a discussdo dos contratos, as indicacdes de alteragdo ou
revisdo dos originais e os servicos de impressao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 11: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de salde e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar a¢des para a promogao da saude junto a comunidade;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 12: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a opera¢do e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdao de servicos destes; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 13: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.




DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos destes; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 14: ENGENHEIRO/AREA: CONTROLE DE QUALIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de
Qualidade, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar, executar e dirigir programas de controle de qualidade de
produtos fabricados ou em fase de fabricacdo, estabelecendo ou averiguando as especificacdes técnicas
e os tipos de matéria-prima, tomando como referéncia os projetos originais, a fim de assegurar o padrao
de qualidade determinado para a produgdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 15: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a opera¢do e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos destes; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a opera¢do e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdao de servicos destes; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 17: ENGENHEIRO/AREA: MECATRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Mecatrdnica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos destes; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia e de
certificado de poés-graduacdo em nivel de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescidos
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para previnir
acidentes de trabalho e doencas profissionais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: ESTATISTICO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre
os fundamentos desta ciéncia, suas aplicacbes praticas, organizacdo e execucdo de investigacoes
estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar 0s
métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 20: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Farmacéuticas, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 21: FisSICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios,
conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e nao
ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagdao; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, dpticos, de telecomunicagdes e outros sistemas
fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e
elaborar documentacdo técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 22: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 23: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 24: GEOLOGO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Geologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar investigagdes sobre a constituicio, estrutura e histéria da
crosta terrestre, através de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e
incrementando a exploragao mineira, engenharia civil e outras; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 25: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: recolher, redigir, registrar, através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos; fazer selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagcao com o publico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 26: MEDICO/AREA: TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de titulo de
especialista ou residéncia em Medicina do Trabalho e de registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbGes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea
médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 27: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 28: MUSEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Museologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas,
adotando sistemas especificos de catalogacdo, classificacdo, manutencao e divulgacao, para facilitar a
exposicdo do acervo; possibilitar o controle de pecas; auxiliar pesquisadores em suas consultas e
despertar maior interesse no publico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 29: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos; atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




CARGO 30: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do
projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 31: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicacdo Visual
ou Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacdo em
Programacao Visual, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacio
visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 32: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 33: PSICOLOGO/AREA: ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 34: QuUimMmICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos



quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 35: REDATOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicag¢do Social,
em Jornalismo ou em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: preparar os roteiros e redigir histérias originais ou adaptadas de obras
literdrias, textos e anuncios publicitarios, artigos mensais, folhetos e outras publicacées, de acordo com
a sua especialidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 36: REVISOR DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Comunicagdo Social
ou em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e pontuacdo para assegurar-lhes correcao e clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-
las inteligiveis ao usudrio da publicagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 37: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de superior em Secretariado
Executivo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro na forma do artigo 6.2 da Lei n.2 7.377/85, alterada pela Lei n.2 9.261/96.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 38: TECNICO DESPORTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Educacdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades
esportivas e fazer a orientagao da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante
as competicOes e provas desportivas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 39: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior em Pedagogia ou de
licenciaturas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientac3o,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 40: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promog¢do de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnicocientificas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 41: TRADUTOR INTERPRETE



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Letras, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: traduzir artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, com
também traduzir e interpretar palavras pronunciando-as em outro idioma reproduzindo oralmente o
pensamento e inten¢do do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

VENCIMENTO BASICO PARA CARGOS DE NiVEL CLASIFICACAO “D”: RS 1.364,53.

VENCIMENTO BASICO PARA CARGOS DE NiVEL CLASSIFICACAO “C”: RS 1.143,36.

CARGO 42: ADMINISTRADOR DE EDIFiCIOS “C”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os
servicos de manutencdo, limpeza e recuperac¢do para manté-lo dentro dos padrdes de ordem, higiene e
seguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 43: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, acrescido de experiéncia de seis meses na area, na forma do subitem 4.8 deste
edital.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: operar cdmera de cinema e televisdo focalizando a cena e
enquadrando-a segundo as especificagdes; dominar a linguagem técnica propria para a fungao e a
execucdo desta; conhecer iluminacgdo de cena; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 44: OPERADOR DE LUZ “C”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de experiéncia de seis meses na area, na forma do subitem 4.8 deste
edital.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: operar os controles de iluminacdo de unidade fixa ou movel;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 45: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Mecanica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em
Mecanica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e
realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 46: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Quimica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Quimica,
expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 47: TECNICO EM AGROPECUARIA “D”



REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Agropecuaria ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em
Agropecudria, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar tarefas de cardter técnico relativas a programacdo,
assisténcia técnica e controle do trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior
no desenvolvimento da reproducdo agropecudria; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 48: TECNICO EM AUDIOVISUAL “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de experiéncia de doze meses na area, na forma do subitem 4.8 deste
edital.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 49: TECNICO EM ELETRICIDADE “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Elétrica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Elétrica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar com supervisdo superior tarefas de carater técnico de
producdo, aperfeicoamento e instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 50: TECNICO EM ELETROELETRONICA “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Eletronica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em Eletronica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar tarefas de manutenc3o, instalacdo e reparacdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 51: TECNICO EM GEOLOGIA “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Geologia ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em Geologia,
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar tarefas de cardter técnico relativos a programacdo,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topograficos,
fotogeoldgicos, preparando mapas, secées, perfis e outros tracados geoldgicos, estudos sedimentares e
paleontoldgicos, analises fisicas e quimicas, a fim de colaborar para o conhecimento da localizacdo de
natureza das formacdes geoldgicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 52: TECNICO EM MINERACAO “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Mineracdo ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em Mineragao,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar tarefas de carater técnico relativo a programacdo,
processamento e controle das operacdes de mineracdo, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas e outros subsidios para colaborar nos trabalhos de extragdo, distribuigdo e
tratamento de minerais metdlicos e ndo metalicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 53: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO “D”

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Seguranca do Trabalho ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em
Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservacdo da
integridade fisica e mental da comunidade promovendo a sua saude, bem como a melhoria das
condi¢cGes e do ambiente da entidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.3 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duragao
diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno.

2.4 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados, a critério da Administracdo, em qualquer um dos
campi da Universidade de Brasilia — Plano Piloto, Ceildndia, Gama ou Planaltina.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso
publico, 5% serdo providas na forma do § 2.2 do artigo 5.2 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas nos termos do § 22 do artigo 5.2 da Lei n2 8.112/90.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 26 de junho de 2009, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada) a cépia
simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de junho de 2009, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FUB (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des
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de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do
Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizagdao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicOes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da FUB, formada
por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estagio probatdrio, sobre a compatibilidade ou ndo entre as atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo deste edital.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/area serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
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4.6 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.8 Para a comprovagao de experiéncia, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo,
por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; declaragdo do empregador com a espécie
do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestacdo de servigos
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo de pagamento auténomo (RPA);
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades.

4.8.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverad declarar/certificar também essa
inexisténcia.

4.8.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndao sendo aceito
abreviaturas.

4.9 Cumprir as determinacdGes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 35,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 29,00 para os cargos de nivel intermedidrio.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de maio
de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de junho de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online.
5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de junho de 2009.

5.1.7 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, no periodo de 25 de maio a 25 de junho de 2009 (exceto sdbados, domingos e
feriados), das 9 horas as 17 horas, na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo de 25 a 29 de maio de 2009, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagao de inscricdo com isengao de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 24 de junho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009.
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5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricao.
5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009 e
imprimir a GRU Cobranga, por meio da pdgina de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de
junho de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de junho de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FUB (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 26 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 26 de junho de 2009, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso publico, nao serdo devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e hordrio de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato disporad de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area
por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
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6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatodrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagao constantes do item 13 deste
edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR e NIiVEL INTERMEDIARIO - exceto para os cargos de Administrador de Edificios
“C”, de Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em Audiovisual
llD"

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL INTERMEDIARIO - somente para os cargos de ADMINISTRADOR DE EDIIFICIOS “C”, de
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV “D”, de OPERADOR DE LUZ “C” e de TECNICO EM
AUDIOVISUAL “D”

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 2 de agosto de 2009, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediadrio terdo a duragao de 3 horas e serdo
aplicadas na data provavel de 2 de agosto de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacao das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido
e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, na data
provavel de 22 de julho de 2009. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, na data provavel de 11
de setembro de 2009.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este

(P;) Objetiva Conhecimentos Gerais 100
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edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, exceto daqueles
eliminados na forma do subitem 7.24 deste edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

7.10.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.10.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.11 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
gue serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.13 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

7.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.
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7.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcao das provas e, consequentemente,
a eliminagao do candidato no concurso publico.

7.16 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

7.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

7.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

7.21 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

7.22 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

7.22.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

7.22.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.22.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

7.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

7.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

7.25 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel superior e de nivel intermedidrio — exceto aos cargos de Administrador de Edificios, de
Operador de Camera de Cinema e TV e de Operador de Luz — que se enquadrarem em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiverem nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
nivel intermedidrio — somente aos cargos de Administrador de Edificios “C”, de Operador de Camera de
Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em Audiovisual “D” — que obtiverem nota inferior
a 30,00 pontos.

8.1.5 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 8.1.3 e 8.1.4 deste edital ndo terao classificacao
alguma no concurso publico.

8.1.6 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel intermediario — exceto para os cargos de
Administrador de Edificios “C”, de Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C" e
de Técnico em Audiovisual “D” — nao eliminados na forma do subitem 8.1.3 deste edital serdo
ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue sera a soma das notas obtidas em P; e P,.

8.1.7 Os candidatos aos cargos de nivel intermediario — somente aos cargos de Administrador de
Edificios “C”, de Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em
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Audiovisual “D” — ndo eliminados na forma do subitem 8.1.4 serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio — exceto aos cargos de Administrador de
Edificios “C”, de Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em
Audiovisual “D” —, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) for mais idoso.

9.2 Para os cargos nivel intermedidrio — somente aos cargos de Administrador de Edificios “C”, de
Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em Audiovisual “D” —,
em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

c) for mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario — exceto aos cargos de Administrador de
Edificios “C”, de Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em
Audiovisual “D” —, a nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas
objetivas P, e P,.

10.2 Para os cargos de nivel intermediario — somente aos cargos de Administrador de Edificios “C”, de
Operador de Camera de Cinema e TV “D”, de Operador de Luz “C” e de Técnico em Audiovisual “D” —, a
nota final no concurso sera a nota final obtida na prova objetiva P;.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, a partir das 19 horas da data provavel de 4 de
agosto de 2009.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, e seguir as instrucdes ali contidas.
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11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009 quando da divulga¢do do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na pericia médica
dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 12.6 deste edital.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento, instruido cépia simples do documento de
identidade e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4 deste
edital.

12.7 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do concurso publico serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

21



12.8 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da FUB, publicado no Didrio Oficial
da Unido e divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2009.

12.9 O prazo de validade do concurso serd de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo (Decreto n.2 4.175, de 27 de
marc¢o de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28 de marco de 2002).

12.10 O candidato deverda manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da
FUB, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizagao de seu enderego.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a FUB.

12.12 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.13 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.14 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO —
exceto para os cargos 42, 43, 44 e 50): 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagcdao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdao das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO —
exceto para os cargos 42, 43, 44 e 50): 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais:
Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO — exceto para
os cargos 42, 43, 44 e 50). Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histodricas.
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LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO — exceto para
o0s cargos 42, 43, 44 e 50): 1 Lei n.° 8.112/90 e altera¢des. 2 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.® 1.171/94.

MATEMATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO — exceto para os cargos 42, 43, 44
e 50): 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e propor¢des. 4 Divisdao
proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacdes e inequacdes de 1.2 e
de 2.2 graus. 8 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social.
1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizag¢fes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Rela¢do chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e sele¢cdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organiza¢des - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Legislacdo Administrativa. 8.1
Administracdo direta, indireta, e funcional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Contratos administrativos. 8.4
Requisicdo. 8.5 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico, estagios
probatdrios, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 9 Orcamento Empresarial. 9.1 Conceitos. 9.2
Finalidade. 9.3 Elaboracdo de orcamento. 9.4 Orcamento de custeio. 9.5 Orcamento de investimento. 10
Administracdo Financeira. 10.1 Conceito. 10.2 Objetivos. 10.3 Funcdo financeira nas organizacoes. 10.4
Fluxo de caixa. 10.5 Liquidez x rentabilidade. 11 Organizagcdo e métodos. 11.1 Gestao de documentos.
11.2 Administragao de processos.

CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustdo. 3 Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento
de obras. 4.1 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e revestimentos. 5 Legislagao e
pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagao profissional. 5.2 Legislagdao ambiental e urbanistica. 6 Projeto de
urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programacao
dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.3 Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo
de residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos
e administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econOmicos do planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente. 9 Legislacdo ambiental distrital e federal. 10 Plano de gestdo e de conservacdo de cidades. 11
Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°
10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de
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Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificacdes. 17 Industrializacdo e
racionalizacdo das construcdes. 18 Linguagem e representac¢do do Projeto Arquitetonico.

CARGO 3: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdao e gestdao de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagao de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertdrio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 9 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservacdo,
conservacgao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na d&rea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicdncia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em situacdo de rua. 1.6
Diagnodstico. 1.7 Organizacdo de comunidade e movimentos sociais. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais
e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2
Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1
Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia & Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude
& Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas
e limites de atuacgdo do profissional de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, a¢des
e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa
e delegacias. 6.4 A adoc¢do e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial, adocdo a brasileira e
adocdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de
violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7
Prostituicdao infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.9 Exploragao sexual no
trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12
Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetdrias delinquenciais e o
papel da familia e da Justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econOmica e social e a questdo do
abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de
conflitos: conciliacdo e mediacao.

CARGO 5: AUDITOR: | AUDITORIA E CONTROLE INTERNO. 1 Normas de Auditoria: normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Cédigo de ética e padrdes de auditoria.
Normas emanadas pela CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios, CFC — Conselho Federal de
Contabilidade e IBRACON — Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgaos
regulamentadores de auditoria. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna:
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independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugao do trabalho e administragao da
area de auditoria interna. 2 Fundamentos da Auditoria: origem, natureza e aplicagdao. Conceitos,
modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 3 Auditoria Governamental: formas
e tipos. Auditoria Operacional, Auditoria de Contas e Auditoria de Gestdo. 4 Processo de Auditoria:
planejamento dos trabalhos. Execu¢do dos trabalhos (programas de Auditoria, papéis de trabalho,
testes de auditoria, amostragem estatistica em Auditoria). Materialidade, relevancia e risco em
Auditoria. Evidéncia em Auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria. Relatérios e pareceres de
Auditoria. 5 Controles internos: origem, desenvolvimento e definicdes. Exigéncias constitucionais.
Controles internos e riscos. 6 Principios para avaliagao de sistemas de controles internos. Importancia e
principios dos controles internos. Elementos e classificagdo dos controles Internos. Controles
administrativos, controles contdbeis, controles de prevencdo, controles de deteccdo. 7 O controle
interno na Administracdo Publica. || CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n.2 750/93. 2 Patrimonio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equacdo
fundamental do patrimdnio. 3 Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 4 Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracdo de resultados. 5 Sistema de contas e plano de contas. 6 Analise de Balancos: Horizontal,
Vertical e por indice. Il CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. 2 Sistemas de Contas. 3 VariagOes Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas Orcamentarias e
Extra-orcamentarias. 4 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura bdsica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucdo da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle (contratos, caugdes,
convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 5 Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contabeis: Previsao de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizagao de Crédito, Liberagao Financeira,
Realizagdo de Receita e Despesa. 6 Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 7 Demonstragdes
Contabeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, 8 Balango Patrimonial e Demonstragdao das
Varia¢des Patrimoniais. IV ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento Publico:
conceitos e principios orcamentarios 2 Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 3 Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. 4 Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. 5 Conceito e
estagios da Receita e da Despesa publica.

CARGO 6: BIOLOGO: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de
energia. 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissao da informagdo genética.
4.1 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2 Genética de populacdes. 4.3 Técnica de PCR. 5
Comunicagao e regulagdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1
Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9
Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentacdes. 11 Legislacdo de propriedade
industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1
Ecossistemas aqudaticos continentais, costeiros e oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e
manutencdo de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soltveis e
insoluveis com organismos de diversos niveis troficos. 13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6
Valoracdo de danos ambientais. 14 Legislacdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental
e desenvolvimento sustentdvel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 19 Conservacdo de recursos naturais. 20 Ecologia de
populacdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24
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Avaliagao de Impacto Ambiental. 25 Controle bioldgico de pragas e doengas. 26 Reflorestamento e
reciclagem de residuos organicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventario e avaliagao do patrimdnio natural.
CARGO 7: CONTADOR: 1 Matematica financeira. 2 Legislagdo Societdria. Lei n.° 6.404/76 atualizada.
Legislagdo complementar. 3 Contabilidade. Elaboragcdo de demonstragdes contdbeis pela legislagao
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos
Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas.
Consolidagdao de demonstragdes contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugées
da CVM e Mercado). Analise econémico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais
(nogGes basicas). Importacdes e exportacbes (nocdes basicas). Efeitos inflaciondrios sobre o patrimoénio
das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagcao
de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e
informacBes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de
demonstracGes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade.
Operacbes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 4 Tributos — conhecimentos basicos.
Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte
— IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigcos — ICMS. ParticipacGes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no
Dominio Econdmico — CIDE. 5 Finangas. Operacoes de leasing financeiro e operacional. Operagoes de
Drawback (nog¢des basicas). Derivativos financeiros (no¢des basicas). 6 Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracOes (estabelece
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 8: DESENHISTA INDUSTRIAL: 1 Andlise grafica. 2 Computacdo grafica aplicada. 3 Desenho
aplicado. 4 Programacdo visual. 5 Projeto do produto. 6 Estudo da forma. 7 Design. 8 Expressdo. 9
Fotografia e video. 10 Histéria da arte e da tecnologia. 11 Materiais e processos graficos. 12
Metodologia do projeto. 13 Modelagem digital. 14 Modelos e maquete.

CARGO 9: ECONOMISTA: 1 Analise Microecon6mica: determinacdo das curvas de procura; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
fatores de producgao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos
de Escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio;
dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro; padrdao de concorréncia; analise de
competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM.
Identidades macroecondémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As
contas do Sistema Monetdrio. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econ6mica, promogao do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento
das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre taxas
de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de
atividade, relacdo entre salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da
divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de
Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econémicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais;
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conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdao do gasto publico no mundo. Conceitos
basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nocdo de
sustentabilidade do endividamento publico; evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econbémica desde o
periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioeconOmicas da populagdo brasileira. Distribuicao da renda: aspectos nacionais e internacionais;
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei
de responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n.” 4.320/64 e suas alteraces (estabelece normas
gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 10: EDITOR DE PUBLICACOES: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuagdo
grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e
nominal. 2 Interpretacdo e analise critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos
do texto. 2.2 Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do
Brasil de ontem e de hoje. 3 Redacgdo e correspondéncias oficiais. Redacdo e técnica. 4 Retdrica e teoria
da argumentacdo. 4.1 Fundamentos de retorica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio;
raciocinio e argumento; deducdo e indugdo; o raciocinio categdrico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio. 5
Producdo de textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenagdo e
subordinacdo; paragrafo-padrdo e tépico frasal; coesdo textual: anafdricos e articuladores; coeréncia
textual: meta-regras da repeticdo, progressao, nao-contradicao e relagdo. 5.2 Aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de
chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagdo. 5.3 Elaboragao de resumo e resenha
critica.

CARGO 11: ENFERMEIRO: 1 Planejamento e gestao em saude, formulagao e implementagdo de politicas
publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem
aos pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 4 Atuacao do enfermeiro em unidade
de ambulatério, centro cirurgico, centro de material e esterilizacdo, na prevencao e controle de infeccao
hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em salde mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica
assistencial em saude mental. 7 Reabilitagao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 9
Saude coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizag¢do. 9.2 Indicadores de saude. 9.3 Vigilancia sanitaria:
conceito, histérico, objetivos, fungdes importantes na Saude Publica; no¢des de processo administrativo
e sanitario. 9.4 Programas de saude. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemioldgicos e
pesquisa operacional. 10 Enfermagem na saude da mulher. 11 Enfermagem na saude da crianga, do
adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartavel, érteses e
proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 15 Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislacdo

27



profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18
Enfermagem do Trabalho.

CARGO 12: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA: 1 Administracdo agricola. 1.1 Organizac3do e operac¢do
das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1
Génese, morfologia e classificagdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagdo de solos. 2.3
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia
agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e
perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais
renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia
de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecaniza¢do agricola. 5.1
Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1
Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7
Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construcbes e energia rural. 10.1
Construcbes rurais e suas instalacées complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo
rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produg¢do animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de
alimentos. 13.1 Transformacdo de alimentos. 13.2 Conservacdo de alimentos. 13.3 Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos
planialtimétricos.

CARGO 13: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL: 1 Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto,
aco e madeira), fundacgdes, instalacOes elétricas e hidro-sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia
e projetos basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado,
telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e
servicos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento
e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5 Operagao e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construgao: organizacao do canteiro de
obras — execucdo de fundacgGes (sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tragos
e consumo de materiais. 8 NogOes de irrigagdo, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislagdo e engenharia legal. 10 Lei n.” 8.666/93 e alteragGes -
Licitagdes e contratos: legislagao especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragao de
pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboragdo de orgamentos. 14
Nocdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word,
AutoCAD).

CARGO 14: ENGENHEIRO/AREA: CONTROLE DE QUALIDADE: 1 Pesquisa operacional. 2 Economia para
engenharia. 3 Informatica no controle da qualidade. 4 Gestdo da produgdo. 5 Gerenciamento de
projetos. 6 Gestdo da qualidade. 7 Engenharia da qualidade. 8 Inspecdo, testes e metrologia. 9 Controle
estatistico de processos. 10 Método de Tagushi. 11 Confiabilidade.

CARGO 15: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por malha.1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5
Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solucdo de circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo.
2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia,
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poténcia, tensdao e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refragdo de ondas
planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. 3
Teoria de Controle. 3.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5
Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicac¢des analogas. 3.7 Conservacdo de Energia. 3.8
Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais. 3.10 Organizagao dos Computadores. 3.11 Materiais em
Engenharia. 3.12 Comutagao Analdgica e Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15
Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversao analdgica digital e digital analégica.
4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de
conversdao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento,
operacao, ligacGes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducdo
monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestacbes e Equipamentos Elétricos. 6.1
Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves
e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manuteng¢do dos equipamentos elétricos. 7
Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungbes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operagao
dos relés eletromecéanicos. 7.1.2 Tipos bdsicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa
tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instala¢des prediais e industriais. 10 Orcamentacdo. 10.1
Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e
Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 12.4 Documentacdo da
obra: didrios e documentos de legalizagao.

CARGO 16: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA: 1 Instalagdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3
Instrumentagdo. 4 Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construgao mecanica. 7
Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10
Termodinamica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugao, convecgao,
radiagao. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projeto, instalagdao e manutengao. 14.1 Sistemas de transportes
vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes), equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 14.2 Sistemas de ar condicionado, refrigeracao,
ventilacdo e exaustdo mecanica. — sistemas de expansao direta e indireta, agua gelada e gas, sistemas
com gas ecoldgico, planos de manutencdo preventiva e corretiva, no¢des de laudos de qualidade do ar.
14.3 Mdquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico,
gads GLP, grupo gerador). 14.4 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e
combate).

CARGO 17: ENGENHEIRO/AREA: MECATRONICA: 1 Eletrénica analdgica para mecatronica. 2 Eletronica
digital. 3 Acionadores eletro-mecanicos. 4 Microprocessadores para mecatronica. 5 Sistemas dindmicos
aplicados a mecatronica. 6 Sistemas microcomputadorizados. 7 Sistemas de controle. 8 Controladores
l6gicos programdveis. 9 Automacdo nos processos de fabricacdo. 10 Manufatura auxiliada por
computador — CAM. 11 Comando numérico computadorizado. 12 Robdtica.

CARGO 18: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais.
1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos
guimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metalicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢Ges ndo ionizantes. 1.15
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RadiagOes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas
extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento
de medicdes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo.
2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extincdo. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdao e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de
incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Analise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do
trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagao. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4
Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de
acidentes. 3.8 Comunicagado e registro de acidentes. 3.9 Definigdes de atos e condigdes ambientais de
inseguranga. 3.10 Investigagdao das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo
de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais.
4.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO
— Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia.
5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4
Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de
acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacao
e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1
Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de
perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para
um programa de seguranca. 6.11 Inspec¢ao de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13
Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das
causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2
Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagao
trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514/77. 7.7 Atribui¢Ges do
técnico de segurancga do trabalho. 7.8 Decreto n.° 7.410/85. 7.9 Decreto n.° 92.530/86. 7.10 Portaria n.°
3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguran¢a no Ministério do
Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranga e
saude do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga
ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2
Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eleigao. 9.6 Curso Basico para
membros da CIPA.

CARGO 19: ESTATISTICO: 1 Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Anadlise de dados discretos. 14 Analise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratdria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribui¢cdes conjuntas.

CARGO 20: FARMACEUTICO: 1 Formas farmacéuticas e vias de administracio de medicamentos. 2
Farmacocinética e Farmacodinamica. 3 Principios da terapéutica medicamentosa. 4 Principais grupos de
medicamentos. 5 Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6 Farmacologia do
sistema nervoso central. 7 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 8 Farmacos que afetam a
funcdo gastrointestinal. 9 Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho respiratorio. 10
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Antiinflamatdrios. 11 Antimicrobianos. 12 Antibidticos. 13 Farmacologia da dor. 14 Abuso de drogas. 15
Interacbes medicamentosas. 16 Neurotransmissao colinérgica e adrenérgica. 17 Insulina e farmacos
hipoglicimiantes orais. 18 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis.

CARGO 21: FiSICO: 1 Mecéanica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; leis de conservagao;
momento linear, momento angular e energia; trabalho e energia; oscilagdes: movimento harménico
simples e amortecido; oscilagbes forcadas e ressonancia; ondas: principio de superposi¢cdo; ondas
estaciondrias; ressonancia; estdtica e dindmica dos fluidos; gravitacdo. 2 Termodindmica: calor,
trabalho, teoria cinética dos gases, entropia, Leis da Termodinamica; transformacdes reversiveis e
irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. 3 Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss;
potencial elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético
produzido por correntes; forca de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampere; lei de Faraday; ondas
eletromagnéticas. 4 Optica — a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais
radiacOes; processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorcdo, difracdo,
interferéncia e polarizacdo da luz; dptica da visdo. 5 Fisica moderna — o nascimento da teoria quantica:
guantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-particula; a natureza ondulatéria da matéria.
CARGO 22: FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contra-indicacGes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo
vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6
Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 7 Amputacdo: protese e orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia
em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacdo fisioterapica de paciente
critico; ventilagdo mecéanica - vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilacdo mecanica, modos de
ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. 9 Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Etica e legisla¢do profissional.
CARGO 23: FONOAUDIOLOGO: 1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da
linguagem infantil: aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4
Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacdo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8
Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagao. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. 10 Atuacao do fonoaudidlogo no ambiente escolar. 11 Fonoaudiologia na salde publica.
CARGO 24: GEOLOGO: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracteriza¢do tecnoldgica de minerais. 4
Geomorfologia. 5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamdrfica. 6 Geologia estrutural. 7
Mecanica das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10
Geoposicionamento. 11 Cartografia. 12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia
economica. 15 Geologia historica. 16 Tectonica de placas. 17 Prospeccao mineral. 18 Economia mineral.
19 Legislacdo mineral. 20 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. 21 Lavra de
mina subterrdnea. 22 Lavra de mina a céu aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuracdo e
desmonte de rochas. 25 Seguranca na mineracdo. 26 Planejamento e gerenciamento ambiental na
mineracdo. 27 Legislacdo Ambiental. 28 Uso e gestdo de recursos hidricos.

CARGO 25: JORNALISTA: 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: histdria e conceitos; veiculos
de comunicacdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e
video. As condicBes de producdo da noticia. Principios e orientacGes gerais para redigir um texto
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jornalistico. 2 Jornalismo institucional: historia, atribui¢des, organizagdo, estrutura e funcionamento. A
producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a
imprensa; técnicas de redacdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizacdo de entrevistas;
produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacdo. Pauta institucional.
Canais e estratégias de comunicagao interna. Publicagbes jornalisticas empresariais: historia,
planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Teorias da comunicagao:
histéria e conceitos das principais teorias de comunicacdo. O papel dos meios de comunica¢do na
construgao da realidade social. As teorias sobre a produgao da noticia e seus efeitos.

CARGO 26: MEDICO/AREA: TRABALHO: 1 Noc¢des gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e
suas doencas. 1.6 Sistema respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8
Sistema genito-urinario e suas doencgas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas
hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13
Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.15 Genética e nocdes de
doencas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 Saude do trabalhador. 2.1
NocOes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. 2.3
NocGes de saneamento ambiental. 2.4 Nogoes de legislacdo acidentaria. 2.5 Noc¢bes de legislacdo de
saude e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nogbes de
fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). 2.8 Noc¢des de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocgbes de atividade fisica e riscos a
saude. 2.10 Trabalho sob pressdao temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a
saude, nogoes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e
riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Noc¢Oes de toxicologia. 2.15 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho dsteo-articular, doencas infecciosas, doencas
cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial
atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nog¢bes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.19 Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do
trabalho. 2.20 Nog¢des de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 2.22 Etiologia das DORTs e
fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 27: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1
diagnéstico, prevencdo e controle. 2.2 Doengas de notificacdo obrigatéria. 3 Conhecimentos bdsicos de
epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitdrios. 5 Clinica
médico-veterindria. 6 Inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e
analise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentacdo animal. 8 Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). 8.2 Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterdpicos. 8.3 Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises microbiologicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorc¢do atomica. 10 NogOes basicas de
biosseguranca. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doencas transmitidas por alimentos. 11.2
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Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspegao de
produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas
sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1
Escritdrio Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizagdo Panamericana de Saude (OPS/OMS). 13.3
Organizacdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). 13.4 Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
13.5 Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC). 14 Clinica cirurgica e anestesiologia veterinaria.

CARGO 28: MUSEOLOGO: 1 Museus e museologia: conceituagdo; histéria e a interface com as ciéncias
sociais, naturais e exatas; o Patrimoénio Cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relacdo com a
memoaria social; publico e museus; politicas e legislacdo cultural (federal e estadual). 2 Museologia
aplicada. 2.1 Processamento técnico de acervos (documentacdo e informacdo): investigacdo (estudos
analiticos), inventario, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 3 Preservacdo e conservacao preventiva
de acervos: procedimentos basicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e vidro;
gerenciamento e monitoramento ambiental; higienizacdo; acondicionamento. 4 Reservas técnicas:
conceituacdo, instalacdo e funcionamento. 5 Comunicacdo e difusdo de acervos em geral e em particular
na area de C&T. 6 Técnicas expositivas e acdes educativas e culturais.

CARGO 29: NUTRICIONISTA: 1 Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestao, absorcao,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo e fontes. 3 Minerais e vitaminas. 4 Agua,
eletrédlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes. 5 Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestorio, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdio energético-protéica. 6 Nutricido em Saude Coletiva: epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose A. 7 Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutricdo materno-infantil; alimentacdo da
nutriz; amamentacdo: leite humano; alimentagcdo complementar. 9 Avaliagdo nutricional: conceitos e
métodos utilizados em todos os grupos etarios. 10 Técnica dietética: conceito, classificacdo e
caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de alimentos, utilizagao integral dos alimentos.

CARGO 30: PEDAGOGO: 1 Aspectos filosoéficos, histdricos e socioldgicos da educacdo. 2 Normas federais
sobre educagdo. 3 Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. 3.1 Educagdo infantil.
3.2 Ensino fundamental. 3.3 Ensino médio. 3.4 Educacdo de jovens e adultos. 3.5 Educacdo superior. 3.6
Educacdo profissional. 3.7 Educacdo especial. 3.8 Educacdo indigena. 3.9 Educacdo a distancia. 4
Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de Educacdo. 5 Politicas de avaliacao
educacional. 6 Financiamento da educagdao. 7 Principios de educagdo comparada. 8 Educagdo no
contexto da modernidade.

CARGO 31: PROGRAMADOR VISUAL: 1 Projetos de programagao visual para sitios e sistemas web
(webdesign). 2 Utilizacdo de midias e ferramentas: CD, DVD, HTML, Flash, DreamWorker, Corel Draw,
Page Maker, Photoshop. Planejamento e estrutura. Produgao de paginas. Manutengdo e atualizagao. 3
Folders, cartilhas e materiais educacionais. 4 Utilizagdao de formas e cores. 5 Andlise da tipologia no
design grafico. 6 Diagramagao, usabilidade e acessibilidade. 7 Concepgdo de layout, ilustragdo e pixel
art. 8 Padrdes de design voltados a ambientes educacionais virtuais.

CARGO 32: PSICOLOGO/AREA: CLINICA: 1 Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de
entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagndstico; processo de
adoecimento; enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5 Psicossomatica. 6 Psicologia social e
psicologia sociohistorica. 7 Psicologia institucional. 8 Reforma psiquiatrica no Brasil. 9 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. 10 Psicoterapia breve. 11
Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil:
teoria e técnica. 13 Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15
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Psicoterapia de grupo. 16 Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. 17 A violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. 18 A clinica da terceira idade. 19 Saude do trabalhador: conceitos e praticas.
CARGO 33: PSICOLOGO/AREA: ESCOLAR: 1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de
entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagndstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5 Processo de ensino-aprendizagem.
5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteludos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagao educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacdo
continuada dos profissionais da escola. 6 Psicologia da educacdo. 7 Cédigo de Etica Profissional dos
Psicdlogos.

CARGO 34: QUIMICO: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da termodindmica. 1.2
Segundo principio da termodindmica. 1.3 Entropia e o terceiro principio da termodindmica. 1.4
Espontaneidade e equilibrio. 1.5 Equilibrio quimico. 1.6 Equilibrio em células galvanicas. 1.7 Cinética
guimica: leis empiricas e mecanismos. 1.8 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos
estatisticos de dados analiticos. 2.2 Fundamentos da andlise titulométrica. 2.3 Titulometria de
neutralizacdo. 2.4 Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de oxi-reducdo. 2.6 Espectroscopia de
absorcdo ultra-violeta e visivel. 2.7 Espectroscopia de absorcdo infra-vermelho. 2.8 Fosforecéncia e
fluorescéncia. 2.9 Espectroscopia de absorcdo: chama e absor¢do atébmica. 2.10 Métodos
potenciométricos. 2.11 Métodos cromatograficos. 2.12 Conlometria. 2.13 Polarografia e técnicas
correlatas. 2.14 Espectometria de massa. 3 Quimica inorganica. 3.1 Ligacdo quimica e estrutura
molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3 A quimica dos anions e cétions. 3.4 Tabela periddica e a quimica dos
elementos. 3.5 A quimica de coordenagdo. 4 Quimica Organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Alcanos,
alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, dlcoois, fendis, éteres, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e
reacdes. 5 Técnicas de extracdo. 6 Analise de fertilizantes e agrotoxicos.

CARGO 35: REDATOR: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacao e pontuagdo grafica. 1.2
Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2
Interpretagao e analise critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 2.2
Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil de ontem e
de hoje. 3 Redagao e correspondéncias oficiais. Redagao e técnica. 4 Retdrica e teoria da argumentagao.
4.1 Fundamentos de retérica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e
argumento; deducdo e indugdo; o raciocinio categdrico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio. 5 Producdo de
textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacio;
paragrafo-padrao e tépico frasal; coesao textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-
regras da repeticdo, progressdo, nao-contradicdo e relacdo. 5.2 Aspectos intrinsecos (conteudo e
esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo,
objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavGes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacdo. 5.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica.

CARGO 36: REVISOR DE TEXTO: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacao grafica.
1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal.
2 Interpretacdo e analise critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto.
2.2 Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de
ontem e de hoje. 3 Redagdo e correspondéncias oficiais. Redacdo e técnica. 4 Retdrica e teoria da
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argumentagao. 4.1 Fundamentos de retdrica. 4.2 Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio;
raciocinio e argumento; dedugado e indugao; o raciocinio categorico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio. 5
Producdo de textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenagdo e
subordinacdo; paragrafo-padrdo e tdpico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia
textual: meta-regras da repeticdo, progressao, nao-contradicao e relagdo. 5.2 Aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de
chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagdo. 5.3 Elaboragao de resumo e resenha
critica.

CARGO 37: SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Administracio de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Nocdes de
Contabilidade. 4 No¢des de Direito Publico e Privado. 5 Legislacdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestao
Secretarial. 7 Técnicas Secretariais. 8 Desenvolvimento Organizacional. 9 Relagdes Publicas. 10
Comunicacgdo social. 11 Geréncia Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas relacdes humanas. 14
Recursos humanos.

CARGO 38: TECNICO DESPORTIVO: 1 Teoria e fundamentos do esporte: conceitos e abordagens. 1.1
Histdria do esporte no mundo e no Brasil — da sociedade primitiva a atual. 1.2 Jogos Olimpicos: histéria e
significados. 1.3 Valores e aspectos criticos do esporte contemporaneo. 1.4 O papel do esporte na
sociedade brasileira e seus condicionantes. 1.5 Esporte como conteldo da cultura corporal: o ludico e o
treinamento. 2 Teoria e fundamentos do lazer. 2.1 Lazer e recreagdo: conceitos e valores. 2.2
Constituicdo histérica e significado do lazer na sociedade industrial. 2.3 O componente ludico do lazer.
2.4 Conteudos do lazer e suas expressdes culturais. 3 Temas especificos de esporte e lazer. 3.1 Principais
teorias sobre o crescimento e desenvolvimento do ser humano. 3.2 Processo de envelhecimento e
longevidade. 3.3 Fundamentos metodoldgicos para pratica do esporte e lazer das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. 3.4 Relagdo esporte e escola - concepgdes e procedimentos
pedagodgicos na Educagao Infantil, na Educagao Basica e na Educagdo Superior. 3.5 Esporte, lazer e
politicas publicas de juventude. 3.6 Qualidade de vida: esporte, lazer, saide e meio ambiente. 3.7 Agdo
comunitdria e intervencdo nos ambitos do esporte e do lazer. 3.8 Espacos e equipamentos de esporte e
lazer na cidade. 3.9 Contribuicdo sdécio-cultural do esporte e do lazer como negécio. 4 Esporte, lazer e
diversidade. 4.1 Conceituagdo, terminologia e atendimento a pessoas com deficiéncias no esporte e
lazer. 4.2 Participagdo da mulher no esporte. 4.3 Esporte e lazer — em comunidades indigenas. 4.4 A
participacdo do negro no esporte e no lazer. 5 Administragao e organizagao do esporte e lazer. 5.1
Fundamentos e principios da organizagdao, administragdo do esporte e lazer. 5.2 Administragao de
instituicdes e entidades esportivas e de lazer. 5.3 Administracdo e gestdo esportiva nas diferentes
esferas publicas, na esfera privada e no terceiro setor. 5.4 Técnicas da administragao e marketing em
esporte e lazer. 5.5 Planejamento, organizacao e avaliacdo de competicbes e eventos de esporte e lazer.
5.6 Nogbes bdsicas para elaboracdo de projetos em esporte e lazer. 5.7 Gestdo de grandes eventos e
seus legados: relagdo esporte, lazer e turismo. 6 Legislacdo e gestdo de politicas publicas de esporte e
lazer. 6.1 Fundamentos constitucionais e legais do esporte e do lazer no Brasil. 6.2 Politica Nacional do
Esporte: principios e diretrizes. 6.3 Estrutura e organizacdo nacional do esporte — atual sistema
esportivo. 6.4 Eixos propostos para um novo Sistema Nacional de Esporte e Lazer (Il Conferéncia
Nacional do Esporte). 6.5 Formacdo de recursos humanos de esporte e lazer. 6.6 Financiamento do
esporte — concepgoes e bases legais. 6.7 Gestdo de Politicas publicas de esporte e lazer: democratizacao
e inclusdo social. 6.8 Gestdo de Politicas publicas de esporte e lazer: tomada de decisdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo. 6.9 Gestdo de politicas publicas de esporte e lazer,
intersetorialidade e relagGes inter-governamentais.
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CARGO 39: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1 Aspectos filoséficos, histéricos e socioldgicos da
educacdo. 2 Normas federais sobre educacdo. 3 Niveis e modalidades de ensino — estrutura e
funcionamento. 3.1 Educagado infantil. 3.2 Ensino fundamental. 3.3 Ensino médio. 3.4 Educagao de
jovens e adultos. 3.5 Educacdo superior. 3.6 Educacdo profissional. 3.7 Educacado especial. 3.8 Educacao
indigena. 3.9 Educagao a distancia. 4 Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de
Educacdo. 5 Politicas de avaliacdo educacional. 6 Financiamento da educacdo. 7 Principios de educacdo
comparada. 8 Educagdo no contexto da modernidade.

CARGO 40: TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Principios de
reabilitacdo. 3 Técnicas de observacdo. 4 Psicologia do desenvolvimento. 5 Psicomotricidade. 6
Cinesiologia e biomecanica. 7 Dindmica e abordagem grupais. 8 Terapia ocupacional aplicada a area
médica. 9 Etica e legislacdo profissional.

CARGO 41: TRADUTOR INTERPRETE: 1 Lingua inglesa: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2
Registros da lingua escrita e oral. 3 Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivaléncia textual e
correspondéncia formal. 6 Adequacdo do processo de traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8
Problemas de codificacdo obscura ou inadequada: ambiguidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento
semantico nas mais diversas areas. 10 Tipologia do texto aplicado a traducao.

CARGO 45: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA “D”: 1 Desenho técnico industrial. 2
Ajustagem. 3 Eletricidade basica. 4 Materiais de construcdao mecanica. 5 Metrologia. 6 Usinagem dos
metais: operac¢do de torno, processos, maquinas e ferramentas. 7 Ensaios de materiais. 8 Lubrificacdo. 9
Elementos organicos de maquinas. 10 Circuitos hidraulicos e pneumaticos. 11 Alinhamento e
balanceamento de maquinas. 12 Nocgdes de vibracdo. 13 Materiais metdlicos e ndo metdlicos
(classificacdo e identificacdo). 14 Ferramentas de medicdo e manutencdo. 15 Noc¢bes de amarracao,
sinalizacdo e movimentacdo de carga. 16 Nog¢des de soldagem. 17 Acessérios de tubulacdo. 18
Seguranca e Higiene do Trabalho. 19 Nog¢Ges elementares de bombas de processo, compressores e
turbinas a vapor. 20 No¢Oes de manutencdo preventiva e preditiva.

CARGO 46: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA “D”: 1 Quimica. 1.1 Quimica geral e inorganica.
1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 Fun¢®es Quimicas. 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-
quimica. 1.2.1 Reagdes de oxido-redugdo. 1.2.2 Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3
Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 Nog¢Oes bdsicas de seguranga no
laboratério. 2.1 Estocagem de reagentes quimicos. 2.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3
Misturas explosivas. 2.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 2.5 Nog¢des de primeiros
socorros. 3 Técnicas basicas de laboratério. 3.1 Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros
materiais. 3.2 Preparagdao de amostras e de materiais. 3.3 Preparo de solugdes. 3.4 Volumetria. 3.5
Gravimetria. 3.6 Potenciometria. 3.7 Espectrofotometria. 3.8 Fotometria. 3.9 Colorimetria. 3.10
Cromatografias liquida e gasosa. 3.11 Espectrometria de massa. 3.12 Manejo de animais de laboratorio.
4 Métodos de separacgao. 4.1 Filtragao. 4.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagao. 5 Sistemas
de aquecimento e refrigeracdo. 5.1 Secagem de substancias. 5.2 Uso e conservacdo de aparelhagem
comum de um laboratério. 5.3 Medidas de peso e de volume. 6 Eliminagao de residuos quimicos. 7
Preparacdo de material de Laboratdrio para andlises microbioldgicas: descontaminacdo, lavagens,
acondicionamento, esterilizacdo.

CARGO 47: TECNICO EM AGROPECUARIA “D”: 1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubacdo em geral. 2.1
Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de
fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura.
4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecaniza¢do agricola. 5.1 Mdaquinas e implementos agricolas. 5.2
Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6
Nocoes de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso
correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3
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Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nog¢des de sanidade animal. 9
Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de Primeiros Socorros.
CARGO 49: TECNICO EM ELETRICIDADE “D”: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional
de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de
corrente continua. 6 Circuitos trifasicos. 7 Medidas elétricas. 8 Maquinas elétricas. 9 Transformadores.
10 Geradores e motores. 11 Acionamentos e controles elétricos. 12 Equipamentos elétricos. 13
Aterramento. 14 Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdao. 14 lluminagao. 15 Manutengado elétrica. 16
Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdao. 17 Geragao e distribuicdo de energia elétrica. 18
Prote¢dao e controle de sistemas elétricos. 19 Sistemas de corrente continua e alternada. 20
Instrumentos de medicdo e ferramentas. 21 Condutores e isolantes. 22 Normas técnicas (ABNT, NEMA).
CARGO 50: TECNICO EM ELETROELETRONICA “D”: 1 Grandezas elétricas: Corrente Elétrica, Tensdo
Elétrica, Resisténcia Elétrica e Resistividade. 2 Circuitos Elétricos e suas Leis: Lei de Ohm; Lei de Kirchoff.
3 Calculo de Resisténcia Equivalente. 4 Analise de Corrente de Malha. 5 Teorema de Thevenin. 6
Teorema de Norton. 7 Poténcia em Corrente Continua. 8 Magnetismo e Eletromagnetismo. 9 Tensdo e
Corrente Alternada. 10 Transformador Monofasico. 11 Impedancia. 12 Instrumentos de Medidas
Elétricas: Multitestes; Alicate Amperimetro; Osciloscépio. 13 Eletronica Digital, assisténcia técnica de
equipamentos eletronicos, funcbes légicas dos circuitos digitais. 14 Montagem e analise de circuitos
operacionais, Eletroeletrénica, Automacao e Informatica Industrial.

CARGO 51: TECNICO EM GEOLOGIA “D”: 1 Técnicas de amostragem geoldgicas. 2 Mapeamento
geoldgico. 3 Mineralogia. 4 Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamarficas. 5 Sedimentologia
e Estratigrafia. 6 Geologia Geral: constituicdo e evolucdo da Terra. Tempo geoldgico. Ciclo das rochas. 7
Geologia do Brasil. 8 Geologia do Petrdleo: geragcdao, migracao, reservatorio e trapeamento de petréleo.
9 Fundamentos de Geofisica.

CARGO 52: TECNICO EM MINERACAO “D”: 1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica. 4
Legislacdo mineral. 5 Métodos de prospecc¢do. 6 Métodos de sondagem. 7 Recursos minerais e avaliagdo
de depdsitos minerais. 8 Aplicacdes de sensoriamento remoto. 9 Mecanica das rochas. 10 Petrografia.
11 Desenvolvimento mineiro. 12 Desmonte de rochas. 13 Métodos de explotacdo. 14 Planejamento de
mina. 15 Equipamentos de lavra. 16 Uso de SIG's na mineragdo. 17 Nog¢des de tratamento de minérios.
18 Preparagdao de minérios. 19 Operagdes auxiliares. 20 Métodos de concentragdo. 21 Caracterizagao
tecnoldgica de minérios. 22 Mineragdo e meio ambiente. 23 Seguranga e higiene no trabalho.

CARGO 53: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO “D”: 1 Legislac3o especifica. 1.1 Lei n.2 6.514/77.
1.2 Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3.214/78. 1.3 Legislagdes
complementares. 1.4 Normas de seguranga da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro,
comunicacdo, analise e estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecao contra incéndios e
explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabalho. 9
Protegdao ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS 42, 43, 44 e 48: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
“C”, OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV “D”, OPERADOR DE LUZ “C” e TECNICO EM
AUDIOVISUAL “D”

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
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informacdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

LEGISLACAO: 1 Lei n.° 8.112/90 e alteracdes. 2 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal: Decreto n.” 1.171/94.

MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 4 Divisdo
proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacdes e inequacdes de 1.2 e
de 2.2 graus. 8 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos.

JOAO BATISTA DE SOUSA
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que

resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 200 .

Assinatura e carimbo do Médico

Observagao: validade de 12 meses.
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