MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N2 2 - FUB, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2014

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB) torna publicas as seguintes alteragdes no Edital
n.1 - FUB, de 3 de dezembro de 2014:
1) a retificagdo dos conhecimentos basicos dos objetos de avaliacdo para todos os cargos, constantes do
subitem 15.2.1.1;
2) a retificagdo dos conhecimentos especificos dos objetos de avaliacdo para o cargo 8, constantes do
subitem 15.2.1.3;
3) a retificagdo da nomenclatura do cargo 12, constante do subitem 15.2.1.3.

1 DA RETIFICACAO DOS CONHECIMENTOS BASICOS REFERENTES AOS OBJETOS DE AVALIACAO PARA
TODOS OS CARGOS

[...]

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

[...]

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Normas para Padronizacdo de Documentos da Universidade de Brasilia, disponivel em
http://www.unb.br/noticias/downloads/normaspadronizacaoversaofinal.pdf). 7.1 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacgdo do formato do texto ao género.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (EXCETO PARA O CARGO 8): 1 Etica e fungdo
publica. 2 Etica no setor publico. 2.1 Decreto n. 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.
8.112/1990). 3.1 Disposi¢cGes preliminares: provimento, vacancia, remogdo, redistribuicio e
substituicao. 3.2 Estagio probatdrio 3.3 Direitos e vantagens. 3.4 Regime disciplinar, deveres e
proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidade e penalidades. 4 Lei n. 8.429/1992. 4.1 Disposi¢des gerais. 4.2
Atos de improbidade administrativa. 5 Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999): conceito, principios,
fases e modalidades. 6 Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/unb/transparencia/downloads/regimento_estatuto_unb.pdf).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 8): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito,
classificacOes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, 3 Administracdao
publica. 3.1 DisposicOes gerais, servidores publicos.



ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 12): 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de
seguranga. 5.2 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO 12): 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas
légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 OperagGes com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos.

[...]

2 DA RETIFICAGAO DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS OBJETOS DE AVALIACAO PARA O CARGO 8

[...]

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 8: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico.
2.1 Decreto n. 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federa). 2.2 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n. 8.112/1990). 2.2.1
Disposicoes preliminares: Do Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribuicdo e Substituicdo. 2.2.2
Estagio probatdrio 2.2.3 Direitos e vantagens. 2.2.4 Regime disciplinar, deveres e proibicGes,
acumulagdo, responsabilidade e penalidades. 2.3 Lei n. 8.429/1992. 2.3.1 Disposi¢des gerais. 2.3.2 Atos
de improbidade administrativa. 2.4 Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999): conceito, principios,
fases e modalidades. 3 Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/unb/transparencia/downloads/regimento_estatuto_unb.pdf ).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo publica. 3.1 Disposicoes
gerais, servidores publicos.

NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal:
enumeracdao e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacgao,
caracteristicas e descricdo dos d6rgaos e entidades publicas. 3 Os Ministérios e respectivas areas de
competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador plblico. ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios
orcamentarios. 2 No¢des de administracdo financeira. NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS: 1 Conceituacdo de Recursos Humanos (RH). 2 Fung¢bes do Administrador de RH. 3
Recrutamento e selecdao de pessoas, treinamento e desenvolvimento de pessoas e beneficios sociais.
ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nog¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas, desempenho profissional e desenvolvimento de
equipes de trabalho.

[...]



3 DA RETIFICAGAO DA DESCRIGAO DO CARGO 12

[...]

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
[...]

CARGO 12: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

[...]
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Presidente da Fundacdo Universidade de Brasilia



