MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N2 1 - FUB/2, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), nos termos do Decreto n2 7.232/2010, que dispde
sobre o Quadro de Referéncia do Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo, nos termos da Lei n?
8.112/1990, e suas alteragdes, nos termos da Lei n2 11.091/2005, que trata da estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, e nos termos do Decreto n2 6.944/2009, torna
publica a realizagao de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior e de nivel
intermediario para o seu quadro de pessoal permanente, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de
responsabilidade do CESPE/UnB:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de nivel superior;

c) prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo
de Técnico de Laboratdrio/areas: Analises Clinicas, Biologia, Fisica e Quimica.

1.3 O concurso publico sera realizado em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os empossados participardao de Curso de Ambientagdo apds a sua posse na FUB. O local de
realizagao do Curso sera informado na fase de nomeagao.

1.5 As nomeagdes ocorrerdao de acordo com o quantitativo de vagas disponiveis neste edital e daquelas
que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo
ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 2: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade



dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 3: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdao e a manutencdo desses empreendimentos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 4: ENGENHEIRO/AREA: FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo desses empreendimentos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagao técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 5: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdao e a manutencdo desses empreendimentos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 6: ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia
de Producdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo desses empreendimentos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagao técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia e
de certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢bes preventivas e
corretivas; gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas
de risco e contratos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 8: MEDICO VETERINARIO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produg¢des industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessor a elaboracdo de legislacdo
pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 9: PRODUTOR CULTURAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicac¢do Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 10: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: PSICOLOGO/AREA: ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anilise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 12: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades



da drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 13: REVISOR DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Comunicagao
Social ou Letras, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e pontuacdo para assegurar-lhes correcdo e clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-
las inteligiveis ao usuario da publicacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em analises clinicas ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico em andlises clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 15: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Técnico de Laboratdrio ou certificado de conclusdo curso de nivel médio,
acrescido de certificado de conclusdo de curso especifico na area de Técnico de Laboratério, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Eletrdnica ou Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica
ou certificado de conclusdao curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Eletrbnica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica, expedidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Quimica ou de curso de nivel médio acrescido de curso técnico em Quimica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em arquivo ou de curso de nivel médio acrescido de curso técnico em arquivo,
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacio,
conservagdo, pesquisa e difusao de documentos e objetos de cardter histdrico, artistico, cientifico e
literario ou de outra natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Contabilidade ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico em
Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3 DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

2.3.1 Aremuneragao sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o
padrdo de vencimento do nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor,
acrescidos dos incentivos previstos na Lei n? 11.091/2005 e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, conforme tabela a seguir.

Nivel Classificacao Capacitagao Padrao Vencimento Basico
Superior E I 1 RS 3.230,88
Intermediario D I 1 RS 1.942,75

2.3.1.1 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitacdo, na forma
da Lei n2 11.091/2005 e Anexos XV, XVI e XVIl da Lei n2 12.772/2012.

2.3.2 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracao
diversa, podendo ser cumprida nos horarios em que a Instituicdo mantiver expediente, em
conformidade com o interesse e a conveniéncia da Fundagdo Universidade de Brasilia.

2.3.3 Os candidatos aprovados serdo lotados, a critério e no interesse da Administracdo, em qualquer
um dos campi da Universidade de Brasilia — Plano Piloto, Ceilandia, Gama ou Planaltina, conforme
disponibilidade de vagas naquelas unidades e atendendo as necessidades institucionais.

2.3.3.1 A remogdo, a cessdo ou a redistribuicdo podera ocorrer a critério exclusivo da Fundacdo
Universidade de Brasilia e, quando no interesse do servidor, ndo poderda ocorrer antes de transcorrido o
periodo de estagio probatadrio.

2.3.3.1.1 A remocdo atenderd, ainda, a critérios estabelecidos em normas internas da Fundacdo
Universidade de Brasilia.

2.3.4 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Administragao da Fundagao Universidade de Brasilia.

2.3.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990 e alterag¢des posteriores).

3 DAS VAGAS

Candidatos
Cargo Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Bidlogo 2 * 2
Cargo 2: Engenheiro/area: Civil 1 * 1
Cargo 3: Engenheiro/drea: Elétrica 1 * 1




Cargo 4: Engenheiro/area: Florestal

Cargo 5: Engenheiro/area: Mecanica

Cargo 6: Engenheiro/area: Produgdo

Cargo 7: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Cargo 8: Médico Veterinario

Cargo 9: Produtor Cultural

Cargo 10: Psicologo/area: Clinica

Cargo 11: Psicélogo/area: Escolar

Cargo 12: Psicélogo/area: Organizacional

Cargo 13: Revisor de Texto

Cargo 14: Técnico de Laboratdério/area: Analises Clinicas

Cargo 15: Técnico de Laboratério/area: Biologia

Cargo 16: Técnico de Laboratério/area: Fisica

Cargo 17: Técnico de Laboratério/area: Quimica

*
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Cargo 18: Técnico em Arquivo *
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Cargo 19: Técnico em Contabilidade * 1

*Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razdo da
guantidade de vaga oferecida.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.8 Para efeito de posse, sera exigida a comprovacao estabelecida nos requisitos basicos dos respectivos
cargos.

4.8.1 Os candidatos que fizerem concurso para nivel médio ndo poderdo tomar posse apresentando o
diploma de nivel superior como comprovante de requisito basico.

4.9 Cumprir as determinacdGes deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do § 22 do



art. 52 da Lein 28.112/1990 e do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracgdes.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2
8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/area
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 21 de janeiro de
2014, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FUB/2014 (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 21 de janeiro de 2014, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos nem aproveitados por ocasiao da
realizagao da pericia médica, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999 e
suas alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 21 de
janeiro de 2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, na data provavel de 17 de fevereiro de 2014.

5.4.1 O candidato dispora das 9 horas do dia 18 de fevereiro de 2014 as 18 horas do dia 19 de fevereiro
de 2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do endereco



eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014. Apéds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

5.4.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, na ocasido da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo como
deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdadigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n2 3.298/1999, e suas alteracbGes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.6.2.1 Na data da pericia médica, o candidato devera apresentar novo laudo médico ou aquele
utilizado por ocasido da inscricdo (original ou cdpia autenticada em cartdrio), desde que produzido
segundo o modelo do Anexo deste edital.

5.6.3 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizagao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndao comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.8 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que for qualificado na pericia médica terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.



6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) RS 78,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 47,00 para os cargos de nivel intermedidrio.

6.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro
de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de janeiro de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online.
6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de fevereiro de 2014.

6.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 2014, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia
21 de janeiro de 2014 (exceto sdabado, domingo e feriado), das 9 horas as 17 horas, na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo/area em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, serd considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada inscricio condicional, extemporanea ou realizada por via postal, fax ou correio
eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.



6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593/2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo deverda ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricao, no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 21 de janeiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n?
83.936/1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada
até a data provdvel de 27 de janeiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de
taxa de inscrigdo, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de fevereiro de 2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.
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6.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscrigcao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagao citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 21 de janeiro de
2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
FUB/2014 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista
acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem
de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 21 de janeiro
de 2014, e levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital,
a copia da certidao de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, na data provavel de 17 de
fevereiro de 2014.

6.4.9.5.1 O candidato dispora das 9 horas do dia 18 de fevereiro de 2014 as 18 horas do dia 19 de
fevereiro de 2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento por meio do
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.5.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 2014, na ocasido da divulgacdo do
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.
6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - Classificatério

7.1.2 NiVEL INTERMEDIARIO (exceto para os cargos de Técnico de Laboratdrio/area)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e Classificatorio

7.1.3 NIVEL INTERMEDIARIO (somente para os cargos de Técnico de Laboratério/todas as areas)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Eliminatério
(Ps) Prova de e
desempenho tedrico- | Conhecimento Especifico - Classificatorio
pratico

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16 de margo de 2014, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario terao a duragao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 16 de margo de 2014, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 6 de margo de 2014, sera publicado no Didrio Oficial da UniGo edital que
informara a disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

74.10 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva para os cargos de
nivel superior serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, na data provavel 14 de abril de 2014.

7.5.1 O resultado final nas provas objetivas para os cargos de nivel intermediario, a convocacdo para a
pericia médica dos candidatos aos cargos de nivel intermediario que se declararam com deficiéncia
(exceto para os cargos de Técnico de Laboratdrio/area), bem como a convocag¢do para a prova de
desempenho tedrico-pratico para os cargos de Técnico de Laboratdrio/todas as areas, serdo publicados
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no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, na data provavel 14 de abril de 2014.

7.6 As informacodes referentes a notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)

8.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio, de carater eliminatério
e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 15
deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a o auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, em data a ser informada no edital de resultado final nas
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do
resultado final do concurso publico.

8.10.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.
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8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel superior e de nivel intermedidrio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P e P,.

8.11.7 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informagcGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, a partir das 19 horas da data provavel de 18
de margo de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos gabaritos e
dos padrdoes de resposta, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢gdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014 em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
qgue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item/quesito integrante de prova, a pontuagado
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
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gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas,
acerca dos conhecimentos basicos constantes dos objetos de avaliacdo, conforme o item 15 deste
edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 0 texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigcdo
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro do candidato no preenchimento desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo Geral Candit.:latiios com
deficiéncia
Cargo 1: Bidlogo 17 1
Cargo 2: Engenheiro/area: Civil 9 1
Cargo 3: Engenheiro/area: Elétrica 9 1
Cargo 4: Engenheiro/area: Florestal 9 1
Cargo 5: Engenheiro/area: Mecanica 9 1
Cargo 6: Engenheiro/area: Produgdo 9 1
Cargo 7: Engenheiro de Seguranga do Trabalho 9 1
Cargo 8: Médico Veterinario 9 1
Cargo 9: Produtor Cultural 9 1
Cargo 10: Psicélogo/area: Clinica 26 2
Cargo 11: Psicélogo/area: Escolar 26 2
Cargo 12: Psicologo/area: Organizacional 9 1
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Cargo 13: Revisor de Texto 9 1

9.7.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas na
forma do subitem anterior estardao automaticamente eliminados e ndo terao classificagao alguma no
concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583/2008, alterado pelo Decreto n2 7.875/2012,
serdo aceitas como corretas, até 31/12/2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31/12/2008 e a que entrou em vigor em 12/1/2009:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia (grafia/acentuacdo), morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver a sua folha de texto definitivo.
9.7.8 Os candidatos aos cargos de nivel superior que nao tiverem as provas discursivas avaliadas estarao
automaticamente eliminados e nao terdo classificagcdao alguma no concurso publico.

9.7.9 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Os padrdes preliminares de respostas das provas discursivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, a partir das 19 horas da data
provavel de 18 de margo de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.8.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, dos padrdes preliminares de respostas das provas
discursivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.3 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra os padroes preliminares de respostas, serao
definidos os padrdes definitivos e divulgados os resultados provisorios das provas discursivas.

9.8.4 No recurso contra o resultado provisorio das provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese os padroes de resposta, estando limitado a correcdo de suas respostas de acordo com
os padrodes definitivos.

10 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE TECNICO DE

16



LABORATORIO/TODAS AS AREAS)

10.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagao, serdao convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico os candidatos aos
cargos de Técnico de Laboratério/todas as dareas aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir.

Candidatos com
Cargo Geral . en .
deficiéncia
Cargo 14: Técnico de Laboratério/area: Analises Clinicas 17 1
Cargo 15: Técnico de Laboratério/area: Biologia 60 4
Cargo 16: Técnico de Laboratério/area: Fisica 17 1
Cargo 17: Técnico de Laboratério/area: Quimica 60 4

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico serao eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A prova de desempenho tedrico-pratico valerd 10,00 pontos, serd prestada individualmente na
presenca dos membros da banca especializada e tera duracdo mdaxima de 15 minutos.

10.3 A prova consistira em simulagdo de uma situagao-problema relativa as atividades realizadas no
cotidiano do trabalho de Técnico em Laboratério e tem como objetivo verificar a habilidade do
candidato diante de situa¢des-problema e a compatibilidade da atuacdo do candidato com o cargo
pleiteado.

10.4 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatdrio e classificatorio, versara sobre os
conhecimentos técnicos, a manipulacdo adequada de equipamentos e de utensilios de laboratdrio,
organizacao e apresentacao dos resultados da situacdo problema proposta.

10.5 Na prova de desempenho tedrico-pratico serdo avaliados, também, a adequacdo da linguagem e o
uso correto da lingua portuguesa.

10.6 A prova de desempenho tedrico-pratico sera avaliada por banca especializada.

10.7 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico (NPP) sera a média aritmética simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

10.8 Sera eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver NPP < 3,00
pontos.

11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-
PRATICO

11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de desempenho
tedrico-pratico dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior correspondera a soma da nota final nas
provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

12.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel intermedidrio, exceto para os cargos de Técnico de
Laboratério/area correspondera a nota final nas provas objetivas.

12.3 A nota final no concurso para os cargos de Técnico de Laboratério/area correspondera a soma da
nota final nas provas objetivas e da nota final na prova de desempenho tedrico-pratico.

12.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.
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12.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢cao, se declararem com deficiéncia, se aprovados no concurso
publico e qualificados na pericia médica como candidatos com deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em duas listas, sendo uma lista especifica para candidatos com deficiéncia e uma lista geral, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por cargo/area.

12.6 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, de acordo com o Anexo |l do Decreto n? 6.944/2009 e suas alteragdes.
12.6.1 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n2 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P-;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
13.1.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lein2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de niumero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.
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14.5.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n212.527/2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FUB/2014
(alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia
autenticada em cartdrio dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada em
cartorio da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
14.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9, ndao podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proéprio.

14.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.150 CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
14.20 N3o serdao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos ou legislacao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, qualquer
recipiente, tais como garrafa de agua e suco, que nado seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem
14.21 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22 N3ao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.
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14.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafoloégico.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato.
14.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Fundacdo Universidade de
Brasilia (FUB), publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_2014.

14.29 O prazo de validade do concurso se esgotard apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7, conforme o caso, e
perante a FUB, por meio de requerimento a ser enviado ao Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), apds
a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da n3do atualizacdo de seu endereco.
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14.31 A FUB poderd ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicdo Federal de Ensino (IFE), caso
haja solicitagdo formal do 6rgao e mediante prévia consulta aos candidatos, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, sendo necessario que o candidato assine o Termo Especifico de Aceitagdo/N&do
Aceitacdo da cedéncia de cadastro ao outro érgao.

14.32 Na hipdtese da nao aceitagdao da nomeagdo na condigdo estipulada no subitem 14.31, o candidato
convocado declara ter ciéncia de que sera convocado, pela Institui¢ao solicitante, o candidato aprovado
na posigao subsequente.

14.33 Havendo disponibilidade de vagas e ndao havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo
cargo/area, a FUB podera valer-se de cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituicdes Federais
de Ensino (IFE), cujos concursos estejam validos.

14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela FUB.

14.35 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.36 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracgdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.37 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, poderdo ser avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacgao
entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial conforme Normas para
Padronizacao de Documentos da Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/noticias/downloads/normaspadronizacaoversaofinal). 7.1 Aspectos gerais da
redacdo oficial.7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
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basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacbes, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e
pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos
de backup.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Etica e fung¢do publica. 2 Etica no setor publico.
2.1 Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990). 3.1 Disposi¢des
preliminares: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdao e substituicao. 3.2 Estagio probatdrio 3.3
Direitos e vantagens. 3.4 Regime disciplinar, deveres e proibicGes, acumulacdo, responsabilidade e
penalidades. 4 Lei n? 8.429/1992. 4.1 DisposicOes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5
Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999): conceito, principios, fases e modalidades. 6 Estatuto e
Regimento Geral da Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/unb/transparencia/downloads/regimento_estatuto_unb.pdf).”

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15.2.1.2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: BIOLOGO

I CITOLOGIA: 1 Célula procariota e eucariota. 2 Microscopia. 2.1 Microscopia Optica. 2.2 Microscopia
eletrénica: transmissdo e varredura. 3 Estrutura e funcdo das organelas das células eucaridticas. 4
Membrana plasmatica: composicao, assimetria, fluidez, permeabilidade e dominios. 5 Transporte
através de membrana. 5.1 Difusdo simples. 5.2 Transporte passivo. 5.3 Transporte ativo. 6 Receptores e
sinalizagao celular. 7 Citoesqueleto: microtubulos, microfilamentos e filamentos intermediarios. 8 Ciclo
celular e seu controle: intérfase e divisdo celular. Il BIOQUIMICA: 1 Biomoléculas. 1.1 Carboidratos. 1.2
Lipidios. 1.3 Aminodcidos e peptidios. 1.4 Proteinas. 1.4.1 Enzimas: mecanismos, cinética, inibicao e
regulacdo. 1.5 Acidos nucleicos. 2 Bioenergética. 2.1 Glicdlise e gliconeogénese. 2.2 Ciclo de Krebs. 2.3
Oxidagao dos acidos graxos. 2.4 Sintese de acidos graxos. 2.5 Cadeia de transporte de elétrons e
fosforilagdo oxidativa. 3 Metabolismo e regulagao da utilizagdo de energia. 3.1 Metabolismo de
carboidratos, lipidios, aminoacidos, bases nitrogenadas e proteinas. 4 Fotossintese. 5 Preparo de
solugdes: percentagem, normalidade, molalidade, concentracdo. 6 Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Ill EMBRIOLOGIA: 1 Gametogénese. 2
Fecundagdo. 3 Fases iniciais do desenvolvimento embriondrio humano. 4 Organogénese. 5 Anexos
embrionarios. IV HISTOLOGIA: 1 Histologia animal. 1.1 Tecidos: epitelial, conjuntivo, cartilaginoso,
0sseo, sangue, muscular e nervoso. 2 Histologia vegetal 2.1 Tecidos meristematicos. 2.2 Epiderme e
sUber, parénquima, colénquima e esclerénquima. 2.3 Xilema e floema. V FISIOLOGIA: 1 Fisiologia animal
1.1 Sistema respiratodrio. 1.1.1 Organizacdo morfofuncional. 1.1.2 Mecanica ventilatéria. 1.1.3 Ciclo
respiratorio e sua regulacdo. 1.1.4 Transporte e difusdo de O, e CO,. 1.2 Sistema circulatério:
caracteristicas funcionais e excitabilidade do musculo cardiaco. 1.3 Sistema digestdrio. 1.4 Sistema
excretor. 1.5 Sistema nervoso. 1.5.1 Propriedades dos neurOnios. 1.5.2 Transmissdo sinaptica:
mecanismo, mediadores quimicos, excitacdo/inibicdo sinaptica. 1.5.3 Plasticidade neural. 1.5.4 Sistemas
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sensoriais e motores. 1.5.5 Sistema nervoso autonomo. 1.6 Sistema enddcrino. 2 Fisiologia vegetal:
condugdo de seiva bruta e elaborada. 2.1 Fito-hormonio. 2.2 Transpiragdo e gutagao. VI IMUNOLOGIA: 1
Fisiologia do sistema imune. 2 Bases moleculares do sistema imunolégico: ativagao e fungao linfocitaria.
3 Imunidade celular e humoral. 4 Tolerancia imunolégica. 5 Mecanismos imunoldgicos em processos
patolédgicos. 6 Autoimunidade. 7 Alergia e inflamagdo. VIl GENETICA: 1 Genética classica. 1.1 Leis de
Mendel. 1.2 Probabilidade. 1.3 Teste de hipdtese. 1.4 Teste do Qui-quadrado. 1.5 Extensdes das leis de
Mendel. 1.6 Determinagao do sexo. 1.7 Heranga ligada ao sexo. 1.8 Heranga quantitativa. 1.9 Interagao
entre gendtipo e ambiente. 1.10 Genética humana: andlise de heredrograma. 1.11 Ligacdo, permutacao,
recombinacdo e mapeamento genético. 1.12 Aberracdes cromossomicas. 2 Genética molecular. 2.1
Macromoléculas informacionais. 2.1.1 Replicagao do DNA e sintese de RNA. 2.1.2 Cédigo genético. 2.1.3
Mutagdo e reparo do DNA. VIIl BIOLOGIA MOLECULAR: 1 Estrutura do DNA. 2 A natureza do gene. 3
Estrutura génica em procariontes e eucariontes 3.1 Organizacdo do genoma eucariodtico: associa¢do do
DNA com histonas. 4 Replicacdo do DNA: ciclo celular. 5 Transcricdo: inicio, alongamento e término. 6
Traducdo. 6.1 Tipos de RNAs. 6.2 O cdédigo genético. 6.3 Processamento do mRNA em eucariontes. 7
Regulacdo da expressao génica. 8 Recombinacdo homodloga. 9 Tecnologia do RNA recombinante:
clonagem, bibliotecas gen6micas, hibridacdo. 10 Aplicacdes do DNA recombinante: Southern, PCR,
identificacdo genética e terapia génica. IX BIOTECNOLOGIA: 1 Biotecnologia vegetal. 1.1
Micropropagacdo vegetal. 1.2 Embriogénese somatica. 1.3 Protoplastos de células vegetais. 1.4
Métodos de transformacdo genética de plantas: bombardeamento e eletroporacdo. 2 Biotecnologia
animal. 2.1 Formacdo e padronizacdo do mesoderma em vertebrados: gene TGFB e HOX. 2.2 Inducdo
neural em vertebrados e controle génico da padroniza¢dao do tubo neural. 3 Biotecnologia microbiana e
fermentacGes. 4 Genética de micro-organismos. 4.1 Caracteristicas do genoma microbiano:
cromossomos e plasmidios. 4.2 Grupos de bacteriofagos. 4.3 Mecanismos de transferéncia génica:
transformacdo, conjugacdo e transducdo. 5 Melhoramento genético. 6 Organismos Geneticamente
Modificados (OGMs). X BIOESTATISTICA: 1 Varidveis, populacdes e amostras. 2 Médias e mediana. 3
Dispersao de uma amostra. 4 Correlagdo. 5 Regressdao. 6 Probabilidade. 7 Distribui¢gdes binomiais e
normais. 8 Testes estatisticos. 9 Intervalo de confianga. 10 Analise de Variancia. Xl EVOLUGAO: 1 Origem
da vida. 2 Teorias evolucionistas. 3 Estrutura populacional e deriva genética. 3.1 Teoria da endogamia.
3.2 Fluxo génico. 4 Mutagdo. 5. Variabilidade genética. 6 Equilibrio de Hardy-Weinberg. 7 Selegdo
natural 8 Especiagao. 8.1 Mecanismos de especiagao: alopatrica, parapatrica e simpatrica. 9 Adaptagao.
10 Origem das novidades evolutivas. 10.1 Taxas de evolugao. 10.2 Equilibrio pontuado. 10.3. Alometria e
heterocronia. 11 Evolugao da interagao entre as espécies. 11.1 Coevolugdo. 11.2 Evolugao humana. XIi
ECOLOGIA: 1 Ecologia de populagao e comunidades. 1.1 Conceito de individuo, populagao, comunidade
e ecossistema. 1.2 Cadeia alimentar. 1.3 Teia alimentar. 1.4 Piramides ecoldgicas. 1.5 Relagbes
ecoldgicas entre espécies. 1.6 Dindmica de populacdes. 1.7 Sucessdo ecoldgica. 1.8 Ecologia da
conservagdo. 1.9 Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. 2 Legislagdo ambiental. 2.1
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 2.2 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoracdo de danos. 2.3 Gestdo ambiental. 2.4 Meio ambiente e sociedade. Xlil
MICROBIOLOGIA: 1 Morfologia, citologia, fisiologia e genética de micro-organismos. 2 Ecologia
microbiana. 3 Microbiologia do solo, da dgua, do ar e dos alimentos. 4 Estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 5 Bactérias
pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes gram-negativos. XIV PARASITOLOGIA: 1
Caracterizacdo morfoldgica, bioldgica e taxondmica dos principais virus, bactérias, fungos, protozoarios
e helmintos de importancia médica. 2 Infec¢Ges oportunistas e emergentes. 3 A¢cdo patogénica dos
agentes infecciosos e parasitarios. XV PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: 1 Preparo de
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solucBes. 2 Boas praticas de laboratdrio. 3 Equipamentos de protecdo e seguranca (individual e
coletiva). 4 Principios de descarte de residuos. 5 Coleta, preservacao e fixacdo de material biolégico. 6
Organizacdo e manutencao de colec¢Bes bioldgicas. XVI VIROLOGIA: 1 Biologia geral dos virus. 2
Classificagao dos virus. 3 Estrutura, replicagao e biologia molecular das familias virais: virus RNA fita
positiva, virus envelopado a RNA, virus a RNA fita negativa, virus RNA fita dupla, virus a DNA com
genoma pequeno, virus a DNA com genoma grande. 4 Consequéncias bioldgicas das infec¢des virais.
CARGO 2: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacdes, instalacGes elétricas e hidrossanitdrias — elaboracdao de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencao contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos —
caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras. 4.1 Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5 Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcdo. 6.1 Organizacdo do canteiro de
obras — execucdo de fundacgGes (diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medicGes, emissdao de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. 8 Nog¢des de irrigacdo, pavimentacao
de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. 9 Legislacdo e engenharia
legal. 10 Lei n? 8.666/1993 e alteracdes - LicitacOes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orcamento
publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nog¢Ges de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 3: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff.
1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢cdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostdtico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdao e refragdao de ondas planas. 3
Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrdnicos. 3.2
Familias de circuitos ldgicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5
Conversdao analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes
analdgicas e digitais. 4.2 Comutagao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos
de analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 No¢Oes
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas
sincronas. 8.3 Maquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacbes e
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equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fung¢des nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de
operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalagOes elétricas em baixa tensao.
11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos
de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de
execucdo de obras e servicos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 4: ENGENHEIRO/AREA: FLORESTAL

ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizacdo ambiental. 1.2 Ecossistemas
marginais. 1.3 Sucessdo ecoldgica. 1.4 Andlise de vegetacdo. 1.5 Recuperacdo de areas degradadas. 2
Mecanizacdo e exploracdo florestal. 2.1 Equipamentos de exploracao florestal. 2.2 Exploracdo de baixo
impacto. 2.3 Planejamento da exploracdo. 2.4 Estradas e ramais de exploracdo. 2.5 Patio de estocagem.
2.6 Elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. 3 Protecdo florestal. 3.1 Incéndios: causas,
efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais. 3.2 Técnicas de conservacdo do solo. 3.3 Manejo
em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Praticas conservacionistas. 4
Inventario florestal. 4.1 Inventario piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de
inventarios florestais. 4.4 Elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantacdo, conducdo e
manejo de povoamentos florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de area,
espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal: rotacdo, cortes e
planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificacdo dos sistemas silviculturais. 6.2
Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural. 6.3 Planejamento da regeneracdo de
povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas
para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizagdo de culturas intercalares como base do sistema. 7.4
Importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais. 8.1 Estagio atual do manejo
florestal. 8.2 Principios bdsicos do manejo de florestas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4
Utilizagdo das florestas secunddrias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e
tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizagao do aproveitamento. 9.3
Utilizagdo de madeira serrada. 9.4 Classificagao de madeira. 9.5 Industrializagdo de madeira laminada,
compensada e aglomerada. 10 Politica e legislagdo agrdria. 10.1 Aspectos socioecondmicos e
ambientais. 10.2 Politicas e administragao publica de ambientes. 10.3 Politica de desenvolvimento
florestal. 10.4 Instrumentos para gestao ambiental. 10.5 Zoneamento ambiental. 10.6 Avaliagao de
impacto ambiental. 11 Elaboragao e avaliagdo de projetos. 11.1 Seleg¢ao de projetos para investimento.
11.2 Elaboragdo e conteudo basico de projetos. 11.3 Projetos de florestamento e(ou) reflorestamento.
11.4 Andlise de projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 5: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2
Dindmica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1
Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4
Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de construcdo mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3
Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricacdo. 5 Sistemas mecéanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2
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Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e
arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissées por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto
de maquinas de elevacdao e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas
Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidrdulicos e Pneumadticos. 7 Sistemas
Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equacdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de
combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 8
Manutengao. 8.1 Conceitos basicos da manutengdo, gestdo estratégica da manutengao. Terotecnologia.
8.2 Tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengao.
Formas de organizacdo dos servicos de manutengcdo nas empresas. Controle da manutencdo.
Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade,
conceitos de funcdo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de
modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5
S, TPM - manutencdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na
manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas I1SO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: principios
de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protecdo. 9
Seguranca do trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doencas
profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevengado e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 9.2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes,
legislacdo e normas técnicas - NR's , ergonomia.

CARGO 6: ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

ENGENHARIA DE PRODUCAO. 1 Gestdo da producdo. 1.1 Gestdo de sistemas de producdo. 1.2
Planejamento e controle da producdo. 1.3 Gestdo de processos produtivo. 1.3.1 Andlise, padronizac¢do e
melhoria de processos. 1.3.2 Gestdo de processos produtivos discretos 1.3.3 Gestdo de processos
produtivos continuos. 1.3.4 Gestao da automatizagao de equipamentos e processos 1.3.5 Planejamento
de processos produtivos. 1.4 Geréncia de projetos. 2 Gestdo da qualidade. 2.1 Conceitos basicos do
modelo de Gestdo baseado na Qualidade Total (GQT). 2.2 Controle estatistico da qualidade. 2.3
Normalizagao e certificagdo da conformidade. 2.4 Organizagdao metroldgica para a qualidade. 2.5
Confiabilidade de equipamentos, maquinas e produtos. 2.6 Qualidade de servigos. 3 Gestdao econdmica.
3.1 Engenharia econOmica. 3.2 Gestdo de custos. 3.3 Gestdo financeira de projetos. 3.4 Gestao de
investimentos. 4 Gestdao do produto. 4.1 Pesquisa de mercado. 4.2 Planejamento do produto. 4.3
Metodologia de projeto do produto. 4.4 Engenharia de produto. 4.5 Marketing do produto. 5 Gestao
estratégica e organizacional. 5.1 Avaliagdo de mercado. 5.2 Planejamento estratégico. 5.2.1 Analise
estrutural de indUstrias. 5.2.2 Estratégias genéricas. 5.2.3 Cadeia de valor. 5.2.4 Competéncias centrais.
5.2.5 Visao baseada em recursos. 5.3 Estratégias de produgdo. 5.4 Empreendedorismo. 5.5 Organizagdo
industrial. 5.6 Estratégia de Marketing. 5.7 Redes de empresas e gestdo da cadeia produtiva. 5.8
Engenharia de processos de negdcio. 5.9 Sistemas integrados de gestdo (ERP). 5.10 Gestdo de resultados
(incluindo Balanced Scorecard). 6 Gestdao do conhecimento organizacional. 6.1 Gestdo da inovagdo. 6.2
Gestdo da tecnologia. 6.3 Gestdo da Informacdo de Producdo. 6.3.1 Sistemas de informacdes de gestao.
6.3.2 Sistemas de apoio a decisdo. 6.3.3 Benchmarking. 7 Gestdao ambiental. 7.1 Gestdo de recursos
naturais. 7.2 Gestdo energética. 7.3 Gestdo de residuos industriais.
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CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais.
1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagao industrial. 1.5 Riscos
quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metalicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes nao ionizantes. 1.15
Radiagbes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas
extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento
de medicdes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo.
2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extincdo. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de
incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Analise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do
trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagao. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4
Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de
acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 DefinicGes de atos e condi¢cGes ambientais de
inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo
de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais.
4.3 Agentes causadores de doencas: fisicos, bioldgicos e quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7). 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia.
5.2 Aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4
Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de
acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacao
e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1
Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de
perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para
um programa de seguranga. 6.11 Inspegao de seguranga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13
Investigacao de acidentes. 6.14 Controle de identificagao das causas dos acidentes. 6.15 Controle das
causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2
Portaria n? 3.214/1978. 7.3 Portaria n? 3.067/1988. 7.4 Legislagdo trabalhista especifica. 7.5
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n2 6.514/1977. 7.7 Atribuigdes do técnico de seguranga do
trabalho. 7.8 Decreto n? 7.410/1985. 7.9 Decreto n? 92.530/1986. 7.10 Portaria n? 3.275/1989. 7.11 NR-
27 — Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de
instalacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa. 8.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
empresas que investem em saude do trabalhador). 9 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo
de eleigdo. 9.6 Curso basico para membros da CIPA.

CARGO 8: MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producdo de alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1 diagndstico, prevencdo e
controle. 2.2 Doencas de notificacdo obrigatdria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia; anélise de
risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de
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origem animal. 7.2 Produtos para alimentagao animal. 8 Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. 8.1
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos. 8.3
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetdveis. 9 Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes
e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcdo atOmica. 10 Nocdes bdsicas de biosseguranca. 11 Higiene de
alimentos — zoonoses. 11.1 Doengas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de
alimentos. 12 Legislacdo Federal — Defesa Sanitdria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem
animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios bdsicos. 12.5
Vigilancia sanitaria internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritdrio Internacional de
Epizootias (OIE). 13.2 Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS). 13.3 Organiza¢do para
Agricultura e Alimentacdo (FAO). 13.4 Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). 13.5 Organizagdo
Mundial do Comércio (OMC). 14 Clinica cirurgica e anestesiologia veterinaria.

CARGO 9: PRODUTOR CULTURAL

I COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicacdo: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de
relacdes publicas. 3 Comunicacdo dirigida. 4 Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6
Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing
institucional. 10 Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem,
guestionarios, grupos de discussdo, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e
relacdes com a comunidade. 12 Planejamento de comunicacdo organizacional. 13 Interfaces entre as
relacGes publicas e a administracdo da empresa. 14 Relag¢Ges publicas e recursos humanos. 15
Instrumentos de comunicacdo interna. 16 Comunicacdo digital. 17 Relagdes com consumidores. 17.1
Servicos de atendimento ao consumidor. 17.2 Cdédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicacdo
publica. 19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizacio de eventos. Il RELACOES
PUBLICAS: 1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Relagdes publicas. 2.1 Conceitos
basicos, natureza e fungdes estratégica. 2.2 Evolugao histdrica no mundo e no Brasil. 2.3 Publicos em
relagdes publicas. 2.4 Processo de planejamento em relagdes publicas. 2.5 Principais técnicas e
instrumentos utilizados em relagdes publicas. 2.6 Organizagao de eventos e promogao institucional. 2.7
Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e comunicagao integrada. 3.1 Identidade institucional.
3.2 Questodes publicas e relagdes publicas. 3.3 Administracdo de crises. 3.4 Relacdes com o governo. 3.5
Lobby. 3.6 Relagdes com a imprensa. 3.7 A noticia como estratégia de promogdo da imagem
empresarial. 3.8 Planejamento da comunicagdo integrada. 3.9 Imprensa, relagdes publicas e publicidade
em comunicacdo empresarial. 4 Comunicacdo com o mercado. 4.1 Noc¢des de marketing. 4.2
Comunicagao no composto de marketing. 4.3 Relagdes publicas e marketing. 4.4 Comunicagdo na era do
consumidor. 4.5 Publico-alvo. 4.6 Sistemas de atendimento ao publico. 4.7 Cédigo de Defesa do
Consumidor. 4.8 Ombudsman. 4.9 Comunicacdo dirigida. 5 Opinido publica. 5.1 Conceitos basicos e
objetivos. 5.2 Comunicagdao, democracia e desenvolvimento. 5.3 Interesse publico e interesse privado.
5.4 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 5.5 Instrumentos de controle e avaliacao de resultados. 5.6
Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 6 RelacGes publicas nas organizacdes modernas. 6.1
Legislacdo e ética em relagdes publicas. 6.2 O papel do profissional de comunicacdo. 6.3 Cultura
organizacional e relagdes publicas. 6.4 RelagcGes com os empregados. 6.5 Comunicacdo em recursos
humanos. 6.6 Comunicacdo interna. 6.7 RelagGes com a comunidade. 6.8 Empresa e a responsabilidade
social. 7 Relagdes humanas. 8 Técnicas de negociacdo e tomada de decisdo.
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CARGO 10: PSICOLOGO/ AREA: CLINICA

PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliagio psicoldgica
e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e
técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas,
adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdécio-histérica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianga e o
adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente:
teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de
aprendizagem e criancas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica. 5
Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno
do estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fdébicos. 5.8 Transtornos
psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 OQutros transtornos psicéticos.
5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenca (doencas crénicas e agudas). 6.3
Impacto diagnostico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor. 6.6.2 Estilos de
enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 Acoes
basicas de saude: promogdo. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2 Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de
saude. 6.7.4 Niveis de atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 6.9 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. 7
Intervengdo psicologica em problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de
envelhecimento e as doencas cronicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica.
7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo,
outras drogas e reducdo de danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas
especificas de intervencao psicoldgica. 8 Psicologia institucional e comunitdria. 8.1 Objetivos e niveis da
higiene mental. 8.2 Promoc¢do da salde como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do
psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas
de intervengao do psicélogo no campo institucional.

CARGO 11: PSICOLOGO/ AREA: ESCOLAR

PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor
e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacao
educacional. 1.2 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagao do conhecimento, analise
de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 2 Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os
professores e funciondrios, planejamento de politicas educacionais. 2.1 Educacdo corporativa, educacdo
a distancia, projeto pedagdgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios
basicos do Behavorismo e implicagGes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
socio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da
crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de aprendizagem: o papel do
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psicologo na identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagao Superior.4.1 O fracasso
escolar: abordagens atuais.

CARGO 12: PSICOLOGO/ AREA: ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 Gestdo de pessoas nas organizacbes. 1.1 Sistemas modernos de
gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga.
1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organizacdes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interagdo desta
atividade com as demais func¢Bes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 3.1
Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos
trabalhadores nas organiza¢Ges. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo
entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicologo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais, Lei n?
8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Avaliacdo e gestdo de
desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2
Distincdo entre administracdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3
Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e sele¢do. 6.1
Movimentagdo e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio,
fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do
processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogdo e planos de carreira:
avaliacdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo organizacional.

CARGO 13: REVISOR DE TEXTO

REVISAO DE TEXTO: 1 Lingua portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuac3o e pontuacdo grafica. 1.2 Emprego
das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2
Interpretagao e analise critica de textos. 2.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 2.1.1
Frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo. 2.1.2 Paragrafo padrao e topico frasal. 2.1.3
Coesao textual: anafdricos e articuladores. 2.1.4 Coeréncia textual: meta regras da repetigao,
progressdao, ndo contradicdo e relacdo. 2.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo e
esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 2.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, corre¢ao gramatical e dominio do tema. 2.2.2 Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. 2.2.3 Argumentagao fragil. 2.3 Texto e contexto
sociopolitico e cultural. 3 Producdo de textos. 3.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e
periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrao e topico frasal; coesdo textual: anafdricos e
articuladores; coeréncia textual: meta regras da repeticdo, progressdo, nao-contradicdo e relagdo. 3.2
Aspectos intrinsecos (conteiudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema;
vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado

31



de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagao. 3.3 Elaboragao de resumo e
resenha critica. 4 Redacdo e correspondéncias oficiais: redacdo e técnica; adequacdo do conteldo e dos
aspectos formais. 5 Retérica e teoria da argumentacdo. 5.1 Fundamentos de retdrica. 5.2 Teoria da
argumentagado. 5.2.1 Formas de raciocinio; raciocinio e argumento. 5.2.2 Dedugao e indugao; raciocinio
categérico-dedutivo. 5.2.3 Vicios de raciocinio. 6 Técnicas de revisao. 7 Legislagao. 7.1 NBR 6023
(elaboracdo de referéncias bibliograficas). 7.2 NBR 6025 (revisdo de originais e provas). 7.3 NBR 10520
(citacOes).

15.2.1.2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

1 Biosseguranga - esterilizagao e desinfecgao, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de
material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencdo, equipamento de
protecdo individual e coletivo. 2 Microbiologia: - meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica;
colaboracdo de rotina; microscopia; semeio; coleta de secrecdes e de linfa. 3 Bioguimica: obtencdo de
amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados a bioquimica.
Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia: coleta de sangue. Anticoagulantes.
Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentacdo, hemograma, grupos
sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: determinacdo e técnicas utilizadas. 5
Parasitologia - coleta de material. Fixadores. Conservadores. Técnica para diagndstico das protozooses e
helmintiases intestinais. 6 Imunologia/hormoénio: coleta de sangue. Proteinas de fase aguda,
marcadores virais: metodoldgicas. VDRL e HIV. Hormonios da tiredide e fertilidade: principais e
metodologia. Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urinalise: sumdrio de urina. Planoteste. 8
Etica profissional.

CARGO 15: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

1 Nog¢Ges de biosseguranca: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de
laboratério: identificagcdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para conservagao de
equipamentos: lavagem e esterilizacdo de vidraria. 4 Limpeza e higiene do laboratério. 5 Pesagem de
substancias soélidas: balanga comum e analitica. 6 Obtencdao de dgua destilada e deionizada. 7
Conservagdao de materiais em geladeira e freezer. 8 Equipamentos de laboratoério: estufa, capela,
centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultrassom. 9 Preparagao de solugdes e
reagentes. 10 Preparagdo de amostras. 10.1 Procedimentos e cuidados na coleta de material bioldgico
animal e vegetal. 10.2 Preparagao de amostras para microscopia eletrénica de transmissdo e de
varredura. 10.3 Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos. 10.4 Preparo, funcdo e cuidado de
paraformaldeido, glutaraldeido, tetréxido de ésmio. 10.5 Desidratagao: alcool ou acetona. 10.6 Inclusao:
diferentes tipos de resinas. 10.7 NogOes de ultramicrotomia. 11 Microscopia. 11.1 Microscopia de luz.
11.1.1 Uso de microscépio estereoscdpico e do microscopio dptico composto. 14.1.2 Sistema dptico e
sistema mecanico. 11.1.3 Cuidados com o aparelho. 11.1.4 Limpeza e conservagao. 11.2 Microscopia
Eletrénica. 11.2.1 Nogdes de microscopia eletronica de transmissao. 11.2.2 Nogdes de microscopia
eletronica de varredura. 12 Citologia. 12.1 Membrana plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3 Parede celular:
caracteristicas e modificagdes. 12.4 Divisao celular. 13 Histologia. 13.1 Tecidos animais e vegetais: tipos,
caracteristicas e funcdes. 14 Gestdo da qualidade em laboratérios de ensaios. 14.1 Boas Praticas
Laboratoriais (BPL). 15 Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras: agua, sedimento, solo, ar,
organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos. 17 Relatdrios de
ensaio: registros técnicos e laudos de andlise. 18 Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 19
Anatomia: formalizar e embalsamar cadaveres de animais.
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CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

1 Cinemadtica. 1.1 A relatividade do movimento posicdo, deslocamento e distancia percorrida,
velocidade e aceleracdo MRU e MRUV. 1.2 Dinamica: as leis de Newton, principio de conservacao da
quantidade de movimento, impulso, a for¢a de atrito, a forga de restituicdo de uma mola, a forga de
atragcdo gravitacional, movimento de queda livre, movimento de projéteis, movimento circular
uniforme. 2 Conservagao da Energia. 2.1 Trabalho e poténcia, teorema trabalho-energia, cinética,
energia potencial, principio de conservacdao da energia mecanica. 3 Estdtica. 3.1 Estatica da particula,
estdtica do corpo extenso, 3.2 Fluidos: hidrostdatica e hidrodindmica. 4 Calor e temperatura: dilatacao e
termometria, leis dos gases teoria cinética dos gases, calorimetria, trabalho em termodinamica, primeira
lei da termodinamica, segunda lei da termodindmica, maquinas térmicas. 5 Ondas: movimento
harmonico simples, ondas mecanicas, acustica. 6 Eletrostatica: carga elétrica, forca elétrica, campo
elétrico, potencial elétrico. 7 Eletrodindmica: corrente elétrica, resistores, capacitores, circuitos simples,
leis de Kirchhoff, geradores elétricos, receptores elétricos, voltimetro e amperimetro. 8
Eletromagnetismo: campo magnético, lei de ampere, forcas sobre carga em movimento, lei de Faraday,
substancias magnéticas, galvandmetro, transformador. 9 Otica: natureza e propagacdo da luz, a
experiéncia de interferéncia de Young, polarizacdo, efeito fotoelétrico, otica geométrica, reflexao,
refracdo e difracdo lentes delgadas, o olho humano, defeitos da visdo.

CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1 Quimica. 1.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 Fun¢Ges Quimicas. 1.1.3
Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 Reac¢Ges de o6xido-reducdo. 1.2.2
Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2
Polimeros. 2 Nogdes basicas de seguranca no laboratério. 2.1 Estocagem de reagentes quimicos. 2.2
Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3 Misturas explosivas. 2.4 Reagentes perigosos pela
toxidade e(ou) reatividade. 2.5 NogBes de primeiros socorros. 3 Técnicas bdsicas de laboratorio. 3.1
Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais. 3.2 Preparacdo de amostras e de materiais.
3.3 Preparo de solugdes. 3.4 Volumetria. 3.5 Gravimetria. 3.6 Potenciometria. 3.7 Espectrofotometria.
3.8 Fotometria. 3.9 Colorimetria. 3.10 Cromatografias liquida e gasosa. 3.11 Espectrometria de massa.
3.12 Manejo de animais de laboratério. 4 Métodos de separagao. 4.1 Filtragao. 4.2 Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. 5 Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. 5.1 Secagem de substancias. 5.2
Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 5.3 Medidas de peso e de volume. 6
Eliminagdo de residuos quimicos. 7 Preparacao de material de laboratdrio para andlises microbioldgicas:
descontaminacdo, lavagens, acondicionamento, esterilizacao.

CARGO 18: TECNICO EM ARQUIVO

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo
de documentos. 3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢ao de
documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagao de
documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
CARGO 19: TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Contabilidade. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbénio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes
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contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetdria/cambial. 7.5
Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Depreciagdes e baixa de bens. 8 Analise e
conciliagdes contdbeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragao. 10 Balango patrimonial:
conceitos, objetivo e composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composi¢ao. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Nogdes de orgamento. 15
Nocdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 16 Decreto n2 5.450/2005. 17 Decreto
n2 3.931/2001. 18 Lei n26.404/1976 e alterac¢des, legislagio complementar e pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 19 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolug¢do do CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolugcdo CFC n2 1.282/2010).

SONIA NAIR BAO

Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
Fundac¢do Universidade de Brasilia
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é

portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcées

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
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