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FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
EDITAL Nº 7 – FUNPRESP-EXE, DE 3 DE MAIO DE 2016 

 
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO 

FEDERAL DO PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-EXE torna pública a convocação para a verificação da 
condição declarada para concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, referente ao concurso 
público para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos de nível superior do 
Quadro de Pessoal da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder 
Executivo. 
1 DA CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA A VERIFICAÇÃO DA 
CONDIÇÃO DECLARADA PARA CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS  
1.1 Convocação dos candidatos que se autodeclararam negros para a verificação da condição declarada 
para concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, na seguinte ordem: cargo/área/especialidade, 
número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.1.1 CARGO 1: ANALISTA – ÁREA: ADMINISTRATIVA 
10001068, Adriel da Silva Rosa / 10000230, Alexandre Peixoto Bezerra / 10007861, Ana Caroline Vieira da 
Silva / 10003592, Angelica Rosana de Oliveira Duarte / 10004731, Anna Claudia da Silva / 10009325, 
Ariadne Araujo Cerqueira / 10011617, Aurisomarlom Pereira Santana / 10003085, Bruno Alves de Santana 
e Silva / 10010914, Calebe Tortora Alves / 10007565, Cecilia Jose de Souza / 10000990, Cleydiane de Souza 
Meira / 10010357, Edison de Sousa Leao / 10001635, Elizangela Soares Cardoso / 10002449, Erick Dias 
Fernandez / 10005769, Evilanne Rodrigues Lucas / 10000768, Fabiana Gomes da Silva / 10008632, 
Fernanda Cunha da Silva / 10002371, Fernando Luis Teles Carneiro Monteiro / 10002118, Flavia Rodrigues 
Pereira / 10007871, Francelina Silveria Araujo Oliveira / 10004686, Francisco Junio Cardoso da Silva / 
10002761, Giuliane Braga Lourenco / 10004243, Glauco Costa de Oliveira / 10006296, Guilhardo Moura 
dos Santos / 10002227, Icaro Duarte Martins / 10011969, Isabella Cristina da Costa Mejia / 10002765, 
Izabella Barbosa Dantas / 10001496, Janaina Ribeiro Nunes Soares / 10001258, Jessica Assaf Bastos e Silva 
/ 10003166, Joabson Alexandre Marques de Castro / 10001418, Joao Artur Silva Lima / 10010235, Joel 
Junior Sousa / 10007296, Jurandy Campos Junior / 10006550, Keila de Sousa Ferreira / 10008834, Lais 
Martins Guedes / 10001999, Larissa de Oliveira Luiz / 10006128, Lilian Marques Silva de Sousa Menezes / 
10010547, Livia Cristina de Souza Oyo / 10010549, Lucas Almeida Alves do Monte / 10006037, Luciano 
Augusto Cruz dos Santos / 10005273, Marcia Rodrigues da Silva / 10007225, Marcos Alves de Souza / 
10008343, Marlom Andrade da Silva / 10002310, Nathalia Piau Maffia / 10008328, Nattacha Lidiany 
Fernandes dos Santos / 10005705, Nayane de Queiroz Freitas / 10003414, Paulo Alves de Santana Neto / 
10009374, Rayanne Cristina da Silva da Fonseca / 10012700, Reginaldo dos Anjos Silva / 10002217, 
Rhalteman Nathan Fernandes dos Santos / 10001237, Rodrigo Gomes Couto / 10005662, Rogerio Costa 
Nascimento Assis / 10011750, Sayonara Duailibe Santos / 10007540, Sheila Milany Silva dos Santos / 
10012515, Simone Andrade Pereira / 10004106, Tamisia Cristofane Novaes dos Santos / 10002771, 
Vaneide da Silva Moura Rocha. 
1.1.2 CARGO 2: ANALISTA – ÁREA: COMUNICAÇÃO 
10012329, Aline Silva da Costa Pinto / 10008731, Alvaro Rodrigues Fonseca Faria / 10009041, Ana Carolina 
Santos Fontes / 10007386, Andre Oliveira da Silva / 10004133, Anny Cassimira do Nascimento Rodrigues / 
10003937, Bruno Rafael Figueira Dutra / 10006000, Euricles Antonio Castro dos Santos / 10008813, 
Fernanda Cristina dos Santos Matos / 10001367, Filipe Pereira Sales / 10009652, Giordano Campos Bazzo / 
10006460, Glaucio Araujo Saraiva / 10008718, Iuri Max Santos Silva / 10000568, Ivan Carlos Cruz Bezerra / 
10011630, Jair Augusto da Silva Paulo / 10006141, Jeanis dos Santos Pires / 10005543, Joao Gabriel Silva 
de Godoi / 10008859, Juliana de Albuquerque Souza / 10005826, Lara Cristina Ferreira de Souza / 
10005034, Leandro Sampaio Martins / 10001932, Manoel Flavio Xavier Pereira / 10011547, Maximiliano 
Eloy Alves / 10004708, Micaela Rodrigues Cangussu / 10011406, Michelle Cristiane Lopes Barbosa / 
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10003220, Pedro Ivo Machado Ribeiro / 10006667, Priscila Lourenco Millions Santos / 10000751, Rafaella 
Teixeira Felix / 10006368, Rebeca Silva de Paulo / 10003979, Rogerio Simas Lopes / 10010885, Tamara 
Miranda Reis Vieira / 10000355, Tawana Costa Nascimento Sousa / 10005084, Teostenes Antonio 
Rodrigues Damaceno / 10013091, Thayana Ellem Barbosa Sena / 10007354, Thiago Ypiranga de Souza 
Dantas / 10001004, Valney Valdevino Gomes de Lima / 10000229, Waleson Matheus Mourao de Abreu. 
1.1.3 CARGO 3: ANALISTA – ÁREA: CONTABILIDADE E FINANÇAS 
10007997, Andressa da Silva Maia / 10007946, Daniel Barbosa Nunes / 10001254, Gilson Souza dos Santos 
/ 10010298, Luiz Henrique Gomes Monteiro. 
1.1.4 CARGO 6: ESPECIALISTA – ÁREA: INVESTIMENTOS 
10003613, Igor Gontijo Gomes / 10004428, Leonardo dos Reis Andrade / 10001792, Saulo Medeiros / 
10006033, Vinicius Coelho dos Santos. 
1.1.5 CARGO 7: ESPECIALISTA – ÁREA: JURÍDICA 
10002078, Alex Cerqueira Rocha Junior / 10009186, Ana Carolina Dias Ribeiro / 10006102, Erika de 
Quevedo / 10005934, Felipe Honorio Gomes de Souza / 10002522, Fernanda Irineu Peixoto / 10005929, 
Filipi Gabriel Castro Ferreira de Almeida / 10009537, Jany Oliveira Alves Pires / 10008825, Jaqueline 
Milhomem da Silva / 10009271, Jessica Pereira da Silva / 10008826, Jordan da Silva Barros / 10008007, 
Jose Araujo Souza Neto / 10002826, Leandro de Souza Alcantara / 10002487, Leandro Oliveira Costa / 
10000683, Leonardo Ferreira de Souza / 10002055, Leonnardo Alexandre Souza Alves / 10001517, Liliane 
Andrade Rosa / 10002242, Lucas Gomes Leal / 10003988, Marcelo Rodrigues de Lima / 10007967, Maria 
Eduarda de Souza Lopes / 10006652, Mariana Jorge Sant Anna / 10006250, Mauricelles Oliveira Santos / 
10007255, Priscilla Costa Cabral / 10000865, Rafaella Cristina de Oliveira Batista / 10000830, Simone de Sa 
Lemos / 10004595, Sindkrei Paixao de Oliveira / 10010485, Thais Daniele Reis de Azevedo. 
1.1.6 CARGO 8: ESPECIALISTA – ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 
10005478, Alessanderson de Castro Almeida / 10001305, Anaria Pereira de Freitas / 10012417, Cleber 
Cezar de Oliveira / 10009444, Fabio Virgilio de Souza Neves / 10008532, Felipe Barros Araujo Santos / 
10001170, Fernando Antonio Alves / 10001661, Marcondes Pereira de Melo / 10008184, Peter Marciano 
dos Santos / 10007913, Robson Cruz dos Santos. 
2 DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO DECLARADA PARA CONCORRER 
ÀS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS  
2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serão submetidos, no dia 8 de maio de 2016, ao 
procedimento de verificação da condição declarada para concorrer às vagas reservadas a que se refere o 
item 6 do Edital nº 1 – FUNPRESP-EXE, de 21 de dezembro de 2015.  
2.1.1 O candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, a partir do dia 5 de maio de 2016, para verificar o seu 
horário e o seu local de realização do procedimento de verificação, por meio de consulta individual, 
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderá realizar o procedimento 
de verificação no local designado na consulta individual disponível no endereço eletrônico citado acima. 
2.1.2 O candidato que desistir de concorrer às vagas reservadas aos negros a que se refere o item 6 do 
Edital nº 1 – FUNPRESP-EXE, de 21 de dezembro de 2015, deverá se abster de comparecer para a 
verificação na data, no horário e no local estabelecidos no link de consulta. 
2.2 Para a verificação, o candidato que se autodeclarou negro será entrevistado por banca avaliadora 
formada por três membros. 
2.3 Quando solicitado, o candidato deverá prestar informações pessoais à banca. 
2.4 A entrevista será filmada pelo Cebraspe para efeito de registro e avaliação. 
2.4.1 O candidato que não seguir quaisquer orientações da banca, que se recusar a ser filmado ou que não 
prestar os esclarecimentos solicitados pela banca será eliminado da etapa de verificação da condição de 
candidato negro e, consequentemente, da lista reservada aos candidatos negros. 
2.5 A avaliação da banca considerará o fenótipo apresentado pelo candidato a partir de sua visualização na 
entrevista presencial.  
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2.6 Será considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da 
banca. 
2.7 Os candidatos que não forem reconhecidos pela banca como negros serão eliminados do concurso, 
conforme previsto no art. 2º, parágrafo único, da Lei nº 12.990, de 9 de junho de 2014, e no subitem 
6.1.5.1 do Edital nº 1 – FUNPRESP-EXE, de 21 de dezembro de 2015. 
2.8 Os candidatos que não comparecerem para a verificação na data, no horário e no local estabelecidos 
no link de consulta, caso possua nota para tanto, continuarão participando do concurso concorrendo às 
vagas de ampla concorrência. 
2.9 Na hipótese de a banca constatar falsidade na declaração feita pelo candidato, poderá ser enviada a 
documentação à Polícia Federal para apuração da existência ou não de crime, nos termos da legislação 
penal vigente. 
2.10 O não enquadramento do candidato na condição de pessoa negra não se configura em ato 
discriminatório de qualquer natureza.  
2.11 A avaliação da banca quanto ao enquadramento, ou não, do candidato na condição de pessoa negra, 
terá validade apenas para este concurso.  
2.12 A decisão da banca quanto à permanência do candidato no concurso concorrendo às vagas 
reservadas, a ser divulgada na forma do subitem 3.1 deste edital, não garante que o candidato permaneça 
no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaração. 
3 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
3.1 O extrato do resultado provisório na verificação da condição declarada para concorrer às vagas 
reservadas aos candidatos negros será publicado no Diário Oficial da União, e o respectivo edital será 
divulgado na internet, no endereço eletrônico http://www.cespe.unb.br/concursos/funpresp_15, na data 
provável de 13 de maio de 2016. 

 
RICARDO PENA PINHEIRO 

DIRETOR-PRESIDENTE 
 


