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O INSTITUTO RIO BRANCO (IRBr) e o CONSELHO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq) estabelecem as normas e tornam publica a realizacdo de
Processo Seletivo para o “Programa de A¢ao Afirmativa do Instituto Rio Branco — Bolsa-Prémio
de Vocacdo para a Diplomacia”, que conta com a participacdo da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial e da
Fundagdo Cultural Palmares.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Programa Bolsa-Prémio de Vocacdo para a Diplomacia sera regido pelo presente Edital e
tem como objetivo ampliar as oportunidades de acesso aos quadros do Ministério das Relacdes
Exteriores e incentivar e apoiar o ingresso de afrodescendentes (negros) na Carreira de
Diplomata, mediante a concessdo de bolsas-prémio destinadas ao custeio de estudos
preparatdrios ao Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata.

1.2 Para a concessdo das bolsas-prémio, sera realizado Processo Seletivo, de que participardo o
Instituto Rio Branco (IRBr) e as instituicdes participes do Programa, e que serd executado, em
sua primeira etapa, pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 O Processo Seletivo para a bolsa-prémio serd realizado em duas etapas:

1.3.1 A Primeira Etapa examinara conhecimentos e habilidades e consistird de uma Prova
Objetiva e de uma Prova de Redagdo.

1.3.1.1 A Prova Obijetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, consistird de questdes de
Lingua Portuguesa, de Histéria do Brasil e de Politica Internacional.

1.3.1.2 A Prova de Redacdo consistird de duas partes, sendo a primeira uma redagdo em Lingua
Portuguesa, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda uma redacdo em Lingua
Inglesa, de carater classificatério.

1.3.2 A Segunda Etapa, de cardter eliminatério e classificatério, consistirda de Analise de
Documentagao submetida pelo candidato no momento da inscricdao e de Entrevista Técnica, a
cargo de Comissdo Interministerial reunida para esse fim.

1.4 As provas da Primeira Etapa do Processo Seletivo serdo aplicadas pelo CESPE/UnB nas
cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo Grande/MS,
Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM,



Natal/RN, Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, S3o Luis/MA, S3o Paulo/SP, Teresina/PI e Vitdria/ES.

1.5 A Segunda Etapa do Processo Seletivo sera realizada somente na cidade de Brasilia/DF. Os
candidatos selecionados para a Segunda Etapa que tiverem realizado as provas da Primeira
Etapa em uma das capitais estaduais acima relacionadas receberdo passagens aéreas de ida e
volta e ajuda de custo para se deslocarem a Brasilia/DF.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ser brasileiro nato, conforme artigo 12, paragrafo 39, V, da Constituicdo Federal.

2.2 Ser afrodescendente (negro), condicdo a ser expressa por meio de autodeclaracgao.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
2.5 Haver concluido curso de graduacdo de nivel superior, em instituicdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou estar habilitado a concluir curso dessa natureza até o
final de 2010.

2.6 Haver completado a idade minima de 18 anos até a data da publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

2.7 Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes:
http://lattes.cnpg.br/index.htm.

2.8 Cumprir as exigéncias deste Edital.

3 DA BOLSA-PREMIO DE VOCAGAO PARA A DIPLOMACIA

3.1 0 valor total da Bolsa-Prémio de Vocagdo para a Diplomacia a ser concedido a cada
candidato selecionado corresponderda a RS 25.000,00 e serd desembolsado parceladamente
entre marco e dezembro de 2010.

3.2 A bolsa-prémio devera ser utilizada para o custeio de material bibliografico e para o
pagamento de cursos preparatdrios ou de professores especializados nas disciplinas exigidas
pelo Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata, realizado anualmente pelo Instituto Rio
Branco.

3.3 Dentro das finalidades do Programa, tais como definidas no subitem 1.1, e com vistas ao
pleno aproveitamento, por parte dos bolsistas, do incentivo proporcionado pelo Programa,
podera, no entanto, ser autorizado o emprego de, no maximo, 30% dos recursos da bolsa-
prémio para despesas de manutencao, desde que conste, de modo detalhado e justificado, do
Plano de Estudos e Desembolso apresentado no ato de inscri¢do.

3.3.1 A anadlise de situagdes e necessidades especificas dos bolsistas estara a cargo de Comissao
Interministerial, a ser constituida por representantes das instituicdes governamentais
mencionadas no preambulo do presente Edital.

3.4 O bolsista devera inscrever-se no Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata a realizar-
se em 2011, no qual Ihe sera concedida isengdo de taxa de inscricdo. A ndo observancia desse
requisito resultard na obrigacdo do bolsista de devolver ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico (CNPq) os recursos recebidos.

3.50s recursos das bolsas-prémio serdo operacionalizados pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg), que poderd publicar normativa para
regulamentar a concessdo das bolsas e o controle dos gastos. Serdo realizados



acompanhamento e controle dos gastos efetuados pelos bolsistas, mediante apresentacdo, ao
CNPg, de Relatdrio Técnico e Prestacdo de Contas trimestrais e de Relatério Técnico e
Prestacdo de Contas finais. A ndo apresentacdo dos Relatérios Técnicos e da Prestacdo de
Contas trimestrais acarretard a suspensdo da concessdo dos recursos da bolsa-prémio até a
regularizagdo, por parte do bolsista, dessas obrigacdes.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA A BOLSA-PREMIO

4.1 Ainscrigdo para concorrer a Bolsa-Prémio de Vocagao para a Diplomacia é gratuita e devera
ser efetuada no periodo de 13 a 29 de novembro de 2009. O candidato devera preencher ficha
cadastral, no enderegco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009, e
remeter, via SEDEX, cépias dos documentos exigidos pelo Edital. A correspondéncia devera ser
enderegada ao “Programa de Acdo Afirmativa do Instituto Rio Branco — Bolsa-Prémio de
Vocagdo para a Diplomacia”, Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Caixa Postal 04488, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70919-970, contendo os seguintes itens:

a. formulario de inscricdo datado e assinado, com uma foto 3x4, sendo indispensdvel a
elaboragdo, no espago previsto no formulario, de redagdo sobre a experiéncia pessoal do
candidato como afrodescendente (negro) e sobre os motivos por que pretende ser diplomata,
conforme o modelo  disponivel no endereco eletrbnico do  CESPE/UnB,
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009;

b. cépia do diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo superior, conforme definicdo do subitem 2.5, ou declaragdo da instituicdo em que
estiver matriculado de que estd habilitado a concluir curso de graduagdao superior dessa
natureza até o final de 2010;

c. copia do documento de identidade;

d. cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e. Plano de Estudos e Desembolso contendo cronograma detalhado dos gastos previstos para
os recursos da Bolsa-Prémio de Vocacdo para a Diplomacia durante os meses de vigéncia do
Programa de Agdo Afirmativa do IRBr em 2010 (margo a dezembro).

4.2 Os envelopes com a documentagdo exigida no item 4.1 deverdo, obrigatoriamente, ser
postados até o dia 30 de novembro de 2009.

4.3 0 candidato devera preencher, no formuldrio de inscricdo, a sua opg¢do de cidade de
realizacdo das provas da Primeira Etapa, entre as descritas no subitem 1.4, a qual ndo podera
ser alterada.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a candidatura.

5.2 E vedada a inscri¢3o condicional, extemporanea, via fax ou via correio eletrdnico.

5.3 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, junto com
a correspondéncia de solicitagdo de inscricdo, laudo médico que justifigue o atendimento
especial solicitado. Apés o periodo de inscricdo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forgca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.



5.3.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para
este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

5.3.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 30 de novembro de 2009, e levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.3.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.3.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada
no Didrio Oficial da UniGo e divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009, no edital de locais e horarios de realizacdo
das provas.

5.3.3.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar as razées do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, citados no subitem 11.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.4 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6 DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS A BOLSA-PREMIO

6.1 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo para o Programa de Agdo Afirmativa do
Instituto Rio Branco em 2009 serdo avaliados por meio de exames de conhecimentos e
habilidades, descritos no subitem 1.3, e, ainda, por meio da Andlise de Documentacdo e de
Entrevista Técnica.

6.2 Primeira Etapa:

6.2.1 A PROVA OBJETIVA consistira de 100 itens, sendo 60 itens de Lingua Portuguesa e 40 itens
de Histdria do Brasil e de Politica Internacional, conforme objetos de avaliagdo detalhados no
item 12 do presente Edital.

6.2.2 Data e local: a Prova Objetiva serd realizada na data provével de 12 de dezembro de 2009,
nas cidades listadas no subitem 1.4 deste Edital, e tera a duragdo de trés horas e trinta minutos,
iniciando-se as 14 horas (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.3 A Prova Objetiva sera constituida de itens a serem classificados como certos ou errados,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.2.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

6.2.5 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas,
gue sera o Unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em



conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em
hipdétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

6.2.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

6.2.8 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.2.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente
do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.2.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
Prova Obijetiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.20, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009, apds a data de divulgagdo do
resultado final da Prova Obijetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos
da data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo.

6.2.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

6.2.11 A folha de respostas serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

6.2.12 A nota em cada item da Prova Objetiva, feita com base nas marcacbes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo (menos um ponto), caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero), caso
nao haja marcacgdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

6.2.13 Para cada candidato, o cdlculo da Nota na Prova Objetiva (NPO) serd igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

6.2.14 Serd eliminado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos no conjunto de itens que avaliam Histdria do Brasil e
Politica Internacional;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto de itens que avaliam Lingua Portuguesa;

c) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na Prova Objetiva (NPO).

6.2.15 Os candidatos eliminados na forma do subitem 6.2.14 deste Edital ndo terdo
classificagcdo no Processo Seletivo.

6.2.16 Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 6.2.14 serdo, entdo, classificados em
ordem decrescente dos valores de NPO.

6.2.17 A PROVA DE REDACAO, dividida em duas partes, consistird de redacdo em Lingua
Portuguesa (parte |) e de redacdo em Lingua Inglesa (parte ).

6.2.18 Cada Redagdo versard sobre tema de ordem geral e devera ter extensdo de 30 a 40
linhas.



6.2.19 Data e local: a Prova de Redacdo serd realizada na data provavel de 13 de dezembro de
2009, nas cidades relacionadas no subitem 1.4, e terd a duracdo de quatro horas, iniciando-se
as 14 horas (horério oficial de Brasilia/DF).

6.2.20 Somente terdo suas redacbes avaliadas os 240 (duzentos e quarenta) primeiros
classificados na Prova Objetiva (respeitados os empates na ultima colocagdo), conforme
descrito no subitem 6.2.16.

6.2.20.1 Os candidatos que ndo tiverem suas Provas de Redacdo corrigidas serdo eliminados e
nao terdo classificagdo alguma.

6.2.21 A correcao das redacGes sera realizada, conforme descrito a seguir:

6.2.21.1 Para cada parte da Prova de Redacdo, serd calculada a nota (NP; — nota na parte | e
NP, — nota na parte IlI) de acordo com os critérios a seguir:

6.2.21.2 Em casos de fuga ao tema, de redagdo em branco e/ou de identificagdo em local
indevido, o candidato recebera NPi = ZERO.

6.2.21.3 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo (NC), limitada a 60,00 pontos na redagdo em Lingua
Portuguesa e a 40,00 pontos na redacdo em Lingua Inglesa.

6.2.21.4 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

6.2.21.5 Sera exigido o minimo de 30 linhas e computado o numero total de linhas (TL;)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL; < 30, sera acrescida ao NE; a quantidade de erros
igual a diferenca 30 — TL..

6.2.21.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado.

6.2.21.7 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada parte da Prova de Redacdo
(NP; e NP,) como sendo igual a NC; menos cinco vezes o resultado do quociente NE/TL;.
6.2.21.8 A nota final na Prova de Redagdo (NPR) serd igual a NP;+ NP,

6.2.21.9 Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 30,00 pontos na
redacdo em Lingua Portuguesa.

6.2.22 As redagOes deverdo ser feitas pelo prdprio candidato, a mdo, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta. Ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter qualquer
palavra que as identifique em outro local que nao seja a capa do caderno de textos definitivos,
sob pena de serem anuladas.

6.2.23 N3o serd permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de terceiros na realizacdo da
Prova de Redagdo, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.2.24 O resultado provisério da Prova de Redagdo sera divulgado na data provavel de 27 de
janeiro de 2010, via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009.

6.2.25 A forma e o prazo para a vista de provas e a interposicdo de recurso contra o resultado
provisério da Prova de Redacgdo serao divulgados quando da publicagdo desse resultado.

6.2.26 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme o somatério das
notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Redacao.



6.2.27 O resultado dos recursos e o resultado final da Primeira Etapa serd divulgado na data
provavel de 19 de fevereiro de 2010, no edital que convocara os selecionados para a Entrevista
Técnica.

6.3 DA SEGUNDA ETAPA:

6.3.1 A documentagdo encaminhada pelos candidatos no momento da inscricdo sera analisada
por Comissdo Interministerial, com vistas a convocar, no maximo, 80 (oitenta) candidatos para
realizar a Entrevista Técnica, na sede do Instituto Rio Branco, em Brasilia/DF. Sera observada,
na convocacdo, a ordem de classificagdo dos candidatos ndo eliminados na Prova de Redacdo,
observado o subitem 6.2.20.

6.3.1.1 A Andlise de Documentacdo visard a verificar se o candidato atende as condicdes
necessarias para beneficiar-se do Programa e, mais especificamente, buscara constatar:

a. se o candidato enviou toda a documentacdo relacionada no item 4.1 deste Edital;

b. se documentacdo enviada atesta o estrito cumprimento dos requisitos basicos listados nos
subitens 2.1 a 2.7 deste Edital;

c. se o Plano de Estudos e Desembolso é compativel com a adequada preparacdo do candidato
para o Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata, em termos das disciplinas que o
candidato se propde estudar e do tempo que tenciona dedicar a preparagdo; e

d. se a renda familiar do candidato justifica a concessdo de bolsa.

6.3.2 N3o serdo convocados para a Entrevista Técnica os candidatos:

a. que ndo tiverem enviado a documentacdo requerida no momento da inscricdo ou que a
tenham enviado incompleta;

b. cuja documentagdao ndao comprove o estrito cumprimento dos requisitos basicos listados nos
subitens 2.1 a 2.7 deste Edital;

c. cujo Plano de Estudos e Desembolso apresente inconsisténcia grave, isto é, ndo abarque, de
forma completa e equilibrada, o conjunto das disciplinas cobradas no Concurso de Admissdo a
Carreira de Diplomata ou ndo preveja dedicagdo prioritaria aos estudos, em termos de carga
horaria;

d. cuja renda familiar ndo justifique a concessdo da bolsa.

6.3.3 A listagem dos candidatos convocados serd divulgada em edital de convocagdo, a ser
publicado no Didrio Oficial da Unidio, e estara disponivel no endereco eletronico do CESPE/UnB
(http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009). A convocagdo para participar da
Entrevista Técnica sera efetuada também por meio de mensagem eletrénica, dirigida ao
endereco eletrénico constante na solicitacdo de inscricdo, ou por comunicado pessoal, enviado
para o endereco fornecido na solicitagcdo de inscrigdo. Os candidatos ndo convocados estardo
excluidos do Processo Seletivo.

6.3.3.1 No edital de convocagdo para a Entrevista Técnica, serdo informados os motivos de
eventual ndo convocagdo, com base no disposto no item 6.3.2, de candidatos que tenham
logrado classificagao superior a do ultimo candidato convocado.

6.3.4 A transmissdo de mensagem eletrénica e o envio da convocacdo, ainda que extraviada, ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobrigam o candidato do dever de observar o edital
de convocagdo a ser publicado.

6.3.5 A Entrevista Técnica terda cardter eliminatério e classificatorio e serd realizada por
Comissdao Examinadora, composta por trés representantes de instituicdes participes do



Programa, em hordrios a serem definidos para cada candidato ndo eliminado na Prova de
Redacdo entre os dias 12 e 5 de margo de 2010.

6.3.6 Na Entrevista Técnica, cada um dos trés integrantes da Comissdo atribuira nota de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos ao candidato, de acordo com a avaliacdo dos seguintes quesitos, que serdo
objeto de arguicado:

a. formagdo académica — 10 pontos;

b. adequacdo e viabilidade do Plano de Estudos e Desembolso — 10 pontos;

c. necessidade de apoio para realizacdo de seus estudos preparatérios ao Concurso de
Admissdo a Carreira de Diplomata — 20 pontos;

d. expectativas pessoais sobre a Carreira Diplomatica — 20 pontos;

e. experiéncia pessoal do candidato como afrodescendente (negro) — 20 pontos; e

f. conhecimento e aceitacdo dos objetivos do Programa — 20 pontos.

6.3.7 A nota do candidato na Entrevista Técnica serd obtida pelo cdlculo da média aritmética
das notas atribuidas pelos examinadores. Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem
nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

6.3.8 Todos os cdlculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

6.3.8 Para efeito de arredondamento, a média aritmética das notas totais concedidas pelos
examinadores, na Entrevista Técnica, prevalecerd sobre a soma das médias das notas
conferidas a cada um dos quesitos relacionados no subitem 6.3.6.

6.3.9 O resultado provisério da Entrevista Técnica serd divulgado na data provavel de 8 de
margo de 2010, via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009.

6.3.10 A forma e o prazo para a vista das planilhas de avaliacdo e a interposicdo de recurso
contra o resultado provisério da Entrevista Técnica serdo divulgados quando da publicacdo
desse resultado.

6.3.10.1 As planilhas de avaliacdo a serem divulgadas ndo discriminardo as notas atribuidas aos
candidatos por cada examinador; conterao, sim, as médias das notas referentes a cada quesito
e a média das notas totais.

6.3.11 O resultado dos recursos e o resultado final da Segunda Etapa serdo divulgados na data
provavel de 19 de mar¢co de 2010, via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009.

7 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final no Processo Seletivo serd a média aritmética ponderada das notas obtidas na
Prova Obijetiva, na Prova de Redagdo e na Entrevista Técnica, considerando-se os seguintes
pesos:

a. Prova de Redacgao, peso 3;

b. Entrevista Técnica, peso 2;

c. Prova Objetiva, peso 1.

7.1.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, conforme a nota final obtida no
Processo Seletivo.



7.2 As Bolsas-Prémio de Vocacdo para a Diplomacia serdo concedidas, até o limite de sua
disponibilidade, segundo a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na redacdo em Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Entrevista Técnica.

9 DOS RECURSOS REFERENTES A PROVA OBJETIVA

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009, a partir das 19 horas
da data provavel de 15 de dezembro de 2009.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva dispora de dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente, conforme datas determinadas nesses gabaritos.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso
(http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009), e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso. Serdo
preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes ou fora de qualquer uma
das especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados
ou no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso.

9.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serad atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009 no
momento da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

9.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou de recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDAGCAO

10.1 Na data provavel de 3 de dezembro de 2009, os locais e os horarios de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova de Redacdo serdo publicados, por meio de Edital, no Didrio Oficial da
Unido, divulgados na Internet, no enderego eletrénico



http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009. S3o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

10.1.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagéo
de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscri¢cdo, o que ndo o desobriga do dever
de observar o Edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 10.1.1 deste Edital.
10.1.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
gualquer motivo ndo recebida, ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante dispde o subitem 10.1 deste Edital.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo de normas para o Processo Seletivo do
Programa de Ag¢do Afirmativa do Instituto Rio Branco em 2009, contidas neste Edital e em
comunicados publicados pelo Instituto Rio Branco, CESPE/UnB ou CNPq.

11.2 O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das etapas do Processo Seletivo sera
considerado como desisténcia e provocara eliminagdo automatica.

11.3 Todas as informacGes atinentes ao presente Edital poderdo ser obtidas junto a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, por meio do telefone (61) 3448 0100, pelo fax de nimero (61)
3448 0110, ou pelo endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11.4 N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais e de horério de
aplicagdo de provas nem informagdes quanto a posi¢cdo do candidato no Processo Seletivo.
11.5 0 candidato deverda observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009.

11.6 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

11.7 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

11.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.7.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10



11.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema
de detecgdo de metal.

11.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados
em edital ou em comunicado.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato no Processo Seletivo.

11.13 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

11.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

11.16 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.17 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.
11.18.1 Na Prova de Redacdo, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, réguas de calculo, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.19 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

11.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.
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11.19.2 O CESPE/UnB ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

11.19.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.19.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

11.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a sua realizac3o:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b. utilizar-se de livros, mdaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c. for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f. ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos
definitivos;

i. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas
de textos definitivos;

j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

l. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndao os permitidos;

o. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

p. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g. ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafoldgico.

11.21 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico

12



ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.23 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.24 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Instituto Rio Branco
juntamente com o Conselho Nacional do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, publicado
no Didrio  Oficial da UniGo e divulgado na Internet, no endereco
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbrbolsa2009.

11.25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com o Instituto Rio
Branco e o CNPq.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens da Prova Objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item da Prova Objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

12.2 CONHECIMENTOS: na Prova Objetiva, serdo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos, conforme descrito a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de
referéncia. 5 Coordenagdo e subordinagdao. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura,
formacdo e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11
Regéncia. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

HISTORIA DO BRASIL: 1 Brasil Coldnia. 1.1 Bases da colonizacdo: latifindio, escraviddo,
monocultura. 1.2 A cana-de-aglcar: hegemonia econdmica e politica do Nordeste; constituicdo
da sociedade patriarcal. 1.3 A economia mineradora: interiorizacdo da col6nia; urbanizacdo. 1.4
Os movimentos insurrecionais. 2 Brasil Independente: Império. 2.1 O processo de
independéncia: a conjuntura européia e a transferéncia do Estado portugués para o Brasil; o
fim do pacto colonial. 2.2 O Primeiro Reinado e o cendrio de crises politicas. 2.3 As Regéncias:
instabilidade e experiéncia federalista. 2.4 O Segundo Reinado: parlamentarismo e partidos
politicos; a hegemonia do café; o processo abolicionista. 3 Brasil Independente: Republica. 3.1
A Republica Velha. Revolucdo de 1930. 3.2 A Era Vargas: modernizacdo econOmica e
centralismo politico. O Estado Novo. 3.3 A redemocratizagdo pds-1945. A Constituicao de 1946.
Industrializacdo e urbanizacdo. 3.4 Do Golpe de 1964 a crise do regime militar. 3.5 O processo
democratico a partir de 1985. A Constituicao de 1988.

NOGOES DE POLITICA INTERNACIONAL: 1. Relagdes internacionais: conceitos basicos, atores,
processos, instituicdes e principais paradigmas tedricos. 2. A politica externa brasileira:
evolucdo desde 1944, principais vertentes e linhas de acdo. 3. O Brasil e a América do Sul.
Mercosul. 4. A agenda internacional e o Brasil: 4.1 Desenvolvimento; 4.2 Pobreza e agbes de
combate a fome; 4.3 Meio ambiente; 4.4 Direitos Humanos; 4.5 Comércio internacional e
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC); 4.6 Sistema financeiro internacional; 4.7
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Desarmamento e ndo proliferacdo; 4.8 Terrorismo; 4.9 Narcotrafico; 4.10 A reforma das Nacdes
Unidas.

Brasilia-DF, em 12 de novembro de 2009.

Embaixador Fernando Guimaraes Reis Doutor Marco Antonio Zago
Diretor-Geral do Instituto Rio Branco Presidente do CNPq
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