MINISTERIO DAS COMUNICACOES
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — MC, DE 6 DE JUNHO DE 2013

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO
DAS COMUNICACOES, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e alteragbes, no Decreto n2 4.748, de 16 de junho de 2003, e alteracdes, e na Portaria
n? 518, de 31 de outubro de 2012, torna publica a realizagdo de processo seletivo para contratacdo
temporaria de técnicos de nivel superior, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O prazo de duragdo dos contratos serd de um ano, com possibilidade de prorrogagdo até o limite
maximo de cinco anos, conforme previsto no artigo 42, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 8.745/1993.

1.3 A selegdo para as especialidades de que trata este edital serd realizada por meio de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério, para todas as especialidades, de responsabilidade do CESPE/UnB;

1.4 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serao
realizadas na cidade de Brasilia/DF.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 As vagas serdo distribuidas de acordo com o quadro do Anexo | deste edital.

1.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2 DOS PROJETOS

2.1 PROJETO: REDUGCAO DE ESTOQUE DE PROCESSOS DE RADIODIFUSAO. O Ministério das Comunicagdes,
por intermédio da Secretaria de Servicos de Comunicacdo Eletronica, exerce atividades inerentes a outorga
e pés-outorga dos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares, bem como a apuracdo de infracdes
de qualquer natureza, referentes a tais servicos. O projeto tem por objetivo reduzir o estoque de processos
concernentes a radiodifusdo, por meio de analise técnica e implementacdo de controles de indicadores e
metas de produtividade.

2.1.1 NiVEL Ill - ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE — NiVEL SUPERIOR

2.1.1.1 AREA DE ATUAGAO: analise técnica de processos de outorga e pds-outorga em estoque.

2.1.1.1.1 ESPECIALIDADE 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte a andlise dos processos de outorga e pds-
outorga em estoque, em quaisquer temas ou dareas de demandas de direito, incluindo aplicagcdo de
disposicdes legais e regulamentares, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;
exercer outras atividades que ndo conflitem com as atribuicdes exclusivas da Advocacia Geral da Unido.
REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.1.1.1.2 ESPECIALIDADE 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.



ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte relativas a andlise contabil em processos de
outorga e pds-outorga em estoque.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.1.1.1.3 ESPECIALIDADE 3

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte relativas a anélise de processos de outorga e
pds-outorga em estoque, no que concerne a area de engenharia.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.1.1.1.4 ESPECIALIDADE 4

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte relativas a analise de processos de outorga e
pds-outorga, no que concerne a drea de Administragao.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.1.1.1.5 ESPECIALIDADE 5

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe, acrescido
de experiéncia minima de 3 anos na area de formagao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte a gestdo e andlise dos processos de outorga e
pds-outorga em estoque.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.1.2 NiVEL IV — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.1.2.1 AREA DE ATUAGAO: desenvolvimento de controle de indicadores e metas de produtividade.
2.1.2.1.1 ESPECIALIDADE 6

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao
ou em Informdtica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
experiéncia minima de 3 anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual relacionadas ao
desenvolvimento de controle de indicadores e metas de produtividade e politicas publicas de radiodifusao,
bem como estruturar as necessidades de Tecnologia da Informagao.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil, cento e trinta reais).

2.1.2.2 AREA DE ATUAGAO: andlise de processos de apuragdo de infragdo em estoque, relativos a
conteldos das programacoes.

2.1.2.2.1 ESPECIALIDADE 7

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Sociais
Aplicadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia
minima de 3 anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual voltadas a anélise de
processos de outorga e pds-outorga em estoque.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.1.2.3 AREA DE ATUAGAO: anilise técnica de processos de radiodifusio em estoque, que envolvem
conhecimentos juridicos, ou de processos de apuracdo de infracdo relativos a obrigacdes contratuais em
estoque.

2.1.2.3.1 ESPECIALIDADE 8



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual voltadas a andlise de
processos de outorga e pds-outorga em estoque, no que concerne a aplicacdo de disposicdes legais e
regulamentares, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; exercer outras
atividades que ndo conflitem com as atribui¢gdes exclusivas da Advocacia Geral da Unido.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.1.2.4 AREA DE ATUAGAO: analise técnica de processos complexos em estoque.

2.1.2.4.1 ESPECIALIDADE 9

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe, acrescido
de experiéncia minima de 3 anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual envolvendo a elaboragdo de
estudos, pesquisas, diagnosticos e o desenvolvimento de controle de indicadores e metas de produtividade
e politicas publicas de radiodifusao.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.1.2.5 AREA DE ATUAGAO: levantamento do estoque processual com vistas a identificagdo e anexag3o.
2.1.2.5.1 ESPECIALIDADE 10

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual com vistas ao levantamento
do estoque processual do departamento, identificagdo/anexagdo de pedidos similares e arquivamento de
processos concluidos.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.1.3 NIVEL V — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE GERENCIAL

2.1.3.1 AREA DE ATUAGAO: apoio a gestdo e analise de processos em estoque.

2.1.3.1.1 ESPECIALIDADE 11

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe, acrescido
de experiéncia minima de 5 anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo definicdo de
diretrizes estratégicas, proposicao de projetos, coordenacdo, supervisdo, monitoramento e avaliagao da
implementacdo, no que concerne a reducdo de estoque de processos de radiodifusao.

REMUNERACAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.2 PROJETO: CIDADES DIGITAIS - O projeto tem o objetivo de modernizar a gestdo e o acesso aos servicos
publicos nos municipios por meio da construgao de redes de fibras éticas que possibilitam a conexdo entre
os 6rgdos publicos, o acesso da populacdo a servicos de governo eletrénico e a espacos de uso de internet.
O projeto inclui a implantagdo de aplicativos de e-gov nas areas financeira, de tributagao, educagdo e saude
e a capacitacdo dos servidores municipais para o uso e gestao da rede.

2.2.1 NiVEL IV - ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.2.1.1 AREA DE ATUAGAO: Monitoragio do processo de implantagdo da infraestrutura no ambito do
projeto piloto das Cidades Digitais.

2.2.1.1.1 ESPECIALIDADE 12



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de classe, acrescido
de experiéncia minima de 3 anos.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual relacionadas ao projeto
Cidades Digitais, tais como: projetar redes de comunicacbes de dados sem fio (wireless), fibras épticas e
satélites; elaborar Termo de Referéncia; fiscalizar os servicos contratados; elaborar notas técnicas de
subsidio as tomadas de decisdes pelas autoridades competentes.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.3 PROJETO: FUNTTEL — O Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicagdes (Funttel),
administrado pela Secretaria de Telecomunicagdes, foi instituido pela Lei n2 10.052/2000, com o objetivo
de estimular o processo de inovagdo tecnolégica, incentivar a capacitagdo de recursos humanos, fomentar a
geracdo de empregos e promover o acesso de pequenas e médias empresas a recursos de capital, de modo
a ampliar a competitividade da industria brasileira de telecomunicacdes. Os recursos do fundo sao
compostos por 0,5% da receita operacional bruta das empresas prestadoras de servicos de
telecomunicacGes e 1% da receita bruta dos eventos participativos mediante liga¢des telefonicas realizados
por instituicdes autorizadas em lei. O projeto tem por objetivo reduzir o estoque de processos
administrativos, concernentes as impugnacdes dos langamentos pelas empresas, mediante analise técnica
do ponto de vista econémico e financeiro.

2.3.1 NIVEL Ill - ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE

2.3.1.1 AREA DE ATUACAO: Andlise técnica do estoque de processos do FUNTTEL.

2.3.1.1.1 ESPECIALIDADE 13

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte a anélise de processos administrativos do Fundo
para o Desenvolvimento Tecnolégico das Telecomunicacdes (FUNTTEL), em quaisquer temas ou areas de
demandas de direito, envolvendo aplicacdo de disposi¢cdes legais e regulamentares, de contratos,
convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; elaborar minutas de editais de licitacdo e de cartas-
convite e respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes,
bem como elaborar minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem
celebrados; exercer outras atividades que nao conflitem com as atribuicdes exclusivas da Advocacia Geral
da Unido.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.3.1.1.2 ESPECIALIDADE 14

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte & execucdo de trabalhos relativos a
administracao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo a andlise do quantitativo
de processos do Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicacdes (FUNTTEL), registro e
pericias contabeis.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.3.1.1.3 ESPECIALIDADE 15

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte a execucdo de trabalhos de pesquisa, estudo,
registro e tratamento técnico dos documentos arquivisticos do Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico
das Telecomunicagdes (FUNTTEL).

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.4 PROJETO: SISTEMA DE ALERTA DE EMERGENCIA — O projeto, no ambito da Secretaria de Servicos de
Comunicacdo Eletronica, consiste em acdes de radiocomunicacdo coordenadas para mitigar o impacto de
desastres naturais ou decorrentes da acdo humana, bem como de situagdes emergenciais, por meio do
repasse de orientagdes preventivas a populacdo e informacdes concomitantes a ocorréncia de tais eventos.
Essa acdo compde, ainda, o trabalho sobre Infraestrutura Critica, desenvolvido pelo Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica.

2.4.1 NiVEL Ill - ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE

2.4.1.1 AREA DE ATUACAO: desenvolvimento do projeto do Sistema Integrado de Sinalizacdo de
Emergéncia no Brasil.

2.4.1.1.1 ESPECIALIDADE 16

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de classe, acrescido
de experiéncia minima de 3 anos na area de formagao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte voltadas para as acdes de implementacdo do
Projeto Sistema Integrado de Sinalizagdo de Emergéncia no Brasil.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.5 PROJETO: REPNBL — O Regime Especial de Tributagdo do Programa Nacional de Banda Larga (REPNBL)
tem o objetivo de estimular os investimentos no setor de telecomunicacGes, por meio da desoneracao
fiscal. Incluido na Lei n2 12.715/ 2012, e regulamentado pelo Decreto n? 7.921/2013, o REPNBL busca
promover a implantagdo, a ampliagdo e a modernizagdo da infraestrutura de redes de telecomunicagdes
gue suportem acesso a internet banda larga.

2.5.1 NiVEL IV — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.5.1.1 AREA DE ATUAGAO: andlise técnica dos projetos do REPNBL.

2.5.1.1.1 ESPECIALIDADE 17

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos ou poés-graduacdo ou mestrado ou doutorado.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual relativas a andlise de
processos administrativos do Regime Especial de Tributagdo do Programa Nacional de Banda Larga
(REPNBL—Redes), incluindo aplicacdo de disposicdes legais e regulamentares, contratos, convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres; exercer outras atividades que ndo conflitem com as atribuicdes
exclusivas da Advocacia Geral da Unido.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.5.1.2 AREA DE ATUAGAO: Andlise e parecer técnico de recursos interpostos referentes & analise dos
projetos do Regime Especial de Desoneracdo Fiscal para o PNBL - REPNBL.

2.5.1.2.1 ESPECIALIDADE 18

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de classe, acrescido
de experiéncia minima de 3 anos ou pds-graduacdo ou mestrado ou doutorado.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual relativas a andlise de
processos administrativos do Regime Especial de Tributagdo do Programa Nacional de Banda Larga
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(REPNBL—Redes); assessoramento técnico relativo ao REPNBL — Redes em quaisquer temas ou areas de
demandas de economia, incluindo producdo de indicadores, acompanhamento e analises de investimentos.
REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.6 PROJETO: TV DIGITAL — Trata-se de nova plataforma para a operagao da televisdo brasileira,
possibilitando melhoria na qualidade dos sinais e o oferecimento de servicos interativos. O Governo
implantou o Sistema Brasileiro de Televisdo Digital Terrestre (SBTVD-T) em 2006, por meio do Decreto n?
5.820/2006, que estabeleceu as diretrizes para a transicdo do sistema de transmissdo analdgica para o
sistema de transmissao digital do Servico de Radiodifusdo de Sons e Imagens e do Servico de Retransmissao
de Televisdo. O projeto, no ambito da Secretaria de Servicos de Comunicagao Eletrénica, tem por objetivo
conduzir o processo de migracdo das consignacdes de TV Analdgica para a TV Digital.

2.6.1 NiVEL IV — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.6.1.1 AREA DE ATUACAO: andlise técnica dos processos de consignacdo digital, que envolvem
conhecimentos juridicos.

2.6.1.1.1 ESPECIALIDADE 19

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos na area de formagao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual voltadas a andlise de
processos de consignagdo de TV Digital, no que concerne a aplicacdio de disposicdes legais e
regulamentares, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; exercer outras
atividades que ndo conflitem com as atribui¢cGes exclusivas da Advocacia Geral da Unido.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.7 PROJETO: LANCAMENTO DO SATELITE BRASILEIRO — O projeto possui trés objetivos primordiais:
garantir a soberania ao Pais em suas comunicag¢des satelitais militares, prover a comunicagao entre os
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal e ser um instrumento de massificacdo do acesso a
Internet, no ambito do Programa Nacional de Banda Larga (PNBL). O Ministério das Comunicagdes é
incumbido de interagir com os demais integrantes do Comité Diretor de Projeto e realizar o
acompanhamento das acdes, especialmente no que tange a analise de requisitos técnicos e do plano de
absorgdo e transferéncia de tecnologia, a emissdo de relatérios de controle das atividades e ao exame
acerca da necessidade de normatizagdes ao longo do processo de desenvolvimento, implantagdo e ativagao
do satélite.

2.7.1 NiVEL IV — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.7.1.1 AREA DE ATUAGAO: acompanhar as a¢des de planejamento, da construgdo e do langamento do
Satélite Geoestaciondrio de Defesa e Comunicag¢des Estratégicas — CGDC.

2.7.1.1.1 ESPECIALIDADE 20

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos ou pds-graduagao ou mestrado ou doutorado na drea de formagao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual relativas a andlise e
elaboracdo de documentos, envolvendo aplicacdo de disposicdes legais e regulamentares pertinentes a
formulacdo e gestdao de politicas publicas de telecomunicagdes, com énfase para o acesso a internet em
banda larga, incluindo contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; exercer outras
atividades que ndo conflitem com as atribui¢cGes exclusivas da Advocacia Geral da Unido.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).




2.8 PROJETO: SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACOES SOBRE TELECOMUNICACOES (SUITE) — O projeto,
no ambito da Secretaria de Telecomunicacgbes, tem por objetivo a implantacdo e operacdo de um sistema
de informacdes, para fins de acompanhamento do Programa Nacional de Banda Larga (PNBL).

2.8.1 NiVEL IV — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.8.1.1 AREA DE ATUAGAO: especificacdo e consolidagdo do banco de dados com indicadores setoriais.
2.8.1.1.1 ESPECIALIDADE 21

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos ou pdés-graduagao ou mestrado ou doutorado na drea de formagao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade intelectual relativas a avaliagdo de
instrumentos de coletas de dados e proposicao de melhorias; construir bancos de dados, inclusive de micro
dados, a partir de diferentes fontes publicas de informagbes relevantes a andlise do setor de
telecomunicacGes brasileiro, como a Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Anatel), o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Centro de Estudos sobre as Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagdo (Cetic.br); formatar relatérios personalizados apresentando a situagdo e a evolugdo no tempo
de indicadores sintéticos de telecomunicagdes, avaliando a margem de erro associada a cada um deles no
caso de indicadores derivados de pesquisas amostrais; desenvolver andlises estatisticas, tais como
projecdo, regressdao multipla e andlise de variancia, de componentes principais e de agrupamento, com o
objetivo de subsidiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de impacto de politicas publicas de
telecomunicacoes.

REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais).

2.9 ATIVIDADES NAO ASSOCIADAS A PROJETOS.

2.9.1 NiVEL Ill - ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE — NiVEL SUPERIOR

2.9.1.1 AREA DE ATUACAO: apoio administrativo a gestdo e qualificacdo dos espacos publicos de acesso a
internet apoiados pelo Ministério das Comunicacgoes.

2.9.1.1.1 ESPECIALIDADE 22

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte aos trabalhos da Secretaria de Inclusdo Digital,
tais como: controle de processos e documentos, organizacdo de ambientes, acompanhamento, instrucdo e
execugdo de processos licitatdrios, convénios e parcerias com outros érgaos governamentais.
REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.9.1.2 AREA DE ATUAGAO: apoio a reestruturacdo de arquivos.

2.9.1.2.1 ESPECIALIDADE 23

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 3
anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de suporte a execucdo de trabalhos de pesquisa, estudo,
registro e tratamento técnico dos documentos arquivisticos da Secretaria de Servicos de Comunicacao
Eletronica.

REMUNERACAO: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.9.2 NiVEL V — ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE GERENCIAL

2.9.2.1 AREA DE ATUAGAO: gest3o da integracdo da rede de formagdo para inclusdo digital em espagos
publicos de acesso a internet, tais como os telecentros apoiados pelo Ministério das Comunicacgodes.
2.9.2.1.1 ESPECIALIDADE 24



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia
minima de 5 anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade gerencial referente aos processos de
trabalho da Secretaria de Inclusdo Digital, tais como: implementacdo de mecanismos de controle de
processos e documentos, coordenagdo da organizagdo de ambientes; supervisdo/monitoramento dos
processos licitatdrios e convénios e parcerias com outros 6rgaos governamentais.

REMUNERACAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.9.2.2 AREA DE ATUAGAO: desenvolvimento e implementagdo dos sistemas informatizados de
monitoramento online de espacos publicos de acesso a internet apoiados pelo Ministério das
Comunicagoes.

2.9.2.2.1 ESPECIALIDADE 25

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de experiéncia minima de 5 anos na area de formacao.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de complexidade gerencial de tecnologia da informac3o,
compreendendo a proposicdao de projetos, entre outros, de redes de computadores e banco de dados;
supervisionar e monitorar os servigcos contratados pela Secretaria de Inclusdo Digital; elaboracdo de termo
de referéncia, pareceres e notas técnicas de subsidio a tomada de decisdes.

REMUNERACAO: RS 8.300,00

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas
nos termos do artigo 6, da Lei n2 8.745/1993 e alteracdes.

3.3 N&o ter sido contratado nos uUltimos 24 meses nos termos do artigo 92, inciso 39, da Lei n2 8.745/1993 e
alteragdes.

3.4 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.5 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da especialidade, conforme item 2 deste edital.

3.9 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a especialidade por ocasido da
contratacao.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada especialidade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.



4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por especialidade.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas especialidades com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 8 de julho de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo MC/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 8 de julho de 2013, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB
— Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentacgao.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagcdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

4.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 8 de julho de 2013, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40
do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13,
na ocasido da divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizagao das provas.

4.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
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atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

4.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por especialidade.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do processo seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista
de classificacao geral por especialidade.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por especialidade.

5 DAS INSCRICC~)ES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 TAXAS:

a) para as especialidades de nivel lll: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

b) para as especialidades de nivel IV: R$ 100,00 (cem reais)

c) para as especialidades de nivel V:R$ 110,00 (cento e dez reais)

5.2 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de junho de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de julho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).
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5.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo.

5.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de julho de 2013.

5.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pela especialidade a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, nao serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.
5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em mais de uma especialidade
serd considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou por
correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processo seletivos
ou para outra especialidade.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

5.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

5.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 17 de junho de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 8 de julho de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, contendo:
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a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.8.2 deste
edital.

5.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.3 deste edital.

5.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.8.9 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 12 de julho de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13.

5.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscrigdo, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de julho de 2013, conforme procedimentos descritos neste
edital.

5.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do processo seletivo.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 8 de julho de 2013, das
8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — MC/2013 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administra¢do Publica.
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5.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF valerdo
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da criancga, até o dia 8 de julho de 2013, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, na ocasido da divulgacdo do edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Serad aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
cardter eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 11 deste
edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E )
CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 18
de agosto de 2013, no turno da tarde.

6.3 Na data provavel de 5 de agosto de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido edital que informara
a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

6.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
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6.3.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.5 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, na data provavel de 9 de setembro de
2013.

6.5 As informacgdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacées fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 11 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 0 CESPE/UnB divulgarda a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 10.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no processo seletivo.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
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7.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

7.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

7.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.10.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
processo seletivo.

7.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.10.4 serdo ordenados por especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,.

7.10.6 As informac0des a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

7.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, a partir das 19 horas da data provavel de 20 de
agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

7.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, e seguir as instrucdes ali contidas.

7.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13 em data a ser informada no
edital de resultado final das provas objetivas e convocac¢do para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.11.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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7.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A nota final no processo seletivo serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO).

8.2 Os candidatos serdao ordenados por especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no processo seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por especialidade.

8.4 O edital de resultado final do processo seletivo contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagao.

8.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos P;.

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 9.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da
funcdo de jurado.

9.1.2 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

9.1.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10 DAS DISPOSICGES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13.

10.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/MC_13, ressalvado o disposto no subitem 10.5 deste edital.
10.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a
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Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de niumero (61) 3448-
0110 ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

10.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 10.2 deste edital.

10.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao processo seletivo. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

10.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 10.4 deste edital.

10.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (MC/2013) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagcdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

10.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 10.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

10.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

10.9.1 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
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o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

10.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

10.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

10.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

10.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

10.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

10.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
10.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

10.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.21 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

10.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

10.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

10.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

10.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

10.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
durante a sua realizagao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
10.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

10.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

10.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

10.28 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-d apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
10.29 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 10.6 ou 10.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
Ministérios das Comunicacbes, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

10.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo Ministério das Comunicagoes.

10.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 11 deste
edital.

10.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 11 deste edital.
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10.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

11 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

11.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
11.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES 1,7,8,13,17,19 E 20): 1 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Principios
bésicos da administracdo. 3 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 5 Agentes
administrativos. 5.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 5.2 Direitos e deveres dos funcionarios
publicos; regimes juridicos. 5.3 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 6 Processo administrativo: Lei n. 9.784/1999.
7 LicitagGes e Contratos. 7.1 Lei n? 8.666/1993. 7.2 Lei n? 10.520/2002. 7.3 Lei n? 12.462/2011 (regime
diferenciado de contratacdo — RDC). 8. Organizacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES 8,17 E 20): 1 Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais.
2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 3.1 Estado Federal Brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicOes gerais,
servidores publicos. 5 Poder executivo. 5.1 AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica.
LEGISLAGCAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES: Anexo | do Decreto n2 7.462/2011
11.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDADE 1 - | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
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revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da func¢do publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2 8.112/1990 e alteragGes. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangGes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e
alteragdes. 7 Servigos publicos: conceito, classificacdao, regulamentagao, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle
legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome.
2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢es gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundagbes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1
Disposicdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9
Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das
obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil. Ill - LEGISLACAO BASICA
APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicagdes prestados em regime publico e regime
privado. 2 Legislacdo aplicavel aos Servicos de Telecomunicac¢des (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3
Servigcos de Radiodifusdo: Outorga renovagao, revisao e cassacado. 4 Servigos ancilares e auxiliares. 5 Servigo
de Radiodifusdo Comunitéaria. 6 Fiscalizagdo dos servicos de radiodifusdo. 7 Lei n2 4.117/1962, Lei n®
9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n® 52.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n¢9
5.820/2006.

ESPECIALIDADE 2 — | CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracGes e legislacdo
complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolucdo do CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 3 Patrimonio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5
Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fun¢des e estrutura
das contas. 7 Andlise econdémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade.
7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio
das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para
tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 15 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). 15.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3
Demonstracdao do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdao do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. Il LEGISLACAO BASICA APLICADA AS
COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicages prestados em regime publico e regime privado. 2
Legislacdo aplicavel aos Servicos de Telecomunicacdes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de
Radiodifusdo: Outorga renovacdo, revisdo e cassacdo. 4 Servicos ancilares e auxiliares. 5 Servico de
Radiodifusdo Comunitéria. 6 Fiscalizacdo dos servicos de radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei n2
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9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n® 52.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n¢®
5.820/2006 . IIl AUDITORIA 1 Aspectos gerais — principios e normas 2 Diferenciacdo entre auditoria externa
e interna 2.1 Auditoria interna; conceitos, funcdes, objetivos e atribuicées.

ESPECIALIDADE 3 - | ENGENHARIA: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de
comunicacdes. 1.2 Tipo de informacdo em sistemas de comunicacbes. 1.3 Elementos de um sistema de
comunicagdes. 1.4 Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal.
1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas
funcionalidades e parametros. 2 Transmissdo e recepcdo. 2.1 Modulacdo analdgica e digital. 2.2
Multiplexagdo e multiplo acesso. 2.3 Comutacdo. 2.4 Sinalizagdo e interconexdo. 2.5 Desempenho de
sistemas analdgicos e digitais. 2.6 Servicos de radiodifusdo analégica e digital (conceitos basicos, ASO —
Analogic Switch — Off). 2.7 Servicos auxiliares e ancilares de radiodifusdo (conceitos basicos, diferenciacdo
e transmissdo). 3 Propagacgdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdao e de antenas. 3.2 Onda
estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos bdsicos de antenas. 3.5
Propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagacao no espacgo livre. 3.7 Fendmenos de
reflexdo, refracdo e difracdo. 3.8 Interferéncia. 3.8.1 Tipos, técnicas de identificagdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Poténcia de transmissdo. 3.10
Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11
Equipamentos e métodos de medi¢cdes de parametros técnicos e analise espectral. 3.12 Medidas em
comunicagdes. 4 Plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicagbes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3
ComunicacGes moveis. 4.4 Comunicacbes via satélite. 4.5 Comunicacbes Opticas. 4.6 Sistemas de
comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de
sistemas de comunicacdes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunicacdo. 5 Processamento de sinal.
5.1 Codificacdo. 5.2 Compressdo. 5.3 Identificacio de sinais. || LEGISLACAO BASICA APLICADA AS
COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicages prestados em regime publico e regime privado. 2
Legislacdo aplicavel aos Servicos de Telecomunicacdes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de
Radiodifusdo: outorga renovacdo, revisdo e cassag¢do. 4 Servicos ancilares e auxiliares. 5 Lei n2 4.117/1962,
Lei n2 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n2 5.795/1963, Decreto n? 2.615/1998, Decreto n®
5.820/2006

ESPECIALIDADE 4 - | ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administragdo Publica. 1.1 Estrutura e estratégia
organizacional. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Modelos de Administracdo Publica: do modelo racional-legal
ao paradigma pos-burocratico. 1.4. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
1.5 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.6 Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidades. 1.7 Gestao de Processos. 1.8 Exceléncia no servi¢o publico. 1.9 Gestdao de
resultados na producdo de servigos publicos. 1.10 Gestdo estratégica. 1.11 Tecnologia da informacao:
organizacdo e cidadania. 1.12 Comunicacdo na Gestdo Publica e gestdo de redes organizacionais. 1.1.
Nogdes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. 1.14 Comportamento organizacional
e gestdo de pessoas: teorias da motivacdo; Motivacdo de equipe a gestdo de pessoas; Gestdo de conflitos;
Lideranca. Il ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Finangas Publicas. 2 Principios
orcamentarios. 3 Despesa Publica — empenho, liquidacdo, pagamento. 4 Classificagdo econdmica da Receita
Publica. 5 Controle interno e controle externo da execucdo orcamentdria. 6 Restos a pagar. 7 Exercicios
anteriores. Ill LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicacdes
prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislagdo aplicavel aos Servigos de Telecomunicagdes
(PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de Radiodifusdo: outorga renovacao, revisdo e cassacao. 4
Servicos ancilares e auxiliares. 5 Lei n2 4.117/1962, Lei n? 9.612/1998, Decreto-lei n2 236/1967, Decreto
n? 5.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n2 5.820/2006.
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ESPECIALIDADE 5 - | NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Abordagens classica, burocrética e sistémica da
administracdo; Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova
gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes da administracdo: planejamento, organizacao,
dire¢do e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢gdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4
Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. 7 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 8 Nog¢des de
arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legisla¢do arquivistica. 8.3 Gestdo de documentos.
8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8.3.2
Classificagdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 8.3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. 9 Noc¢des de licitacdo
publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servigo publico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organiza¢cdo do trabalho, prioridade em servigo. |l ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 Administracdo Publica. 1.1 Estrutura e estratégia organizacional. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Modelos de Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 1.4
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 1.5 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.6 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidades. 1.7
Gestdo de Processos. 1.8 Exceléncia no servigo publico. 1.9 Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. 1.10 Gestdo estratégica. 1.11 Tecnologia da informacdo: organizacdo e cidadania. 1.12
Comunicacdo na Gestdo Publica e gestdo de redes organizacionais. 1.13 Noc¢Ges de elaboracdo, andlise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos. 1.14 Comportamento organizacional e gestao de pessoas: teorias
da motivacdo; Motivacdo de equipe a gestdo de pessoas; Gestdo de conflitos; Lideranca. Il
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Finangas publicas. 2 Principios orcamentarios. 3
Despesa publica — empenho, liquidacdo, pagamento. 4 Classificacdo econémica da receita publica. 5
Controle interno e controle externo da execugdao orgamentaria. 6 Restos a pagar. 7 Exercicios anteriores. IV
LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicacdes prestados em regime
publico e regime privado. 2 Legislagdo aplicavel aos Servicos de Telecomunica¢ées (PGO, PGMU, PGMQ,
PGR e PGMC). 3 Servicos de Radiodifusdo: outorga renovagdo, revisdo e cassagao. 4 Servigos ancilares e
auxiliares. 5 Lei n2 4.117/1962, Lei n? 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n? 5.795/1963, Decreto
n2 2.615/1998, Decreto n2 5.820/2006.

ESPECIALIDADE 6 - | LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicacdes
prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislacdo aplicdvel aos Servicos de Telecomunicacdes
(PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de Radiodifusdo: outorga renovagdo, revisdo e cassagao. 4
Servicos ancilares e auxiliares. 5 Lei n2 4.117/1962, Lei n? 9.612/1998, Decreto-lei n2 236/1967, Decreto
n2 5.795/1963, Decreto n? 2.615/1998, Decreto n? 5.820/2006. Il ANALISE DE SISTEMAS: 1 Segurancga da
informagdo. 1.1 Confiabilidade. 1.2 Integridade, disponibilidade. 1.3 Mecanismos de seguranga
(criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo digital). 1.4
Gerencia de riscos. 1.5 Ameaca, vulnerabilidade., impacto. 1.6 Politicas de seguranca. 1.7 Politicas de senha.
2 Processo: padroes — CMMI, MPS/BR, NBR ISSO/IEC 12207, NBR ISSO/IEC 9126. 2.1 Orientado a reuso. 2.2
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Modelos: cascata, interativo, agil, formal. 2.3 Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP. 2.4 Projetos: iniciacdo,
planejamento, execucdo, monitoramento e controle. 2.5 Encerramento. 2.6 Modelos de gestdo: bazar,
catedral, colaborativo, exemplos: PMBOK e outros. 3 Tecnologia. 3.1 Banco de dados. 3.2 Arquitetura e
banco de dados: relacional em plataforma baixa, MySQL em Linux, PostgresSQL em Linux, ADABAS, XML.
3.3 Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico, rede, lista invertida, orientado a objetos. 3.4
Servidores de web e de aplicagdes: Zope, Jboss, Tomcat; 3.5 Linguagens de implementagdo de regras de
negdcio, orientada a objeto: Java, Javascript, Pyton, PHP, Ruby, Procedural: Natural, Cobol, C. 3.6 Interface
WEB: GIMP, Ajax, Padroes WEB para interatividade, animacdes e aplicacdes off-line: CSS, SVG, SMIL, XML,
HttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicagbes para traducao de aplicagdes
desketopo para WEB). 3.7 Ferramentas de diagramacdo e desenho, engines de templates WEB. 3.8
Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, PloneGTK, QT. 3.9 Linguagem de modelagem: UML,
BPM. 3.10 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, I6gico e conceitual. 4. Engenharia de
software. 4.1 Requisitos, analise e projeto. 4.2 Implementacdo, testes, homologacdo, gestdo de
configuracdo. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto — padrdes de criagdo: Singleton, Prototype. 5.2 Padrdes
estruturais: Adapter, Fagade. 5.3 Padrdes comportamentais: Command, Iterator. 5.4 Padrdes GRASP:
Controler, Expert. 6 Utilizacdo de midias e ferramentas. 6.1 CD, DVD, HTML, Flash, Dreamweaver. 6.2
Planejamento e estrutura. 7 Diagramacao, usabilidade e acessibilidade: W3C, WAI, WCAG. 8 Padrdoes WEB
(Web Standards, Tableless, akob, Nielsen, Leitor de tela). 9 Arquitetura da informacgao.

ESPECIALIDADE 7 - | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da func¢do publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2 8.112/1990 e alteragGes: regimes juridicos, servidor estatutario e
empregado publico, cargos e fungoes, regime e processo disciplinar. 5 Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: san¢Bes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e
suas alteragBes. 7 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle
legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Lei 8.666/1993 — Licitagdes, dispensa e inexigibilidade,
revoga¢do e anulagdo, hipdteses e efeitos. 11 Lei n? 9.784/1999. Il LEGISLACAO BASICA APLICADA AS
COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicacdes prestados em regime publico e regime privado. 2
Legislagdo aplicavel aos Servigcos de Telecomunicagdes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servigos de
Radiodifusdo: Outorga, renovacdo, revisdo e cassacdo. 4 Servicos ancilares e auxiliares. 5 Servico de
Radiodifusdo Comunitaria. 6 Fiscalizacdo dos servicos de radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei
n2 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n? 5. 795/1963, Decreto n? 2.615/1998, Decreto
n2 5.820/2006. Il CODIGO CIVIL, SOCIEDADES E OPERACOES: 1 Tipos de pessoas juridicas de direito privado
— Formas de registro (Lei de Registros publicos). 2 Pessoas juridicas de direito privado em espécie:
associagOes, sociedades, fundagdes, organizagdes religiosas, partidos politicos, empresas individuais de
responsabilidade limitada. 3 Tipos de associacdes: caracteristicas, criacdo, alteracdo e extincdo, associacoes
comunitdrias e sua natureza juridica. 4 Tipos de sociedade (limitadas, andnimas, cooperativas): controle e
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transferéncia de controle de sociedades, fusdes e aquisicdes e demais tipos de operacdes de transferéncia
societaria. 5 Fundacbes. 6 Demais pessoas juridicas.

ESPECIALIDADE 8 - | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e classificacdo. 2 Normas
constitucionais: classificagdo. 3 Poder constituinte. 4 Direitos e garantias individuais e coletivos. 5
Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 6 Unido: competéncia. 7 Estado-membro: competéncia e
autonomia. 8 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 9 Administragdo publica:
principios constitucionais. 10 Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 11 Ordem econbmica e
ordem financeira. 12 Intervencdo do Estado no dominio econémico. I DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Administracdo Publica. 1.1 Principios da Administragdo Publica. 1.2 Entidades Componentes. 2 Controle da
Administracdo Publica Federal. 3 Prestacdo de servicos publicos: competéncia, forma e modos. 4
Organizacdo Administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 4.1 Autarquias. 4.2 FundacGes
publicas. 4.3 Empresas publicas. 4.4 Sociedades de economia mista. 4.5 Agéncias Reguladoras: origem e
caracterizacdo. 5 Centralizacdo e descentralizacdo. 6 Rela¢Oes juridicas da Administracdo Publica com
particulares. 7 Contratos administrativos. 8 Teoria geral dos atos administrativos. 9 Rresponsabilidade civil
do Estado. 10 Bens publicos. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Processo administrativo na
Administragdo Publica Federal (lei n2 9.784/1999 e suas alteragGes). 13 estrutura regimental do Ministério
das Comunicagdes (decreto n? 7.462/2011 e suas alteracdes). Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis
no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3
Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio
juridico. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos
ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formac¢do dos contratos. 9.3 Transmissdo das
obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil. IV LEGISLACAO BASICA APLICADA
AS COMUNICACOES: 1 Servicos de Telecomunicacdes prestados em regime publico e regime privado. 2
Legislacdo aplicavel aos Servicos de Telecomunicacdes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de
Radiodifusdao: Outorga renovacgao, revisdao e cassacao. 4 Servicos ancilares e auxiliares. 5 Servico de
Radiodifusdo Comunitaria. 6 Fiscalizacdo dos servicos de radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei
n2 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n? 52.795/1963, Decreto n? 2.615/1998, Decreto
n2 5.820/2006.

ESPECIALIDADE 9 - | NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Abordagens classica, burocrética e sistémica da
administracdo; Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova
gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des da administracdo: planejamento, organizagdo,
dire¢do e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4
Regime juridico dos servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 8 Nog¢des de
arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislacdo arquivistica. 8.3 Gestdo de documentos.
8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8.3.2
Classificagdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 8.3.4
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Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. 9 Noc¢des de licitacdo
publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servico publico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organiza¢cdo do trabalho, prioridade em servigo. || ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 Estrutura e estratégia organizacional. 2 Cultura organizacional. 3 Modelos de Administrac3o
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 4 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 5 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 6
Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidades. 7 Gestdo de Processos. 8 Exceléncia no servico
publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de servicos publicos. 10 Gestao estratégica. 11 Tecnologia da
informacdo: organizacdo e cidadania. 12 Comunicacdo na Gestdo Publica e gestdo de redes organizacionais.
13 Nogdes de elaboracdo, andlise, avaliacido e gerenciamento de projetos. 14 Comportamento
organizacional e Gestdo de pessoas: Teorias da motivacdo; Motivacdo de equipe a gestdo de pessoas;
Gestdo de conflitos, Lideranca. Ill LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servicos de
Telecomunicagdes prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislagdo aplicavel aos Servigos de
Telecomunicagbes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de Radiodifusdo: outorga renovagdo,
revisao e cassacdo. 4 Servicos ancilares e auxiliares. 5 Servigo de radiodifusdao comunitaria. 6 Fiscalizagdo
dos servicos de radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei n2 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto
n? 52.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n2 5.820/2006.

ESPECIALIDADE 10 — | ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislacdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5
Gestdo de documentos; implementagdo de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Fung¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdao de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 8.8 Plano de classificacdo e tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 9 Analise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de
acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1
Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 11.4 Gestdo arquivistica de documentos eletrdnicos.
12 Microfilmagem de documentos de arquivo. 13 Arquivos Permanentes. 13.1 Arranjo em arquivos
permanentes. 14 Legislacdo arquivistica brasileira. Il LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1
Servigos de Telecomunicagdes prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislagdo aplicavel aos
Servicos de Telecomunicacbes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de Radiodifusdo: Outorga
renovagao, revisdo e cassagao. 4 Servicos ancilares e auxiliares. 5 Servigo de Radiodifusao Comunitaria. 6
Fiscalizacdo dos servicos de radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei n? 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967,
Decreto n? 52.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n2 5.820/2006.

ESPECIALIDADE 11 - | NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da
administracdo; Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova
gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes da administracdo: planejamento, organizacao,
dire¢do e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢gdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Nocdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislacdo
administrativa. 6.1 Administragdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢do. 6.4
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Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Noc¢des de administracdo de recursos materiais. 8 No¢Ges de
arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislacdo arquivistica. 8.3 Gestdo de documentos.
8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8.3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 8.3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo. 9 Nogdes de licitagao
publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servico publico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organiza¢cdo do trabalho, prioridade em servigo. |l ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 Estrutura e estratégia organizacional. 2 Cultura organizacional. 3 Modelos de Administracdo
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocrdtico. 4 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 5 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 6
Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidades. 7 Gestdo de Processos. 8 Exceléncia no servico
publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. 10 Gestao estratégica. 11 Tecnologia da
informagdo: organizagao e cidadania. 12 Comunicacdo na Gestdo Publica e gestao de redes organizacionais.
13 Nogdes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. 14 Comportamento
organizacional e Gestdo de pessoas: Teorias da motivacdo; Motivacdo de equipe a gestdo de pessoas;
Gestdo de conflitos, Lideranca. Il ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Finangas Publicas. 2
Principios orcamentarios. 3 Despesa Publica — empenho, liquidagao, pagamento. 4 Classificacdo econémica
da Receita Publica. 5 Controle interno e controle externo da execucdo orcamentaria. 6 Restos a pagar. 7
Exercicios anteriores IV LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servigos de telecomunicagdes
prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislacdo aplicdvel aos servicos de telecomunicacbes
(PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servicos de radiodifusdo: outorga renovacdo, revisdo e cassacao. 4
Servigos ancilares e auxiliares. 5 Servico de radiodifusdo comunitaria. 6 Fiscalizagdo dos servicos de
radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei n2 9.612/1998, Decreto-lei n2 236/1967, Decreto n? 52.795/1963,
Decreto n? 2.615/1998, Decreto n? 5.820/2006. IV GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI: 1 Conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida dos projetos, conceitos bdsicos e estrutura do PMBOK. 2
Comunicacdo de Dados: redes, conectividades e seguranca, arquitetura de redes de computadores,
topologias linhas de comunicag¢des, redes locais, redes metropolitanas, redes de longa distancia: topologias
em estrela, anel, barra, ligacGes ponto a ponto e multiponto, padrdo |IEEE 802.11, arquitetura da internet
TCP/IP, vulnerabilidade e ataques a sistemas computacionais.

ESPECIALIDADE 12 — | ENGENHARIA: 1 Conceitos gerais. 1.1 Terminologia geral de sistemas de
comunicagdes. 1.2 Espectro eletromagnético. 1.3 Banda passante e canal. 1.4 Taxa de transmissdao. 1.5
Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicag¢do. 1.6 Transmissdo e recep¢ao. 1.7 Modulagao
digital. 1.8 Multiplexacdo e multiplo acesso. 1.9 Servicos de radiodifusdo analégica e digital. 1.10 Bandas Ku
e Ka. 1.11 Antenas. 1.12 Propagag¢do no espaco livre. 1.13 Fendmenos de reflexdo, refracdo e difragdo. 1.14
Interferéncia. 1.15 Calculo de enlace satélite. 1.16 ComunicacGes dpticas. 1.17 Redes dpticas passivas. 1.18
Sistemas de comunicacdes VHF, UHF e por micro-ondas. 1.19 Processamento de sinal. 1.20 Codificacdo. 2
Redes de Comunicacdo de Dados. 2.1 Redes de computadores, conectividades, arquitetura de redes 2.2
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 2.3
Convergéncia tecnoldgica 2.4 Redes locais. 2.5 Arquitetura TCP/IP. 2.6 Padrdo 802.11. 2.7 Redes 4G — LTE
(Long Term Evolution) conceitos gerais. 3 Seguranga da informagdo. 3.1 NBR ISO/IEC 27002:2005: estrutura,
objetivos e conceitos gerais. 4 Legislacdo em telecomunica¢Oes. 4.1 Lei geral de telecomunicacdes —
9.472/97. 5 Sistema operacional Linux: fundamentos, instalagcdo, comandos basicos, administracdo.
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ESPECIALIDADE 13 - | DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributdrio nacional; limitacdes do poder de tributar;
principios do direito tributario; imunidade tributdria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa;
contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuicdo. 3 Competéncia tributdria; exercicio da
competéncia tributaria. 4 Obrigacdo tributaria: obrigacdao principal e acesséria. 5 Crédito tributdrio:
suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario. 6 Lei n2 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Il DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins
e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4
Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 4.4 Lei n? 8.112/1990 e altera¢des. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administragdao. 6.1 Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 7
Servigos publicos: conceito, classificagdao, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo. 8
Organizagdo administrativa. 8.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo
da administragdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado. 10 Licitagdes e Contratos. 10.1 Lei n2 8.666/1993. Ill DIREITO CIVIL: 1 Lei
de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2
Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposices gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacdes e fundacgbes. 4
Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1 Disposicdes gerais.
7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formacdo dos
contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacGes. 9.4 Adimplemento das obrigacGes. 9.5 Responsabilidade civil.

ESPECIALIDADE 14 - | CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo
complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolucdo do CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 3 Patrimonio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5
Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fun¢des e estrutura
das contas. 7 Andlise econdémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade.
7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio
das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para
tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). 15.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3
Demonstracdao do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstragdes contabeis. 18 Tributos recuperaveis. 19
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. Il CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Imposto de
renda pessoa juridica. 2 Contribuicdo social sobre o lucro. 3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 4
Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 5 Participacdes governamentais. 6 Programas
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de integracdo social e de formagdo do patrimdénio do servidor publico (PIS/PASEP). 7 Contribui¢cdo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 8 Contribuicdo de intervencdo no dominio econdmico (CIDE).
Il CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceitua¢do, objeto e campo de aplicagdo. 4 Patrimonio, variagdes e sistemas
contdbeis. 5 Transacdes no setor publico. 6. Registro contabil. 7 Demonstracdes contdbeis segundo a lei
n2 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 9 Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 10 Execucdo or¢gamentaria e financeira. 11 Sistema de
informacdées de custos no setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime Contabil.
14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento
de Fundos. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Lei n? 5.172/1966 (Cddigo Tributdrio Nacional). 2 Decreto
n2 70.235/1972 (Processo Administrativo Fiscal).

ESPECIALIDADE 15 — | ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5
Gestdo de documentos; implementagdo de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdao de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservagao de documentos. 8.8 Plano de classificacdo e tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 9 Analise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de
acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1
Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 11.4 Gestdo arquivistica de documentos eletronicos.
12 Microfilmagem de documentos de arquivo. 13 Arquivos Permanentes. 13.1 Arranjo em arquivos
permanentes. 14 Legislagdo arquivistica brasileira.

ESPECIALIDADE 16 - | ENGENHARIA: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de
comunicacdes. 1.2 Tipo de informacdo em sistemas de comunicacbes. 1.3 Elementos de um sistema de
comunicagdes. 1.4 Classificagdao dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal.
1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas
funcionalidades e parametros. 2 Transmissdo e recep¢dao. 2.1 Modulacdo analdgica e digital. 2.2
Multiplexacdo e multiplo acesso. 2.3 Comutacdo. 2.4 Sinalizacdo e interconexdo. 2.5 Desempenho de
sistemas analdgicos e digitais. 2.6 Servicos de radiodifusdo analdgica e digital (conceitos basicos, ASO —
Analogic Switch — Off). 2.7 Servicos auxiliares e ancilares de radiodifusdo (conceitos basicos, diferenciacdo e
transmissdo). 3 Propagac¢do e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda
estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5
Propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre. 3.7 FenOmenos de
reflexdo, refracdo e difracdo. 3.8 Interferéncia. 3.8.1 Tipos, técnicas de identificagdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Poténcia de transmissdo. 3.10
Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11
Equipamentos e métodos de medi¢cdes de parametros técnicos e analise espectral. 3.12 Medidas em
comunicacdes. 4 Plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicacdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3
Comunicagdes moveis. 4.4 Comunicagdes via satélite. 4.5 Comunicagdes Opticas. 4.6 Sistemas de
comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de
sistemas de comunicacdes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunicacdo. 5 Processamento de sinal.
5.1 Codificac3o. 5.2 Compress3o. 5.3 Identificac3o de sinais. 6 Eletrdnica analdgica e digital. Il -LEGISLACAO
BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servigos de Telecomunicacdes prestados em regime publico e
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regime privado. 2 Legislacdo aplicdvel aos Servicos de Telecomunica¢bées (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e
PGMC). 3 Servicos de Radiodifusdo: outorga renovacao, revisdo e cassac¢do. 4 Servicos ancilares e auxiliares.
5 Lei n? 4.117/1962, Lei n? 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto n? 5.795/1963, Decreto
n22.615/1998, Decreto n? 5.820/2006 Il GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI: 1 Conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida dos projetos, conceitos bdsicos e estrutura do PMBOK. 2
Comunicagdo de Dados: redes, conectividades e seguranga, arquitetura de redes de computadores,
topologias linhas de comunicag¢des, redes locais, redes metropolitanas, redes de longa distancia: topologias
em estrela, anel, barra, ligacGes ponto a ponto e multiponto, padrdo IEEE 802.11, arquitetura da internet
TCP/IP, vulnerabilidade e ataques a sistemas computacionais.

ESPECIALIDADE 17 - | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e classificacdo. 2 Normas
constitucionais: classificacdo. 3 Poder constituinte. 4 Direitos e garantias individuais e coletivos. 5
Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 6 Unido: competéncia. 7 Estado-membro: competéncia e
autonomia. 8 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisdrias. 9 Administracdo Publica:
principios constitucionais. 10 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 11 Ordem econdmica e
ordem financeira. 12 Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Administragdo Publica. 1.1 Principios da Administragdo Publica. 1.2 Entidades Componentes. 2 Controle da
Administracdo Publica Federal. 3 Prestacdo de servicos publicos: competéncia, forma e modos. 4
Organizagdo Administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 4.1 Autarquias. 4.2 Fundagdes
Publicas. 4.3 Empresas publicas. 4.4 Sociedades de economia mista. 4.5 Agéncias Reguladoras: origem e
caracterizacdo. 5 Centralizacdo e Descentralizacdo. 6 Rela¢des Juridicas da Administracdo Publica com
Particulares. 7 Contratos Administrativos. 8 Teoria Geral dos Atos Administrativos. 9 Responsabilidade Civil
do Estado. 10 Bens Publicos. 11 Crimes Contra a Administracdo Publica. 12 Processo Administrativo na
Administragdo Publica Federal — Lei n.2 9.784/1999 e suas alteragdes. 13 Estrutura regimental do Ministério
das Comunicagdes (Decreto n? 7.462/2011 e suas alteragGes). 14 Licitagbes e Contratos. 14.1 Lei
n2 8.666/1993. Ill DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributdrio nacional; limitacdes do poder de tributar;
principios do direito tributario; imunidade tributdria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa;
contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribui¢do. 3 Competéncia tributaria; exercicio da
competéncia tributaria. 4 Obrigacdo tributdria: obrigacdo principal e acesséria. 5 Crédito tributario:
suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario. 6 Lei n? 6.830/1980 (Execugdo Fiscal). IV DIREITO
CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2
Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associa¢des e fundagdes. 4
Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢do. 6.1 Disposicdes gerais.
7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formacdo dos
contratos. 9.3 Transmissao das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil. V
LEGISLACAO ESPECIFICA APLICAVEL AO SETOR DE TELECOMUNICAGOES BRASILEIRO: 1 Lei n2 9.472/1997 e
suas alteragoes. 2 Decreto n2 7.175/2010 e suas alteragdes.

ESPECIALIDADE 18 - | ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 lei da oferta e da demanda. 1.2 Curvas de
demanda e de oferta. 1.3 Elasticidade-preco. 1.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 1.5 Elasticidade-
renda. 1.6 Teoria do consumidor. 1.7 Teoria da produgdo. 1.8 Fungdo de produgdo. 1.9 Conceitos basicos de
custos de produgdo. 1.10 Prego e produto em diferentes regimes de concorréncia (concorréncia perfeita,
oligopélio, concorréncia monopolistica e monopdélio). 1.11 Eficiéncia econdmica. 1.12 Bens publicos e falhas
no sistema de mercado. 1.13 Noc¢dGes de teoria dos jogos. 1.14 Nocdes de regulacdo econémica: modelos de
regulacgdo tarifaria (teto de precgos e regulagdo baseada em custos). 2 Macroeconomia. 2.1 Macroeconomia:
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contas nacionais; conceitos de produto e de renda: os agregados macroecon6micos; renda e produto de
equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e
divida publica; politicas de estabilizacdo. 2.2 Moeda e crédito: conceitos e funcdes da moeda; base
monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetdrio; o Banco Central e os instrumentos de
controle monetdrio; o sistema financeiro nacional. 2.3 Comércio exterior: Balanco de Pagamentos -
conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de
cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Globalizacdo regionalizada - principais blocos
econdmicos mundiais. 3 Economia brasileira. 3.1 A economia brasileira de 1930 aos dias atuais:
industrializacdo brasileira; desenvolvimento econdmico; processo inflacionario brasileiro; a estabilizacdo da
economia. Il MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 2 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3 Rendas uniformes e varidveis. 4 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 1l AVALIACAO ECONOMICA DE PROJETOS: 1 Taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 2 Andlise de fluxos de caixa. 3 Comparagao de
alternativas de investimento e financiamento. 4 Nogdes sobre Avaliagdo socioecondmica de projetos. IV
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 As escolas de planejamento
estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em cendrios (cenarios prospectivos). 2 Estrutura
analitica de projetos (EAP); CPM - Método do caminho critico. PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisdo de
Programas, o ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK
Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritdrio de Projetos (Project Management Ofice). V LEI
GERAL DE TELECOMUNICAGCOES: 1 Lei n2 9.472, de 16 de julho de 1997. 2 Fundamentos Basicos do Setor de
Telecomunicacgées Brasileiro.

ESPECIALIDADE 19 - | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica. 1.1 Principios da Administracao
Publica. 1.2 Entidades componentes. 2 Controle da Administracdo Publica Federal. 3 Prestacdo de servigos
publicos: competéncia, forma e modos. 4 Organizacdo Administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta. 4.1 Autarquias. 4.2 Fundacdes publicas. 4.3 Empresas publicas. 4.4 Sociedades de economia mista.
4.5 Agéncias Reguladoras: origem e caracterizagdo. 5 Centralizagdo e descentralizacdo. 6 Relagdes juridicas
da Administracdo Publica com particulares. 7 Contratos administrativos. 8 Teoria geral dos atos
administrativos. 9 Responsabilidade civil do Estado. 10 Bens publicos. 11 Crimes contra a Administragao
Publica. 12 Processo administrativo na Administracdo Publica Federal — Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes.
13 Estrutura regimental do Ministério das Comunicagdes (Decreto n? 7.462/2011 e suas alteragGes). Il
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacoes e
fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢gdo. 6.1
DisposicOes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacGes. 9.4 Adimplemento das obrigacbes. 9.5
Responsabilidade civil. 1l LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1 Servicos de
TelecomunicagGes prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislacdo aplicavel aos Servicos de
Telecomunicagbes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servigos de radiodifusdo: outorga renovagdo,
revisao e cassacdo. 4 Servigos ancilares e auxiliares. 5 Servigo de radiodifusdao comunitaria. 6 Fiscalizagdo
dos servigos de radiodifusdo. 7 Lei n? 4.117/1962, Lei n2 9.612/1998, Decreto-lei n? 236/1967, Decreto
n2 52.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n2 4.901/2003, Decreto n? 5.820/2006.
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ESPECIALIDADE 20 - | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e classificacdo. 2 Normas
constitucionais: classificacdo. 3 Poder constituinte. 4 Direitos e garantias individuais e coletivos. 5
Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 6 Unido: competéncia. 7 Estado-membro: competéncia e
autonomia. 8 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 9 Administragdo publica:
principios constitucionais. 10 Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 11 Ordem econb6mica e
ordem financeira. 12 Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Administragdo Publica. 1.1 Principios da Administragao Publica. 1.2 Entidades componentes. 2 Controle da
Administracdo Publica Federal. 3 Prestacdo de servicos publicos: competéncia, forma e modos. 4
Organizagdo Administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 4.1 Autarquias. 4.2 Fundagdes
publicas. 4.3 Empresas publicas. 4.4 Sociedades de economia mista. 4.5 Agéncias Reguladoras: origem e
caracterizacdo. 5 Centralizacdo e descentralizacdo. 6 Rela¢Oes juridicas da Administracdo Publica com
particulares. 7 Contratos administrativos. 8 Teoria geral dos atos administrativos. 9 Responsabilidade civil
do Estado. 10 Bens publicos. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Processo administrativo na
Administragdo Publica Federal — Lei n.2 9.784/1999 e suas alteragGes. 13 Estrutura regimental do Ministério
das ComunicagOes (Decreto n? 7.462/2011 e suas alteragdes). 14 Licitagdes e contratos. 14.1 Lei
n2 8.666/1993. Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4
AssociacOes e fundacGes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Invalidade. 6
Prescricdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2
Preliminares e formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes.
9.5 Responsabilidade civil. IV LEGISLACAO ESPECIFICA APLICAVEL AO SETOR DE TELECOMUNICACOES
BRASILEIRO: 1 Lei n29.472/1997 e suas alteragGes. 2 Decreto n? 7.175/2010 e suas alteragdes.

ESPECIALIDADE 21 — | ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 1.1 Normas de apresentacdo de dados. 1.2
Apresentacdo de dados em tabelas, graficos e diagramas. 1.3 Distribuicdo de frequéncias. 1.4 Medidas
descritivas de posicao, dispersdo, assimetria e curtose. 1.5 NUmeros indices. 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des
bésicas e axiomas. 2.2 Métodos de enumeracdo e contagem. 2.3 Probabilidade condicional e eventos
independentes. 2.4 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.5 Fungdes de distribuicio e de
probabilidade. 2.6 Esperanca, varidancia e momentos. 2.7 DistribuicGes condicionais e varidveis aleatdrias
independentes. 2.8 Distribuigdes especiais discretas (Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica e Pascal) e
continuas (Uniforme, Normal, Exponencial e Gama). 3 Inferéncia Estatistica. 3.1 Parametros, estimadores e
distribuicdes amostrais. 3.2 Estimagao pontual. 3.3 Estimacdo por intervalos. 3.4 Testes de hipdteses. 3.5
Significancia e poténcia estatisticas. 4 Regressao linear. 4.1 Medidas de correlagdo linear. 4.2 Regressao
linear simples e multipla. 4.3 Estimacdo por minimos quadrados e por maxima verossimilhanca. 4.4
Inferéncias sobre os parametros do modelo de regressdo linear. 4.5 Andlise de variancia. 4.6 Anadlise de
residuos. 5 Amostragem probabilistica. 5.1 Aleatéria simples. 5.2 De proporc¢des. 5.3 Estratificada. 5.4
Sistematica. 5.5 Por conglomerados. 5.6 Tamanho amostral. 5.7 Estimadores de razao e regressdo. 6 Andlise
multivariada. 6.1 Varidveis aleatdrias multidimensionais e distribui¢des conjuntas. 6.2 A distribuicdo Normal
multivariada. 6.3 Distribuicdes amostrais do vetor de médias e da matriz de covaridncias. 6.4 Inferéncias
sobre o vetor de médias e a matriz de covaridncias. 6.5 Analise de componentes principais. 6.6 Analise
fatorial. 6.7 Analise de correlagdo candnica. 6.8 Analise de discriminante. 6.9 Analise de agrupamento. 7
Estatistica computacional. 7.1 Légica de programacdo. 7.2 Técnicas de implantacdo e depuracdo de
programas. 7.3 Algoritmos bdasicos em linguagem R: importacdo de bancos de dados, manipulacdo de
dados, geracdo de estatisticas descritivas e anadlise de regressao linear. 8 Sistema estatistico brasileiro. 8.1 O
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Censo Demografico. 8.2 A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). 8.3 O Sistema Integrado de
Pesquisas Domiciliares (SIPD) e a PNAD Continua.

ESPECIALIDADE 22 - | ADMINISTRACAO: 1 Nog¢des de administragdo. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢des
da administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relages individuo/organizagdo, motivagao,
lideranca, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Ciclo PDCA. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 1| ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Evolucdo da administragdo publica no
Brasil (apds 1930): Reformas Administrativas. 2 Analise critica aos modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3 Conceitos de Eficiéncia, Eficdcia e Efetividade aplicados a
Administracdo Publica. 4 O controle interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia 5 Desconcentracao e descentralizagdo administrativa. Il ARQUIVOLOGIA: 1
Nocdes de Arquivologia 1.1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos. 6 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 7
Criacdo de documentos. 8 Classificagdo de documentos. 8.1 Difusdo de documentos. 8.2. Descricdo de
documentos. 8.3 Preservacdao de documentos. 9. Andlise tipolégica dos documentos de arquivo. IV
INCLUSAO DIGITAL: 1 Decreto n2 7.462 de 19 de abril de 2011. 2 Decreto n2? 7.175 de 12 de maio de 2010. 3
Portaria MC n2 376 de 19 de agosto de 2011. 4 Portaria MC n2 186 de 28 de margo de 2012. 5 Portaria MC
n2 13 de 12 de fevereiro de 2013. 6 Portaria MC n2 13 de 01 de outubro de 2012. V — POLITICA PUBLICA: 1
Lei e Decreto de Acesso a Informacdo (Decreto n2 7.724/2012 e Lei n? 12.527/2011).

ESPECIALIDADE 23 — | ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislacdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5
Gestdo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservagao de documentos. 8.8 Plano de classificacdo e tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 9 Analise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de
acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1
Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 11.4 Gestdo arquivistica de documentos eletronicos.
12 Microfilmagem de documentos de arquivo. 13 Arquivos Permanentes. 13.1 Arranjo em arquivos
permanentes. 14 Legislacdo arquivistica brasileira. Il LEGISLACAO BASICA APLICADA AS COMUNICACOES: 1
Servicos de telecomunicagdes prestados em regime publico e regime privado. 2 Legislagao aplicavel aos
servigos de telecomunicagdes (PGO, PGMU, PGMQ, PGR e PGMC). 3 Servigos de radiodifusdo: outorga
renovacao, revisdo e cassa¢do. 4 Servigos ancilares e auxiliares. 5. Lei n? 4.117/1962, Lei n2 9.612/1998,
Decreto-lei n2 236/1967, Decreto n? 5.795/1963, Decreto n2 2.615/1998, Decreto n2 5.820/2006.
ESPECIALIDADE 24 - | ADMINISTRACAO: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT.
1.2.1 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.2 Administracdao por objetivos. 1.2.3 Balanced
scorecard. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.3.3 Organizacdo informal. 1.3.4 Cultura
organizacional. 1.4 Diregdo. 1.4.1 Motivacdo e lideranga. 1.4.2 Comunicagcdo. 1.4.3 Descentralizagdo e
delegacdo. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 2.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 2.3 Ferramentas para gestdo de projetos e mapeamento
de processos. || ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930):
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Reformas Administrativas. 2 Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3 Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. 4 Processos
participativos de gestdo publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanca interna e externa. 5 O controle interno e externo. 5.1 Responsabilizagdo e prestacao de contas.
5.2 Controle e desempenho. 5.3 Transparéncia. 6 Constituicdo Federal: Art. 70 a 75. 7 Desconcentracdo e
descentralizacdo administrativa. Ill INCLUSAO DIGITAL: 1 Decreto n? 7.462/2011. 2 Decreto n2 7.175/2010.
3 Portaria MC n2 376/2011. 4 Portaria MC n2 186/2012. 5 Portaria MC/2013. 6 Portaria MC n2 13/2012. IV
POLITICA PUBLICA: 1 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 2 Lei e Decreto de
Acesso a Informacdo (Decreto n? 7.724/2012 e Lei n® 12.527/2011).

ESPECIALIDADE 25 - | TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Banco de dados. 1.1 Fundamentos, finalidades,
niveis de abstracdo, modelagem de dados. 1.2 Administracdo de banco de dados: fundamentos,
organizagao de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados,
projeto de bancos de dados, administracdo de banco de dados. 1.3 Solugbes de suporte a decisdo:
Datawarehouse, OLAP, Data Mining. 1.4 Ferramentas de Banco de Dados: configuragcdo e administragdo de
banco de dados: SQLServer, Postgre. 2 Redes de computadores. 2.1 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 2.2 Configuragcdo e gerenciamento de
servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de
diretdrio. 2.3 Servidores de web e de aplicagdes: Zope, Jboss, Tomcat. 2.4 Linguagens: Java, Javascript, PHP,
C. 3 Seguranga de dados. 3.1 Criptografia: principios, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, DMZ
( DeMiilitarized Zone), certificacdo e assinatura digital. 3.2 ICP-Brasil: conceitos, funcionamento, estrutura.
3.3 NBR ISO/IEC 27002:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais. 4 NBR ISO/IEC 27001:2006: estrutura,
objetivos e conceitos gerais.

ULYSSES CESAR AMARO DE MELO
Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administragdo
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ANEXO |

Projeto

Nivel

Area de atuagdo

Especialidade

Vagas
Gerais

Candi
datos
com
defici
éncia

Vagas
Totais

Redugdo de estoque

de processos de
radiodi-
fusao

1]
RS 3.800,00

Analise técnica
de processos de
outorga e pos-
outorga em
estoque

ESPECIALIDADE 1

19

1

20

ESPECIALIDADE 2

ESPECIALIDADE 3

14

15

ESPECIALIDADE 4

1
1
*

ESPECIALIDADE 5

v
RS 6.130,00

Desenvolviment
o de controle de
indicadores e
metas de
produtividade.

ESPECIALIDADE 6

Analise de
processos de
apuracdo de
infracdo em

estoque,

relativos a

conteudos das
programacoes

ESPECIALIDADE 7

Andlise técnica
de processos
complexos em
estoque, que
envolvem
conhecimentos
juridicos, ou de
processos de
apuracado de
infragdo
relativos a
obrigacOes
contratuais em
estoque

ESPECIALIDADE 8

13

14

Analise técnica
de processos
complexos em

ESPECIALIDADE 9
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estoque

Levantamento
do estoque
processual com
vistas a
identificacdo e
anexagao.

ESPECIALIDADE 10

Vv
RS 8.300,00

Apoio a gestdo e
analise de
processos em
estoque

ESPECIALIDADE 11

Cidades digitais

v
RS 6.130,00

Monitorar o
processo de
implantacdo da
infraestrutura
no ambito do
projeto piloto
das Cidades
Digitais

ESPECIALIDADE 12

10

Fundo para o
Desenvolvimento
Tecnoldgi-
co das Telecomu-
nicagGes (Funttel)

1]
RS 3.800,00

Analise técnica
do estoque de
processos do
FUNTTEL

ESPECIALIDADE 13

ESPECIALIDADE 14

ESPECIALIDADE 15

Sistema de Alerta de
Emergén-
cia

0
RS 3.800,00

Desenvolviment
o do projeto do
Sistema
Integrado de
Sinalizacdo de
Emergéncia no
Brasil

ESPECIALIDADE 16

Regime Especial de
Tributacdo do
Programa Nacional
de Banda Larga
(REPNBL)

v
RS 6.130,00

Analise técnica
dos projetos do
REPNBL.

ESPECIALIDADE 17

Andlise técnica
dos projetos do
REPNBL. Analise
e parecer
técnico de
recursos
interpostos
referentes a
analise dos
projetos do
REPNBL

ESPECIALIDADE 18
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TV digital

v
RS 6.130,00

Andlise técnica
dos processos
de consignacao
digital, que
envolvem
conhecimentos
juridicos

ESPECIALIDADE 19

Lancamen-
to do satélite
brasileiro

v
RS 6.130,00

Acompanhar as
acOes de
planejamento,
da construcao e
do lancamento
do Satélite
Geoestacionario
de Defesa e
Comunicagdes
Estratégicas —
CGDC

ESPECIALIDADE 20

Sistema unificado de
informa-
¢oes sobre
telecomu-
nicagdes (SUITE)

v
RS 6.130,00

Especificagdo e
consolidacdo do
banco de dados
com indicadores
setoriais

ESPECIALIDADE 21

Atividades ndo
vinculadas a projetos

1]
RS 3.800,00

Apoio
administrativo a
gestdo e
qualificacdo dos
espacgos
publicos de
acesso a
internet
apoiados pelo
Ministério das
Comunicagdes

ESPECIALIDADE 22

Apoio a
reestruturacao
de arquivos

ESPECIALIDADE 23

Vv
RS 8.300,00

Gestao da
integracdo da
rede de
formacgdo para
inclusdo digital
em espacos
publicos de
acesso a

ESPECIALIDADE 24
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internet, tais
como o0s
telecentros
apoiados pelo
Ministério das
Comunicagdes

Desenvolviment | ESPECIALIDADE 25

oe
implementacdo
dos sistemas
informatizados
de
monitoramento
online de
espacos
publicos de
acesso a
internet
apoiados pelo
Ministério das
Comunicagdes

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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