MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
Il CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — MPE/PI, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 13,
de 3 de janeiro de 1994, na Lei Estadual n2 4.835, de 23 de maio de 1996, na Lei Estadual n2 5.268, de 10 de
dezembro de 2002, na Lei Ordinaria n? 5.397, de 29 de junho de 2004, na Lei Ordinaria Estadual n2 5.713,
de 18 de dezembro de 2007 e na Lei Ordinaria n? 5.953, de 17 de dezembro de 2009, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de
nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Teresina/PI.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 O regime juridico sera estatutario, regido pela Lei Complementar n? 13, de 3 de janeiro de 1994 e pela
Lei Ordinaria Estadual n2 5.713, de 18 de dezembro de 2007.

1.5 Para o cadastro de reserva a nomeacdo dos candidatos aprovados observara as diretrizes e normas
deste edital, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao, respeitada a estrita ordem
de classificacdo.

1.6 O candidato aprovado, nomeado e empossado deverd permanecer em exercicio na unidade
administrativa para a qual foi nomeado pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, sé podendo ser removido
nesse periodo por interesse da Administracdo, tendo em vista o disposto no art. 19, § 69, da Lei
Complementar Estadual n? 13, de 3 de janeiro de 1994.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

REMUNERACAO: RS 4.286,79 (quatro mil duzentos e oitenta e seis reais e setenta e nove centavos).

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduag¢dao de nivel superior em
qgualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar, sob supervisio dos Promotores ou Procuradores de Justica, tarefas
relacionadas com atividade-meio e com atividade-fim do Ministério Publico; auxiliar os membros da
Instituicdo nos processos judiciais; organizar o material administrativo, legislativo, doutrindrio e
jurisprudencial; digitar pareceres, denuncias e manifestagdes em geral, sob supervisdo; preparar atos
destinados as providéncias judiciais que envolvam sua darea de atuacdo; organizar ficharios de
acompanhamento de processo; realizar a autuagdo e registro de documentos e procedimentos; seguir a
orientacao de membros do Ministério Publico em tarefas correlatas as suas atribuigdes.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ARQUITETURA



REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento aos
membros do Ministério Publico do Piaui em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacao de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Arquitetura, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; a
atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do
Piaui, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicdes; o planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos ou
servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo dos servigos; o
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de obras e servicos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: CONTROLE INTERNO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea de formagado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar, sob supervisio dos Promotores ou Procuradores de Justica, tarefas
relacionadas com atividade-meio e com atividade-fim do Ministério Publico; auxiliar os membros da
Instituicdo nos processos judiciais; organizar o material administrativo, legislativo, doutrinario e
jurisprudencial; digitar pareceres, denlncias e manifestacdes em geral, sob supervisdo; preparar atos
destinados as providéncias judiciais que envolvam sua darea de atuacdo; organizar ficharios de
acompanhamento de processo; realizar a autuagdo e registro de documentos e procedimentos; seguir a
orientacdo de membros do Ministério Publico em tarefas correlatas as suas atribuicdes.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: DOCUMENTACAO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o adequado atendimento,
recuperagdo e disseminagdo de informagdes; pesquisa, selegdo, registro, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; o planejamento, coordenacao,
supervisao e a execugdo de tarefas relativas as fungdes de documentagao, intercambio com bibliotecas de
orgdos publicos e instituigdes juridicas nacionais e estrangeiras, alimentagao de bases de dados, realizagdo
de pesquisas juridicas e bibliograficas, preservacdo e resgate do patrimdnio histdrico dos érgaos do
Ministério Publico do Estado do Piaui, bem como a conservacdo do acervo bibliografico; a promogado da
editoracdo de originais para fins de publicacdo; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos
e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento aos
membros do Ministério Publico do Piaui em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
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realizacdo de vistorias, pericias, avaliagOes, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da drea de Engenharia Civil, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;
a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do
Piaui, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicdes; o planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execugdo de projetos ou
servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo dos servigos; o
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de obras e servicos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da
Informacdo, ou em qualquer curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com Pés-Graduagdo na area de Tecnologia da Informagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informagdo,
andlise e diagndstico das necessidades dos usuadrios; a coordenacdo e geracdo de processos de
desenvolvimento de sistemas; o estabelecimento e o monitoramento da utilizacdo de normas e padrées
para o desenvolvimento de sistemas; a elaboragdo de projetos de sistemas de informacdo de acordo com a
metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; o levantamento e a especificagdo dos casos de uso,
utilizando artefatos definidos na metodologia; a construcdo de protdtipos de telas e sistemas; a elaboracao,
implementacdo e teste dos codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; a
producdo de documentacdo necessdria para os usuarios dos sistemas de informacdo; o assessoramento
técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a
prospecc¢dao, andlise e implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; a realizagdo de
treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas de informacdo, ferramentas de acesso e manipulacdo de
dados; a realizacdo de alteragbes, manutencdes e adequacgbes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas; o acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; o desenvolvimento do planejamento estratégico e
andlise de sistemas de informagdes; a administragdo dos componentes reusdveis e repositérios; a
certificacdo e inspecdo dos modelos e cédigos de sistemas; a elaboracdo e manutencdo do modelo
corporativo de dados; a administracdo dos dados; a elaboracdo de especificagdes técnicas de bens e
servicos de tecnologia da informacdo relacionados a sua drea de atuacdo; a gestdo de contratos com
fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagdo; a realizagdo de atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ORCAMENTO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a
elaboracdo da programacdo orcamentdria e financeira anual, acompanhamento e controle da execucao
orcamentaria e financeira da instituicdo; a elaboragdo do plano plurianual interno, a descentralizacdo de
créditos, a elaboragdao de pedidos de créditos adicionais, a elaboragdo e alteracdo do quadro de
detalhamento da despesa e a realizacdo de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizacdo
dos recursos dos drgdos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de



informatica; dentre atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PROCESSUAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento aos
membros do Ministério Publico do Estado do Piaui; o planejamento, coordenacgdo, supervisdo e execugcdo
de tarefas relativas a analise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, andlise,
processamento e acompanhamento de feitos e a verificagdo de prazos processuais; a elaboragdo de
pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa e a selecdo de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de
informatica, incluindo a alimentagdo de sistemas especificos; outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe
competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, execugdo e
avaliacdo de atividades, que visem a integracao do individuo ao ambiente social; a realizagdo de diligéncias
e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes,
acometidos de doengas e outros agravos, sempre que solicitado; a realizacdo de visitas a institui¢cdes que
prestam atendimento a idosos, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, bem como, aquelas que
promovam a recuperacdo de dependentes quimicos; a elaboracdo, execucdo e acompanhamento de
projetos e programas socio-educativos e preventivos correlacionados a saude integral e qualidade de vida
no ambiente social e funcional; a realizacdo do atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e
funcional aos membros, servidores e seus dependentes, quando necessdrio; a realizacdo de estudos de
casos e a elaboragdo de pareceres nos processos de reabilitagdo e readaptacao profissional de membros e
servidores; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuacdo, sempre que requerido pela
autoridade competente; a atuacdo na orientagdao e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo,
com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

2.2 NIVEL MEDIO

REMUNERACAO: 2.763,27 (dois mil setecentos e sessenta e trés reais e vinte e sete centavos).

CARGO 10: TECNICO MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Certificado de conclusdao do Ensino Médio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Digitar correspondéncias, informagdes, relatérios, pareceres, quadros, tabelas,
mapas estatisticos, folhas de pagamento; registrar e classificar correspondéncias em arquivos e pastas;
fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedigdo de correspondéncias; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, fazer a apuragdo de
freqliéncia dos servidores; registrar em fichas a entrada e a saida de materiais de acordo com
procedimentos predeterminados; efetuar ligacOes, receber, anotar e transmitir mensagens, inclusive por



fax ou outros meios de comunicacdo; executar notificagdes e convocagdes; executar outras tarefas
semelhantes, inclusive auxiliar nos 6rgados de execucao.

CARGO 11: TECNICO MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Digitar correspondéncias, informagdes, relatdrios, pareceres,quadros, tabelas,
mapas estatisticos, folhas de pagamento; registrar e classificar correspondéncias em arquivos e pastas;
fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedigdao de correspondéncias; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, fazer a apuracdo de
freqliéncia dos servidores; registrar em fichas a entrada e a saida de materiais de acordo com
procedimentos predeterminados; efetuar ligacOes, receber, anotar e transmitir mensagens, inclusive por
fax ou outros meios de comunicagdo; executar notificagdes e convocagdes; executar outras tarefas
semelhantes, inclusive auxiliar nos érgaos de execucao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos;

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para cada cargo/area/especialidade estdo distribuidas por Municipios de Lotacdo, conforme
Quadro de Vagas a seguir.

Vagas
Careo Area/ Municipio
& Especialidade |de Lotagao a Pessoas com Total
Ampla Concorréncia s en .
Deficiéncia
Administrativa | Teresina 1+CR CR(*) 1
Arquitetura Teresina 1+CR CR(¥) 1
Controle Interno| Teresina 1+CR CR(*) 1
Analista | Documentagdo | Teresina CR CR(¥) 0
Ministerial | Engenharia Civil | Teresina 1+CR CR(*) 1
Informatica Teresina 4 +CR 1+CR 5
Orcamento Teresina 1+CR CR(*) 1
Processual Cam.p° CR CR(*) 0
Maior




Vagas
Cargo Area./ Municipio
Especialidade |de Lotagao Ampla Concorréncia Pess.ois ccfm Total
Deficiéncia
Corrente CR CR(*) 0
Floriano CR CR(*) 0
raw | e :
Oeiras CR CR(*) 0
Parnaiba CR CR(*) 0
Picos CR CR(*) 0
Piripiri CR CR(*) 0
Teresina 5+CR 1+CR 6
Saude —
Especialidade: CR CR(*) 0
Servico Social Teresina
. 9+CR 1+CR 10
Teresina
Parnaiba 1+CR CR(*) 1
Corrente 1+CR CR(*) 1
Picos 1+CR CR(*) 1
Técnico Administrativa FIorilano 1+CR CR(*) 1
Ministerial Jose' de CR CR(*) 0
Freitas
Piripiri CR CR(*) 0
Oeiras CR CR(*) 0
Campo
Maior CR CR(*) 0
Informatica Teresina 4 +CR 1+CR 5

CR = Cadastro de Reserva
(*) Nao havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do

quantitativo de vagas oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Do total de vagas, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serao providas na forma da Lei Estadual n2 4.835, de 23 de maio
de 1996, da Lei Complementar n? 13, de 3 de janeiro de 1994 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 62 da Lei Complementar n? 13, de 3 de janeiro de 1994.




5.1.2 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidade/municipio de lotagdo com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que se enquadrarem nos termos do
artigo 42 do Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterages.

5.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou via
carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 7 de novembro de 2011,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPE/PI (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF ou entrega-los até esse dia, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia simples do CPF e do laudo
médico a seu destino.

5.2.2 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) e valerdao somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem 6.3.8 deste
edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.3.1 A solicitacdo de tempo adicional somente serd deferida ao candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia que apresente laudo médico que ateste esta necessidade.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, por ocasido da divulgagdo do link de consulta individual
de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagao citada no subitem anterior
para impugnar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o
subitem 5.3 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA A SER REALIZADA NOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA



5.6.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade do Ministério Publico do Estado do
Piaui, a ser realizada por equipe multiprofissional formada por seis profissionais, que verificard sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracgdes.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298, de dezembro de 1999 e suas alterages, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 A inobservancia do disposto no subitem 5.6.2, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.6.5 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

5.6.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se considerados como
tal e ndo eliminados do concurso, terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em
lista de classificacdo geral no cargo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

5.6.7.1 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estdgio probatdrio apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de vaga.

5.7 As vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, reservadas aos candidatos com
deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos aproados nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

a) RS 90,00,para os cargos de Analista;

b) RS 70,00, para os cargos de Técnico.

6.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de
outubro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de novembro de 2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.1.3 0] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011 e deverd ser, imediatamente, impresso, para o



pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-
line.

6.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 19 de dezembro de 2011.

6.1.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

6.2 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade/municipio de lotagcdo da vaga a qual deseja concorrer, conforme item 4 — Quadro
de Vagas, deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdétese alguma, a sua
alteracao.

6.3.1.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre
por ocasido da posse.

6.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para realizar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.7.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 4.835, de 23 de maio de 1996, na Lei Estadual n? 5.268, de 10 de dezembro de 2002, na Lei
Ordinaria n? 5.397, de 29 de junho de 2004 e na Lei Estadual n2 5.953, de 17 de dezembro de 2009,
conforme procedimentos descritos a seguir.

6.3.7.2 Terd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracgdes, conforme disposto no artigo 22 da Lei Estadual n2 4.835, de 23 de maio de 1996;

b) for doador voluntario de sangue a Fundagdo Hemopi, antiga Fundagdo Hemocentro, ou a instituicOes
oficiais de saude;

c) for doador voluntario de sangue, ou de medula éssea, cadastrado em drgdo competente; ou

d) estiver desempregado e em estado de necessidade.

6.3.7.2.1 O candidato que preencher pelo menos um dos requisitos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, na Faculdade NOVAFAPI, Rua Vitorino Orthiges Fernandes, n.2 6.123, Uruguai, Teresina-Pl, no
periodo de 17 de outubro a 7 de novembro, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 18 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, por
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meio da pagina de inscricdo, bem como cépia dos documentos relacionados em um dos subitens 6.3.7.2.1.1
a6.3.7.2.1.3:

6.3.7.2.1.1 No caso de candidatos amparados pela alinea “a” do subitem 6.3.7.2:

a) CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, que comprove a condicdo de pessoa com
deficiéncia, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que nao serd
valido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas com deficiéncia e nem para fins de
solicitacdo de atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto nos subitens 5.2
e 6.3.8 deste edital.

6.3.7.2.1.2 No caso de candidatos amparados pelas alineas “b” e “c” do subitem 6.3.7.2:

a) comprovacao de pelo menos trés doac¢des de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final
da inscricdo neste concurso, mediante apresentacao de certificado emitido pela Fundacdo Hemocentro ou
por outra instituicdo oficial de saude; ou

b) comprovacdo de doacdo de medula dssea, mediante apresentacdo de certificado emitido pela Fundacao
Hemocentro ou por outra instituicdo oficial de saude, devidamente atualizado, juntamente com cépia do
respectivo histérico.

6.3.7.2.1.3 No caso de candidatos amparados pela alinea “d” do subitem 6.3.7.2:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente legalizada, onde conste a baixa do ultimo
emprego ou cdpia autenticada do seguro-desemprego ou;

b) publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragao
publica pelo regime estatutario;

c) declaragdo de Hipossuficiéncia EconOmica, cdpia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
recibo de entrega da Declara¢do Anual de Isento;

d) trés ultimas taxas residenciais de 4gua;

e) trés ultimas tarifas residenciais de energia elétrica;

f) declaracdo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a RS
80,00 (oitenta reais) ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto, e declaragdo do numero de dependentes, que comprove que a renda per
capita/més da familia ndo é superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més;

g) copia do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdo Social, expedido pelo INSS, ou de comprovante oficial
de que integra um dos programas sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

6.3.7.3 As cépias dos documentos citados nos subitens 6.3.7.2.1.1 a 6.3.7.2.1.3 deverdo ser autenticadas
em cartério ou, no ato da entrega, deverdo ser apresentados os originais para conferéncia.

6.3.7.4 O candidato que atender algum dos requisitos das alineas do subitem 6.3.7.2 sera isento do
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.7.5 Os candidatos cuja renda familiar, devidamente comprovada, for igual ou inferior ao salario minimo,
deverdo pagar 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo.

6.3.7.6 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.7.7 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.2.1 deste edital.
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6.3.7.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.3.7.9 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo de Concurso.

6.3.7.10 A relagdo provisdria dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 28 de
novembro de 2011, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011.

6.3.7.10.1 O candidato dispord de dois dias a contar do dia subsequente a data da divulgagdo da relagdo
citada no subitem anterior para impugnar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.3.7.10.1 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds andlise de recursos, sera divulgada na data
provavel de 16 de dezembro de 2011, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011.

6.3.7.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, apds recursos, deverdo acessar o
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011 e imprimir o boleto bancario, por
meio da pdagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de dezembro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.12 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste edital estara automaticamente excluido do
concurso publico.

6.3.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.3.8.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, deverd
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.3.8.3 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 7 de novembro de 2011,
das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 ou enviada via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.3.8.4 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.3.8.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 6.3.8.1, deverd encaminhar, ainda, cdpia da
certidao de nascimento da crianga e levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.
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6.3.8.5.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.8.3, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.3.8.5.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.3.8.6 A cdpia simples do CPF e o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério valerdo somente
para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
6.3.8.7 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, na ocasido da divulgacdo do link de
consulta individual de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.8.7.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.8.8 A solicitacdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 Serd realizado exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e
discursiva, todas de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(Pl? P.rova Conhecimentos basicos 50 ELIMINATORIO
Objetiva .

(Pz? Prova Conhecimentos especificos 70 CLASSIFICATORIO
Objetiva

ELIMINATORIO
(P3) Prova Conforme subitens 9.1 e 9.1.1 - E
Discursiva CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e discursivas para os cargos de Analista Ministerial terdo duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 22 de janeiro de 2012, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e discursivas para os cargos de Técnico Ministerial terdo duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 22 de janeiro de 2012, no turno da tarde

7.4 Na data provéavel de 12 de janeiro de 2012, serd publicado no Didrio de Justica do Estado do Piaui e
divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, edital
informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e o horario de realizacdo das provas.

7.4.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informac&es citadas no subitem 7.4, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado.

8 DA PROVA OBIJETIVA
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8.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 120,00 pontos e abrangerd os objetos
de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.2.1 O candidato deverd marcar, para cada item, um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.7 Nao serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
a excecdo daqueles eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, apds a data de divulgagdo do resultado final da prova
objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do resultado
final do concurso publico.

8.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas, tampouco serdo fornecidas cépias da referida folha de respostas.

8.9 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio de Justica do Estado do Piaui e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, na data provavel de 24 de fevereiro de 2012.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.10.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
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c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.4 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.5 A nota final das provas objetivas sera igual a soma algébrica das notas obtidas em cada uma das
provas (P + P;).

8.11 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 24 de janeiro de 2012.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, contados ininterruptamente a partir do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato dever3d utilizar o
Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.7 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

8.11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos ou que descumpram
qualquer das especificacdes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.
8.11.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, abordando temas
relacionados aos objetos de avaliacdo de atualidades, com excecdo do cargo de analista ministerial — area:
processual (cargo 8).

9.1.1 Para o cargo de Analista Ministerial — Area: Processual (cargo 8), a prova discursiva valerad 10,00
pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, abordando temas relacionados aos objetos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 9.7 deste edital.
9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo prdprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
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especial para a realizacdo das provas quanto a este aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de respostas da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
gue ndo seja apropriado para este fim, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao do texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de textos definitivos sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a
até a posicao especificada no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao.

Quantidade de corre¢oes
. Municipio de Pessoas com
Cargo Area Lotagdo Geral deficiéncia Total
Administrativa Teresina 272 a 302
Arquitetura Teresina 272 32 302
Controle Interno Teresina 272 32 302
Documentacao Teresina 272 32 302
Engenharia Civil Teresina 272 32 302
Informatica Teresina 272 32 302
Orgamento Teresina 272 32 302
Saude —
Analista Espef:ialidac?le: Teresina
Ministerial Servigo Social 272 32 302
Teresina 2732 282 3012
Parnaiba 272 32 302
Corrente 272 32 302
Picos 272 32 302
Processual Floriano 272 32 302
José de Freitas 272 32 302
Piripiri 272 32 302
Oeiras 272 32 302
Campo Maior 272 32 302
Teresina 4552 462 5112
Parnaiba 452 52 502
Corrente 452 52 502
Picos 452 52 502
Técnico Administrativa Floriano 452 52 502
Ministerial José de Freitas 452 52 502
Piripiri 452 52 502
Oeiras 452 52 502
Campo Maior 452 52 502
Informatica Teresina 452 52 502
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Total ‘ 1.5652 1672 1.7322

9.7.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.7.1 serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de identificagdo do candidato conforme o subitem
9.4, a nota na prova discursiva sera igual a zero.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto &, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento dos temas totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdo/morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD igual a zero.

9.7.5.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.
9.7.5.2 O candidato que se enquadrar no subitem anterior sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma
no concurso.

9.7.6 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.7.6.1 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério das provas
discursivas serdo disciplinados no edital de divulgacdo do resultado provisério nas provas discursivas.
9.7.6.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desse resultado, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova
discursiva.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade/municipio de lotagdo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em
lista de classificacdo geral.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo

27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
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d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DISPOSICGES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio de Justica do Estado do Piaui e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011.

12.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_pi2011, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar alterar o nome ou numero de CPF fornecido durante o processo de inscricdo
devera encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou via carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — MPE/PI, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil, gue contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

12.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, mp3 ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
walkman, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
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de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 12.21;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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14.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante o Ministério Publico do
Estado do Piaui, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo Ministério Publico do Estado do Piaui.

12.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-rela¢des e suas vinculagcdes histdricas.

INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 6 — ANALISTA MINISTERIAL/AREA: INFORMATICA — E 11 —
TECNICO MINISTERIAL/AREA: INFORMATICA): 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes
de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
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5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS 6 — ANALISTA MINISTERIAL/AREA: INFORMATICA — E
11 — TECNICO MINISTERIAL/AREA: INFORMATICA): 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagio:
analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicées simples e
compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Logica de primeira
ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagcdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO: Lei Organica Nacional (Lei n? 8.625/1993) e Lei
Complementar Estadual n® 12/1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica:
disposi¢des gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio: disposicGes
gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: organizagao e competéncias; Conselho Nacional de Justiga: composigdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica. Il
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da func¢do publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragcGes. 5 Poderes da administracdo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administragdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdao doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangGes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e
suas alteracbes. 7 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacao
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Il ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo
nas financas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia. 2 Orcamento
publico e sua evolugdo; o orcamento como instrumento do planejamento governamental; principios
orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil; Plano Plurianual; diretrizes orcamentdrias; orcamento
anual; outros planos e programas; sistema e processo de orcamentacdo; classificacbes orcamentdrias. 4
Programacdo e execugdo or¢amentdria e financeira; acompanhamento da execugdo; sistemas de
informagdes; alteragbes orcamentarias; créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita publica: categorias,
fontes e estdgios; divida ativa. 6 Despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7 LicitacGes: modalidades, tipos,
regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. 8 Contratos, convénios, acordos e ajustes; contratos de
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gestdo. 9 Inventarios; material permanente e de consumo; imdveis; reaproveitamento, movimentacao,
alienac3o e outras formas de desfazimento de material. IV GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1
Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas
da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 funcdo do drgao de recursos humanos. 3.1
Atribuicbes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 4 Comportamento
organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e desempenho. 4.3 Qualidade
de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdao da mudanga. 8 Recrutamento
e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens,
desvantagens e processo decisoério. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11.1
Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao, execugdo e avaliagdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e saldrios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 15
Etica no servico publico. 15.1 Comportamento profissional; atitudes no servico. 15.2 Organizagdo do
trabalho; prioridade em servigo. 15.3 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n2 1.171/1994). V ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIALIS. 1 Classificacdo de
materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de
calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas
do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4
Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5
Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2
Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3
Inventdrio. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ARQUITETURA: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo.
1.1 Evolucdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR 13.531 e NBR
13.532. 2.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as 3
projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico:
NBR 6.402, NBR 5.984 (antiga NB8) e NBR 10.647. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2
Parcelamento do solo urbano: Lei Federal n? 6.766/1979. 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo:
plano diretor, estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos
econOmicos e administrativos. 3.4 Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001). 3.5 Dimensionamento e
programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de
infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e
pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinacdo. 3.6.6
Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes gerais: poligonais,
curvas de nivel, movimento de terra. 3.7.2. No¢bes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental:
cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicag¢ado visual no edificio e na cidade. 6. Acessibilidade: NBR
9.050. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8
Edificio: projeto de arquitetura. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantac¢do. 8.3 Programas
complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco
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e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1
Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta
solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica.
8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagao natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto Acustico.
8.7.3.1 Nogdes bdsicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcao e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro quadrado de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3
Revestimentos. 9 Edificio: leitura e interpretagdo de projetos complementares. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1
Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalacdes elétricas. 9.3 InstalacGes hidrossanitarias. 9.4 Prevencao
contra incéndio. 9.4.1 Nogdes bdsicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-
condicionado. 9.7 InstalagOes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicag¢des/telefone. 9.7.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 EspecificacGes e
caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes.
10.1.3 Vedacgoes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacOes e
quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: cerdamico, melaminico etc. 10.3
Detalhes executivos: representacdo, especificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira.
10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizacdo e projeto do
canteiro de obras. 11.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n2 5.194/1966. 12.2
Resolugdo do CREA n2218/1973.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: CONTROLE INTERNO: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n?®
6.404/1976, alteragGes posteriores e legislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, por meio das Resolugdes CFC n2 750/1993 e n® 774/1994). 3 Patrimonio:
componentes patrimoniais — ativo, passivo e patrimonio liquido. 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado; apuracdo de resultados; plano de contas. 6 Funcées e
estrutura das contas. 7 Andlise econbmico-financeira. 7.1 indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de
rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios
sobre o patrimonio das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais. 9.1
Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado. 10 Destinagdo de resultado. 11 Custos para
avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais.
14 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela
legislacdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstra¢do do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstragdo do
valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstraces
contabeis. 18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mdvel. II
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteracGes. 2 Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. 3 Variacdes patrimoniais:
variacOes ativas e passivas orcamentarias e extra-orcamentdrias. 4 Plano de contas Unico do Governo
Federal: conceito, estrutura bdsica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle,
previsdo e execug¢do da receita, fixacdo e execucao da despesa, restos a pagar e contas com fungdo
precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas,
contetdo e forma. 6 Demonstracdes contabeis: balanco orcamentdrio e balanco financeiro. 7 Balanco
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 8 Orgamento publico: elaboragdo,
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acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento
e aprovacdo. 8.4 Principios orcamentarios. 8.5 Diretrizes or¢gamentdrias. 8.6 Processo orcamentario. 8.7
Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico. 8.8 Normas legais aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI.
8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa publica: categorias, estagios.
8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica
do Tesouro. 8.16 Tomadas e prestagdes de contas. 9 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. 1 Principios, normas técnicas,
procedimentos. 2 Controles interno e externo: definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de
efetividade. 3 Ambiente de controle: integridade, ética e governanca corporativa. 4 Avaliacdo de controles
internos; papéis de trabalho. 5 Relatérios e pareceres. 6 Supervisdo ministerial e controle interno. 7 Tipos e
formas de atuagdo do sistema de controle: legislagdo basica, tomadas e prestacdes de contas. 8
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 9 Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. 10 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario, limites para
despesas de pessoal, limites para a divida e mecanismos de transparéncia fiscal. IV TECNICAS DE
CONTROLE. 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 Metodologia de trabalho do Sistema
de Controle Interno (SCI) — Instru¢gdo Normativa SFC/MF n2 1/2001 e Lei n? 10.180/2001.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: DOCUMENTAGAO: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2
Politicas publicas de arquivo; legislacdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4
Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagnéstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 Func¢bes arquivisticas. 8.1
Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicao de documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de
documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9
Andlise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11
Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos.
11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcdo civil: planialtimetria;
infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de construcdo civil; edificacOes; terraplenagem;
estradas; tecnologia dos materiais de construg¢do civil; resisténcia dos materiais de construgdo civil;
patologia das construcdes; recuperacdo das construcdes; equipamentos, dispositivos e componentes
(hidrossanitarios, de gds, de prevengdo e combate a incéndio); instalagdes. 2 Sistemas estruturais:
estabilidade das estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais). 3 Geotecnia. 4 Transportes: infra-estrutura vidria (rodovias, ferrovias,
metrovias, aerovias, hidrovias); terminais modais e multimodais; sistemas e métodos viarios; operacao;
trafego; servico de transporte; técnica e economia dos transportes; transito; sinalizacdo; logistica. 5
Hidrotecnia: hidraulica e hidrologia aplicadas; sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo
de recursos hidricos. 6 Saneamento bdsico: hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento; sistemas,
métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicdo de dguas; sistemas, métodos
e processos de saneamento urbano e rural. 7 Avaliagao de imdveis urbanos. 8 Legislacao e engenharia legal.
9 LicitagOes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n2 8.666/1993 e alteragGes.
10 Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 11 Principios de planejamento e
de orcamento publico. 12 Elaboracdo de orcamentos. 13 NocGes de seguranca do trabalho, principais NRs.
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14 Informatica e programas computacionais de engenharia (AutoCAD, Excel e programas computacionais
usuais para projetos de engenharia). 15 Legislacdes profissionais pertinentes (Sistema CONFEA-CREA).
CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA: 1 Governanca de TI: conceitos basicos;
planejamento estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos (implantagdo, estrutura e
funcionamento). 2 COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacao, recursos
de tecnologia da informagao, dominios, processos e objetivos de controle. 3 ITIL v.3: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagao de servigos. 4
PMBOK 42 edicdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacdo; ciclo de vida de
projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 5 Contratacdo de bens e
servicos de TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e servicos de Tl; Instrucdo Normativa n2 4, de
19/5/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos para
contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TI. 6 Fundamentos de
administracdo de dados: entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizacdo. 7 Fundamentos de
banco de dados: arquitetura, modelos légicos e representagdo fisica; organizagdo de arquivos e métodos de
acesso; linguagens de definicdo e manipulagao de dados em SGBDs relacionais; linguagens de defini¢ao
(DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; sistemas de
suporte a decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicacbes de data warehouse, ETL, OLAP e data
mining; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de
dados. 8 Administracdo de banco de dados relacionais: projeto e implantacgdo de SGBDs relacionais;
administracdo de usudrios e perfis de acesso; controle de protecdo, integridade e concorréncia; backup e
restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade de operagdo; monitoragdo e otimizagao de
desempenho; 9 ORACLE, POSTGRES, MYSQL e PLSQL: conceitos, fundamentos, instalacdo, administracao,
configuracdo, comandos, performance e deteccdo de problemas. 10 Seguranca da informacdo: auditoria,
sistemas de criptografia e suas aplicagdes; assinatura e certificagdo digital; norma ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 (analise/avaliacdo e tratamento dos riscos; politica de seguranca da informacdo; gestdo de
ativos; controle de acessos; aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo; gestao
da continuidade do negdcio). 11 Légica de programacgao: construgdo de algoritmos; tipos de dados simples
e estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliacdo de expressées;
fungdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selegdo, repeti¢cdo e desvio;
operadores e expressoes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagdo, pesquisa e “hashing”. 12 Engenharia de
requisitos: conceitos basicos; técnicas de elicitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos;
especificacdo de requisitos; técnicas de validagdao de requisitos; prototipagdo. 13 Qualidade de software:
metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado (conceitos, diretrizes, disciplinas);
metodologias dgeis; métricas e estimativas de software; analise por pontos de funcdo. 14 CMMI: conceitos
basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representagao, niveis de capacidade e maturidade,
processos e categoria de processos; MPS-BR. 14 Analise e projeto orientados a objetos: conceitos basicos,
padrdes de projetos. 15 UML: visdo geral, modelos e diagramas. 16 Programacdo orientada a objetos:
conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e
pacotes; tratamento de exceg¢do. 17 Linguagens e tecnologias de programacao: linguagens de programacao
Java e PHP; Javascript; AJAX; XML; Framework JBoss Seam; web services; nog¢des de servidores de aplicagao
Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragdo; praticas dgeis — integragdo continua, test-driven
development (TDD), refactoring —; framework ExtlS; design patterns. 18 Testes: teste funcional e de
unidade.
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CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ORGAMENTO: | ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA. 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensées da
intervencdo da administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo; o orcamento como
instrumento do planejamento governamental; principios orgamentarios. 3 O orgamento publico no Brasil;
Plano Plurianual; diretrizes orcamentdrias; orcamento anual; outros planos e programas; sistema e
processo de or¢amentacdo; classificagdes orcamentarias. 4 Programagdao e execugdo orgcamentaria e
financeira; acompanhamento da execugdo; sistemas de informacgdes; alteracdes orcamentdrias; créditos
ordindrios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6 Despesa publica:
categorias e estdgios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. 7 Licitacbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade,
inexigibilidade. 8 Contratos, convénios, acordos e ajustes; contratos de gestdo. 9 Inventdrios; material
permanente e de consumo; imdveis; reaproveitamento, movimentacdo, alienagdo e outras formas de
desfazimento de material. || CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n? 4.320/1964 e suas
alteragdes. 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atua¢ao da contabilidade governamental; sistemas de
contas. 3 Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas orgamentdrias e extra-orcamentadrias. 4 Plano
de contas Unico do Governo Federal: conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas,
contas de controle, previsao e execugdo da receita, fixacao e execugdo da despesa, restos a pagar e contas
com fungdo precipua de controle (contratos, caugbes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete:
caracteristicas, conteldo e forma. 6 Demonstracdes contabeis: balanco orcamentdério e balanco financeiro.
7 Balango patrimonial e demonstragdao das variagdes patrimoniais. 8 Orgamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento
e aprovagdo. 8.4 Principios orcamentarios. 8.5 Diretrizes orgamentdrias. 8.6 Processo orgamentario. 8.7
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 8.8 Normas legais aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI.
8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa publica: categorias, estagios.
8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica
do Tesouro. 8.16 Tomadas e prestacdes de contas. 9 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. 1 Principios, normas técnicas,
procedimentos. 2 Controles interno e externo: definicdo, objetivos, componentes e limitacbes de
efetividade. 3 Ambiente de controle: integridade, ética e governanga corporativa. 4 Avaliacao de controles
internos; papéis de trabalho. 5 Relatérios e pareceres. 6 Supervisdo ministerial e controle interno. 7 Tipos e
formas de atuagdo do sistema de controle: legislagdo basica, tomadas e prestacdes de contas. 8
Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. 9 Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. 10 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario, limites para
despesas de pessoal, limites para a divida e mecanismos de transparéncia fiscal. IV MATEMATICA
FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo
e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e variaveis. 5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Cdlculo financeiro: custo efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PROCESSUAL: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo:
conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder
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constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3
Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1 Organizacdo
politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6
O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5
Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica:
atribuigcdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposices gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario:
organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8 FungBes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e competéncias. 8.1.2 Conselho
Nacional do Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas.
9.4 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12. Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econbmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Introdu¢do ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a
conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacdo
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracao direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7 Revogacdo e anulacdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n? 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
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Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4
Poderes da administracdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1
Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4
Conceito de servigo publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servico
publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 LicitacBes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento,
revogacdo e anulacdo. 7.5 SancGes penais. 7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislacdo pertinente: Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteragGes, bem como demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo; Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997. 7.8 Sistema de registro de pregos. 8
Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 8.2 Formalizacdo. 8.3 Execucao,
inexecug¢do, revisdao e rescisdo. 8.4 Convénios e consdrcios administrativos. 9 Controle da administragdo
publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar.
9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administra¢do. 9.7
Reclamacgdo. 9.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes). 9.9 Sistemas de
controle jurisdicional da administragao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo uma.
9.10 Prescrigdo administrativa. 10 Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor
publico e funciondrio publico). 10.2 Natureza juridica da relacdo de emprego publico. 10.3 Preceitos
constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatdrio. 10.6 Funcionario
ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis.
10.8 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes. 10.9 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar.
10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei n? 8.429/1992. 10.12 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.14 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1
Classificagdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do dominio publico. 11.3 Dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas.
11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e
concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 11.7 LimitacGes administrativas.
11.8 Zoneamento. 11.9 Policia edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 11.11 Florestas. 11.12
Tombamento. 11.13 Serviddes administrativas. 11.14 Requisicdo da propriedade privada. 11.15 Ocupacao
temporaria. 12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragao publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragao publica no direito brasileiro. 1l DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito
Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei
no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas: constituicao; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacOes; sociedades, fundacbes; desconsideracdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico:
disposi¢cdes gerais; classificagcdo, interpretacdo; elementos; representagao, condi¢do; termo; encargo;
defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulacdo. 7 Atos juridicos:
licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 ObrigacdOes: caracteristicas; obrigacdes de dar;
obrigacOes de fazer e de nao fazer; obriga¢des alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
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soliddrias; obrigacGes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacOes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacOes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessérias; transmissdo das obrigacdes;
adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos: contratos em
geral; disposicGes gerais; extingdo. 12 Direito de familia: casamento; relacbes de parentesco; regime de
bens entre os conjuges; usufruto e administracao dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia;
unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 13 Direito das sucessdes: sucessao em geral; sucessao legitima;
sucessdo testamentdria; inventario e partilha. 14 Direito das relacdes de consumo (Lei n? 8.078/1990):
consumidor; fornecedor, produto e servigo; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e
servicos, prevencdo e reparacdo dos danos; praticas comerciais; protecdo contratual. 15 Registro de
imoéveis (Lei n? 6.015/1973): nogBes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de divida. 16 Estatuto do Idoso
(Lei n2 10.741/2003). 17 Direitos autorais. 18 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990):
disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdao em familia substituta. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acdo. 2 Partes e procuradores:
capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e
assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros: oposicao, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao
processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma
dos atos; prazos; comunicacdao dos atos; nulidades. 9 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 10
Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumdrio. 11 Procedimento ordinario: peticdo inicial;
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencdo. 13 Revelia.
14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissao;
provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa
julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Recursos: disposicdes gerais. 20 Processo de
execugdo: execucdo em geral; diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugao
das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de acdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas
cautelares: disposigdes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e
apreensdo); exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, a¢ao popular, acdo civil publica, acdao de improbidade administrativa. V DIREITO PENAL. 1 Fontes
do direito penal; principios aplicdveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e
temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da
sentenca estrangeira; contagem de prazo; fracbes ndo computaveis da pena; interpretacdo da lei penal;
analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime: classificagdo dos
crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; superveniéncia de causa
independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e
preterdoloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes
putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibigdo); coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel;
culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensdo condicional da pena;
livramento condicional; efeitos da condenacao; reabilitacdo; execucdo das penas em espécie e incidentes
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de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9 Punibilidade e
causas de extincdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimoOnio. 12 Crimes contra a
propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes
contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes
contra a administragdo publica. 21 Delitos hediondos (Lei n? 8.072/1990). 22 Lei antidrogas (Lei n2
11.343/2006). 23 Crimes ambientais (Lei n? 9.605/1998). 24 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao
direito penal. 25 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. VI DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal.
2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; disposicées preliminares do
Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacdo juridica processual;
elementos identificadores da relagdo processual; formas do procedimento; principios gerais e informadores
do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7
Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova; interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). 10
Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de terceiros. 11 Prisdo e
liberdade provisoria; prisdo tempordria (Lei n2 7.960/1989). 12 Citagdes e intimagdes. 13 Sentencga e coisa
julgada. 14 Processos em espécie: processo comum; processos especiais; normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n2 8.038/1990). 15
Juizados especiais criminais (Lei n? 9.099/1995). 16 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17
Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Execucdo penal (Lei n? 7.210/1984).
21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢des gerais do Cédigo de Processo Penal.
23 Disposicbes constitucionais aplicadveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal. VII DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 1
Crianga e adolescente: antecedentes histdricos; inser¢cdo constitucional; principio da prevengdo especial;
direitos fundamentais da crianca e do adolescente. 2 Politica e organizacdo do atendimento: linhas de acao
e da politica de atendimento; linhas de acdo e diretrizes; municipalizacdo e descentralizacdo; participacao
da cidadania e conselhos dos direitos; entidades e programas de atendimento. 3 Conselho tutelar:
disposicOes gerais; atribuicbes; competéncia; escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de
protecdo: disposi¢cdes gerais; medidas especificas de protegdo; colocagdo em familia substituta. 5 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta;
guarda; tutela; adogdo; perda ou suspensao do poder familiar; colocagdo em familia substituta. 7 Pratica do
ato infracional: a questdo socioeducativa; conceito e tempo do ato infracional; inimputabilidade; direitos
individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas; remissdao. 8 Acesso a justica: a justica da
infancia e da juventude; principios gerais; competéncia; servigos auxiliares. 9 Procedimentos: disposi¢des
gerais; perda e suspensdo do poder familiar; destituicdo da tutela; colocacdo em familia substituta;
apuracdo de ato infracional atribuido a adolescente; apuracdo de irregularidade em entidade de
atendimento; apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente. 10
Recursos. 11 O Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Infragdes administrativas.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos
histéricos e tedérico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagao do servigo social ao movimento
de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos.
1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias: condicbes e relacdes de trabalho,
espacgos socio-ocupacionais, atribui¢cdes. 2 O projeto ético-politico do servigo social: construcdo e desafios.

30



3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo, cdédigo
de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de
Servico Social. 4 A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1
Formulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodolégicos. 4.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepcao,
operacionalizagdo e avaliagao de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisao em
servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepg¢bes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva.
5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social
no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educag¢do, habitagao,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-
descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, moradores de rua, usudrios de dlcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagBes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1
Concepcbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da
Criangca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancgas e
adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10
Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social
(LOS, LOPS, LOAS): Lei Organica da Seguridade Social (Lei n® 8.212/1991); Lei Organica da Saude (Lei n2
8.080/1990); Lei que dispde sobre planos de beneficios da Previdéncia Social (Lei n? 8.213/1991); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993) e respectivas atualizacbes. 8.2 Legislagdo social para
areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas
internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das NacOes Unidas para a Prevencdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9
Legislacdo profissional: Lei n? 8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social); Codigo
de FEtica Profissional do Assistente Social (Resolugio CFESS n2 273/1993 e alteracdes); Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

CARGO 10: TECNICO MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Nogdes de administracdo. 1.1 Abordagens
classica, burocrdtica e sistémica da administracdo. 1.2 Evolugdo da administracdo publica no Brasil apds
1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcbes da
administracdo: planejamento, organizacado, direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura
organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacéo,
lideranca, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e
suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4
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Modelo do gespublica. 5 Nogcbes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos
administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissao,
concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Nogdes de
administracdo de recursos materiais. 8 No¢Oes de arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2
Legislagao arquivistica. 8.3 Gestdao de documentos. 8.3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacdo e expedi¢ao de documentos. 8.3.2 Classificagao de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5 Preservacdo e conservagdo de
documentos de arquivo. 9 Nogdes de licitagcdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10
Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho,
prioridade em servigo.

CARGO 11: TECNICO MINISTERIAL — AREA: INFORMATICA: 1 Suporte técnico. 1.1 Fundamentos de
computagdo. 1.2 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.3 Componentes de um computador
(hardware e software). 1.4 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.5 Sistemas de
entrada e saida. 1.6 Sistemas de numeragdo e codificagdo. 1.7 Aritmética computacional. 1.8 Principios de
sistemas operacionais: ambientes Windows (XP, Vista e Windows 7) e Linux. 1.9 Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. 1.10 Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito e multimidia. 1.11 Instalagdo de programas e periféricos em
microcomputadores. 1.12 Conceitos de Internet e intranet. 1.12.1 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 1.12.2 Ferramentas e aplicativos de navegagao,
de correio eletronico, de busca e pesquisa, de grupos de discussdo, de redes sociais. 1.12.3 Conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informacao
e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia. 1.12.4 Acesso remoto a computadores. 1.12.5
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de
seguranca (backup). 1.12.6 Tecnologias de rede local ethernet/fast ethernet/gibabit ethernet. 1.12.7
Cabeamento: par trangado sem blindagem (categorias 5E e 6); fibras dpticas; redes sem fio (wireless).
1.12.8 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). 1.12.9 Protocolo TCP/IP; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP;
servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. 2 Seguranca da informacao.
2.1 Conceitos basicos de firewall. 2.2 Prevengdo de intrusdo. 2.3 Auditoria. 2.4 Sistemas de criptografia e
suas aplicacdes. 3 Programacdo orientada a objetos. 3.1 Conceitos bdsicos: classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes. 3.2 Tratamento de excegdo. 4
Linguagens e tecnologias de programacdo. 4.1 Linguagens de programacdo Java e PHP. 4.2 AJAX. 4.3 XML.
4.4 Web services. 4.5 NocgGes de servidores de aplicacdo Java. 4.6 Eclipse. 4.7 Ferramentas de geréncia de
configuragdo. 4.8 Prdticas ageis: integracdo continua, test-driven development (TDD), refactoring. 4.9
Design patterns. 5 Testes: teste funcional e de unidade. 6 Banco de dados. 6.1 Modelo de entidade-
relacionamento (MER). 6.2 Modelos conceitual, légico e fisico. 6.3 Conceitos bdsicos de banco de dados:
esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, tipos de bancos de
dados. 6.4 Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 7 DML:
linguagem de manipula¢ao de dados. 8 DDL: Linguagem de definicdo de dados.

Zélia Saraiva Lima
Procuradora-Geral de Justica do Estado do Piaui
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MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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