MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR
202 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N2 39 — MPE/RO, DE 21 DE JULHO DE 2010

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo aos termos
da Lei Complementar Estadual n? 93, de 3 de novembro de 1993, e da Resolucdo n2 08/2010-CSMP,
torna publica a reabertura, pelo prazo de 30 dias contados a partir do 12 dia util seguinte ao da
publicacdo deste edital, das inscricdes para o 202 Concurso de Provas e Titulos para ingresso no
cargo de Promotor de Justica Substituto do Estado de Ronddnia, considerando-se validas e
ratificadas as inscricdes regulares ja efetivadas, na forma do Edital n2 73/2009, de 23 de dezembro
de 2009, de conformidade com a legislagdo supramencionada e a Resolugdo CNMP n2 14, de 6 de
novembro de 2006.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e sera executado pelo Centro de Selegdo e de
Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdo de Concurso.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital serda composta das seguintes fases:

a) primeira fase — prova objetiva (prova preambular), de carater eliminatdrio e classificatério;

b) segunda fase — provas escritas discursivas, de carater eliminatério e classificatério;

c) terceira fase — exame psicotécnico, de carater eliminatdrio;

d) quarta fase — prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatorio; e

e) quinta fase — avalia¢do de titulos, de carater classificatério.

1.3 Os candidatos serao submetidos, sigilosamente, a investigagdo moral e social, de
responsabilidade da Comissdo do Concurso.

1.4 O concurso publico serd realizado na cidade de Porto Velho/RO.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdio reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e, no minimo, trés anos de atividade juridica.

2.2 SUBSIDIO: o subsidio estabelecido para o cargo de Promotor de Justica Substituto é no valor de
RS 19.643,95 (dezenove mil e seiscentos e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos).

2.3 ATRIBUICOES: sdo atribuicdes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das funcdes
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na
Constituicdo Estadual e em outras Leis, as previstas na Lei Organica Estadual (Lei Complementar
Estadual n2 93, de 3 de novembro de 1993).

2.4 VAGAS: 4 e formacgdo de cadastro de reserva.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdao providas por candidatos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas



alteracdes, desde que as deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que concerne ao horario de inicio, ao local de aplica¢cdo, ao contetddo e
a avaliacdo das provas; aos critérios de aprovac¢do, ao posicionamento na classificacdo geral para fins
de escolha das vagas de lotacdo e de antiguidade na carreira e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo preliminar, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou cépia autenticada em cartdrio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como a provdvel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagao das provas, devera indicar essa necessidade na solicitagdo de inscricao; além de enviar a
documentacdo indicada na letra “b” deste subitem, esse candidato devera encaminhar solicitacao,
por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 5.4.9, com justificativa acompanhada de laudo
e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracgdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de setembro
de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPE/RO (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 10 de setembro de 2010, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) e a cdpia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdao preliminar, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo preliminar deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e
horarios de realiza¢do das provas.

3.4.1.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condigdes do subitem 19.4 deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos
de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.



3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade da Comissdo do Concurso, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A n3o-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o
ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd
exonerado do cargo.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigao preliminar, se declararem portadores de deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo.

3.13 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar concessdao de
aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 S3o0 requisitos para o ingresso na carreira:

a) ser brasileiro;

b) ter concluido o curso de Bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

c) estar quite com o servico militar e com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter idoneidade moral atestada por dois membros do Ministério Publico, sem prejuizo das
investigacdes a cargo da Comissao do Concurso;

f) ndo registrar antecedentes criminais, mediante certiddo expedida pelo Poder Judicidrio dos
Estados e da Justica Federal do local em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos, bem
como nao possuir punig¢des por falta grave no exercicio da profissao, cargo, ou fungao;

g) contar, até a data da posse, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade
juridica; e

h) gozar de boa saude fisica e mental.

4.2 Considera-se atividade juridica, conforme Resolucdo n? 40, de 26.5.2009, do CNMP, a
desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito:

a) O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n2 8.906, de 4.7.1994), em causas ou questdes distintas.

b) O exercicio de cargo, emprego ou funcao, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimentos juridicos.

c) O exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de



arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano.

4.2.1 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio
ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

4.2.2 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes nado
privativas de bacharel em Direito serd realizada por meio da apresentacdao de certiddo
circunstanciada, expedida pelo drgdao competente, indicando as respectivas atribui¢cdes e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a
Comissao do Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisao
fundamentada.

4.3 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com
aprovagao, os cursos de pds-graduagao em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico,
da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacao
reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacdo ou pelo o6rgao
competente.

4.3.1 Os cursos referidos no subitem 4.3.4 deverdo ser presenciais, com toda a carga horaria
cumprida apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cOmputo da
atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

4.3.2 Os cursos lato sensu compreendidos no subitem 4.3.4 deverdo ter, no minimo, um ano de
duracdo e carga hordria total de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, distribuidas semanalmente.
4.3.3 Independente do tempo de duracgao superior, serdo computados como pratica juridica:

a) 1 (um) ano para pds-graduacdo lato sensu.

b) 2 (dois) anos para Mestrado.

c) 3 (trés) anos para Doutorado.

4.3.4 Os cursos de pods-graduacdo (/ato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacdo de
trabalho monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva
aprovacao desse trabalho.

4.3.5 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo do Concurso.

4.4 A comprovacao do periodo de trés anos de atividade juridica devera ser feita na posse.

4.5 N3o sera nomeado o candidato aprovado no concurso que venha a ser considerado inapto para o
exercicio do cargo em exame de saude fisica e mental.

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 180,00.

5.1.1 Serd admitida a inscricdo preliminar exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.14 A GRU estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricdo preliminar imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo preliminar online.

5.1.5 A GRU COBRANGCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia 10 de setembro de
2010.



5.2 As inscri¢Ges preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigcdo preliminar.

5.2.1 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdo preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local
com acesso a Internet, localizado no endereco listado a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 22
de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2010, observado o horario e o dia
de funcionamento do estabelecimento: Space Net, Rua Governador Valadares, n° 3.540 (préximo a
Escola Bela Vista) — Concei¢do — Porto Velho/RO.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo preliminar ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4.3 E vedada inscri¢do preliminar condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5 As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao,
ressalvados os casos de candidatos ja inscritos no concurso, na forma do Edital n2 73/2009, de 23 de
dezembro de 2009, que deverdo, em caso de desisténcia, observar as instrucdes a seguir quanto a
devolucdo da taxa de inscricdo, de responsabilidade do MPE/RO.

5.4.6.1 A solicitacdo de devolucio deverd ser realizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, das 10 horas do dia 22 de julho de 2010 as 23
horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
devendo, para tanto, informar seu numero de inscricao e senha de acesso, seu CPF, seus dados
bancarios e demais dados do concurso solicitados no sistema.

5.4.6.2 Os candidatos que ndo possuirem conta-corrente prestarao as informagdes solicitadas no link
acima e deverao deixar em branco as informagdes relativas aos dados bancarios.

5.4.6.3 A devolugao da taxa de inscrigdo dos candidatos que ndo possuem conta-corrente serao
disponibilizadas para sague em qualquer agéncia do Banco do Brasil, devendo o candidato dirigir-se
ao caixa apresentando o seu CPF.

5.4.6.4 N3o serdo devolvidas taxas de inscricGes em contas de terceiros. A conta-corrente é pessoal
e intransferivel.

5.4.6.5 O prazo maximo para a devolugao da taxa de inscri¢ao sera o dia 20 de agosto de 2010.
5.4.6.6 As solicitacdes fora do prazo ou em forma diversa do estabelecido neste edital serdo
preliminarmente indeferidas.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao preliminar, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n2 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto n? 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondbnia
de 12 de novembro de 2003, conforme a seguir especificado.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e
desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd, nos dias 22 de



julho de 2010 a 20 de agosto de 2010 (exceto sdabado, domingo e feriado), das 8 as 18 horas,
entregar, pessoalmente ou por procurador, na Faculdade de Ciéncias Administrativas e de
Tecnologia — FATEC/RO — Avenida Governador Jorge Teixeira, n2 3.500 — Setor Industrial — Porto
Velho/RO, requerimento de isencdo disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, por intermédio do aplicativo de inscricdo,
instruindo-o com cépia autenticada ou cdpia acompanhada dos originais dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Doador expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia, em
gue conste o numero de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da ultima doacao, sendo
gue a validade da Carteira de Doador é de 180 dias contados da ultima doacao;

b) prova de que tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24 meses que antecedem
os término da inscrigdo no concurso, mediante declaragao confirmatodria das doagdes expedida pelas
Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondoénia.

5.4.7.2 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.3 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isenc¢do, sem apresentar copia de todos os documentos previstos no subitem 5.4.7.1;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.4 N3o serda permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementac¢do da documentacao.

5.4.7.5 N3do serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.4.7.6 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso do MPE/RO.
5.4.7.7 A relacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada até o dia 30 de agosto de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010.

5.4.7.7.1 O candidato dispord de dois dias apds a divulgacdo da relacdo para contestar o
indeferimento de seu pedido de isencao no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010.

5.4.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricao
preliminar no concurso, deverao acessar o enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010 e imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina
de acompanhamento para pagamento até o dia 10 de setembro de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricao preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
premilinar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso MPE/RO (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples
do CPF e laudo médico (original ou cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.



5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de setembro de 2010, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco
citado no subitem anterior.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3,
além de observar os procedimentos previstos no subitem 5.4.9 para tal fim, levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.3 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia simples) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentacgao.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, na ocasido de divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 19.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita
qgue, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serao aplicadas prova objetiva, provas escritas discursivas e prova oral, todas de carater
eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital,
bem como exame psicotécnico, de cardter eliminatério, e avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio, conforme o quadro a seguir.

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CARATER

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Eleitoral

Direito Administrativo

Direito Tributario

Direitos Humanos

(P1) Prova objetiva | Direitos Difusos e Coletivos
(preambular) Direito Institucional do
Ministério Publico

Direito Ambiental

Direito do Consumidor

Direito da Crianca e do
Adolescente

Direito dos Portadores de
Deficiéncia

Direito do Idoso

Direito Sanitario

ELIMINATORIO
100 E

CLASSIFICATORIO




a) Direito Constitucional; Direito
Eleitoral; Direito Administrativo;

(P,) Prova escrita GRUPO | Uma peca processual e ELIMINATORIO
diicursiva 3) Direito Penal trés Eegtc”)ss E
b) Direito Processual Penal g ' CLASSIFICATORIO
.. |GRUPOII ELIMINATORIO
(P3) Prova escrita . . Uma peca processual e
discursiva ) Direito Civil trés questdes ; .
b) Direito Processual Civil ' CLASSIFICATORIO
GRUPO llI

Direito do Idoso
Direito Sanitario

Direito Tributdrio e Direitos
Humanos.
. b). [?IFEI'[OS leu.sos‘e Coletivos; ELIMINATORIO

(Ps) Prova escrita|Direito Institucional do |Uma peca processual e £
discursiva M|n|§ter|o Publl.co.; Direito | trés questdes. CLASSIFICATORIO

Ambiental; Direito do

Consumidor; Direito da Crianca e

do Adolescente; Direito dos

Portadores de Deficiéncia;

Direito do Idoso e Direito

Sanitario.
(Ps) ~ Exame - - ELIMINATORIO
psicotécnico

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Eleitoral

Direito Administrativo

Direito Tributario

Direitos Humanos ELIMINATORIO

Direitos Difusos e Coletivos
(P) Prova oral Direito Institucional do B E

e CLASSIFICATORIO

Ministério Publico

Direito Ambiental

Direito do Consumidor

Direito da Crianca e do

Adolescente

Direito dos Portadores de

Deficiéncia

(P7) Avaliacdo de
titulos

CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva P, terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 26 de
setembro de 2010, no turno da tarde.
6.3 Os locais e os hordrios de realizacdo da prova objetiva serdo publicados no Didrio da Justica do

Estado de

Rondénia e

divulgados na

Internet, no

endereco

eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, na data provavel de dia 16 de setembro de 2010.




Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacg&es citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu
enderego completo e correto na solicitagao de inscrigao preliminar, o que ndo o desobriga do dever
de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final na prova objetiva e a convocacao para as provas discursivas serao publicados no
Didrio da Justica do Estado de Rondénia e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, na data provavel de dia 12 de outubro de 2010.
7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Cada questdo da prova objetiva valera no maximo 0,10 ponto e sera composta de cinco opgdes
(A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha
de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco
opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato dever3d, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacoes
indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital e/ou com as instrucGes contidas na folha de respostas, tais como:
dupla marcag¢do, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo preliminar e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 19.31 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, apdés a data de divulgacdo do
resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

8.1 Cada prova escrita discursiva valerd 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de uma peca
processual, no valor de 4,00 pontos, e na resposta a trés questdes, no valor de 2,00 pontos cada,
acerca dos grupos de matérias constantes do subitem 6.1 deste edital.

8.2 As provas escritas discursivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a



interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
8.3 Os cadernos de textos definitivos das provas escritas discursivas ndo poderdao ser assinados,
rubricados e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que os identifiquem em outro local que nao
seja o indicado, sob pena de serem anulados. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na respectiva prova
subjetiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagao das
provas escritas discursivas. As folhas para rascunho nos cadernos de prova sao de preenchimento
facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

8.5 Os cadernos de textos definitivos ndo sera substituidos por erro de preenchimento do candidato.
8.6 O candidato podera consultar a legislagdo, desacompanhada de anotagao ou comentdrio,
observado o disposto nos subitens 19.25 e 19.25.1.

8.7 Para a sessdo publica de identificacdo das provas e divulgacdo dos resultados, apds a sua
correcao e langamento da nota atribuida, serd publicado aviso no Didrio da Justica de Ronddbnia e nas
paginas do Ministério Publico do Estado de Rondbnia e no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados nas provas discursivas dispordo de 10 (dez) dias, no horario e local a
serem indicados pelo edital de convocacdo, para entregar a seguinte documenta¢do comprobatdria
dos requisitos para ingresso na carreira do Ministério Publico:

9.1.1 requerimento de inscri¢gdo definitiva devidamente assinado, acompanhado de mandato (sem
necessidade de firma reconhecida) contendo poderes e finalidade especificos, caso entregue por
procurador;

9.1.2 1 (uma) fotografia tamanho 3 x 4 (recente e sem uso);

9.1.3 cépia autenticada da cédula de identidade;

9.1.4 certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitacdo com o servico
militar, para candidato do sexo masculino;

9.1.5 atestado fornecido pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e em gozo dos direitos politicos, mediante certidao fornecida apenas pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

9.1.6 as seguintes certiddes, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou
exercido cargo ou fung¢do publica ou atividade particular nos ultimos 5 (cinco) anos, destinadas a
comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais ou civeis incompativeis com o ingresso na
carreira do Ministério Publico:

a) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos Cartdrios de Protestos e dos Cartoérios de Execucbes Criminais;

c) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar Federal
e Estadual, se militar; e

d) de antecedentes criminais, fornecidas pelas Policias Federal e Estadual;

9.1.7 indicacdo, com endereco completo, inclusive cédigo de enderegcamento postal, de 5 (cinco)
autoridades, preferencialmente do Ministério Publico, que possam fornecer informacGes sobre o
candidato;

9.1.8 Curriculum vitae, firmado pelo candidato, com discriminacdo dos locais de seu domicilio e
residéncia desde os 18 (dezoito) anos de idade; indicacdo pormenorizada dos cargos, funcoes e
atividades, publicos ou privados, lucrativos ou ndo, desempenhados desde entdo, ai abrangidos os
de natureza politica; identificagdo dos membros do Ministério Publico e da Magistratura, com os
guais tenha atuado; e referéncias a respeito de conjuge ou companheiro, sendo o caso;
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9.1.9 Certiddo do 6rgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo
processado nem ter sido punido por falta grave no exercicio da profissao, cargo ou fungao;

9.1.10 Atestado de idoneidade moral, firmado por dois membros do Ministério Publico;

9.1.11 Comprovacdo de que exerceu, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, como bacharel
em Direito, contados no ato da data da inscri¢cdo definitiva.

9.1.12 Atestado médico que devera comprovar que o candidato atende aos requisitos do item 4
deste Edital, sem prejuizo dos exames de salude que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido
prevista no item 18 deste Edital.

9.2 A ndo-apresentacdo dos documentos especificados neste item acarreta a exclusdao automatica do
candidato.

9.3 Para fins de andlise da documentacdo e contagem do tempo de exercicio (item 9.1.11), este
concurso considerara como atividade juridica o constante do item 4.3 deste Edital, conforme
Resolugdo n? 40 do CNMP.

9.3.1 N3o serda considerado, para efeitos de tempo de atividade juridica, o periodo de
simultaneidade/concomitancia de mais de uma atividade, hipdtese em que somente uma delas sera
considerada.

9.4 O Procurador-Geral de Justica adotara as providéncias necessarias a eventual exame, pela
Comissdo do Concurso, dos autos criminais ou civeis em que figure o candidato, como parte ou
interveniente.

9.5 A relacdo das inscricbes deferidas e indeferidas sera publicada no Diario da Justica do Estado de
Rondobnia, podendo o interessado, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicacdo, interpor recurso
a Comissao do Concurso.

9.5.1 No mesmo prazo, qualquer cidaddo podera oferecer denuncia a respeito da vida pregressa do
candidato, desde logo oferecendo provas, vedado o anonimato, observando-se o disposto no item
11 deste edital.

10 DO EXAME PSICOTECNICO

10.1 Sera convocado para o exame psicotécnico o candidato que tiver sua inscricdo definitiva
deferida.

10.2 No exame psicotécnico, o candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado.

10.3 O exame psicotécnico consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil do cargo, identificando os tipos de raciocinio, as
habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

10.4 O candidato considerado ndo-recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicotécnico
serd eliminado do certame.

10.5 Demais informagbes a respeito do exame psicotécnico constardao em edital especifico de
convocagao para essa fase.

11 DA INVESTIGACAO MORAL E SOCIAL

11.1 Entre a publicagdo do resultado das provas escritas e o inicio da aplicagdo das provas orais, 0s
candidatos aprovados serdo submetidos a entrevista e investigacdao social pela Comissdo do
Concurso.

11.2 Sera excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo
respeito se verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral, ou que ndo
preencher as condicdes exigidas para as inscri¢cdes preliminar e definitiva.

12 DAS PROVAS ORAIS

12.1 As provas orais serdo em numero de 6 (seis), 1 (uma) para cada subgrupo de disciplinas, terdo
carater eliminatdrio e classificatorio, versando sobre ponto sorteado das disciplinas indicadas no
guadro de provas e serao realizadas em recinto aberto ao publico, vedada a presenca dos ainda nao
examinados.

12.1.1 Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato, no
maximo por 15 (quinze) minutos, sobre o ponto ou pontos a serem sorteados no momento da
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arguicao, podendo a Comissdao do Concurso organizar e publicar a planilha com a distribuicdo do
hordrio das provas entre os candidatos nos 6 (seis) subgrupos de disciplinas.

12.1.2 As provas orais serdo registradas em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite sua posterior reproducao.

12.2 Nas provas orais, sera permitida consulta a legislacdo, quando oferecida pelo examinador.

12.3 Nas provas orais, serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5 (cinco) em cada prova dos subgrupos de disciplinas e média 6 (seis) no grupo. A nota
final das provas orais sera a média aritmética das 6 (seis) notas dos subgrupos de disciplinas.

12.4 A contar da publicagdo das notas das provas orais, o candidato terd vistas do espelho da
planilha de avaliagao de prova e podera interpor recursos, conforme indicado no edital de resultado
provisorio desta fase.

12.5 Demais informacdes sobre as provas orais constardao de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

13 DA AVALIAGAO DE TITULOS

13.1 O Presidente da Comissdao do Concurso, com o resultado das provas orais, fixard o prazo para os
candidatos aprovados promoverem a apresentacdo de documentos comprobatdrios dos titulos,
mediante fotocdpias autenticadas em cartdrio, os quais terao carater exclusivamente classificatoério.
13.2 Serdo considerados titulos somente os mencionados nos incisos abaixo com o limite em cada
inciso, totalizando-se o maximo de 4 (quatro) pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE )
TiITULO

Certificado e/ou declaracdo de curso de pds-
graduacdo (monografia aprovada), em nivel de
A especializacdo, com carga horaria minima de 0,50 0,50
360 (trezentas e sessenta) horas, em qualquer
area do Direito.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel
de mestrado (titulo de mestre), ou
B certificado/declaragéo de conclusdo 0,80 0,80
acompanhada do histdrico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino em qualquer area do
Direito.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel
de doutorado (titulo de doutor), ou
C certificado/declaracdo de conclusdo 1,50 1,50
acompanhada do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino em qualquer area do
Direito.

Curso de preparacdo a carreira do Ministério
Publico, realizado em Escola Superior do

D L. .y L. - ,10 ,10
Ministério Publico, com carga horaria nao 0 0
inferior a 700 (setecentas) horas-aula.

Curso de extensdo realizado pela Fundacdo
£ Escola Superior do Ministério Publico de 0,10 0,20

Rondoénia em convénio com Universidades ou
Institutos, com um minimo de 360 (trezentas e

12



sessenta) horas-aula.

Curso de aperfeigcoamento universitario na
area juridica, realizado em Universidades,
Faculdades ou Escolas Superiores do
Ministério Publico, com um minimo de 180
(cento e  oitenta) horas-aula, com
aproveitamento.

0,10 0,20

Producdo cientifica: obras juridicas publicadas,
G de autoria Unica, consideradas, se mais de 0,05 0,10
uma, no seu conjunto.

Exercicio de cargo na|Superior a 2 (dois) anos 010 010
carreira do Ministério | completos ’ ’
H Publico ou da|Superior a 1 (um) ano
. 0,05 0,10
Magistratura. completo
Exercicio efetivo do Magistério Juridico
Superior, admitido mediante concurso publico 0,05 0,10
ou outro critério, por mais de 1 (um) ano.
Exercicio efetivo de estagio junto a Orgdo do
| Ministério Publico, admitido por ato do 0,05 0,20

Procurador-Geral de Justica, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano.

Aprovacdo em concurso publico para as
carreiras do Ministério Publico, Magistratura,
K Defensoria Publica, Advocacia Publica ou 0,05 0,10
Delegado de Policia, desde que este titulo ndo
tenha sido utilizado nos itens anteriores.

Total maximo de pontos 4,00

13.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

13.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

13.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formulario devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial,
de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas
cOpias desses titulos.

13.6 N3o serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 13.11.4.

13.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas
ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

13.8 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

13.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocacgdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
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mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgbes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

13.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

13.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndao serao aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

13.11.2 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com a Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

13.11.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declarac¢do da instituicdo, atestando que o
curso atende a Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou as
normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

13.11.2.2 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaracbes em que constem a carga hordaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

13.11.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos,
sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores
responsaveis, a carga hordria e a mencdo obtida. Deve atestar ainda que a monografia foi
apresentada e aprovada.

13.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D, E e F do quadro de
titulos, sera aceito somente certificado em que conste a carga horaria.

13.11.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea G do quadro de titulos,
o candidato podera entregar original ou cépia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticacdo
nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.
13.11.4.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

13.11.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas H e | do quadro de
titulos o candidato deverd entregar, de acordo com sua situacdo trabalhista, os seguintes
documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao em Direito; 2 — cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; 3 — declaragao do
empregador com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica regida pelo RJU: sdo necessarios a entrega de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo; 2 — declaragdo/certidao de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdao, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. Para exercicio de atividade/instituicdo publica regida pela CLT: além dos
documentos citados acima, o candidato deverd entregar a coépia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
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gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serad necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de gradua¢do; 2 — contrato de prestagdo de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declara¢do do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e
a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagdo; 2 — recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o
primeiro e o ultimos recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declara¢ao do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo
das atividades.

13.11.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgado de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.11.5.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo
aceito abreviaturas.

13.11.5.2 Para efeito de pontuacdo da alinea H e | do quadro de titulos, ndo serdo consideradas
fracdo de ano nem sobreposicao de tempo nos titulos referentes a estas alineas.

13.11.5.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea H e | do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.
13.11.5.4 A declaracdo/certiddo mencionada no subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.11.5.4.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

13.11.5.5 N3o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

13.11.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea J do quadro de titulos, o
candidato devera entregar certiddo/declaracdo de participagdo emitida pela entidade executora da
sele¢do publica, em que conste o periodo de exercicio do estagio (com data de inicio e fim), o
critério publico da selegao e a organizagdo em carreira.

13.11.7 A comprovagao de aprovagao em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacado de certiddo expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do érgao executor
do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e/ou classificagao.

13.11.7.1 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poder3, ainda, apresentar
copia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso,
constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovacgdo e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

13.11.7.2 N3o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.
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13.11.7.3 N&o sera considerado como comprovacao de aprovagao em concurso, outros documentos
sendo aqueles citados nos subitens 13.11.7 e 13.11.7.1.

13.11.8 Diploma ou certificado expedido por instituicGes estrangeiras serd aceito, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

13.11.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados na alinea G do quadro de
titulos.

13.11.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.11.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Ponto para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 13.1 serdao desconsiderados.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
14.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova ou caso ndao haja marcagdo ou haja marcagao dupla.

14.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

14.1.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova objetiva (NPEO)
inferior a 6,00 pontos.

14.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 14.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no concurso publico.

14.1.5 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova objetiva.

14.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.1.3, serdo convocados para a realizacao
das provas escritas discursivas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 1002
posicdo na listagem geral e até a 102 posicdo na listagem de portadores de deficiéncia, respeitados
0s empates na ultima posicao.

14.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas escritas discursivas corrigidas na forma do
subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2.2 Cada prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos
cada e consistirdo na elaboracdo de uma peca processual, no valor de 4,00 pontos, e na resposta a
trés questdes, no valor 2,00 pontos cada, acerca dos grupos de matérias constantes do subitem 6.1
deste edital.

14.2.3 Os textos das provas escritas discursivas serao avaliados quanto ao dominio do conteudo —
demonstragao de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
14.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

14.2.5 A avaliagdo das provas escritas discursivas sera feita da seguinte forma.

14.2.5.1 Cada peca processual valera 4,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao mdaxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de
provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca processual (NPP), como sendo igual a
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NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NPP for menor que zero, entdo considerar-se-a NPP = zero.
14.2.5.2 As questdes das provas escritas discursivas serdo avaliadas segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacgado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos cada, onde
i=1,2,3;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdao, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL,) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de
provas;
e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:
NQ,’ = NC, - NE,'/TL,',

em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta
questao proposta;
f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
g) a nota nas questdes (NQ) serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ
NQ;+ NQ; + NQ3,
14.2.6 A nota em cada prova escrita discursiva serd dada segundo a férmula NPED = NPP+ NQ.
14.2.7 A nota nas provas escritas discursivas (NPED) serd dada segundo a formula NPED = NPED; +
NPED;;.
14.2.8 As provas escritas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver seus cadernos de
textos definitivos.
14.2.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPED ; < 5,00 pontos em alguma
das provas escritas discursivas ou NPED < 6,00 pontos.

14.2.10 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
concurso.
14.3 Serdo convocados para a entrega da documentacdo referente a inscricdo definitiva e para a
investigacdao moral e social os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas.
14.3.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega da documentacdo referente a inscricao
definitiva e para a investigacdo moral e social na forma do subitem anterior serdo eliminados e ndo
terdo classificagcdo alguma no concurso.
14.4 Os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas serdao submetidos, sigilosamente, a
investigacao moral e social, ndo podendo prestar exames oral — e se os tiverem prestado e obtido
aprovacao serdao eliminados e ndo serdo nomeados — se nao satisfizerem quaisquer dos requisitos
enumerados no item 4 deste edital.
14.5 Serdo convocados para o exame psicotécnico os candidatos que tiverem sua inscri¢gao definitiva
deferida.
14.5.1 Os candidatos nao convocados para o exame psicotécnico na forma do subitem anterior serdao
eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.
14.5.2 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado recomendado ou ndao-recomendado.
14.5.2.1 O candidato considerado ndao-recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicotécnico
sera eliminado do certame.
14.6 Serdao convocados para a prova oral e para a avaliagdo de titulos os candidatos recomendados
no exame psicotécnico.
14.6.1 Os candidatos nao convocados para a prova oral e para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.
14.6.2 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico

Q-
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abrangendo temas relacionados as areas de conhecimento da prova escrita objetiva, conforme o
guadro de provas constante do subitem 6.1 deste edital, e valera 10,00 pontos.

14.6.2.1 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver média global na nota na prova oral
(NPO) menor que 6,00 pontos (média aritmética das notas das seis provas) ou nota inferior a 5,00
pontos em alguma das provas orais (cada uma delas valera 10,00 pontos).

14.6.3 Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova oral.

14.6.3.1 Os candidatos que nao tiverem seus titulos avaliados por nao terem sido aprovados na
prova oral serdao eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.

14.6.3.2 Os candidatos que ndo entregarem os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos receberdo nota zero.

14.6.3.3 Os critérios de pontuacdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 13 deste edital.

14.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo preliminar neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota nas provas escritas discursivas;

c) obtiver maior nota nas provas orais;

d) obtiver maior nota na prova objetiva;

e) obtiver maior nota na avaliacdo de titulos;

f) for mais idoso.

16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGAGCAO

16.1 A nota final no concurso serd igual a soma algébrica das notas obtidas na prova objetiva, nas
provas escritas discursivas e nas provas orais acrescida da pontuacdo final obtida na avaliacdo de
titulos.

16.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

16.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo preliminar, se declararem portadores de deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral.

16.4 O resultado final do concurso serd homologado, somente apds exame de higidez fisica e mental
do candidato, pelo Conselho Superior do Ministério Publico, publicado no Didrio da Justi¢a do Estado
de Rondénia e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010.
16.5 O prazo de validade do concurso é de dois anos, conforme Lei Complementar Estadual n2
93/93, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.6 Se o numero de candidatos aprovados exceder ao de cargos vagos existentes, o posterior
aproveitamento dos remanescentes em novas vagas dependera de aprovacdo do Conselho Superior
do Ministério Publico, apds os interessados atualizarem os documentos de validade transitéria e
renovarem o exame de sanidade fisica, sujeitando-se, também, a nova investigacao moral e social.
17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, a partir das 19 horas da data provavel
de 28 de setembro de 2010.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

18



horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de prova.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do enderego eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, e seguir as instrucdes ali contidas.

17.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢Ges/anula¢des de gabarito
serdo divulgadas no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010 quando
da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
17.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

17.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios.

18 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

18.1 Apods a divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado tera o prazo de 15 (quinze) dias
corridos para comprovar, mediante laudos, haver-se submetido a exames de saude fisica e mental.
18.2 Os exames a que se refere o subitem anterior serdo analisados por Junta Médica indicada pela
Comissdo do Concurso. Os candidatos convocados para realizacdo dos exames deverdo providenciar
os seguintes exames de saude, a serem entregues na data de sua entrevista com os peritos:

a) 1 (uma) radiografia odontoldgica panordamica;

b) 4 (quatro) radiografias interproximais (pré-molares e molares direitos e esquerdos);

c) exames de sangue: glicemia de jejum, creatinina, gama-gt, TGO, TGP, hemograma, plaquetas,
tipagem sanguinea, fator Rh e VDRL;

d) exame qualitativo de urina (E.Q.U.);

18.2.1 Para todos os candidatos com mais de 50 (cinquenta) anos:

- Eletrocardiograma em repouso (E.C.G.).

18.2.2 Para as candidatas do sexo feminino:

a) Laudo ginecolégico com mengdo especifica ao exame preventivo de colo uterino e de mamas,
realizado dentro dos 12 (doze) meses anteriores ao exame de ingresso;

b) A amostra para o exame qualitativo de urina deverd ser coletada 3 (trés) dias antes do inicio ou 3
(trés) dias depois de cessado o fluxo menstrual.

18.2.3 Para os candidatos com patologias oculares:

- laudo oftalmolégico com mencdo especifica ao(s) diagndstico(s), acuidade visual com e sem
correcdo, e progndstico, realizado até no maximo 180 (cento e oitenta) dias antes da data de
publicacdo do Edital que convoca para os Exames de Salde Fisica e Mental.

18.2.4 Para os candidatos portadores de deficiéncia ou qualquer alteragdo de saude:

- portar todos os documentos médicos que comprovem a condicdo apontada (exames, laudos
médicos detalhados, etc.).

18.3 Outros exames poderdo ser solicitados pelo perito, conforme a necessidade.
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18.4 Somente serdo validas as radiografias e os exames realizados até, no maximo, 60 (sessenta) dias
antes da data de publicacdo do Edital que convoca para os Exames de Saude Fisica e Mental.

18.5 O candidato que ndo entregar algum dos exames solicitados no item 18.2 deste edital, ou ndo
comparecer, sem justa causa, a entrevista com os peritos, ou, ainda, deixar de comparecer no prazo
suplementar concedido pela Comissao do Concurso, nao estara habilitado a tomar posse.

18.6 Para a expedicdo dos laudos a que se refere o subitem 18.4, o candidato devera realizar, a suas
expensas, os exames que forem requisitados pela Junta Médica.

18.7 Os laudos serdo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddao ou inaptidao do
candidato ao exercicio das fun¢des do Ministério Publico.

18.8 E condigdo indispensavel para a nomeagdo a aptiddo fisica e mental, comprovada na forma
deste Capitulo.

18.8.1 Se o exame oficial concluir pela inaptidao fisica ou mental ou se o candidato deixar de se
submeter a ele na data designada, sera eliminado.

18.8.2 Ao candidato inabilitado assegurar-se-d acesso as conclusdes do laudo respectivo,
fornecendo-lhe cdpia deste.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo preliminar do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio da Justica do Estado de Rondbnia
e/ou divulgados na Internet.

19.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2010, ressalvado o
disposto no subitem 19.5 deste edital.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

19.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 19.2.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢cao do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

19.7 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 19.4.

19.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao
preliminar ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo preliminar e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelos Institutos de lIdentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

19.10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

19.11 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.12 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

19.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

19.14 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.15 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

19.16 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

19.17 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

19.18 A inobserviancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato no concurso publico.

19.19 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.20 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
19.21 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordario determinado para o término
das provas.

19.22 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

19.23 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdao automatica do candidato.

19.24 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagcdo de qualquer material de consulta.

19.25 Nas provas escritas discursivas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos,
devendo os estes observarem as seguintes normas:

a) somente sera permitida consulta a legislacdo que ndo contiver comentdrios ou anotacdes;

b) serd permitida consulta a sumulas de jurisprudéncia, sem comentdrios ou anotacdes;

c) serd permitido o uso de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta do tipo “marca-
texto”; e

d) somente sera permitida a utilizagdo de textos legais impressos, ndo sendo permitida a utilizagdo
de material impresso obtido por intermédio da Internet.

19.25.1 Nao serao considerados textos anotados ou comentados os que contiverem simples
referéncia a outros textos legais.

19.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro etc. bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

19.27 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

19.28 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

19.29 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

19.30 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizagao das provas.

19.31 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
qgue, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

l) impedir a coleta de sua assinatura.

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafoldgico.

19.32 No dia de realizacao das provas, ndao serdao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

19.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

19.34 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

22



19.35 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Comissdo de Concurso, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

19.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo de Concurso.

19.37 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdao nas provas do
concurso.

19.38 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Na prova objetiva, nas provas escritas discursivas e na prova oral, serdo avaliados, além das
habilidades, conhecimentos, conforme a seguir.

| - Direito Constitucional: 1. Individuo, Sociedade, Nacdo, Cidaddo, Estado e Governo. 2. Do Poder
Constituinte: origindrio, derivado e decorrente. 3. Da Interpretacdao e Aplicabilidade da Norma
Constitucional. 4. Do Controle de Constitucionalidade. 5. Tipos quanto ao momento: preventivo e
repressivo. Sistemas quanto ao 6rgao controlador: politico, judicial e misto. Controle concentrado e
controle difuso. 6. Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constituicdes. 7. Dos Principios
Fundamentais. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. 9. Da Organizacdao do Estado. 10. Da
Organizacdo dos Poderes. 11. Do Ministério Publico. 12. Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas. 13. Da Tributacdo e do Orcamento. 14. Da Ordem Econdmica e Financeira. 15. Da
Ordem Social. 16. Das Disposicdes Constitucionais Gerais. 17. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. Il - Direito Tributdrio: 1. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributarios. LimitacGes ao poder de tributar. Competéncia tributdria. Reparticdo das receitas
tributarias. 2. Legislacdo tributaria. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. 3. Obrigacdo
tributaria. Regra matriz de incidéncia tributdria. Aspectos material, espacial e temporal. Sujeito ativo
e passivo. Base de célculo e aliquota. Responsabilidade tributdria e deveres instrumentais. 4. Crédito
tributdrio. Lancamento. Modalidades. Suspensao, extincdo, exclusdo, garantias e privilégios do
crédito tributario. 5. Tributos. Conceito e classificagao. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria.
Empréstimo compulsério. Contribuicdes. 6. Tributos federais, estaduais e municipais. Nogdes gerais.
Incidéncia. Sujei¢do passiva e ativa. Base de calculo e aliquota. Langamento. 7. Imunidade tributaria,
isencdo, ndo-incidéncia, aliquota zero e anistia. 8. Prescricdo e decadéncia. 9. Fiscalizacdo tributaria.
llicitos. Evasdo, elisdo, sonegagdao e fraude. San¢des no ambito do Direito Penal. 10. Matéria
tributaria em juizo. Mandado de segurancga e agao civil publica. 11. Substitui¢ao tributaria. Conceito.
Natureza juridica. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101, de 4.5.2000). Reflexos no Direito
Tributario. 13. Regimes especiais de tributagdo. Ill - Direito Penal: 1. Conceito e caracteristicas do
Direito Penal. Histdrico do Direito Penal brasileiro. VisGes cldssicas e atuais do Direito Penal. A
Politica Criminal brasileira. 2. Das garantias penais fundamentais da Constituicdo Federal e dos
principios constitucionais do Direito Penal. 3. Fontes do Direito Penal. Da Interpretacao e aplicacao
da Lei Penal. Ambito de eficdcia temporal e espacial. Interpretacdo da lei penal: conceito,
necessidade e métodos. Integracdo da Norma Penal. 4. Conceito de Crime. Teoria Constitucionalista
do Delito. Bem Juridico-Penal: Individual e Transindividual. Qualificacdo dos crimes. Conduta Penal e
suas teorias. Resultado. Nexo Causal. Tipicidade. Da Tipicidade Conglobante. Sujeito Ativo e Passivo.
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5. Crime Consumado. Tentativa. Crime Impossivel. Arrependimento Eficaz. Desisténcia Voluntaria. 6.
Crime Doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo. Erro Sobre a llicitude do Fato. 7. Causas Legais e
Supralegais de Exclusdo da llicitude. O Excesso Punivel e Circunstancias Incomunicdveis. Teoria da
Tipicidade Indiciaria. 8. Culpabilidade, seus elementos e excludentes. Teoria da Imputacdo Objetiva.
9. Concurso de Pessoas. Autoria. Coautoria. Participacdo. Associa¢do Criminosa. 10. Penas. Espécies.
Aplicagao. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuigdo.
Calculo da Pena. Reincidéncia. 11. Concurso de Crimes. Concurso Material. Concurso Formal. Crime
Continuado. Concurso Aparente de Normas. 12. Causas de Extingao da Punibilidade. 13. Regimes
Prisionais. Penas Substitutivas. Suspensao Condicional da Pena. Livramento Condicional. Medidas de
Seguranca. Efeitos da Condenagdo. Reabilitagdo.14. Crimes contra a Pessoa. Crimes contra o
Patrimonio. 15. Crimes contra a Dignidade Sexual. Crimes contra a Familia. 16. Crimes contra a Fé
Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. 17. Crimes
praticados por meio da Imprensa (Lei n2 5.250/67). Contravengdes Penais (Decreto-Lei n2 3.688/41).
Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei n? 8.666/93).18. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n®
4.898/65). Crimes de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n2 201/67). Crimes de
preconceito de raca ou de cor (Lei n2 7.716/89).19. Crimes Hediondos (Lei n? 8.072/90). Crimes de
Tortura (Lei n2 9.455/97). Crimes de Trafico llicito e Uso Indevido de Entorpecentes (Lei n@
11.343/2006).20. Crimes de Adultera¢do de Combustivel ou Venda de Combustivel Adulterado (Lei
n? 8.176/91). Lei da Violéncia Doméstica e Familiar (Lei n? 11.340/2006).21. Crimes contra a Ordem
Tributaria, Econdmica e as Relagdes de Consumo (Lei n2 8.137/90). Crimes Previstos no Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90). 22. Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e
Valores (Lei n2 9.613/98). Organizacdes Criminosas (Lei n2 9.034/95). 23. Crimes contra a Crianca e o
Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso: dos crimes em espécie (Lei n? 10.741/2003). 24.
Crimes Eleitorais (Leis n? 4.737/65, 6.091/74 e 7.021/82). Crimes de Transito (Lei n? 9.503/97).
Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n? 9.605/98).25. Estatuto do Desarmamento (Lei n¢®
10.826/2003). Crimes Falimentares (Lei n? 11.101/2005). 26. Lei dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais (Leis n2s 9.099/95 e 10.259/2001). Lei da Interceptacdo Telefonica (Lei n2 9.296/96). Lei do
Crime Organizado (Lei n? 9.034/95). 27. Protecdo a Testemunhas (Lei n2 9.807/99). Crimes contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Lei n? 7.853/99). 28. A criminalidade no uso indevido da
informatica. IV - Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. 1.1. Lei, analogia, costumes,
jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral. 1.2. Lei. Classificacdo e hierarquia.
Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacdo e retroatividade. Conflito das normas juridicas
no tempo. 1.3. Lei. Eficacia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; nocbes gerais de
Direito Internacional Privado; conflito das normas juridicas no espaco. 1.4. Ato juridico perfeito,
direito adquirido e coisa julgada. 1.5. Hermenéutica, interpretagdo e aplicagao do Direito. 2. Parte
geral. 2.1. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 2.2. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. 2.3. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescri¢ao e da decadéncia. Da prova. 3. Direito das Obrigacdes. 3.1. Das Modalidades das
Obrigagbes. 3.2. Da Transmissao das Obrigacdes. 3.3. Do Adimplemento e da Extingao das
Obrigacdes. 3.4. Do Inadimplemento das Obrigacdes. 3.5. Dos Contratos em Geral. 3.6. Das varias
espécies de contrato. 3.7. Dos Atos Unilaterais. 3.8. Dos Titulos de Crédito. 3.9. Da Responsabilidade
Civil. 3.10. Das Preferéncias e dos Privilégios Creditdrios. 4. Direito de Empresa. 4.1. Do empresario.
4.2. Da sociedade. 4.3. Da sociedade ndo personificada. 4.4. Da sociedade personificada. 4.5. Do
estabelecimento. 4.6. Dos institutos complementares. 5. Direito das Coisas. 5.1. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servides. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do
direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 6. Direito de Familia. 6.1.
Do Direito Pessoal. 6.2. Do casamento. Das relagdes de parentesco. 6.3. Do Direito Patrimonial. 6.4.
Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragao dos bens de filhos menores.
Dos alimentos. Do bem de familia. 6.5. Da unido estavel. 6.6. Da tutela e da curatela. 7. Direito das
Sucessoes. 7.1. Da sucessao em geral. Da sucessao legitima. 7.2. Da sucessao testamentaria. 7.3. Do
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inventario e da partilha. 8. Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias. 9. Divorcio e Separacdo Judicial: Lei
n? 6.515, de 26.12.1977, Lei n2 11.441, de 14.1.2009 e Lei n? 61, de 12.12.2008. 10. Registros
Publicos: Lei n? 6.015, de 31.12.1973. 11. Parcelamento do solo urbano: Leis n? 6.766, de
19.12.1979, e n2 9.785, de 29.1.1999. 12. Investigacao de Paternidade: Lei n? 8.560, de 29.12.1992.
13. Lei de Faléncias e de Recuperacdo de Empresas: Lei n? 11.101, de 9.2.2005. 14. Lei de Sociedades
Andnimas: Lei n? 6.404, de 15.12.1976. V - Direito Administrativo: 1. O Direito Administrativo e o
Regime Juridico-Administrativo. 2. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3.
A Organizagdo Administrativa. 4. Figuras da Administragcdo Indireta e Entidades Paralelas. 5.
Servidores Publicos. 6. O Regulamento no Direito Brasileiro. 7. Atos Administrativos. 8. O
Procedimento (ou processo) Administrativo. 9. Licitagdo. 10. O Contrato Administrativo. 11. Servigo
Publico e Obra Publica. 12. Concessdes e Permissoes de Servigo Publico e seus regimes juridicos. 13.
Intervencado do Estado no dominio econémico e social. 14. Restricdes do Estado sobre a propriedade
privada: tombamento, servidao administrativa e desapropriagdao. 15. Poder de Policia. 16. Gestao
dos Bens Publicos. 17. Controle da Administragao Publica. 18. Discricionariedade Administrativa e
Controle Judicial. 19. Responsabilidade Patrimonial Extracontratual do Estado por Comportamentos
Administrativos. 20. A Prescricao e a Decadéncia no Direito Administrativo. Prerrogativas processuais
da Administragdo em juizo. 21. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). 22. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 23. Fundac¢Ges Publicas. Modalidades e
Regime Juridico. 24. Agéncias Reguladoras. 25. Parcerias publico-privadas. VI — Direitos Difusos e
Coletivos: 1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 2. Ac¢do civil publica. Principais
categorias e legislagdo respectiva: Leis n? 6766/79, 7347/85, 7913/89, 8069/90 e 8078/90 e
alteracOes. Protecdo ao patrimonio publico e social: acdo civil publica de defesa do patrimonio
publico e acdo civil publica de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. A¢do civil
publica para a tutela de interesses difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos
decorrentes de relacdo de consumo e ndo-decorrentes de relacdo de consumo em juizo e agao
coletiva de consumo: conceito e objeto; tutela principal e cautelar; legitimacdo ativa e passiva;
interesse de agir; litisconsércio e assisténcia; atuagdo do Ministério Publico; competéncia; transacao;
sentenca; multa diaria e liminar; recursos; coisa julgada; liquidacdo e cumprimento da sentenca;
execucdo de sentenca; a liquidacdo e execugdo da sentenca em ac¢do coletiva que tutela interesses e
direitos individuais homogéneos. Atuacdo extrajudicial do Ministério Publico. Inquérito civil:
natureza juridica e principais caracteristicas; formas de instauracdo; procedimento; diligéncias
investigatodrias; notificacdes; poder requisitorio do Ministério Publico; compromisso de
arbitramento; sigilo. Pecas de informacGes. O crime do art. 10 da Lei n? 7.347/85. Valoracdo da
prova coletada no inquérito civil. Arquivamento do inquérito civil e das pecas de informacdo. Papel
do Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta: autorizados a
celebrar. Conteldo e limites do compromisso de ajustamento. Efeitos de sua celebracdo para o
expediente investigatorio do Ministério Publico. Efeitos para outros legitimados. Execugdo judicial do
compromisso de ajustamento de conduta descumprido. Execugdo e fundo para reconstituicdao dos
bens lesados. 3. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/79). 4. Planos e Seguros Privados
de Assisténcia a Saude (Lei n2 9.656/98). 5. Estatuto do Torcedor (Lei n? 10.671/03). 6. Defesa da
Moralidade Administrativa (Lei Complementar n2 101/01; Leis n2s 8.429/92 e 8.666/93; Decreto-Lei
n? 201/67). 7. Fiscalizacdo das Fundacgdes (Lei n2 8.958/94; Lei n? 9.790/99 e Lei n? 9.637/98). VIl —
Direito Institucional do Ministério Publico: 1. Evolugdo Historica do Ministério Publico. O Ministério
Publico na Constituicdo de 1988: Conceito, principios, autonomias, vedagdes, organizacdo basica e
atribuicdes. 2. Os membros do Ministério Publico como agentes publicos: carreira, deveres, direitos,
impedimentos, prerrogativas e garantias. 3. Regime disciplinar. 4. Lei n? 8.625/93 (Lei Organica
Nacional do Ministério Publico). 5. Lei Complementar n2 75/93 (Lei Organica do Ministério Publico da
Unido). 6. Lei Complementar 93, de 3.11.1993 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Rondbnia) e suas alteragbes. 7. Conselho Nacional do Ministério Publico: natureza juridica,
composicao, orgaos, atribuicoes e relacdo com as Instituices controladas. 8. Constituicdo do Estado
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de Rondodnia. Do Ministério Publico. VIII - Direito Processual Penal: 1. Processo Penal. Principios
Gerais e garantias fundamentais. Fontes do Processo Penal. Sistemas processuais penais. Principios e
Normas das ConvencOes e Tratados de Direito Internacional Relativos ao Processo Penal. RelagGes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira. 2. Lei Processual Penal. Eficacia. Aplicacdo. Imunidades.
Interpretacdo. 3. Inquérito Policial. Meios de Colheita de Indicios da Infracdo. Investigacdes Criminais
Extrapoliciais.4. Acao Penal. 5. Jurisdigdo. Competéncia. Questdes e Procedimentos Incidentes.
Competéncia Origindria dos Tribunais. 6. Provas. Lei n? 9.296/96. 7. Sujeitos Processuais. Juiz.
Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes. Peritos e Intérpretes. Serventuarios da Justica. 8.
Medidas Acautelatdrias. Medidas Incidentais. Natureza, Finalidades. 9. Prisdo. 10. Atos Processuais.
Citagdao e demais Atos de Comunicagao Processual. Prazos. Revelia e auséncia. 11. Sentenga. Nogdes
Fundamentais. 12. Procedimentos. Suspensdo condicional do processo. e Transacdo no Processo
Penal. 13. Nulidades. 14. Recursos. Agravo em Execugao Penal. 15. Recurso Especial e Extraordinario.
16. Habeas Corpus. Agdo de Revisao Criminal. Mandado de Segurangca em Matéria Penal.17.
Execucdo Penal. 18. Crimes de Faléncia (Lei n? 11.101/2005). Crimes de Responsabilidade dos
Funcionarios Publicos. Crimes Contra a Honra. 19. Crimes de Lavagem de Dinheiro (Lei n2
9.613/1998). Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/65). Crimes contra a Propriedade
Imaterial (modificacGes advindas da Lei n? 10.695/2003). 20. Crimes de Trafico de Drogas (Lei n®
11.343/2006).21. Juizados Especiais Criminais (Leis n? 9.099/95 e n? 10.259/2001). 22. Do sigilo das
operagdes de instituicdes financeiras (Lei Complementar n2 105/2001). IX - Direito Processual Civil:
1. Jurisdicdo: conceito; principios e espécies. O processo como meio de exercicio da jurisdicdo. 2.
Acdo: conceito e teorias da acdo; condicGes da ac¢do; caréncia da agdo; cumulacdo de acgles. 3.
Competéncia: competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial. Modificacdes de competéncia. Declaracdo de incompeténcia. 4.
Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, igualdade entre as partes, devido processo legal,
direito de defesa, publicidade, contraditdrio, imparcialidade, juiz natural, motivacdo das decisdes,
direito ao processo sem dilacdes indevidas (duracdo razodvel). 5. Principios processuais: nogoes
gerais e conceito; principio dispositivo, duplo grau de jurisdicdo, lealdade processual; principios
informativos do procedimento: oralidade, economia processual, eventualidade ou preclusdo.6.
Pressupostos processuais.7. Sujeitos da relacdo processual. Conceito de parte e de terceiro. 8.
Litisconsércio. Intervencdo de terceiros: figuras intervencionais: assisténcia, oposicdo, nomeacdo a
autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. 9. Dos atos processuais. Forma, tempo,
prazos, lugar. Comunicacdo dos atos processuais. Valor da causa.10. Invalidades processuais.11. Da
formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 12. Ministério Publico no Processo Civil. 13. Processo
de conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Peticdo inicial. Causa de pedir. Objeto do
processo. Pedido. Indeferimento da petigdao inicial. Resposta do réu: contestagdao, preliminares.
Revelia e seus efeitos. Reconvencgao. Exceg¢des. Providéncias preliminares: Declaragao incidental.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar. Improcedéncia liminar. 14.
Impulso processual e preclusdo. Espécies de preclusdo: temporal, légica, consumativa. Eficacia
preclusiva da decisdao declaratéria de saneamento. 15. Provas: teoria geral da prova; principios e
sistemas; momentos da prova; meios e 6nus da prova. Poderes instrutérios do juiz.16. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 17. Sentenga: conceito; requisitos; vicios; efeitos; modalidades e
classificagdes. Eficacia da sentenga. Tutela inibitdria. Tutela reintegratdria. Tutela ressarcitdria
especifica e pelo equivalente econémico. Liquidagdao e cumprimento da sentencga. 18. Coisa julgada.
19. Agdo Rescisdria. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdao de inconstitucionalidade. 20.
Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie:
apelagao; agravo de instrumento; agravo retido; embargos infringentes; embargos de declaragao;
embargos de divergéncia; recurso adesivo; recurso ordindrio; recurso especial; recurso
extraordindrio; Cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. 21.
Processo de execucdo. Execucdo em geral. Diversas espécies de execuc¢do: execucdo para entrega de
coisa; execucdo das obrigacGes de fazer e de ndo fazer; execucdo por quantia certa contra devedor
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solvente; execucdo de prestacdo alimenticia. Embargos a execug¢do e outros meios de defesa do
executado. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remicdo da execuc¢do. Suspensdo
e extincdo do processo de execugdo. 22. Tutela de urgéncia. Tutela antecipatdria e tutela cautelar:
distingBes. Fungibilidade. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e
inominados. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Arresto. Sequestro. Busca e apreensao.
Asseguracdo de provas. Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Medidas provisionais de
Direito de Familia. 23. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: acdes possessorias; acao
de usucapido; inventario e partilha; embargos de terceiro; restauracdao de autos e acdo monitdria.
24. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria: disposicdes gerais; alienagdes judiciais;
separacdo consensual; testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos ausentes; curatela dos
interditos; organizagdo e fiscalizagdo das fundagdes. 25. Agdo de alimentos. 26. Separagao e divércio.
27. Assisténcia Judiciaria. 28. Mandado de seguranga individual. Mandado de seguranga coletivo. 29.
AcGes constitucionais. 30. Juizados Especiais Civeis (Lei n2 9.099/95). X - Direito Eleitoral: 1. Fases do
processo eleitoral stricto sensu: preparatéria, votacdo, escrutinio e diplomacdo. Caracteristicas e
principais institutos eleitorais de cada fase. 2. Leis especiais regulando eleicbes. Exemplo: Lei n?
9.100, de 29.9.1995 (estabelece normas para a realizacdo das eleicdes municipais de 3.10.96 e da
outras providéncias). 3. Espécies de elei¢Ges. 4. Nocbes sobre sistemas eleitorais. 5. Organizacdo
Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, Juizes e Juntas Eleitorais. Instancias Eleitorais. Competéncia desses
6rgaos judicidrios: art. 121, da CF; arts. 12 a 41, art. 158, arts. 195 a 196, e art. 215, do CE. 6.
Ministério Publico Eleitoral. Ministério Publico Federal. Ministério Publico dos Estados. Principio da
federalizacdo e principio da delegacdo. Principio da designacdo especifica e principio da designacdo
residual. Legitimidade do Ministério Publico Eleitoral. O Ministério Publico Eleitoral na Lei n2 8.625,
de 12.2.1993 (LOMIN) e na Lei Complementar n? 75, de 20.5.1993 (LMPU). O Ministério Publico
Eleitoral na Constituicdo Federal, no Cadigo Eleitoral e no Cédigo de Processo Civil. 7. Circunscricdo
eleitoral. Zona eleitoral. Sec¢do Eleitoral. Alistamento e nimero de eleitores. Mesa receptora de
votos, cabinas e urna. Mesarios e escrutinadores. 8. Legitimidade em matéria eleitoral: Partidos
politicos, candidatos e o eleitor como parte legitima: art. 45, § 79, art. 73 e art. 147, § 19, do CE. 9.
NocOes sobre a informatica em todo o macro e nas diversas fases do processo eleitoral. 10. Processo
penal eleitoral (arts. 355 a 364, do CE). Fase pré-processual: art. 356, do CE; inquérito policial;
flagrante; representacdo; noticia crime e pecas de investigacdo. Acao penal eleitoral exclusivamente
publica. Rito processual eleitoral. Incidentes no rito processual. Cédigo de Processo Penal em
matéria eleitoral (art. 364, do CE): rito ordinario, arts. 394 a 495 e 498 a 502 e rito sumario, arts. 531
a 540. Rito de competéncia originaria dos tribunais: Lei n2 8.038, de 28.05.1990 e Lei n? 8.658, de
26.05.1993 (remessa, nesse rito, ao processo penal comum). Juizados Especiais Criminais (Leis n?
9.099/95 e 10.259/2001) e os crimes eleitorais. 11. Medidas processuais eleitorais. Base legal das
principais medidas. A¢do de impugnacao de pedido de registro de candidatura (art. 32 a art. 16, da
LC n2 64/1990, e art. 97, § 22 a § 49, do CE). Investigacdo judicial eleitoral (art. 19 a art. 24, da LC n?
64/1990). Recurso contra a diplomagao (art. 262, do CE, e art. 22, XV, da LC n? 64/1990). Acdo de
impugnac¢do de mandato eletivo (art. 14, § 10 e § 11, da CF, e art. 22, XV, da LC n2 64/1990).
Momentos da propositura dessas medidas. Objetivos. Autores e réus. Ritos processuais. Prazos.
Natureza das decisdes. Recursos. 12. Lei n2 9.504/1997. Xl - Direitos Humanos: 1. Direitos sociais e
sua efetivagao. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Instrumentos processuais constitucionais. 3. Conceito de
direitos humanos. Evolucdo histérica. 4. Instrumentos internacionais de protecdo aos direitos
humanos: visdo genérica. 5. Noc¢des do sistema internacional de organismos de promocao e
protecdo de direitos humanos. Sistema interamericano. 6. Politica Nacional de Direitos Humanos.
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH. 7. O Ministério Publico na defesa dos
direitos humanos. 8. A atuacdo do Ministério Publico nos conflitos agrarios. 9. Lei 10.216/2001 -
DispOe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental. 10. Direitos das pessoas portadoras de deficiéncia:
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configuracdo constitucional e infraconstitucional. 11. Direitos dos idosos. Configuracdo
constitucional e infraconstitucional. 12. Direitos e interesses das popula¢Ges indigenas e das
comunidades remanescentes de quilombos. PopulagGes tradicionais. 13. Tratados, Convencdes,
Pactos Internacionais de Defesa de Direitos Humanos de que o Brasil seja signatario. XIl - Direito
Ambiental: 1. Conceito de meio ambiente e caracteristicas. A constitucionalizacgdo do meio
ambiente. O meio ambiente como direito fundamental. O direito ao ambiente como direito
fundamental a prestagdes em sentido amplo. O direito a prote¢ao do meio ambiente. O direito ao
procedimento administrativo de estudo de impacto ambiental. O direito ao procedimento
administrativo de licenciamento ambiental. O direito ao procedimento judicial ambiental. O direito
ao ambiente como direito a prestagdes em sentido estrito. 2. Principios de direito ambiental: direito
humano fundamental ao equilibrio ecolégico; supremacia do interesse publico na conservagdao do
meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; precaucdo; prevencdo; poluidor-pagador;
participacdo comunitdria; funcdo ambiental da propriedade; consideracdo da varidvel ambiental nas
decisdes do poder publico; cooperacdo. 3. Competéncias ambientais: competéncia politico-
administrativa e a competéncia legislativa; 4. Da Politica Nacional do Meio Ambiente: Dos conceitos -
meio ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, poluigdo, poluidor, recursos naturais e dano
ambiental; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente: Licenciamento ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA; Zoneamento Ambiental. 5. Responsabilidade administrativa por infraces
ambientais. 6. Responsabilidade civil ambiental. O dano ao meio ambiente (dano material e dano
moral coletivo); pressupostos para a responsabilizacdo; teorias do risco; o poluidor; a
responsabilidade do Estado por danos ambientais; a desconsideracdo da personalidade juridica para
reparacdao do dano; formas de reparacdo do dano ambiental. 7. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa fisica. Responsabilidade por omissdo do dirigente da pessoa
juridica (artigo 29, Lei 9605/98); Responsabilidade penal da pessoa juridica; Lei dos crimes contra o
ambiente (Lei 9605/98). Delitos em espécie; crimes contra o ambiente no Cddigo Penal; crimes
contra o ambiente noutras legislacdes especiais. Composicao do dano, transacdo penal e suspensao
do processo. Peculiaridades na Lei 9.605/98. A¢do penal nos crimes contra o ambiente; requisitos da
denuncia contra a pessoa fisica e a pessoa juridica; processo e procedimento contra a pessoa fisica e
a pessoa juridica. A citacdo. Representacdo em juizo. Interrogatdrio. Penas e sua aplicagdo nos
crimes contra o ambiente. Penas a pessoa fisica e a pessoa juridica. Dosimetria. Execucdo. XIlI -
Direito do Consumidor: 1. Natureza juridica das normas do CAdigo de Defesa do Consumidor — Lei n2
8.078 de 11.9.1990. 2. Relacdo juridica de consumo: Sujeitos; Consumidor; Fornecedor. 3. Objeto da
relacdo de consumo: Produtos; Servicos; Servicos publicos. 4. Principios aplicaveis a relacdo juridica
de consumo: Vulnerabilidade do consumidor; Hipossuficiéncia do consumidor; Boa-fé; Informacao;
Seguranca; Inversdao do 6nus da prova; In dubio pro consumidor; Repressao eficiente aos abusos;
Harmonia das relagdes de consumo. 5. Teoria da qualidade: Tipos de periculosidade; Deveres do
fornecedor. 6. O fato do produto ou do servico: Responsabilidade civil pelos acidentes de consumo;
Causas de exclusao da responsabilidade; Caso fortuito e forga maior; Responsabilidade subsidiaria do
comerciante; A solidariedade na responsabilidade do comerciante; Hipdteses de responsabilidade
soliddria e subsididria do comerciante; Os responsdveis pelo dever de indenizar; Dever de indenizar
independente de vinculo contratual; Responsabilidade dos profissionais liberais: A culpa do
profissional liberal; O 6nus da prova. 7. Vicios dos produtos e servigos: Incidentes de consumo;
Obrigacdes do fornecedor de produtos ou servicos com vicios; Distingdo entre incidentes e acidentes
de consumo; Teoria dos vicios redibitérios; Art. 18 do CDC. Prazo para conserto e opg¢des do
consumidor de resolucdo dos problemas; Vicios de quantidade. 8. Desconsideracdo da pessoa
juridica. 9. Prazos decadenciais e de prescricdo na relacdo de consumo: Decadéncia; Prescricao;
Garantias: legal e contratual. 10. Praticas comerciais: A oferta; A publicidade; Praticas abusivas;
Cobranca de dividas; Cadastro de consumidores e fornecedores. 11. Protecdo contratual:
Conhecimento prévio das cldusulas; Interpretacdo das cldusulas dubias; Pré-contratos; Direito de
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arrependimento. 12. Clausulas contratuais abusivas; Revisdo das clausulas abusivas. 13. Qutorga de
crédito e concessdo de financiamento. 14. Contratos de adesdo. XIV - Direito da Crianga e do
Adolescente 1. Crianca e adolescente: os antecedentes histéricos; a inser¢do constitucional; o
principio da prevencdo especial; os direitos fundamentais da crianca e do adolescente. 2. A politica e
organizacdo do atendimento: linhas de a¢do e da politica de atendimento; linhas de acdo e
diretrizes; municipalizagdao e descentralizagdo; participagdo da cidadania e conselhos dos direitos. As
entidades e programas de atendimento. 3. Conselho tutelar: disposicdes gerais; atribuicdes;
competéncia; escolha dos conselheiros e impedimentos. 4. Medidas de protegao: disposi¢des gerais;
as medidas especificas de protecdo; a colocacdo em familia substituta. 5. Medidas pertinentes aos
pais ou responsavel. 6. O direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta; guarda;
tutela; adocdo; a perda ou suspensdo do poder familiar; a colocagcdo em familia substituta. 7. A
pratica do ato infracional: a questdo socioeducativa: conceito e tempo do ato infracional;
inimputabilidade; direitos individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas; a remissao. 8.
Acesso a justiga: a justica da infancia e da Juventude: generalidades; principios gerais; competéncia;
servicos auxiliares. 9. Os procedimentos: disposicdes gerais; da perda e suspensdo do poder familiar;
da destituicao da tutela; da colocagao em familia substituta; da apuragdo de ato infracional atribuido
a adolescente; da apuragdo de irregularidade em entidade de atendimento; da apuragao de infragao
administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente. 10. Os recursos. 11. O Ministério
Publico. 12. O Advogado. 13. A protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das
criancas e adolescentes. 14. As infracGes administrativas. XV — Direito do Idoso 1. Os direitos
fundamentais do idoso. 2. As medidas protetivas. Leis n? 8.842/94 e n? 10.741/03 e suas alteracdes
posteriores. 3. A politica de atendimento: disposi¢cOes gerais; entidades de atendimento ao idoso;
fiscalizacdo das entidades de atendimento; infracbes administrativas; apuracdo administrativa de
infracdo as normas de protecdo ao idoso; apuracdo judicial de irregularidades em entidade de
atendimento. 4. O acesso a Justica: disposicGes gerais; Ministério Publico; protecdo judicial dos
interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos do idoso. XVI — Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia 1. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova lorque, em 30 de marg¢o de 2007, ratificada, no ambito do direito interno, pelo
Decreto Legislativo n? 186/08. 2. A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia. A politica nacional para a integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia; diretrizes,
objetivos e instrumentos. 3. Lei n? 7.853/89 e Decreto n? 3.298/99, com suas altera¢des posteriores.
As responsabilidades do Poder Publico. Educacdo. Saude. Formacdo profissional e do trabalho.
Recursos humanos. Edificacdes. A criminalizacdo do preconceito. As categorias de deficiéncia: fisica,
auditiva, visual, mental, multipla. O art. 42 do Decreto n2 3.298/99. A prioridade de atendimento. A
Lei n2? 10.048/00 e suas alteracBes posteriores. A acessibilidade: art. 29, I, da Lei 10.098/00. A
inclusdo social: art. 52 do Decreto 3.298/99. O atendimento prioritario: art. 62 e art. 42 do Decreto n2
3.298/99. O Decreto n? 5.296/04. 4. Reserva de cargos e empregos publicos estaduais para pessoas
portadoras de deficiéncia. Decreto Estadual n? 10.015, de 3.8.2000. Acesso a justica. O Ministério
Publico. A acdo civil publica para a tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais
indisponiveis ou homogéneos das pessoas portadoras de deficiéncia. A agao civil publica para a
tutela jurisdicional dos direitos individuais das pessoas portadores de deficiéncia. A Lei n2 10.048/00
e suas alteracdes. XVII — Direito Sanitario 1. O Direito a saude na ordem constitucional. 2. Sadde,
Direito Sanitario e instrumentos legais. 3. O Sistema Unico de Saude, seus Principios e Diretrizes
norteadores, as atribuicdes administrativas da Unido, dos Estados e dos Municipios na garantia do
direito a saude, as condicOes, critérios e fatores determinantes na Organizacdo e Planejamento de
um Sistema de Saude;

4. Plano e Fundo de Saude. 5. Politica de Saude Mental no Brasil, Reforma Psiquiatrica, servicos
substitutivos ao hospital Psiquiatrico e o papel do Ministério Publico. 6. O Sistema de Vigilancia
Sanitaria, a importancia do servico de vigilancia para a saude da populagdo, do consumidor e do
ambiente e os instrumentos para efetividade das acOes de vigilancia e protecdo da saude. 7. O
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Controle Social, os Conselhos de Saude, a Resolu¢do n? 333/03, do Conselho Nacional de Saude -
CNS e as caracteristicas, atribuicbes e responsabilidades dos Conselhos de Salude e de seus
integrantes. 8. O financiamento do direito a saude, segundo os preceitos constitucionais e
infraconstitucionais em vigor; 9. Assisténcia Farmacéutica e Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas. 10. Pacto pela Saude e suas diversas implicagdes. 11. Consodrcio intermunicipal de
saude, as cooperativas, entidades filantropicas e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIPs. 12. Lei n? 8142/90 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernametnais de recursos financeiros
na darea da saude e da outras providéncias. 13. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos
profissionais e servigos de saude. 14. Crimes contra a saude publica no Cédigo Penal, Lei Federal n?
8080/90, Lei Federal n? 9434/97 e Lei Federal n2 9263/96. 15. Intervencdo e emprego de iniciativas
legais do Ministério Publico na area do Direito Sanitario. 16. Emenda Constitucional n2 29/2000:
referente a aplicacdo dos recursos minimos na drea da saude.

Porto Velho/RO, 21 de julho de 2010.

IVANILDO DE OLIVEIRA
Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Ronddnia
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