PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N.° 001/2009-PGJ

O Presidente da Comissao do Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a
decisdo do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, em Sessdo Ordinaria realizada no dia 3 de
marco de 2008, faz saber aos interessados que estardo abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir do
dia 18 de fevereiro de 2009 até o dia 19 de marco de 2009, inclusive, as inscrigdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, para provimento de 20 (vinte) cargos de Promotor de Justica Substituto,
sendo 1 (um) reservado a pessoa com deficiéncia, € mais os que ocorrerem durante a validade do certame,
na forma do artigo 59 e seus paragrafos da Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, artigos 31, inciso III,
100 e seguintes, da Lei Complementar Estadual n.° 141, de 9 de fevereiro de 1996 (Lei Organica do
Ministério Publico), Regulamento do Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico
(Resolugao n.° 007/2008-CSMP, de 6 de maio de 2008, com as alteragdes dadas pela Resolugao n°
008/2008-CSMP, de 21 de julho de 2008, bem como o estatuido no presente edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e, por delegacdo, as inscricdes preliminares e definitivas, a
elaboragdo, a aplicagdo, correcdo das provas e avaliacdo dos titulos serdo realizadas pelo Centro de
Selecdo e de Promog¢ao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), sob a coordenagdo e
supervisao dos membros da Comissdao do Concurso, na forma do § 4.° do artigo 100 da Lei Complementar
Estadual n.° 141, de 9 de fevereiro de 1996.

1.2 O ingresso na carreira do Ministério Publico dar-se-4 no cargo de Promotor de Justica Substituto,
mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional do Rio Grande do Norte, em sua realizagdo, exigindo-se do bacharel em Direito, no
minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se nas nomeacdes, a ordem de classificacdo, na
forma do § 3° do artigo 129 da Constituicao Federal e do artigo 100, da Lei Complementar Estadual n°
141, de 9 de fevereiro de 1996.

1.3 A admissao de candidatos ao concurso far-se-4 por meio de inscricdo que serd realizada em duas
etapas: preliminar e definitiva.

1.3.1 A inscrig¢ao preliminar habilitara os candidatos a prestagao das provas escritas.

1.3.2 A inscrigao definitiva habilitara os candidatos a se submeterem a prova oral e avaliagao de titulos.
1.4 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova escrita subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

) prova escrita pratica, de carater eliminatorio e classificatorio;

d) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.5 O concurso publico sera realizado na cidade de Natal/RN.

1.6 A remuneragao para o cargo de Promotor de Justiga Substituto ¢ de R$ 14.507,19.



1.7 No concurso publico de que trata este edital, serdo oferecidas 20 (vinte) vagas, sendo 1 (uma) vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Sao requisitos para ingresso na carreira do Ministério Publico:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro;

¢) ter concluido o curso de bacharelado em Direito em escola oficial ou reconhecida;

d) haver exercido por trés anos, no minimo, atividade juridica, na forma definida na Resolugdo n.° 29, de
31 de margo de 2008, do Conselho Nacional do Ministério Publico, comprovada por intermédio de
documentos e certidoes;

€) comprovar quitagdo ou isencao do servigo militar;

f) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

h) gozar de higidez fisica e mental, devidamente comprovadas por laudo da Junta Médica do Estado,
realizado por requisi¢do do Ministério Publico;

2.1.1 Cumprir as determinagdes deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vinte vagas serdo destinados cinco por cento as pessoas com deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n.° 7.943, de 5 de junho de 2001, Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e artigo 6.° da Resolug¢dao n.° 14 do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, somente utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for
insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeacao, para
provimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, na forma
do artigo 37 do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

3.1.2 Na convocacdao e lotagdo dos candidatos com deficiéncia observar-se-& o critério da
proporcionalidade e, no momento da nomeagdo, serdo chamados alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

3.1.3 A conceituagao de deficiéncia a ser observada € a constante do Decreto n.° 5.296/2004.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do preliminar, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10) e a sua provavel causa ou origem, na
forma do subitem 3.2.1

3.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 20 de margo de 2009, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPE/RN (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, at¢ o dia 20 de marc¢o de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
medido (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ¢ o MPE/RN nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.



3.2.3 Na falta do laudo médico (original ou copia autenticada) ou ndo contendo este as informagdes
indicadas no subitem 3.2 deste edital, o requerimento de inscri¢gdo preliminar sera processado como
candidato nao portador de deficiéncia mesmo que declarada tal condicao.

3.3 Caso necessite de equipamentos, instrumentos ou atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas, conforme previsto nos §§ 1.° e 2.° do artigo 40 do Decreto n.® 3.298/1999 e suas alteragdes, o
candidato com deficiéncia devera indicar, na solicitacao da inscri¢ao preliminar, os recursos necessarios e,
ainda, enviar, no prazo e forma previstos no subitem 5.4.9 deste edital, copia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada), que justifique o atendimento especial requerido.

3.3.1 O candidato cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela resultantes, justifique a ampliagao
do tempo de duragdo das provas, na forma prevista no § 2.° do artigo 40, do Decreto n.® 3.298/1999 e suas
alteragoes, devera, necessariamente no ato da respectiva inscri¢ao preliminar, formular, juntando parecer
de médico especialista na area de sua deficiéncia, requerimento que sera apreciado pela Comissao do
Concurso.

3.3.2 O tempo adicional para a realizacdo das provas, limitado a sessenta minutos, sera fixado caso por
caso, bem como as condi¢gdes diferenciadas, na forma dos artigos 25 ¢ 26 do Regulamento do Concurso.
3.3.3 A organizagao do concurso devera facilitar o acesso dos candidatos com deficiéncia aos locais de
prova, cabendo a estes a obrigacao de providenciar os equipamentos e instrumentos de que necessitem, os
quais deverdo ser previamente autorizados pela Comissao do Concurso, conforme disposto no subitem
3.3 deste edital.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1 Sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009 a relacio dos candidatos que tiverem a inscri¢ao
preliminar deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de deficiéncia, na ocasido da publicag¢dao do
edital de locais e horario de realiza¢ao das provas.

3.4.1.1 O indeferimento do pedido para concorrer como portador de deficiéncia e da solicitacao de
atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no prazo de quarenta e oito horas a partir da
publicacao da relagdo de que trata o subitem 3.4.1 deste edital, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, nao sendo aceito pedido de revisdo apos
esse prazo.

3.5 O nao-atendimento as condigdes especiais necessarias previstas neste edital acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

3.6 Considera-se deficiéncia fisica, para os fins previstos no regulamento e neste edital do concurso
publico, aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente
estabelecidos, e que constituem motivo de acentuado grau de dificuldade para a integracao social.

3.7 A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada por equipe multiprofissional designada pelo
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte que avaliara, na forma do artigo 43, do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato,
por ocasiao do exame de higidez fisica e mental.

3.7.1 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.2 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7.1 deste edital, o ndo-comparecimento a pericia
médica ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia.

3.7.3 Figurara na lista de classificacdo geral o candidato que declarar ser portador de deficiéncia, se
reprovado na pericia médica por nao ser considerado deficiente, na hipotese de aprovagdo no concurso.



3.7.4 Cabera a Comissao do Concurso decidir sobre eventual divergéncia entre o laudo apresentado pelo
candidato quando da inscri¢ao preliminar e o laudo apresentado pela equipe multiprofissional.

3.7.5 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.8 Os candidatos nao eliminados do concurso e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral, na forma do artigo 42 do
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

3.9 A vaga de que trata o subitem 3.1 deste edital se nao for provida por falta de candidato com
deficiéncia aprovado sera preenchida por outro candidato, observada a ordem geral de classificagdo, na
forma do paragrafo tnico do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 7.943/2001.

4. DA COMPROVACAO DO EXERCIiCIO DE ATIVIDADE JURIDICA

4.1 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a obtencdo do grau de bacharel
em Direito, aquela exercida por ocupante de cargo, emprego ou fung¢ao, inclusive de magistério superior,
para cujo desempenho se fagca imprescindivel a conclusdao do Curso de Direito.

4.1.1 Consideram-se, também, atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagao, os
cursos de pds-graduacdo em Direito, ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e
da Ordem dos Advogados do Brasil, de natureza publica, fundacional ou associativa, bem como os cursos
de pos-graduacdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo
Orgdo competente.

4.2 A atividade juridica serd comprovada:

a) por certidao, expedida pelo 6rgdo competente, de que o candidato exerce ou exerceu cargo, fungao ou
emprego privativo de bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, para cujo desempenho se faca
imprescindivel a conclusdao do Curso de Direito;

b) por cdpia autenticada de peca ou arrazoado forense elaborado pelo candidato, que tenha sido
efetivamente apresentado em feito judicial, com data e autoria incontroversas;

¢) por publicagdo oficial em que o nome do candidato figure como advogado em feito judicial, ou que
demonstre o efetivo exercicio da advocacia, como definido no respectivo Estatuto;

d) por certificado ou diploma de conclusao, nas hipoteses do subitem 4.1.1 deste edital;

e) por outros documentos que, a critério da Comissdo do Concurso, sejam habeis a demonstragdo da
atividade juridica.

4.2.1 O tempo de atividade juridica referido nas letras “b” e “c” do item 4.2 deste edital somente sera
computado se o candidato comprovar, no minimo, trés intervencdes processuais por semestre, mediante
apresentacao das publicagdes oficiais correspondentes ou de copias autenticadas das respectivas pegas ou
arrazoados processuais.

5 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 200,00.

5.1.1 Sera admitida a inscrigdo preliminar somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
fevereiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de marc¢o de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao preliminar por meio de guia de
recebimento nio compensavel pagavel apenas em agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil
S.A.

5.14 A guia de recebimento ndo compensavel estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de



inscricdo preliminar imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do preliminar online.

5.1.5 A guia de recebimento ndo compensavel pode ser paga somente em agéncias ou caixas
eletronicos do Banco do Brasil S.A.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do preliminar devera ser efetuado até o dia 20 de marcgo de 2009.
5.1.7 As inscrigdes preliminares efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao preliminar ou o deferimento da solicitagdo de isengdo de taxa.

5.1.8 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
confirmacao da inscri¢do preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse
documento que lhe assegurara acesso ao local da efetivagdo das provas e devera ser exibido sempre que
solicitado em etapas subseqiientes.

5.1.9 A inscrigdo preliminar do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e
condig¢des estabelecidas para o concurso, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Sdo requisitos para a inscri¢ao preliminar no concurso de ingresso:

a) requerimento do candidato;

b) copia do documento de identificagdo;

¢) comprovante de pagamento da taxa referente ao valor da inscrigao.

5.2.1 Comprovam a identificacdo do candidato, desde que expedidos por o6rgdos oficiais, os seguintes
documentos:

a) registro geral de identificagao;

b) carteira nacional de habilitagdo atualizada;

¢) passaporte;

d) carteira profissional ou carteira funcional.

5.2.2 Na inscrigdo preliminar devera o candidato observar o seguinte:

a) impressao, preenchimento e assinatura do requerimento e da ficha de inscrigdo preliminar gerados pelo
sistema informatizado referido no subitem 5.1.1 deste edital;

b) impressao da guia de recebimento ndo compensavel relativo a taxa de inscri¢ao preliminar, obtido
exclusivamente pelo meio indicado no subitem 5.1.1, e efetuar o pagamento até a data de vencimento nele
fixada;

¢) encaminhar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, ou entregar, pessoalmente ou
por terceiro, impreterivelmente, até o dia 20 de marco de 2009, das 8 horas as 18 horas, o requerimento,
o formuldrio de inscri¢ao preliminar, cdpia do documento de identificagdo e comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo preliminar para a Secretaria da Comissdo do Concurso de Ingresso na Carreira do
Ministério Publico — Associagdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte (AMPERN) —
avenida Amintas Barros, n® 4.175 — Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59075-250.

5.2.3 Encerrado o prazo, as inscrigdes preliminares serdo submetidas pelo Presidente da Comissao do
Concurso, a apreciagao do Conselho Superior do Ministério Publico, que decidira sobre seu deferimento,
publicando-se dentro de cinco dias a nominata dos candidatos, no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, € no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no periodo entre 10 horas do dia 18 de fevereiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do
dia 19 de marco de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), localizado na Microlins Zona Norte — avenida
Bel Tomaz Landim, n.° 4F (ao lado da Cosern) — Igapo, Natal/RN, observado o horério de funcionamento
do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO
PUBLICO



5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢ao preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do preliminar nao serd permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscrigdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢ao preliminar, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacao de inscri¢do preliminar serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.4.7 Nao haverd isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto nos casos
previstos nos subitens 5.4.7.3 e 5.4.7.4 deste edital, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 O candidato que preencher o requisito de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢ao preliminar
deste concurso publico, previsto no § 2.° do artigo 12 da Resolugdo n;° 14 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, devera, no periodo de 18 e 20 de fevereiro de 2009, das 8 horas as 18 horas,
entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Secretaria da Comissao do Concurso de Ingresso na Carreira do
Ministério Publico — Associagdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte (AMPERN) —
avenida Amintas Barros, n® 4.175 — Lagoa Nova, Natal/RN, o requerimento de isen¢do, devidamente
conferido e assinado, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009,
por intermédio do aplicativo de inscri¢ao preliminar, instruindo-o com cdpia autenticada ou copia simples
acompanhada do original dos documentos listados nos subitens 5.4.7.3 e 5.4.7.4 deste edital.

5.4.7.2 As solicitagdes de isenc¢ao poderado, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 20 de fevereiro de 2009, para a Secretaria
da Comissao do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico — Associacdo do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte (AMPERN) — avenida Amintas Barros, n® 4.175 — Lagoa
Nova, Natal/RN, CEP 59075-250.

5.4.7.3 O requerimento de isen¢do devera ser instruido com declaracdo de pobreza que, sob as penas da
lei, garanta que o candidato nao dispde de condigdes financeiras para custear o pagamento da taxa de
inscri¢do preliminar, na forma da Lei n.° 7.115, de 29 de agosto de 1983, além de copia autenticada dos
comprovantes de renda descritos no subitem 5.4.7.3.1 deste edital.

5.4.7.3.1 Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; contracheque atual, no caso de
empregados privados ou empregados publicos;

b) contracheque atual, no caso de servidores publicos;

¢) declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e
recibo de pagamento autdonomo, no caso de autonomos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas que contenham fotografia, identificacao e
anota¢dao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovagdo de estar
recebendo o seguro-desemprego, no caso de desempregados.

5.4.7.3.2 Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;



b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo).

5.4.7.4 Podera, ainda, solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato portador da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo oficial, nos termos da Lei
Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 19.844, de 6 de junho de 2007.
5.4.7.4.1 Para fins da isencdo referida no subitem 5.4.7.4 sdo consideradas doadoras de sangue as pessoas
que tenham efetuado pelo menos trés doagdes sanguineas convencionais para Instituigdes Publicas,
vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de doze meses anteriores a
publicacao do edital do concurso publico.

5.4.7.4.2 Devera ser anexado ao requerimento de isen¢ao de que trata o subitem 5.4.7.4 deste edital,
documento comprobatério das respectivas doagdes, a ser expedido eletronicamente pelos Orgdos ou Entes
Publicos coletores de sangue que atuem no Estado, contendo o nimero do cadastro, nome ¢ CPF do
doador.

5.4.7.5 As informagdes prestadas no formulério, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.3 ¢ 5.4.7.4;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1 ¢ 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.7 Nao seré permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢ao e dos documentos comprobatdrios,
a complementacao da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.7.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, o requerimento de isengdo e os documentos
comprobatorios poderao ser entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade
original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

5.4.7.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatorios, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4.7.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscrigdo preliminar via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.10 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

5.4.7.11 A relagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera publicada até o dia 16 de margo de
2009, no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009.

5.4.7.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, para efetivar a sua inscri¢ao preliminar
no concurso, devera acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2008 e
imprimir a guia de recebimento ndo compensavel por meio da pagina de acompanhamento para
pagamento até o dia 20 de mar¢o de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.13 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar a inscrigao
preliminar na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.7.14 Sera de responsabilidade do candidato a remessa dos requerimentos e respectiva documentagao
de que tratam os subitens 5.4.7.1, 5.4.7.3 e 5.4.7.4 deste edital a Comissao do Concurso.

5.4.7.15 Ressalvadas as disposi¢oes dos subitens 5.4.7.3 e 5.4.7.4 deste edital, ndo sera dispensado, em
nenhuma outra hipotese, o pagamento da taxa de inscri¢ao preliminar.

5.4.8 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢dao
preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.



5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas deverd indicar, na
solicitagao de inscri¢do preliminar, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢ o dia 20 de
marco de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPE/RN (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, c6pia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem de interesse da Administracdao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, at¢ o 20 de marco de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ¢ o MPE/RN nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga, até o
dia 20 de marco de 2009, ¢ levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.4.9.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

5.4.9.2.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.2.3 A candidata lactante, ao retirar-se temporariamente das salas em que realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala reservada, ndo tera ampliacao do tempo de duragdo das provas.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdao somente para
este concurso, nao serdo devolvidos e nao serdao fornecidas copias desses documentos.

5.4.9.4 Sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte ¢ divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009 a relagdo dos candidatos que tiverem os
pedidos de atendimento especial deferidos, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horario de
realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O indeferimento da solicitacdo de atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no
prazo de quarenta e oito horas a partir da publicacao da relacdo de que trata o subitem 5.4.9.4 deste edital,
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, junto a Secretaria do Concurso, endereco no
subitem 17.35 deste edital, ndo sendo aceito pedido de revisao apos esse prazo.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que
deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
inscri¢ao definitiva.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicada prova escrita objetiva, prova escrita subjetiva, prova escrita pratica e prova oral, todas
de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste
edital, bem como avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, conforme o quadro a seguir.

‘ N.° DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

Direito Constitucional .
Direito Administrativo ELIMINATORIO

(P,) Escrita objetiva 100 E

Direito Civil .
Direito Processual Civil CLASSIFICATORIO




. N.° DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Eleitoral
Direito Tributario e Financeiro
Direitos difusos, coletivos e
individuais indisponiveis
. . ELIMINATORIO E
(P») Escrita subjetiva — 4 CLASSIFICATORIO
(Ps) Escrita pratica Parte I — ELIMINATORIO E
Parte 11 — CLASSIFICATORIO
ELIMINATORIO E
(P4) Oral - - CLASSIFICATORIO
EﬁaosAvaha‘?a" de - - CLASSIFICATORIO

6.2 A prova escrita objetiva terd a duracao de S horas e serd aplicada no dia 19 de abril de 2009, no turno
da manha.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo da prova escrita objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, nas datas provaveis de 8 ou 9 de abril de 2009. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuten¢ao/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo preliminar, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 Cada questao da prova escrita objetiva valera 0,10 ponto e sera composta de cinco opgdes (A, B, C, D
e E) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao da folha
de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero
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de inscri¢ao preliminar e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita objetiva, a exce¢do daqueles eliminados na forma do subitem 17.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, apos a data de divulgacao do resultado final da
prova escrita objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA

8.1 A prova escrita subjetiva valerd 10,00 pontos e consistird na resposta a quatro questoes, no valor de
2,50 pontos cada, acerca dos objetos de avaliagcdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 A prova escrita subjetiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova escrita subjetiva ndo podera ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova escrita subjetiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulacao da prova escrita subjetiva.

8.4 O caderno de textos definitivos serd o unico documento valido para avaliagdo da prova escrita
subjetiva. As folhas para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e nao valera para
tal finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislagdo, desacompanhada de anotagdao ou comentario, observado o
disposto nos subitens 17.20 e 17.20.1.

9 DA PROVA ESCRITA PRATICA

9.1 A prova escrita pratica valera 10,00 pontos e serd assim dividida:

a) parte | — elaboracdo de uma pega processual civel, no valor de 5,00 pontos, abrangendo os objetos de
avaliacao constantes do item 18 deste edital;

b) parte II — elaboragcdo de uma pega processual penal, no valor de 5,00 pontos, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

9.2 A prova escrita pratica deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3 O caderno de textos definitivos da prova escrita pratica ndo podera ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova escrita pratica. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcricao de texto definitivo acarretard a anulagao da prova escrita pratica.

9.4 O caderno de textos definitivos sera o unico documento valido para avaliagao da prova escrita pratica.
As folhas para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.
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9.5 O caderno de textos definitivos nao sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.6 O candidato podera consultar a legislacao, desacompanhada de anotagdo ou comentario, observado o
disposto nos subitens 17.20 e 17.20.1.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 A inscrigdo definitiva, condicionada a aprovagdao do candidato nas provas escritas de carater
eliminatorio, sera requerida ao Presidente da Comissdao do Concurso pelo proprio candidato ou por
procurador habilitado, com poderes especificos, no local, dias e horarios fixados no edital de convocacao.

10.2 Sera vedada a inscri¢do definitiva pela Internet.

10.3 No prazo de dez dias, a contar da publicagdo no Didrio Oficial do Estado do resultado da prova
pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a cinco deverdo requerer a inscrigao
definitiva, instruindo o pedido com a seguinte documentacao, que sera processada e encaminhada ao
Conselho Superior do Ministério Puablico para aferi¢cao e julgamento dessa inscrigao:

a) copia autenticada do diploma de bacharel em Direito ou de documento comprobatorio de sua colagao
de grau;

b) declaracdo de idoneidade, firmada por dois membros do Ministério Publico, da Magistratura, da
Procuradoria-Geral do Estado, ou da Defensoria Publica;

¢) certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, afirmando que nao sofreu penalidade grave no
exercicio da advocacia, ou que ndo esta inscrito em seus quadros;

d) certidao do Tribunal Regional Eleitoral, indicando que estd quite com suas obrigagdes eleitorais € em
pleno gozo dos direitos politicos;

e) copia autenticada do certificado expedido pelo 6rgdo competente, informando que esta quite com o
Servigo Militar Obrigatoério;

f) certidoes da Justica Federal e da Justica Estadual expedidas pelos Distribuidores Civeis e Criminais,
das Auditorias Militares, bem como dos Cartorios de Registros de Interdigdes e Tutelas, de Protestos de
Titulos e Execugdes, das Comarcas em que o candidato tenha tido residéncia ou domicilio nos ultimos
¢inco anos;

g) certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato for servidor publico, afirmando que nao
sofreu penalidade grave no servigo publico.

10.4 No ato da inscri¢ao definitiva o candidato devera documentar e formalizar a comprovacao do periodo
de trés anos, no minimo, de atividade juridica, sob pena de eliminagdo do concurso.

10.5 A falta de quaisquer dos documentos obrigatdrios € da comprovacao de exercicio de atividade
juridica acarretara o indeferimento da inscri¢do definitiva do candidato, pelo Conselho Superior do
Ministério Publico.

10.6 No procedimento de inscricdo definitiva o Presidente da Comissdao do Concurso poderd promover
diligéncias que se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do candidato, colher elementos informativos
junto a quem os possa fornecer, de tudo dando-se conhecimento ao interessado, assegurando-lhe ampla
defesa e tramitacao reservada.

10.7 Sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, a relagao dos candidatos que obtiverem deferimento de
suas inscrigoes definitivas.

10.8 Demais informagdes a respeito da inscrigao definitiva constardo de edital de convocacdo para esse
procedimento.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Os candidatos com inscrigao definitiva deferida serdo convocados, por intermédio de edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para se submeterem a prova oral, em conformidade com pontos
sorteados para cada disciplina no momento da argiiigdo, abrangendo os temas constantes do subitem 18
deste edital.

11.2 A prova oral valera 10,00 (dez) pontos.

11



11.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver média inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova
oral.

11.4 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacdao € o uso correto do
vernaculo.

11.5 Constarao no edital de convocacao o local, data, horario e tempo de duragdo da prova oral que sera
registrada em gravacao de dudio ou outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

11.6 Na prova oral o candidato serd argliido em sessdo publica, por banca examinadora composta por
cinco membros com pos-graduagao stricto sensu.

11.7 Nao sera permitida, na prova oral, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de qualquer
material de consulta.

11.8 Apos a argiiigao de cada candidato, a banca examinadora recolhera, em sobrecarta, a papeleta com o
nome, o numero de inscri¢ao e as notas a ele atribuidas.

11.9 As sobrecartas serdo fechadas e rubricadas pela banca examinadora e somente serdo abertas ao
término das provas orais.

11.10 Demais informagdes a respeito da prova oral constarao de edital de convocagao para essa fase.

12 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

12.1 Sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e na Internet, a relacao nominal
dos candidatos habilitados a avaliagao dos titulos.

12.1.1 No prazo de cinco dias, contados da publicagao do resultado final da prova oral, os titulos deverao
ser apresentados em local a ser indicado no edital de convocagao para a fase,encadernados,relacionados
descritivamente e apresentados sob indice.

12.2 A avaliagao de titulos, de carater classificatério, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega, obedecidos os
limites de pontos fixados para cada titulo, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de cargo da carreira do Ministério Publico, da

A Magistratura, da Defensoria Publica e da Advocacia 2,00 2,00
Publica.
Aprovagdo em concurso publico para a investidura nos

B cargos das carreiras do Ministério Publico, da 1,50 1,50
Magistratura, da Defensoria Publica e da Advocacia ’ ’
Publica.

C D¥p1'oma ou certificado de curso de doutorado na area de 125 1,25
Direito.

D D¥p1'oma ou certificado de curso de mestrado na area de 1,00 1,00
Direito.
Diploma ou certificado de curso de especializacao (pds-

E ~ , o 0,50 0,50
graduacao) na area de Direito.
Docéncia, mediante concurso publico de provas e titulos,
em disciplinas da 4rea de conhecimento do Direito, ou em

F \ . . e 0,35 0,35
curso de pods-graduacdo em Direito, em instituicado de
ensino superior oficial ou reconhecida.
Docéncia, em disciplinas da area de conhecimento do

G . , - o 0,25 0,25
Direito, ou em curso de pos-graduacdo em Direito, em
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institui¢ao de ensino superior oficial ou reconhecida.

Exercicio de cargo ou fungdo-técnico juridica, em carater
H efetivo privativo de bacharel em Direito, em 6rgaos da 1,00 1,00
Administragdo Publica federal, estadual ou municipal.

Aprovagdo em concurso publico para a investidura em
I cargos privativos de bacharel em Direito, em 6rgaos da 0,35 0,35
Administragdo Publica federal, estadual ou municipal.

Conclusdo, com aproveitamento, de cursos de preparacao
J a carreira do Ministério Publico promovidos por Escola 0,35 0,35
Superior do Ministério Publico.

Conclusdo, com aproveitamento, de cursos de preparacao
K a carreira da Magistratura, promovidos por Escola 0,25 0,25
Superior da Magistratura.

Edicao de livro juridico e publicacao de trabalho juridico
de autoria individual ou em co-autoria comprovados, nao
L elaborados em razdo de exercicio de cargo ou funcao 0,50 0,50
publica ou privada, publicada em revista especializada de
circulacao internacional, nacional, regional ou local.

Certificado de aproveitamento nas fungdes de estagiario
do Ministério Publico, por no minimo um ano, observado
o disposto do artigo 95, da Lei Complementar Estadual n.°
141, de 9 de fevereiro de 1996.

0,15 0,15

N Aprovacdo em Exame de Ordem. 0,30 0,30

Exercicio de cargo em comissao privativo de Bacharel em
Direito, em oOrgdos da administragdo publica, federal,
estadual ou municipal, sendo exigido tempo minimo de
exercicio de um ano.

O 0,25 0,25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

12.4.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

12.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
deverad ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos.

12.5.1 Nao serao recebidos documentos originais, a exce¢ao do disposto na aliena L e no subitem 12.13
deste edital.

12.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

12.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

12.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragdao simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

12.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

12.8 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, F, G, H e O do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
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a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragao do
empregador com a descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, € a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduagao em Direito;

b) para exercicio de atividade/institui¢ao publica: declaragdo/certidao de tempo de servico que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao
em Direito;

c¢) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestacdo de servigos ou
recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo, acompanhada
do diploma de conclusdo de curso de graduagdao em Direito.

12.8.1 A declaragao/certidao mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.8.2 Para efeito de pontuagao das alineas A, F, G, H e O do quadro de titulos, ndo sera considerada
fragao de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

12.8.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de trabalho voluntério.

12.8.4 Para efeito de pontuagdo das alineas A, F, G, H e O do quadro de titulos, somente sera considerada
a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior de bacharelado em Direito.

12.8.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional deverd ser
emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente, ressalvado o disposto na letra “c” do
subitem 12.8.1.3 deste edital, e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a
jornada de trabalho.

12.9 A comprovacao de aprovacao em concurso publico, a que se refere as alineas B e I, devera ser feita
por meio de apresentacao de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do 6rgao
executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagao e/ou classificagdo.

12.9.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a
classificacao, com identificacao clara do candidato.

12.9.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.9.3 Nao serad considerado como comprovagdo de aprovacdo em concurso, outros documentos senao
aqueles citados nos subitens 12.9 ¢ 12.9.1

12.10 Para a comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cao reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdao de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertagao ou da tese.

12.10.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil.
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12.10.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

12.11 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a
Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE).

12.11.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende
a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao) ou as normas do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

12.11.2 Nao recebera pontuacao na alinea E do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n.°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaragao da instituicao referida no subitem 12.11.1.

12.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria minima de 360 horas.

12.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, sera
aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulagdo, a
carga horéria e a mengao obtida.

12.12 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas J ¢ K do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar o certificado em que conste expressamente a sua aprovagao.

12.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea L. do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou copia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN.

12.13.1 Nao constituem trabalhos juridicos para os efeitos da alinea L. do quadro de titulos a publicagao
de teses, dissertacdes € monografias.

12.14 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea M do quadro de titulos, o
candidato devera entregar certiddo/declaragao de participagcdo emitida pela entidade executora da selecao
publica, em que conste o periodo de exercicio do estagio (com data de inicio e fim), o critério publico da
sele¢do e a organizagdo em carreira.

12.15 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea N, o candidato devera apresentar
carteira de Ordem ou certificado de aprovagdo em Exame de Ordem expedido pela Ordem dos Advogados
do Brasil.

12.16 Diploma ou certificado expedido por institui¢des estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
institui¢ao de ensino superior no Brasil.

12.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados na alinea L. do quadro de titulos.

12.18 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.19 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Ponto para a
Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 serao
desconsiderados.

13 DO EXAME DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

13.1 Nos cinco dias subseqlientes a publicagdo do resultado final na prova de titulos, a Comissdao do
Concurso publicara edital de convocacgao, fixando prazo para os candidatos aprovados submeterem-se a
exame de higidez fisica e mental perante a Junta Médica Oficial deste estado.

13.2 Seré eliminado do concurso o candidato considerado inapto pela Junta Médica Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO
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14.1 Todos os candidatos terdo sua prova escrita objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
14.1.1 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou caso ndo haja marcac¢ao ou haja marcagao dupla.

14.1.2 O calculo da nota na prova escrita objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

14.1.3 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova escrita objetiva inferior
a 5,00 pontos.

14.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 14.1.3 deste edital ndo terad classificagdo alguma no
concurso publico.

14.1.5 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita objetiva.

14.2 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo admitidos a realizar a prova escrita subjetiva os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva e classificados em até cinco vezes o nimero de cargos iniciais da carreira.

14.2.1 Os candidatos admitidos a realizar a segunda prova, na forma do subitem 14.2 deste edital , serdo
convocados, mediante edital, com prazo nunca inferior a cinco dias para a realizacdo da prova escrita
subjetiva.

14.2.2 A prova escrita subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos.

14.2.3 Os textos da prova escrita subjetiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteido —
demonstragdo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

14.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

14.2.5 A avaliagdo da prova escrita subjetiva sera feita da seguinte forma:
14.2.5.1 As questdes valerdao 2,50 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, e serdo avaliadas conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC)), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 2,50 pontos cada, onde i =1, 2, 3,4;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ,' = NC, —NEi/TLi,
em que 7L, corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NO; < 0,00;
f) a nota na prova escrita subjetiva (NPES) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou
seja, NPES =NQ; + NO, + NQ; + NQq,.

14.2.6 A prova escrita subjetiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.

14.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPES menor do que 5,00 pontos.
14.2.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificagdo alguma no concurso.
14.3 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo convocados para a prova escrita pratica os candidatos aprovados na prova escrita
subjetiva.
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14.3.1 Os candidatos que nao forem convocados para a prova escrita pratica na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagao alguma no concurso.

14.3.2 A prova escrita pratica, de carater eliminatorio, valera 10,00 pontos.

14.3.3 Os textos da prova escrita pratica serdo avaliados quanto ao dominio do conteudo — demonstragao
de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

14.3.4 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

14.3.5 A avaliagao da prova escrita pratica sera feita da seguinte forma.

14.3.5.1 Cada parte da prova escrita pratica valera 5,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a
seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o nimero total de linhas (7) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada parte (NP) da prova escrita pratica, como
sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NP for menor que zero, entao considerar-se-a NP = zero.

g) a nota na prova escrita pratica (VPEP) sera a soma das notas obtidas nas respectivas partes, ou seja,
NPEP =NPI + NPII.

14.3.6 A prova escrita pratica sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
14.3.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPEP menor do que 5,00 pontos.
14.3.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificagdo alguma no concurso..
14.4 Serdao convocados para o procedimento de inscricdo definitiva os candidatos aprovados na prova
escrita pratica.

14.4.1 Os candidatos ndo convocados para a inscri¢ao definitiva na forma do subitem anterior serao
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

14.5 Serao convocados para a prova oral, de carater eliminatorio e classificatério, os candidatos que
tiverem suas inscri¢coes definitivas deferidas.

14.5.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral na forma do subitem anterior serdo eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso.

14.5.2 A prova oral valera 10,00 pontos.

14.5.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver média na prova oral menor que 5,00 pontos.
14.6 Sera considerado aprovado e submetido a avaliagdo de titulos, para efeito de classificagdo, o
candidato que obtiver nas provas escritas e na prova oral, a média aritmética final igual ou superior a seis,
de acordo com os critérios de valoracao estabelecidos neste edital.

14.6.1 O candidato ndo convocado para a entrega de titulos na forma do subitem anterior serd eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

15 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

15.1 Decididos os recursos interpostos, ¢ atendido ao disposto no subitem 13.1 deste edital, a Comissao
do Concurso procedera a apuragao do resultado do concurso, consignando a nota final de cada candidato.
15.2 A nota final do concurso serd a média aritmética das notas obtidas em cada uma das provas escritas e
da prova oral, considerando-se aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6,00 (seis) pontos.

15.3 A décima parte da pontuagdo da prova de titulos alcancada pelo candidato serd somada a média de
que trata o item 15.2 deste edital e constituira a média final de classificacao.
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15.4 A classificagdo dos candidatos habilitados sera apurada sem qualquer arredondamento das fragdes de
notas, desprezados os milésimos, salvo para efeito de desempate.

15.5 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo preliminar neste
concurso, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova escrita pratica;

¢) obtiver maior nota na prova escrita subjetiva;

d) for mais idoso.

15.5.1 Persistindo o empate, a Comissao do Concurso aplicara a Lei que instituiu o Regime Juridico
Unico do Estado do Rio Grande do Norte, no que couber.

15.6 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

15.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo preliminar, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os candidatos, no prazo de quarenta e oito horas apds a publicacdo do resultado de cada etapa do
certame, no Diario Oficial do Estado e na Internet, poderdo recorrer para o Conselho Superior do
Ministério Publico, relativamente a erro material, conteido das questdes e respostas, titulos e contra a
classificacao final do concurso.

16.2 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, em data a ser determinada no caderno de
provas.

16.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses gabaritos,
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

16.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

16.5 O candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.9 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009 quando da divulgagao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.10 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.11 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais de qualquer fase.

16.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.13 A forma e o prazo para a interposi¢cao de recursos contra os resultados provisérios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 A inscrigao preliminar do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

17.2 Salvo disposicao em contrario, os avisos, editais, convocagdes € outros comunicados relativos a este
concurso publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e/ou na Internet,
sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes, especialmente as que se
referem a realizagdo das provas e divulgacao dos resultados.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo preliminar ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do preliminar e do documento de identidade original. Nao
serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao das provas.

17.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

17.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

17.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

17.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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17.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

17.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

17.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢ao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

17.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

17.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

17.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita objetiva, a comunica¢do entre os
candidatos nem a utilizagdo de qualquer material de consulta.

17.20.1 Na prova escrita subjetiva ¢ na prova escrita pratica nao serd permitida a comunicagdo entre
os candidatos nem a utilizacao de codigos comentados, anotados ou comparados, anotacdes pessoais,
manuscritas ou impressas, sumulas, resolu¢des dos tribunais, exposicdo de motivos, transcrigdes e
orientagdes jurisprudenciais, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peti¢cdes, dicionarios ou
qualquer outro material de consulta, abrindo-se excecio a consulta a legislacio ndo comentada, nao
anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente atualizagdes dos codigos e leis), codigos, leis de
introducdo dos cddigos, instrugdes normativas, regimento interno, simples remissdo a artigos (ex.: vide
artigo 2 da Lei n.° 8.112/90), simples utilizagdo de marca texto ou trago ou indice e/ou indice remissivo,
vedado o exame de sumulas, devendo o candidato trazer os textos de consulta com as partes nao
permitidas ja isoladas, por grampos ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo
poder consulta-los.

17.21 Seréd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné¢, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

17.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

17.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

17.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

17.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
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nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, déculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

17.23 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

17.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que nao terdo direito a alojamento, alimentacao, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

17.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte, publicado no Didario Oficial do Estado e no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009.

17.28 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado da data de homologagao, permitida sua
prorrogagdo por igual periodo mediante deliberagao do Procurador-Geral de Justi¢a, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico.

17.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante 0 MPE/RN, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

17.30 A Comissao do Concurso deliberard sobre todos os questionamentos concernentes ao concurso,
ressalvadas as atribuigdes do Conselho Superior do Ministério Publico.

17.31 Além das publicagdes de que trata o item anterior, as informagdes acerca da inscri¢ao preliminar e
das provas escritas, oral e de titulos serdo prestadas e divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpern2009.

17.32 Informagdes adicionais serdo prestadas pela Secretaria da Comissao do Concurso.

17.33 O deferimento das inscri¢des preliminar e definitiva podera ser revisto pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, se for verificada a falsidade de qualquer declaragao ou documento apresentado.

17.34 As datas das sessdes publicas do concurso serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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17.35 A Secretaria do Concurso funcionara na sede da Associacdo do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Norte (AMPERN), avenida Amintas Barros, n.° 4.175 — Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59075-250, telefone (84) 3206 8500.

17.36 Compete a Secretaria da Comissao do Concurso:

a) redigir as atas das reunidoes da Comissao do Concurso;

b) redigir e providenciar a publicacdo de avisos relativos ao concurso;

c¢) expedir oficios de interesse da Comissdo do Concurso, especialmente os referentes a pedidos de
informacgao sobre candidatos;

d) receber e arquivar toda a correspondéncia enderegada a Comissao do Concurso;

e) coordenar o exame da documentagao apresentada pelos candidatos;

f) coordenar os trabalhos de investigagdo a respeito da conduta social ¢ moral dos candidatos e de seus
antecedentes criminais € Civis;

g) propor a presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da Comissao do Concurso.
17.37 Toda a documentagdo concernente ao certame sera confiada a Secretaria do Concurso, até sua
completa execucao, arquivada por 1 (um) ano, quando, inexistindo procedimento judicial, as provas e o
material serdo incinerados.

17.38 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, ouvido o Conselho Superior do
Ministério Publico.

17.39 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacao constantes do item 18.

17.40 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 18.

17.41 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese ¢ avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Na prova objetiva, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacao a
seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Conceito e
classificacdo das Constituigdes. Constitucionalismo. Poder constituinte. Limitagdes ao poder de reforma
constitucional. Principios fundamentais da Constituicao Federal. Teoria da norma constitucional: eficacia,
interpretagdo e aplicabilidade. Controle de constitucionalidade das leis: controle difuso e concentrado.
Interpretacao da Constituicdo. Direitos e garantias fundamentais. Tutela dos interesses individuais e
coletivos. Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Direitos sociais. 2 Ordem social: principios e
regras. Educagdo, cultura, desporto, saude, seguridade, previdéncia e assisténcia social. O meio ambiente
na Constituicdo. Organizagdo do Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias: privativas, comuns €
concorrentes. Intervencdo federal e estadual. Organizacao dos poderes. Poder Legislativo. Imunidades
parlamentares. Direitos e deveres dos parlamentares. Comissdes Parlamentares de Inquérito: objeto,
poderes e limites. Ordem econdmica e financeira. Principios da atividade econdmica. Defesa do Estado e
do regime democratico. Estado de Defesa e Estado de Sitio. For¢cas Armadas, Policia Federal, Policia
Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Competéncias. 3 Tributacdao e orgamento. Sistema tributario
nacional e finangas publicas. O Estado Democratico de Direito. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e parlamentarismo. Separagdo dos poderes. Fungdes legislativa, administrativa e
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jurisdicional. Delegacdes de funcdes. Organizagdao dos poderes: Poder Judiciario e Poder Executivo. 4 O
Ministério Publico: suas fungdes institucionais, autonomia funcional e administrativa. Orgdos da
Administragdo Superior do Ministério Publico. Carreira. Regime Disciplinar. Lei Complementar Estadual
n.° 141/96 e alteragdes posteriores. Os Estados-membros na Federagdo brasileira. As Constituigdes
Estaduais e as Leis Organicas dos Municipios. Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados-
membros. O Distrito Federal. Prestagdo de servigos publicos e exploracao de atividade econOmica.
Administragdo indireta. Descentralizacdo administrativa. As agoes diretas de inconstitucionalidade. Acao
declaratéria de constitucionalidade. 5 Direito de propriedade: limitagdes e condi¢des para o seu exercicio.
Funcao social da propriedade. Desapropriagao. Politicas urbana, agricola, fundiaria e de reforma agraria.
Acgdes constitucionais. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Agao Popular. Acao
Civil Publica. Habeas Data. Mandado de Injun¢ao. O Ministério Publico em cada uma das agdes
constitucionais. Poder Judicidrio: garantias dos juizes, incompatibilidades. Conselho Nacional de Justiga.
Tribunais e suas respectivas competéncias. O exercicio de fungdes legislativas e administrativas por 6rgao
do Poder Judiciario. Recursos ordinario, especial e extraordindrio. Sumula vinculante. 6 Direitos
fundamentais e direitos humanos. Soberania estatal e protecdo internacional dos direitos humanos. O
principio da supremacia da Constituicdo. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte: organizagdo
politico-administrativa, organizacao dos poderes, seguranca publica e ordem social. Argiii¢ao de preceito
fundamental. O devido processo legal: acdes diretas de inconstitucionalidade, agdes declaratorias de
constitucionalidade (Lei n.° 9.868/99 e Lei n.° 9.882/99). 7 Responsabilidade fiscal e Lei Complementar
n.° 101/2000. Finangas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscaliza¢do contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias.
Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Delegacdes legislativas. Medidas
provisorias. Reforma da Constitui¢do. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
procedimentais, materiais, circunstanciais e temporais. Improbidade Administrativa na Constituigdo
Federal. Orgdos publicos: definicdes constitucionais. Administragdo Puéblica Indireta: autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 O Municipio na Constitui¢ao
Federal. Constitui¢ao estadual e autonomia municipal. Principios de organizacdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio. Direitos e deveres dos vereadores. Partidos politicos. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Sistema
Tributario Nacional. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Aspectos processuais especificos da acao
direta de inconstitucionalidade. A medida cautelar e a suspensdo liminar. Agdo direta de
inconstitucionalidade no ambito estadual. 9 Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica, dos
Governadores ¢ dos Prefeitos. Reeleicao. Responsabilidade do Presidente da Republica, dos
Governadores, dos Prefeitos, dos Ministros de Estado e dos Secretarios estaduais e municipais.
Inelegibilidade na Constituicdo. Fungdes essenciais a Justica. O Ministério Publico: atribui¢des. Garantias
de seus membros e incompatibilidades. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido e Procuradorias
dos Estados € Municipios. Advocacia privada. Conselho Nacional do Ministério Publico. Competéncias
originarias e recursais dos Tribunais de Justica e dos Tribunais Superiores. Juizados Especiais. 10 Da
familia, da crianga, do adolescente e do idoso na Constituicao Federal. A doutrina da protegao integral. A
Convencao das Nagoes Unidas sobre os Direitos da Crianga. Direitos fundamentais da crianga. Processo
Legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votacao. Sanc¢do e veto. Promulgacao
e publicagdo. Espécies legislativas: emendas a Constitui¢do, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Processo legislativo estadual. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Acesso aos cargos e empregos publicos. Cargos efetivos e comissionados.
Regimes juridicos dos servidores publicos. Regime previdenciario. Aposentadoria. Acumulagao.
Subsidio. Licitagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. Principios da
Administragdo Publica. Licitacao: principios, modalidades e procedimentos. Ato administrativo: conceito,
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classificagdo. Poderes e deveres administrativos. Uso e abuso do poder. 2 Responsabilidade civil da
administracao. Parcerias publico-privadas. Servigos publicos: principios gerais. Concessdo € permissao
do servigo publico. Fundagdes publicas. Modalidades e regime juridico. 3 Fungao social da propriedade.
Administragdo indireta. Desapropriagdo. Agentes e servidores publicos. Regimes juridicos.
Discricionariedade e razoabilidade. Responsabilidade na gestao fiscal. Improbidade administrativa. 4
Taxa. Tarifa. Preco. Prescricdo e decadéncia no direito Administrativo. Funcdes estatais. Funcao
administrativa. Ato administrativo: anulagdo e revogacdo. Anulacdo e revogagdao do contrato
administrativo. Elementos do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. Revisdo. 5 Prerrogativas
processuais da administragdo em juizo. Contrato administrativo e contrato privado da Administragdo
Publica. Convénios. Regulamento. Controle judicial dos regulamentos. Vigéncia e eficacia. 6 Processo
administrativo. Poder de policia. Prerrogativas de policia. Principio da proporcionalidade. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Empresas com participagdo do Estado. 7 Controle
administrativo e judicial do ato administrativo. Espécies de controle. Mandado de Seguranga. Acao
Popular. Uso de bem publico: atos de consentimento estatal. 8 Bens publicos e bens afetados a prestacao
de servicos publicos. Serviddo administrativa. Limitacdes administrativas. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Administracao direta e autarquica. Atuagdo do Estado na economia. 9 Recursos
administrativos. Agéncias reguladoras. Do Fomento (Lei n.° 9.637/98 e Lei n.° 9.790/99). 10 Politica
urbana. Concessao de florestas publicas. Contrato administrativo: espécies e rescisao. Estado e dominio
econdmico.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdao ao Coédigo Civil. Lei. Analogia. Costumes. Jurisprudéncia.
Principios gerais do direito. Equidade. Norma juridica: estrutura, caracteristicas e classificacao.
Interpretacao das normas. Eficacia das normas. A familia no Codigo Civil. Sucessdao em geral. Abertura
da sucessao. Da heranga e sua administragdo. Vocagao hereditaria. Aceitacao e rentiincia. Heranga jacente.
2 Classificacdo dos contratos. Principios sociais e individuais dos contratos. Contratos de adesdo e
clausulas contratuais gerais. Posse. Efeitos da posse. Composse. Estatuto da Terra. Parcelamento do solo.
Disposi¢cdes Finais e Transitorias do novo Codigo Civil. A relacao juridica. O direito subjetivo: eficacia,
limitagdes e protecao. Direitos potestativos, onus e faculdades. Obrigagdo solidaria e obrigagodes divisiveis
e indivisiveis. 3 Registros Publicos (Lei n.° 6.015/73). Vicios redibitorios. Evic¢do. Propriedade.
Aquisi¢ao e perda da propriedade. Propriedade fiduciaria. c)Responsabilidade civil. Filiagdo nas relagdes
extramatrimoniais. Investigacao de paternidade (Lei n.° 8.560/92). Adocgao: conceito. Ado¢ao no novo
Coédigo Civil. 4 Inventario e partilha na Lei n.° 11.441/07. Sonegados. Pagamento de dividas. Colagao.
Partilha. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulagdo de partilha. Prote¢do contratual dos direitos do
consumidor (Lei n.° 8.078/90). Prestagdo alimenticia: conceito, natureza juridica, caracteristicas e
pressupostos. Alimentos provisionais: provisorios e definitivos (Lei n.° 5.478/68). Revisao. 5 Prescrigdo e
decadéncia. Forma e Prova dos Negocios Juridicos. Fianca. Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Novag¢ao. Compensa¢dao. Remissdo. Pessoa natural. Personalidade juridica.
Capacidade, legitimacao e estado. Incapacidade absoluta e relativa. Direitos da personalidade. Extingao
das obrigagdes. Doagdo. 6 Usucapido: conceito, natureza e espécies. Direito de vizinhanga. Condominio.
Celebragao do casamento. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por procuracao.
Provas do casamento. Casamento inexistente, nulo e anulavel. Casamento: formalidades preliminares.
Habilitagdo. Impedimentos matrimoniais. Oposi¢ao dos impedimentos. Sucessdo legitima. Descendentes,
ascendentes, conjuge, companheiro e colaterais. Pessoas juridicas. Desconsideragdao da personalidade
juridica no Codigo de Defesa do Consumidor e Codigo Civil. 7 Fundagdes. Domicilio. Os bens.
Patrimonio. Classificagdo dos bens. Benfeitorias. Inexecucdo das obrigagdes: conseqiiéncias. Mora e
inadimplemento. Juros legais. Juros moratorios € compensatorios. Corre¢cao monetaria. Perdas e danos.
Danos emergentes. Lucros cessantes. Dano moral. Efeitos juridicos do casamento. Direitos e deveres dos
conjuges. Regime de bens entre os conjuges. Pacto antenupcial. Doagdes antenupciais. Bem de familia.
Formas de testamentos. Invalidade dos testamentos. Disposigdes testamentarias. Serviddes. Usufruto. Uso
e habitacdo. Transagcdo. Compromisso. Cartdo de crédito. 8 Aquisi¢ao, modificacdo e extingao dos
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direitos. Ato juridico. Negocio juridico. Classificacao, elementos e interpretacdo dos negocios juridicos.
Representacdo. Clausula penal. Transmissao das obrigagdes. Cessao de crédito. Cessao de débito. Cessao
de contrato. Separacao judicial e separagdo de fato. Separacdo judicial consensual. Separacao judicial
litigiosa. Efeitos. Obrigacdo: conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigagdo. Caracteristicas e
elementos. Fontes das obrigacdes. Obrigagdo de dar, de fazer, de ndo fazer, facultativas e alternativas.
Obrigagdes de meio e resultado. 9 Elementos acidentais do negdcio juridico. Condigdo. Termo e encargo.
Assuncao de divida. Empréstimo. Direitos reais de garantia. Penhor e hipoteca. Direito Real de Aquisigao.
Direito de empresa: sociedade personificada. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacao, estado de
perigo, lesdo, simulacdo, fraude contra credores. Resolucao por onerosidade excessiva. Mandato. Gestao
de negocios. Pagamento. Modalidades de pagamento. Pagamento indevido. 10 Unido estavel (Leis n.°s
8.971/94 e 9.278/96). Unido estavel no Cddigo Civil. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Dissolugao.
Relacdes de parentesco: conceito, espécies, linhas e graus. Efeitos legais. Direitos autorais (Lei n.°
9.610/98): obras intelectuais, contratos de direitos autorais, utilizagdo de obras. Utilizagdo de obras
intelectuais e dos fonogramas. Direitos do autor. Legados. Caducidade dos legados. Substituigdes.
Fideicomisso. Titulos de crédito: titulos & ordem, ao portador € nominativos. Pagamento por consignacao.
Pagamento por consignagdo bancaria. Negocio juridico: nulidade, anulabilidade e ineficacia. Deserdacao.
Revogagao e rompimento de testamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Fontes do Direito Processual Civil brasileiro. Interpretagao das leis
processuais. Jurisdicdo. Poder Judiciario. Organizagdo judicidria. Regimentos Internos dos Tribunais.
Orgdos auxiliares da justica. O juiz: poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e suspeigdo.
Ministério Publico. Atribui¢cdes no processo civil. Interesse publico: afericdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Execugdo pecuniaria e cumprimento da sentenga. Liquidagcdao. Embargos de terceiro. 2 Advocacia
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Assisténcia juridica. Defensoria Pblica. O advogado. Execucao
de prestagdao alimenticia. Execucdo civil de sentenga penal. Execugdo fiscal. Execu¢cdo na Agado Civil
Publica. Acdo. Espécies. Condicdes da acdo. Individualizagcdo. Conexdo e continéncia. Concurso e
cumulagdo de acgdes. Agravo de instrumento e agravo retido nos autos. Ag¢do rescisoria. Excecao.
Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais. Principios informativos do processo e
procedimento. Principios processuais constitucionais. Instrumentalidade do processo. Providéncias
cautelares. Ac¢do cautelar. Processo cautelar. Disposi¢gdes gerais. Procedimento cautelar comum. 3 Juizado
Especial Civel. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢ao de depodsito. Agdo de prestagdo de contas.
Agdes possessorias. Habilitagdo. Partes. Capacidade e legitimacdo. Litisconsorcio. Intervencdo de
terceiros. Legitimagao para as agdes coletivas. Julgamento e 6nus da prova. Meios de prova. Provas
ilicitas. 4 Arresto. Seqiiestro. Caucdo. Busca e apreensdo. Exibicdo. Produgdo antecipada de prova.
Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Atentado. Justificagdo. Posse provisoria dos filhos.
Separagao de corpos. Regulamentacdo da guarda e do direito de visita dos filhos menores. Tutelas
coletivas. A¢do de nunciacao de obra nova. Ac¢do de usucapido de terras particulares. A¢ao de divisao e
demarcagdo. 5 Objeto do processo. Mérito. Questdes preliminares e questdes prejudiciais. Fatos e atos
judiciais. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Prazos. Preclusao. Vicios dos atos processuais e suas
conseqiiéncias. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: formacdo, suspensao e extingao.
Procedimento comum e procedimentos especiais. Tutela antecipada. Procedimento sumario. Execucao de
titulos extrajudiciais: disposi¢gdes gerais, formagdo, suspensao e extincdo do processo de execugdo. 6
Recursos: disposi¢des gerais, duplo grau de jurisdigdo. Recursos em espécie. Competéncias: interna, em
razdo do valor e da matéria, funcional e territorial. Modificagdes de competéncias. Declaragdao de
incompeténcia. A¢do Monitoria. 7 Titulos judiciais e extrajudiciais. Execugdo de tutela especifica para
entrega de coisa. A¢ao civil publica. 8 Peticdo inicial: ajuizamento, distribuicdo e registro. Despacho
liminar. Citacdo inicial. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Fraude de execucdo. Execucdao de tutela
especifica das obrigagdes de fazer e de nao fazer. Embargos do devedor. 9 Resposta do réu. Revelia.
Excecdes de incompeténcia e de suspeicdo. Reconvencdo. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia. As provas em espécie. Declaracao de inconstitucionalidade.
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Homologacao de sentenga estrangeira. Acdes: defesa do consumidor, cidadania e meio ambiente.
Procedimentos disciplinados no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Estatuto do Idoso e na Lei de
Improbidade Administrativa. Procedimentos relacionados com testamentos e codicilos. Heranca jacente.
Ac¢dao de Alimentos. Separagdo e Divorcio. Acao de investigacdo de paternidade. 10 Garantias
fundamentais e efetividade do processo. Audiéncia de instru¢ao e julgamento. Sentenca e coisa julgada.
Inventario e partilha. Arrolamento. A¢do de desapropriagao. Mandado de seguranca individual e coletivo.
Mandado de injungdo. Habeas data. A¢dao Popular. Procedimento comum de jurisdicdo voluntaria.
Interdicao. Tutela. Curatela. Bens de ausentes. Procedimentos em registros publicos. Habilitagdo de
casamento. Restauragdo dos autos. Apelacdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Embargos de
declaragao. Embargos infringentes. Reclamagdo. Agravo contra decisdo monocratica em grau de recurso.
Agravo regimental. Competéncia. Prazos.

DIREITO PENAL: 1 Historico do Direito Penal brasileiro. Conceito, caracteristica e fontes do Direito
Penal. Teorias da agdo. Principios gerais do Direito Penal. Classificacdo dos crimes. Crimes contra a vida:
homicidio simples, qualificado e privilegiado. Consumacao. Tentativa branca. Homicidio culposo. Perdao
judicial. Infanticidio. Induzimento ao suicidio. Aborto provocado e aborto necessario. Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei n.° 11.340/06). Juizados Especiais Criminais. Analogia. Norma
penal. Ilicitude e causas de sua exclusdao. Imputabilidade penal. Prescricao e demais causas extintivas da
punibilidade. 2 Ac¢do penal. Crimes Militares. Contravengdes Penais. Crimes tipificados no Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97 e alteragdes da Lei n.° 11.705/08). Aplicacao da lei penal. Lei penal
no tempo e no espago. Teoria do crime. Concurso aparente de normas. Norma penal em branco. Concurso
de pessoas. Concurso de crimes. Culpabilidade e causas de sua exclusdo. Drogas (Lei n.° 11.343/06).
Periclitacdo da vida e da saude: bens juridicos tutelados, sujeitos, agdo penal, transacdo penal. Rixa.
Fraude de lei sobre estrangeiro. Causas interruptivas da prescri¢ao. 3 Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Principios constitucionais penais. Fato tipico. Teoria do erro. Coagao
irresistivel e obediéncia hierarquica. Crimes contra a honra. Crimes contra o sentimento religioso € o
respeito aos mortos. Crimes contra a ordem tributaria e econdmica (Lei n.° 8.137/90). Crimes contra o
consumidor e as relagdes de consumo (Lei n.° 8.078/90). 4 Crimes contra o meio ambiente (Leis n.°
6.938/81 e Lei n.° 9.605/98). Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n.° 10.826/03).
Crimes definidos na Lei de Biosseguranca (Lei n.° 11.105/05). Tentativa. Desisténcia voluntaria.
Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crimes omissivos € comissivos.
Dolo e culpa. Crimes definidos na lei de planejamento familiar (Lei n.° 9.263/96). Crimes de imprensa
(Lei n.° 5.250/67). Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. 5 Organizagdes
criminosas (Lei n.° 9.034/95). Crimes contra a saude publica. Dos crimes contra a administracdo da
justica. Execucao Penal (Lei n.° 7.210/84). Crimes contra a paz publica. Penas. Espécies. Aplicagdo.
Execugdo das medidas de seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Imputacdo objetiva. Crimes
tipificados no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 6 Crimes tipificados no Decreto-
Lei n.° 201/67. Crimes de ‘“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n.° 9.613/98).
Descriminantes putativas. Relacdo de causalidade. Crimes contra a familia: abandono material e
abandono intelectual, abandono moral. Crimes falimentares (Lei n.° 11.101/05). Lesdes corporais.
Crimes contra a liberdade individual e pessoal. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei
n.° 7.716/89). 7 Crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Condi¢des objetivas de
punibilidade e escusas absolutorias. Crimes contra propriedade imaterial. Protecao as testemunhas (Lei n.°
9.807/99). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). Crimes contra a liberdade individual. Crimes contra a
inviolabilidade de correspondéncia e dos segredos. 8 Crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes
contra a inviolabilidade do domicilio. Prote¢dao a programas de computadores (Lei n.° 9.609/98). Crimes
definidos na Lei de transplantes (Lei n.° 9.434/97). Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). Crimes contra
a saude publica. 9 Crimes contra a economia popular (Lei n.° 1.521/51). Suspensao condicional da pena.
Livramento condicional. Crimes de loteamentos clandestinos (Lei n.° 6.766/79). Crimes de adulteracao de
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combustivel ou venda de combustivel adulterado (Lei n.® 8.176/91). Crime de tortura (Lei n.° 9.455/97).
10 Crimes contra os costumes: estupro, atentado violento ao pudor, assédio sexual, corrup¢ao de menores,
disposig¢des gerais. Ultraje ao pudor publico. Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever legal. Crimes
previstos no Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03). Crimes contra a pessoa portadora de deficiéncia (Lei n
©7.853/89).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da acao
penal. A¢ao Penal Publica Condicionada e Incondicionada. A¢ao Penal Privada. Prova. Teoria geral e
admissibilidade da prova. Prova ilicita e ilegitima. Procedimento nos feitos de competéncia do Tribunal
do Juri. Jurisdi¢do e competéncia. Procedimento na Lei n.° 11.343/06 (Toéxicos). Habeas Corpus.
Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. 2 Procedimento nos crimes de
transito. A Prisdo processual. Procedimento dos crimes falimentares (Lei n.° 11.101/05). A Liberdade.
Liberdade provisoria. Medidas cautelares processuais penais. 3 Procedimento nos Juizados Especiais
Criminais. Procedimento dos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento
sumario. O Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03). Violéncia familiar ¢ doméstica contra a mulher (Lei 11.
340/06). 4 Decisdes penais. Principio da correlagdo entre a acusacao e a sentenga. Execugao penal: objeto
e aplicacao da Lei de Execucdo Penal. Direitos e deveres dos condenados. Regimes de cumprimento de
penas privativas de liberdade. Ac¢do penal privada subsidiaria da publica. Conflito de jurisdigdo. 5
Recursos. Teoria geral. Principios e pressupostos. Admissibilidade recursal. Fase preliminar e transacao
penal. Prova oral: testemunhas e ofendido. Suspensdo condicional do processo. Orgdos de execugdo
penal. Juizo de Execucdo. Ministério Publico e Conselho Penitencidrio. A dentincia e seu aditamento. O
Interrogatorio. Remigao. Suspensdo condicional da pena. Livramento Condicional. 6 Vicios dos ato
processuais. Recurso em sentido estrito. Embargos de declaracdo. Exame de corpo de delito e pericias em
geral. Incidentes da execucdo: conversodes, excesso ou desvio, regime disciplinar diferenciado, unificacao
de penas, anistia, indulto e procedimento judicial. Apelagdo. Recursos constitucionais. Lei de crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). 7 Condigdes para o exercicio da acdo penal e pressupostos processuais.
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Procedimentos comuns e especiais no Codigo de Processo
Penal. A agdo privada. Sujeitos do processo. Mandado de seguranga criminal. 8 Atribui¢cdes do Ministério
publico. Natureza juridica. Conflitos de atribui¢des. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada.
Nulidades. A imputacdo. Autodefesa e defesa técnica. A vitima. O assistente de acusacao. Efeitos dos
recursos. Extin¢do das vias recursais. Correicao parcial. 9 A revisao criminal. Insanidade mental do
acusado. Sistema Inquisitivo, Sistema Acusatorio e Sistema Misto. A confissdo. Prova documental.
Restitui¢dao de coisas apreendidas. Indicios. Reconhecimento de pessoas e de coisas. 10 A defesa indireta
no processo penal. As excecdes. Questdes prejudiciais. Principios que regem o processo penal. Citacao,
notificacdo e intimagdo. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual penal. Questdes e processos
incidentes. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89).

DIREITO ELEITORAL: 1 O Ministério Publico no Direito Eleitoral: principios institucionais,
prerrogativas, designagao dos Promotores Eleitorais. Organizacdo e atribuicdes. Domicilio eleitoral.
Registro de candidaturas: requerimento e impugnagdo. Crimes eleitorais. Processo Penal Eleitoral.
Disposicdes gerais sobre as penas. Tipos penais. 2 Direitos politicos: aquisicdo, perda e suspensao.
Inabilitagio. Circunscricdes, Zonas e Segdes eleitorais. Orgdos da Justica Eleitoral: competéncia,
composi¢do e hierarquia. Servidores da Justica Eleitoral. Legislacdo Eleitoral: principios, forma e
competéncia legislativa (Lei n.° 9.504/97). 3 O procedimento eletivo e suas diferentes fases. Normas de
regéncia: constitucionais, legais e regulamentares. Partidos politicos: normas de regéncia, organizagao,
funcionamento, direitos e deveres. Tribunal Superior Eleitoral. Consulta e poder normativo. Organizagao
do eleitorado. Urnas eletronicas. Sistema informatizado de votagdo eletronica. Sistema tradicional:
votacdo manual e apuragdo de votos. 4 Propaganda eleitoral, politica e partidaria. Direito de resposta.
Representacdo eleitoral (art. 96, da Lei n.° 9.504/97). Abuso do poder nas elei¢des, corrupgao e fraude.
Transporte de eleitores. Elegibilidade. Votos validos. A¢ao de impugnagdo ao registro. Recurso contra a
diplomagao. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. 5 Evolu¢ao do Direito Eleitoral no Brasil.
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Influéncia das esferas penal, civel e administrativa no Direito Eleitoral. Juntas eleitorais. Ministério
Publico Federal e Ministério Publico Estadual. Legitimidade. Fungdes. Legislagdao eleitoral: Cddigo
Eleitoral, Lei Complementar n.° 64/90, Lei n.° 9.504/97 e Resolu¢des do Tribunal Superior Eleitoral.
Prazos, competéncia, legitimidade e recursos em matéria eleitoral. Impedimentos Promotor Eleitoral.
Alistaveis e inalistaveis. Alistamento obrigatorio e facultativo. 6 Sufragio. Investigacdes realizadas pelo
Ministério Publico. Regime disciplinar dos Promotores Eleitorais. Defini¢do de Garantias Eleitorais.
Espécies de Garantias Eleitorais. A liberdade do voto. Caracterizacdo e meios de coibi¢do do abuso de
poder nas elei¢des. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Atos de improbidade
administrativa. Classificacao dos crimes. Ac¢ao Penal Eleitoral. Multas eleitorais: cominagdo, aplicagdo e
execu¢dao. Medidas administrativas e judiciais. 7 Imunidades. Foro por prerrogativa de funcdo. Lei dos
Partidos Politicos. Filiagdo partidaria. Tendéncias. Fidelidade partidaria. Sistema majoritario e
proporcional. Quociente eleitoral e partidario. Nulidades no procedimento eletivo. Condi¢des de
elegibilidade. Uso indevido, desvio ou abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade. Utilizacao
indevida de veiculos ou meios de comunicacdo social. 8 Eleicdo, plebiscito e referendo: caracteristicas
essenciais e fiscalizacdo. Recursos no Tribunal Superior. Disposi¢cdes penais: disposi¢cdes preliminares.
Conflito de atribuigdes. 9 Acao rescisoria eleitoral. Acdo penal: competéncia. Rito processual e prazos.
Recursos criminais. Recursos eleitorais. Recursos e Normatizacao constitucional. Condicdes de
inelegibilidade e incompatibilidade. Disposi¢des gerais e transitorias do Codigo Eleitoral. Acao de
impugnacao de mandato eletivo. Encerramento do alistamento. Cancelamento e exclusdao. 10 Apuracao
nos Tribunais Regionais. Perda do mandato eletivo. Investigacao judicial eleitoral. Recursos previstos no
Codigo Eleitoral. Regras gerais, prazos. Preclusdo. Espécies e procedimentos. Captagdo ilicita de votos.
Apuragao no Tribunal Superior. Nulidades da votagcdo. Voto no exterior. Sistema eleitoral. Diplomas.
DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Vigéncia e aplicacio da legislagdo tributaria.
Interpretacdo e integracao da legislacao tributaria. Poder de tributar. Competéncia tributaria. Tributos no
Sistema Tributario Nacional. 2 Impostos diretos e indiretos. Impostos reais e pessoais. Principio da
legalidade tributaria. Competéncia tributaria dos Estados e Municipios. 3 Imunidade tributaria, isencao
tributaria e ndo-incidéncia tributéria, aliquota zero. Principios da igualdade tributaria e da capacidade
contributiva. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 4 Principio da irretroatividade da
lei. Imposto sobre a circulagdo de mercadorias e servigos. Principios da vedagdo ao confisco e da livre
circulacdo. Crédito tributario: lancamento. 5 Principio da anterioridade da lei. Modalidades de extin¢ao do
crédito tributario. Imposto sobre transmissao causa mortis ¢ doagdo. Obrigacao tributéria: sujeito ativo e
passivo. 6 Fato gerador da obrigagdo tributaria. Exclusdo do crédito tributdrio. Fraude, elisdo, evasdo e
sonegacao fiscal contra a Fazenda Publica. Execugao fiscal e embargos. 7 Imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores. Ac¢ao anulatoria de débito fiscal e agdao declaratdria. Imposto sobre a transmissao de
bens imoéveis. Responsabilidade tributaria dos sucessores e de terceiros por infragdo. 8 Processo judicial
tributario: Mandado de Seguranga. Acdao de Consignacao em Pagamento e Medidas Cautelares.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 9 Responsabilidade por substitui¢ao tributaria. Imposto
sobre servigo de qualquer natureza. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Taxas. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario. Garantias e privilégios da Fazenda Publica. Divida ativa tributaria.
Concurso fiscal de preferéncia. Contribui¢cdes de melhorias. Contribuigdes especiais. Normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). Or¢amento publico: conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. 10 Receitas publicas: conceito e classificagdo. Despesas publicas: conceito e
espécies. Crédito publico: conceito e classificacdo. Fundos. Institui¢ao e funcionamento. Fiscalizagdo e
controle da execugao orcamentaria e financeira. Controle externo e interno. Tribunal de Contas.
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS: 1 Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Inquérito civil: finalidade e instauragdo. Poderes instrutorios.
Patrimbnio publico e instrumentos de prote¢do. Poluigdo: tipos. Agrotoxicos. Area de preservagio
permanente e reserva legal. Fauna e flora. 2 Defesa de interesses difusos e coletivos em juizo. A¢ao civil
publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir e competéncia. Litisconsércio e assisténcia.
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Termo de ajustamento de conduta. Arquivamento do inquérito civil. 3 Fundagdes e entidades de interesse
social. Politica nacional do idoso (Lei n.° 8.842/94 e Lei n.° 10.741/03). Atuacdo do Ministério Publico
nas politicas publicas. 4 Pessoas portadoras de transtornos mentais (Lei n.° 10.216/2001 e Lei n.°
10.708/2003). Acao civil publica: recursos e coisa julgada. Principios fundamentais do direito ambiental.
Tutela constitucional do meio ambiente. Avaliagao do impacto ambiental, licenciamento € monitoramento
ambiental. 5 Plano nacional de gerenciamento costeiro (Lei n.° 7.661/88). Ministério Publico na tutela do
consumidor. Consumidor: prescrigdo e decadéncia. Consumidor: relacdo de consumo, fornecedor,
produtos e servigos, conceitos. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Lei n.° 8.078/90. 6
Intervengdo e emprego de iniciativas legais do Ministério Publico na area do Direito Sanitario.
Fiscalizagdo das Fundagdes (Lei n.° 8.958/94 e Lei n.° 9.790/99). Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n.° 6.938/81). Atribui¢cdes das promotorias de justica de defesa do consumidor e do Centro de Apoio
Operacional das promotorias de justica do consumidor (Aspectos da Lei Organica do Ministério Publico —
Lei n.° 8.625/93). 7 Sistema Unico de Satide (Lei n.° 8.080/90 ¢ Lei n.° 8.142/90). Tutela administrativa
do consumidor. Orgdos administrativos de tutela do consumidor (Lei n.° 8.884/94 e Decreto n.°
2.181/97). Sistema nacional de unidade de conservagdo da natureza (Lei n.® 9.985/00). 8 Politica nacional
dos recursos hidricos (Lei n.° 9.433/97). Urbanismo ¢ Meio Ambiente — Estatuto da Cidade (Lei n.°
10.257/01). Defesa da moralidade administrativa. Lei Complementar n.° 101/01. Lei n.° 8.429/92. Lei n.°
8.666/93. Decreto-Lei n.° 201/67. 9 Tombamento: instrumento juridico de protecao do patrimonio natural
e cultural. Defesa dos direitos humanos e da cidadania: apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
Declaragao universal dos direitos humanos. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n.° 6.766/79). 10 O
Ministério Publico e Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. A Convencao das Nacgdes Unidas sobre
Direitos da Crianga. Doutrina da prote¢ao integral. Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei
n.° 9.656/98).0 Ministério Publico na acgdo relativa a acidente de trabalho. Estatuto do Torcedor (Lei n.°
10.671/03). Direitos e interesses das populagdes indigenas. Direitos sociais e sua efetivacao.

Natal/RN, 11 de fevereiro de 2009.

MARIA AUXILIADORA DE SOUZA ALCANTARA
Procuradora-Geral de Justica Adjunto
Presidente da Comissdo do Concurso
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