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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno de prova, confira inicialmente se os seus dados pessoais,
transcritos acima, estao corretos e coincidem com o que estaregistrado na sua Folha de
Respostas. Confira também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de
prova. Em seguida, verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua Folha de
Respostas, correspondentes a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P,). Caso o
caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos
seus dados pessoais, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias
cabiveis, pois ndo serao aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido.

2 Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificacdo, escreva, no espaco
apropriado da Folha de Respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

A alegria de entender é um perfeito dom da natureza.

O descumprimento dessa instrugao implicara a anulagéo da sua prova e a sua eliminagéo do

CONCUrso.

N&o se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagéo de fiscal de sala.

4 Na duragéo da prova esta incluido o tempo destinado a identificacdo — que sera feita no
decorrer da prova— e ao preenchimento da Folha de Respostas.

5 Ao terminar a prova chame o fiscal de sala mais préximo, devolva-lhe a sua Folha de
Respostas e deixe o local de prova.

6 A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente
caderno ou na Folha de Respostas podera implicar a anulagéo da sua prova.
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OBSERVACOES:

« Nzo serdo conhecidos recursos em|e Informagdes adicionais: telefone|s E permitida a reproducdo deste .ces eUnB

desacordo com o estabelecido em 0(XX) 61 3448-0100; material apenas para fins didaticos,
edital. sac@cespe.unb.br; Internet — desde que citada a fonte.
www.cespe.unb.br.
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* De acordo com o comando a que cada um dos itens a seguir se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcacdo ou a marcagéo de ambos os campos néo serdo apenadas, ou seja, ndo receberfio pontuagdo negativa. Para as
devidas marcagdes, use a folha de respostas, tinico documento valido para a corregdo da sua prova objetiva.

*  Sempre que utilizadas, as siglas subsequentes devem ser interpretadas com a significag@o associada a cada uma delas, da seguinte
forma: CAT = comunicag@o de acidente de trabalho; CF = Constituicdo Federal de 1988; CIPA = comissdo interna de prevengéo de
acidentes; CLT = Consolidacéo das Leis do Trabalho; CNJ = Conselho Nacional de Justiga; CTPS = carteira de trabalho e previdéncia
social; DORT = disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho; EPI = equipamento de protegdo individual; FGTS = fundo de
garantia do tempo de servigo; INSS = Instituto Nacional do Seguro Social; LER = les&o por esforco repetitivo; MTE = Ministério do
Trabalho e Emprego; RGPS = regime geral de previdéncia social; STF = Supremo Tribunal Federal; STJ = Superior Tribunal de
Justica; TCU = Tribunal de Contas da Unigo; TST = Tribunal Superior do Trabalho.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P,)

A respeito da aplicabilidade das normas constitucionais e dos
direitos e garantias fundamentais, julgue os itens subsequentes de
acordo com o entendimento do STF.

101 A celebracdo de convengdes e acordos coletivos de trabalho
constitui direito dos trabalhadores da iniciativa privada que ndo
se estende aos servidores publicos, por exigir a presenga de
partes formalmente detentoras de autonomia negocial,
caracteristica ndo vislumbrada nas relagdes estatutarias.

102 O dispositivo constitucional que reconhece aos trabalhadores
urbanos e rurais o direito a remuneragdo pelo servigo
extraordinario superior, no minimo, em 50% a remuneracio
normal tem aplicag@o imediata para os servidores publicos, por
ser norma autoaplicavel.

No que se refere a administrag@o publica, aos servidores publicos
e aos direitos sociais, cada um dos préximos itens apresenta uma
situacdo hipotética, seguida de uma assertiva que deve ser julgada
a luz da jurisprudéncia do STF.

103 Determinado sindicato ajuizou acdo em defesa de direito e
interesse coletivo dos integrantes da categoria que representa
e obteve sentenga favoravel ao pleito. Para que os interessados
fossem abrangidos pela decisdo judicial, o juiz exigiu-lhes, na
execucdo do julgado, a comprovagdo da filiagdo ao sindicato
na fase de conhecimento da agdo. Nessa situacgdo, a exigéncia
do juiz estd em conformidade com a CF, segundo a qual o
interessado somente se pode beneficiar da decis@io se
comprovar a filiagdo ao sindicato quando da fase de
conhecimento da agdo.

104 A administragdo publica declarou a nulidade de contrato de
trabalho por ela firmado com o empregado publico Julio, sob
o fundamento de que ndo teria sido respeitada a exigéncia
constitucional de prévia aprovacdo em concurso publico para
a investidura no emprego publico, reconhecendo, porém, o
direito de Julio ao salario pelos servigos prestados no periodo.
Logo em seguida, Julio requereu o reconhecimento do seu
direito ao deposito do FGTS, mas a administragdo publica
negou-lhe tal reconhecimento. Nessa situagdo, embora
declarada a nulidade do vinculo contratual, subsiste o direito
de Julio ao deposito do FGTS, ja que lhe foi reconhecido o
direito ao salario pelo servico prestado.

A respeito da organizagdo politico-administrativa do Estado
brasileiro, julgue os itens subsecutivos.

105 Um estado-membro ndo pode editar norma especifica de defesa
do consumidor, por se tratar, segundo a CF, de tema inserido
na competéncia privativa da Unido.

106 Caso determinado estado-membro edite lei disciplinando o
exercicio da atividade laboral de transporte de bagagens nos
terminais rodoviarios de sua jurisdi¢do, ele invadird a
competéncia privativa da Unifo para legislar sobre direito do
trabalho.

O item abaixo apresenta uma situagdo hipotética a respeito da
atuac@o do CNJ, seguida de uma assertiva a ser julgada.

107 Um tribunal de justica estadual aplicou penalidade a
determinado juiz em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, e 0 CNJ, seis meses apds o referido julgamento,
procedeu a revisdo do processo disciplinar, de oficio. Nessa
situacdo, o CNJ extrapolou sua competéncia constitucional, por
rever, de oficio, processo disciplinar instaurado contra o juiz,
que fora devidamente julgado.

Com referéncia ao processo administrativo e a Lei n.° 8.112/1990,
cada um dos proximos itens apresenta uma situag@o hipotética,
seguida de uma assertiva que deve ser julgada a luz do
entendimento do STJ.

108 Um servidor publico federal foi demitido apds o devido
processo administrativo. Contra o ato de demisséo ele ajuizou
acdo judicial, na qual obteve decisdo favoravel a sua
reintegragdo no cargo, em decorréncia da nulidade do ato de
demissdo. Nessa situagdo, o servidor reintegrado ndo terad
direito ao tempo de servico, aos vencimentos e as vantagens
que lhe seriam pagos no periodo de afastamento.

108 Determinado servidor publico federal, que responde a processo
administrativo disciplinar, requereu sua aposentadoria
voluntaria, e a administragdo publica indeferiu-lhe o pedido.
Nessa situagdo, o indeferimento do pleito estd de acordo
com a legislagdo de regéncia, pois o servidor que responde
a processo disciplinar somente podera ser aposentado
voluntariamente apds a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade eventualmente aplicada.

No que se refere aos atos administrativos e aos direitos e deveres do
servidor publico, julgue os itens seguintes.

110 A revogacdo de um ato administrativo produz efeitos
retroativos a data em que ele tiver sido praticado.

111 Considere a seguinte situacdo hipotética.

A administracdo publica reajustou o vencimento de um
servidor publico, interpretando equivocadamente
determinada lei, circunstidncia que implicou pagamento
indevido a esse servidor. Ao constatar o erro, a administragéo
anulou o ato.

Nessa situagdo hipotética, segundo entendimento do STJ, os
valores indevidamente pagos deverdo ser descontados do
servidor publico, presumindo-se a sua ma-fé¢ quanto ao
recebimento das quantias.

A respeito da organizagdo administrativa, julgue o proximo item.

112 A sociedade de economia mista, entidade integrante da
administracdo publica indireta, pode executar atividades
econdmicas proprias da iniciativa privada.

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
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Julgue os itens que se seguem, referentes a improbidade

administrativa e ao controle da administragéo.

113 O controle da administracéo realizado pelo Poder Legislativo
com o auxilio do TCU abrange o denominado controle de
economicidade, pelo qual se verifica se o orgdo publico
procedeu da maneira mais econdmica na aplicag@o da despesa,

atendendo a adequada relago de custo-beneficio.

114 Casoum servidor publico deixe de praticar, indevidamente, ato
de oficio, e isso enseje o ajuizamento de acdo de improbidade
contra esse servidor, entfo, independentemente das sanc¢des
penais, civis e administrativas previstas na legislago
especifica, ele estard sujeito a perda da fungdo publica, mas
ndo a suspensdo dos direitos politicos.

Com base nas normas brasileiras para o exercicio da auditoria

interna, julgue os itens a seguir.

115 Um dos requisitos para assegurar a necessaria independéncia
técnica aos auditores internos é a garantia de que, no
planejamento de seu trabalho, eles ndo serdo influenciados
pelas orientagdes emanadas da administragdo da entidade e,

eventualmente, por suas expectativas.

116 A entrega dos papéis de trabalho elaborados pelos auditores
internos por solicitacdo dos auditores independentes esta
condicionada ao que for estabelecido com a administrag@o da
entidade e se insere no &mbito de um planejamento conjunto
do trabalho a ser realizado em cooperacdo entre as duas

auditorias.

Com relagio a auditoria no setor publico federal, julgue os itens que

S€ seguem.

117 As unidades de auditoria interna das entidades da
administracdo indireta vinculadas ao Poder Executivo federal
estdo sujeitas a orientagdo normativa e a supervisdo técnica da
Unido, devendo submeter-lhe seus planos de trabalho relativos

ao exercicio subsequente.

118 O relatorio de auditoria de recursos externos deve ser

elaborado pelo organismo internacional contratante e
encaminhado & Controladoria-Geral da Unido e as unidades

setoriais e regionais do Sistema de Controle Interno.

119 De acordo com o Manual de Auditoria Operacional do TCU,
na elaboragéo dos relatdrios de auditoria, devem-se observar
determinados requisitos, como, por exemplo, a objetividade,
caracterizada, entre outros aspectos, pelo apontamento apenas
dos achados negativos, e pela apresentacdo das fragilidades e
achados criticos, sem indugdo das corregdes, de modo a se

garantir a isengdo recomendavel.

Com referéncia aos objetivos, técnicas e procedimentos de

auditoria, julgue os seguintes itens.

120 Se houver duvidas sobre créditos registrados no ativo de
uma entidade, o auditor agirda de modo apropriado caso
recomende ao dirigente do drgdo que expega um pedido de

confirmagdo negativo em branco ao suposto devedor.

121 Na realizagdo do seu trabalho em determinado ente, ao
constatar que ndo foram calculados e demonstrados os
encargos incidentes sobre saldrios ndo reclamados de

empregados recém-demitidos e sobre reclamacgdes trabalhistas

em tramitagdo hd muito tempo na justiga trabalhista, o

auditor-fiscal do trabalho devera recomendar a constituigdo de

reserva de contingéncia nos valores correspondentes.

122 A aplicagdo do método da amostragem ¢, em geral,
recomendada nos trabalhos de auditoria, exceto no caso de a
populagdo e a amostra serem muito pequenas, no de a
populagdo ser grande e suas caracteristicas serem de dificil

mensuragdo ou no de ndo haver necessidade de alta precisdo.

123 Em uma entrevista, podem-se classificar as questdes de
auditoria em varios tipos. Uma questdo do tipo exploratdrio,
por exemplo, é formulada com vistas a esclarecer desvios em
relagdo ao desempenho padrdo ou ao estabelecido como meta.
Por meio desse tipo de questdo, pode-se, por exemplo, indagar
do responsavel por um programa das empresas fiscalizadas
pelo MTE por que razio um percentual muito baixo de
empresas teria sofrido autuac@o e por que a maior parte das

autuacdes ndo teria apresentado nenhum resultado pratico.

124 Os testes de aderéncia ou observéncia, cujo objetivo ¢
identificar a existéncia, a efetividade e a continuidade dos
controles internos, consistem em um conjunto de

procedimentos de auditoria destinado a confirmar se as

fungdes criticas de controle interno estdo sendo efetivamente

executadas.

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
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Determinada economia apresenta os seguintes dados.

populagdo total: 200 milhdes de habitantes

populagéo acima de 65 anos: 60 milhdes de habitantes

populagdo abaixo de 18 anos: 65 milhdes de habitantes
populagdo abaixo de 14 anos: 50 milhdes de habitantes
populagdo abaixo de 10 anos: 40 milhdes de habitantes
populagdo empregada: 70 milhdes de habitantes

populag@o fora do mercado de trabalho (desalentados): 20 milhdes
de habitantes

Considerando que a essa economia se aplique a mesma abordagem
conceitual e metodologica adotada no Brasil, julgue os itens a
seguir.

125 Ndo serd enquadrado nas estatisticas de desemprego o
individuo em idade ativa que estiver fora do mercado de
trabalho.

126 A populacdo economicamente ativa, de acordo com a
classificagdo do IBGE, é de 70 milhdes de pessoas.

127 A taxa de desemprego da economia em apreco corresponde
a 12,5%.

Considere uma economia descrita pelas seguintes condi¢des
matematicas:

_ ol T . Y
p—fo(T,Zp),E>O,Z>O

0b 0b

w=pb(E,z ) —>0; —
Ph(E.2,); Zp>05 —=>0

w

Nesse sentido, considere que p é o preco; w é o salario nominal;

A ¢é a produtividade do trabalho e % ¢ 0 requisito unitario de méo

de obra; T € o mark-up; z, representa o conjunto de institui¢des
existentes no mercado de bens que deslocam o preco dos
produtos industriais; £ ¢ a taxa de emprego; e z, representa
as institui¢des do mercado de trabalho, incluindo
seguro-desemprego, densidade sindical ou proporgdo dos

trabalhadores cobertos por acordos coletivos; LA ¢ a derivada da
ot
fungdo f'em relacdo ao mark-up; a—fé a derivada da fungdo f'em
z
P

relacdo as instituicdes do mercado de bens; ob ¢ a derivada da

fungdo b em relag@o ao emprego; e S—b ¢ a derivada da fungéo b
w
em relagdo as instituicdes do mercado de trabalho.

Acerca dessa economia, julgue os itens que se seguem.

128 Se essa economia passar a ser regulamentada por um
conjunto de leis que permitam maior flexibilidade nas
relagdes trabalhistas, o resultado serd o deslocamento para
baixo da curva de determinagfo salarial, com redugéo da taxa
natural de desemprego.

129 A longo prazo, o desemprego nessa economia serd igual a zero.

130 O aumento do seguro-desemprego, em equilibrio, acarreta o
aumento do desemprego observado.

131 A taxa de desemprego de equilibrio independe da estrutura
sindical da economia.

132 Na economia em questdo, as firmas conseguirdo contratar a
quantidade desejada de trabalhadores, bastando que seja
respeitada a condi¢éo de o salario real ser maior ou igual a
produtividade marginal do trabalho.

Emrelag@o ao modelo cléssico de salario-eficiéncia, julgue os itens
a seguir.
133 No modelo em apreco, ndo ha desemprego involuntario.

134 Em equilibrio, a elasticidade do esfor¢o com relago ao salario
relativo sera igual a um.

135 No referido modelo, o desemprego reduz o salario-eficiéncia.

136 Nesse modelo, as firmas maximizam os seus lucros, apesar
de o salario real ser estabelecido em patamar superior ao
observado em concorréncia perfeita.

| RASCUNHO ! 1
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Com base na CLT, julgue os itens a seguir, relativos a equiparagéo
salarial e férias.

137 O estudante com menos de dezoito anos de idade que
mantenha vinculo empregaticio tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares.

138 A equiparacdo salarial entre empregados tem como
pressuposto unico a exigéncia de que o servigo seja prestado

ao mesmo empregador e na mesma localidade.

Considerando os contratos de trabalho a luz da legislagdo
trabalhista, julgue os proximos itens.

139 Condenag8o criminal de empregado € motivo para rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa pelo empregador, mesmo
que seja deferida a suspensdo da execugdo da pena pelo juizo.

140 A realizagdo de contrato de trabalho por prazo determinado
cinco meses apos outro contrato por prazo determinado
realizado entre as mesmas partes levara o segundo contrato a
ser considerado, via de regra, como contrato de trabalho por
prazo indeterminado, a ndo ser que a expiracdo do primeiro
tenha dependido da execugdo de servigos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos.

141 Conforme entendimento sumulado do TST, o reconhecimento
da culpa reciproca na rescisio do contrato de trabalho
desobriga o pagamento integral pelo empregador do aviso
prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

142 Com o término do contrato de trabalho, ndo € possivel se falar
em estabilidade acidentaria, mesmo que seja constatado o nexo
de causalidade entre a doenga e o vinculo laboral.

143 Ainda que seja por motivo de extingdo do estabelecimento em
que o empregado trabalha, € ilicita a transferéncia unilateral do
empregado pelo empregador.

144 Para evitar qualquer situacdo discriminatdria, ¢ vedada a
anotacdo, na CTPS, de possiveis acidentes de trabalho
ocorridos durante o vinculo trabalhista.

Julgue os seguintes itens, referentes a duragdo do trabalho e ao
aviso prévio.

145 O aviso prévio sera de trinta dias, independentemente do lapso
de tempo em que tenha perdurado o contrato de trabalho.

146 Para jornada de trabalho de até seis horas continuas, ¢
obrigatoria a concessdo de intervalo de uma hora para
descanso.

Julgue o item abaixo, a respeito da prestacdo de servigos para
grupos econdmicos.

147 O labor prestado pelo empregado a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, na mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a existéncia de mais de um vinculo contratual, salvo
previsdo em contrario, devidamente ajustada.

No que tange a direitos coletivos do trabalho, comissdes de

conciliagdo prévia e direito de greve, julgue os itens que se seguem.

148 Nos termos do entendimento sumulado do TST, expirada a
vigéncia da convencao coletiva, os beneficios proporcionados
pela norma coletiva devem ser mantidos, salvo supressdo ou

modifica¢do por meio de negociacgdo coletiva de trabalho.

149 A garantia de estabilidade no emprego prevista na CLT
para o empregado que se candidata a cargo de diregdo ou
representacdo de entidade sindical ou de associacdo
profissional tem inicio a contar do registro da candidatura e

finda até um ano apds o mandato.

150 Nao existe vedag@io legal para o exercicio de greve em

atividade essencial do Estado.

151 Os acordos realizados no ambito da comissdo de conciliagdo
prévia terdo eficicia liberatoria geral, exceto quanto as

parcelas expressamente ressalvadas.

Acerca de trabalho doméstico, protecdo ao trabalho da mulher e
jornada de trabalho dos integrantes da carreira de auditor-fiscal,

julgue os itens subsequentes.

152 O regime de trabalho dos integrantes da carreira de
auditor-fiscal do trabalho é de quarenta e quatro horas

semanais, nos termos da CF.

153 Embora o emprego doméstico ndo tenha sido recepcionado
pela CLT, as férias do empregado doméstico serdo de trinta
dias, devendo ser ele remunerado com acréscimo de, no

minimo, um ter¢o a mais que o salario normal.

154 Para amamentar seu filho até que este complete seis meses de
vida, a mulher empregada tem direito a dois intervalos de
descanso especial durante a jornada de trabalho, de meia hora

cada um.

Em relag@o ao trabalho do menor e ao contrato de aprendizagem,

julgue os itens subsecutivos.

155 O contrato de aprendizagem, que pressupde anotacdo na
CTPS, sera extinto por lei em varias hipoteses, incluindo
aquela em que o aprendiz completa vinte e quatro anos de
idade, exceto se portador de deficiéncia, situacdo em que a

idade ndo sera o fator determinante para o término do contrato.

156 Nos termos da legislagdo patria, especialmente a CLT, ¢
admissivel a contratagdo de trabalhador com dezessete anos
de idade para exercer a funcdo de frentista em posto de

combustiveis.

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO



IMTEP213_002_01N747608||

CESPE/UnB — MTE/2013

Com base nas normas regulamentadoras aprovadas pelo MTE,
julgue os itens seguintes.

157 Ao agente de inspec¢do do trabalho é proibido o uso de meios
audiovisuais de prova da infrag@o nos processos resultantes da
acdo fiscalizadora, em virtude de proibigdo expressa em norma
regulamentadora.

158 Diante da constatagdo de situagdo de trabalho que caracterize
risco grave e iminente ao trabalhador, poderdo ser adotadas as
medidas de urgéncia denominadas embargo e interdigdo.
A interdi¢do implica a paralisacdo total ou parcial do
estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento.

159 Nos alojamentos destinados a abrigar empregados da
construgdo civil, devem-se atender aos pardmetros de area e
altura descritos na norma regulamentadora do MTE, sendo
admitido o uso de até trés camas sobrepostas na vertical, as
chamadas tricamas.

160 O auditor-fiscal do trabalho, no uso de suas atribuigdes,
estando diante de uma lavoura de grande extensdo onde as
atividades sejam realizadas a céu aberto, devera observar se
existem abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries; em caso negativo, ele devera
tomar as medidas cabiveis, tendo em vista a obrigatoriedade
dos aludidos abrigos.

161 Ainda que haja a obrigatoriedade de que nenhuma saida de
emergéncia seja fechada a chave ou presa durante a jornada
de trabalho, as saidas poderdo ser equipadas com dispositivos
de travamento que permitam facil abertura do interior do
estabelecimento.

162 Conforme a norma regulamentadora que trata da seguranga e
satide no trabalho em empresas de abate e processamento de
carnes e derivados, as cdmaras frias em que a temperatura
ambiente interior for igual ou inferior a - 18 °C devem possuir
indicac@o de tempo méaximo de permanéncia no local.

Conforme disciplina a CLT quanto ao uso de EPI, julgue o item
abaixo.

163 Os empregados celetistas devem observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho, constituindo ato faltoso sua
recusa injustificada as instru¢des de seguranga expedidas pelo
empregador e a recusa ao uso de EPL.

Com relagdo aos beneficios concedidos pelo RGPS em fungéo da
ocorréncia de acidente do trabalho, julgue os itens a seguir a luz das
normas pertinentes.

164 Paraaconcessdo dos beneficios de aposentadoria por invalidez
e auxilio-doenca em decorréncia de acidente do trabalho, a
legislagdo de regéncia do RGPS dispensa o cumprimento do
periodo de caréncia, dado que se trata de evento ndo
programavel.

165 Os periodos em que o segurado recebe beneficio
previdenciario por incapacidade decorrente de acidente do
trabalho, de forma continua ou nfo, ndo sdo contados como
tempo de contribuigdo.

166 E permitido que o segurado do RGPS receba conjuntamente os
beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
auxilio-doenga acidentario, desde que estes decorram de
diferentes contingéncias.

O auxilio-acidente, que visa ressarcir o segurado em virtude de
acidente que lhe provoque a redugdo da capacidade laborativa, &,
conforme a doutrina de Fabio Zambitte Ibrahim, o unico beneficio
de natureza exclusivamente indenizatéria. Tendo essa afirmagéo
como referéncia inicial, julgue os itens que se seguem, relativos ao
auxilio-acidente e ao auxilio-doenca.

167 A
auxilio-acidente quando o segurado, mesmo sendo vitima

legislacdo previdenciaria veda a concessdo do

de acidente de qualquer natureza, apresentar danos
funcionais ou redugdo da capacidade funcional sem

repercussdo na capacidade laborativa.

168 A concessdo do auxilio-acidente, restrita ao segurado
empregado, ao trabalhador avulso e ao segurado especial,
depende da ocorréncia de acidente de qualquer natureza, com
produgéo de sequela definitiva e efetiva redug@o da capacidade
de trabalho do segurado em decorréncia dessa sequela.

169 O auxilio-doenca € encerrado apenas com a morte do segurado,
de forma que o segurado podera recebé-lo conjuntamente com
qualquer outro beneficio, inclusive com a aposentadoria por
invalidez.

Os beneficios concedidos pelo RGPS, segundo a CF, devem ser
reajustados como forma de preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios definidos em lei. A respeito do valor
dos beneficios do RGPS, julgue o item abaixo.

170 Na data do reajustamento, o valor dos beneficios do RGPS nédo
poderd exceder o limite maximo do salario-de-beneficio,
respeitados os direitos adquiridos, salvo no caso da
aposentadoria por invalidez, quando o segurado necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa, situagdo em que o
valor sera acrescido de 25%, ainda que o valor da
aposentadoria atinja o limite maximo.

Julgue os proximos itens, acerca da conceituacgfio, da organizagdo
e dos principios constitucionais da seguridade social.

171 A assisténcia social, como uma das acdes integrantes da
seguridade social, deve prover os minimos sociais, por meio de
iniciativas do poder publico e da sociedade com o propdsito de
garantir o atendimento as necessidades bdésicas, vedado o
pagamento de qualquer beneficio pecunidrio.

172 A seguridade social € financiada por toda a sociedade, de
forma indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos or¢amentos da Unifo, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

173 A meta da universalidade da cobertura e do atendimento a que
se refere a CF ¢ a de que as agdes destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social
alcancem todas as pessoas residentes no pais, sem nenhuma
distingéo.
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Em relacdo aos principios e diretrizes da previdéncia social no
Brasil, julgue os seguintes itens.

174 Para o calculo dos valores dos beneficios previdenciarios, sdo
considerados os salarios de contribui¢io, sendo, no caso da
aposentadoria especial, contabilizados os trinta e seis tltimos
saldrios, corrigidos monetariamente.

175 A previdéncia social brasileira, além dos regimes geral e
proprios, ¢ formada pelo regime de previdéncia complementar,
de carater facultativo, organizado de forma autdénoma e
baseado na constituicdo de reservas que garantam o pagamento
dos beneficios contratados.

Acerca da justificacdo administrativa, julgue o item abaixo.

176 A justificacdo administrativa, utilizada para a comprovacdo de
tempo de servigo, de dependéncia econdmica, de identidade e
de relagdo de parentesco, deve, para produzir efeito, estar
baseada em prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

Julgue os itens a seguir, referentes aos segurados do RGPS.

177 O bolsista que se dedique, em tempo integral, a pesquisa,
em curso de especializagdo, pds-graduagdo, mestrado ou
doutorado, no Brasil ou no exterior, desde que ndo esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social, sera
considerado segurado obrigatorio do RGPS.

178 Dona de casa inscrita como segurada facultativa do RGPS
podera recolher contribui¢des em atraso, desde que a primeira
contribui¢do tenha sido recolhida sem atraso e nfo seja
ultrapassado o prazo de seis meses apos a cessagdo das
contribuigdes.

179 Individuo que exerce, de forma autdnoma, atividade de
contador devidamente reconhecida pelo 6rgdo de classe é
considerado, de acordo com a legislacdo previdencidria,
segurado facultativo.

No que se refere as normas que regulamentam a condi¢do de
dependente no RGPS, julgue os itens subsequentes.

180 Apesar de integrarem a segunda classe de dependentes, os pais
poderdo fazer jus ao recebimento de pensdo por morte, desde
que comprovem a dependéncia econdmica do segurado a eles,
ainda que existam dependentes que integrem a primeira classe.

181 O companheiro e a companheira, desde que comprovem a
existéncia de unifio estavel, integram o rol de dependentes da
primeira classe, o que lhes permite receber pensdo por morte
ou auxilio-reclusdo, conforme o caso.

Acerca daregulamentacdo de seguranga e satde no trabalho, julgue
os itens de 182 a 187.

182 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragdo de um
ano, sendo permitida uma reeleicéo.

183 De acordo com a CF, é proibido o trabalho perigoso ou
insalubre aos trabalhadores urbanos e rurais menores de
dezoito anos de idade.

184 Emuma obra de construgéo civil, o fechamento provisorio dos
vaos de acesso as caixas dos elevadores deve ser constituido de
material resistente e fixado de forma segura a estrutura, até o
momento da colocag@o definitiva das portas. A altura desse
fechamento deve ser de, no minimo, 1,20 m.

185 A atividade que implicar exposi¢do ocupacional a vibragdes
localizadas ou de corpo inteiro, sem proteg¢do adequada, sera
caracterizada como insalubre em grau médio.

186 E recomendavel que, ao se determinarem os limites de
exposi¢do ao ruido, leve-se em consideragdo a opinido de
representantes dos empregadores.

z

187 Sempre que possivel, é recomendavel que o sistema de
inspecdo do trabalho nos estabelecimentos industriais esteja
sob vigilancia e controle de uma autoridade central.

Em uma loja de artigos recreativos e esportivos com 87
empregados, localizada em um centro comercial, um vendedor
sofreu, durante seu expediente, agressdo fisica por parte de um
cliente que estava aparentemente privado do uso da razdo. O
vendedor foi atendido em uma unidade de saude e, em seguida,
liberado para voltar ao trabalho, uma vez que os ferimentos nao
foram graves.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os itens subsecutivos.

188 Caso o empregado em questdo necessite afastar-se do trabalho
posteriormente, ainda em consequéncia da agressao sofrida, ele
fara jus ao auxilio-acidente.

189 A loja em questdo, em face de sua atividade principal, ndo
precisa constituir CIPA, mas deve associar-se a CIPA coletiva
do centro comercial em que se localiza.

190 Na situagfo descrita, a empresa deve comunicar ao INSS a
agressdo sofrida pelo trabalhador, por meio de CAT, até o
primeiro dia util seguinte ao de sua ocorréncia.

191 Nessa situacdo, ainda que seja caracterizado acidente de
trabalho, ndo havera necessidade de o empregado realizar
pericia do INSS.

As estatisticas oficiais sobre acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais ja consolidadas mais recentes dizem respeito ao ano
2011. Com base nesses dados, julgue os itens a seguir.

192 Em 2011, nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria
decenal com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por
pessoas de vinte a vinte e nove anos de idade.

193 No referido ano, a incidéncia de doengas do trabalho
registradas mediante CAT no INSS foi maior em mulheres que
em homens.

Acerca da pericia médica do INSS, julgue os itens que se seguem.

194 Caso um segurado do INSS que exerca mais de uma atividade
se torne incapaz de realizar definitivamente uma delas, ele
devera ser aposentado por invalidez, sendo vedada a
manutengo da outra atividade.

195 Caso um empregado de uma empresa de construcdo de redes
de abastecimento de agua e de coleta de esgoto desenvolva
miocardiopatia infecciosa, o quadro devera ser considerado
como acidente de trabalho, por meio de nexo técnico
epidemioldgico.

196 A inspec¢do de ambientes de trabalho para fins previdenciarios
e a caracterizaco da invalidez para beneficios previdenciarios
e assistenciais sdo atribuicdes que competem privativamente
aos peritos médicos da previdéncia social e, supletivamente,
aos supervisores médico-periciais.
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Julgue os seguintes itens, acerca das LER/DORT.

197 Cervicalgia, lombalgia, dedo em gatilho e fibromatose da
fascia palmar sdo diagnosticos possivelmente relacionados ao
trabalho e, portanto, podem ser enquadrados como
LER/DORT.

198 Entre os fatores de risco ocupacional relacionados ao
desenvolvimento de quadros de LER/DORT inclui-se a
exposicdo as vibragdes, ao calor e ao ruido.

199 Na pesquisa e no diagndstico de casos de dor osteomuscular de
origem ocupacional, as atividades extralaborais do paciente
devem ser identificadas, pois, geralmente, elas desencadeiam
quadros semelhantes aos casos de LER/DORT.

A respeito das doencas pulmonares de origem ocupacional, julgue
0s proximos itens.

200 A siderose, decorrente da exposicdo a fumos de 6xido de ferro,
caracteriza-se por alteragdes radioldgicas pulmonares difusas,
que sdo associadas ao desenvolvimento precoce de
insuficiéncia respiratdria grave.

201 A principal causa da pneumoconiose em trabalhadores que
lidam com o carvdo é a exposi¢do ocupacional ao carvdo
vegetal proveniente da parte lenhosa de madeiras n#o
resinosas.

202 No Brasil, o uso da maior parte dos asbestos é proibido, exceto
o crocidolita, cujo limite de tolerdncia mostra-se inferior ao
proposto pelos organismos internacionais de saude e seguranga
do trabalho.

Acerca da protegdo do trabalho do menor e da mulher, julgue os
itens a seguir.

203 Em trabalho continuo, a forca muscular maxima que pode ser
exigida a mulher pelo seu empregador é de 25 kg.

204 Em caso de aborto nfo criminoso, a mulher celetista tera
direito a repouso remunerado de trinta dias.

205 Para que um menor possa exercer atividade de trabalho nas
ruas, pragas e outros logradouros, é necessaria autorizago
prévia de juiz de menores.

Julgue os proximos itens, relativos aos principios de contabilidade
fixados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

206 O cumprimento do principio da prudéncia é indispensavel a
correta aplicac@o do principio da competéncia.
207 Conforme o principio contabil da entidade, a soma ou

agregacdo contabil ndo resulta em uma nova entidade, mas em
uma unidade de natureza econdmico-financeira.

Em relagdo ao patrimonio, julgue os itens subsequentes.
208 Créditos incobraveis e estoques de medicamentos vencidos ndo
representam ativos.

209 A existéncia de uma obrigacdo futura é requisito essencial para
a contabilizagdo de um passivo.

Acerca das variagdes decorrentes dos fatos administrativos, julgue
os itens seguintes.

210 A compra de veiculos a vista ¢ um fato modificativo
aumentativo que deve ser registrado em lancamento de
primeira formula.

211 O pagamento de duplicatas com juros ¢ um fato modificativo
diminutivo que deve ser registrado em langamento de terceira
formula.

Julgue os itens a seguir, relativos a plano de contas e a fungdes e
estrutura das contas.

212 A conta juros ativos ¢ uma conta de resultado, analitica, de
natureza credora, unilateral e dindmica.

213 A conta passivo circulante ¢ denominada conta sintética, sendo
o seu saldo obtido pelo somatério do saldo de contas analiticas.

ativo passivo

2012 | 2011 2012 | 2011
ativo circulante 70 50 |passivo circulante 35 25
disponivel 30 | 30 [fornecedores 30 15
estoque 40 | 20 [impostos a pagar 5 10
ativo ndo circulante 60 50 |passivo ndo circulante 35 25
investimentos 30 | 20 [empréstimos a longo prazo| 35 25
. . patrimonio liquido 60 50

imobilizado 30 30 - -
capital social 60 50
total 130 | 100 [total 130 | 100

Considerando os dados apresentados na tabela acima, referentes ao
balango patrimonial de uma organizac&o hipotética, julgue os itens
que se seguem.

214 Em 2012, o indice de liquidez seca foi menor que 1.

215 O indice de liquidez imediata em 2011 foi igual a 2.

Julgue os itens a seguir, a respeito da destinag@o do resultado e do
ponto de equilibrio econémico.

216 Atinge-se o ponto de equilibrio economico quando a soma das
margens de contribuic@o totaliza o montante indicativo de que
ndo havera lucro nem prejuizo.

217 Tanto nas companhias abertas quanto nas companhias de
grande porte, os lucros apurados devem ser mantidos na conta
lucros acumulados.

Julgue os itens subsecutivos, acerca de demonstragdes contabeis.

218 A demonstragdo do valor adicionado permite analisar o
desempenho econdmico da empresa e ndo considera, em sua
apuracdo, as despesas com depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo.

219 Os pagamentos de caixa a investidores para adquirir ou
resgatar acdes da entidade s&o classificados, na demonstragéo
do fluxo de caixa, como atividades de financiamento.

220 Caso haja necessidade, ¢ permitido realizar ajustes para
adequar demonstracdes contabeis de entidade de grupo
econdmico que utilize politicas contdbeis diferentes para
transagdes e eventos de mesma natureza.
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