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O(A) examinando(a) deverd apresentar uma acdo de consignacdo em pagamento enderecada ao juiz do

trabalho. Como fundamento, deverd argumentar a rescisdo por abandono de emprego, invocando a Simula 32 do TST e
o art. 482, alinea i, da CLT. Deverd, ainda, arguir o descabimento da multa prevista no art. 477, § 8.°, da CLT. Devera
apresentar o cdlculo das parcelas rescisdrias e requerer a consignacdo destas, com efeitos de quitagdo, bem como a
notificagdo do empregado para comparecer e receber as parcelas.

E importante ressaltar que néo cabe

reclamacao trabalhista pelo rito sumarissimo — sem prejuizo do disposto nos itens (1) e (2) abaixo —, de acordo
com o art. 852, ¢, da CLT, que determina que as demandas sejam instituidas e julgadas em audi€ncia tnica.
Além disso, o artigo 852, b, III, da CLT estabelece que “A apreciacdo da Reclamagdo deverd ocorrer no prazo
méximo de 15 dias”, o que ndo se coaduna com a exposicdo fética do comando da questdo;

reclamacao trabalhista pelo rito ordindrio — sem prejuizo do disposto nos itens (1) e (2) abaixo —, porque nao
teria eficdcia pratica para a empresa, haja vista ndo ser possivel afastar a mora até a instru¢do do processo e a
determinagdo de depdsito pelo juiz;

inquérito para apuracdo de falta grave, uma vez que a situacdo apresentada (auxilio doenga) ndo garante
estabilidade ao empregado;

parecer, uma vez que este ndo é peca processual e nem vai satisfazer judicialmente o interesse do cliente.

Por fim, cabe ressaltar que a peca de consignacdo em pagamento estd prevista no item 18 do anexo ao

provimento 109/2005 — CFOAB, sendo esta tecnicamente a op¢do adequada processualmente para solucionar a questao.

Atencao

1)

2)

3)

Para decidir se a peca proposta é inadequada, ndo tomar como base apenas o nome da pega, mas, sim, a
fundamentagdo, o pedido e a causa de pedir.

Em algumas situagdes, o examinando apresentou uma reclamacéo trabalhista cumulada com consignag¢do em
pagamento. Nesses casos, o avaliador deverd analisar a peca e atribuir a nota adequada, considerando que,
apesar de nominar a peca como reclamacdo, formulou pedido de consignagao.

Caso o examinando tenha feito uma reclamacio trabalhista cumulada com consignacdo em pagamento, no
quesito “3 Dominio do raciocinio juridico” da planilha de correcdo, devera ser atribuido, no maximo, conceito
1 (um) ao examinando — deverd ser atribuido conceito 0 (zero) caso o examinando tenha cometido outros erros
além da nominagdo da peca.
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A assisténcia judicidria gratuita concedida a entidade filantropica limita-se as despesas do processo, como
custas processuais, mas nio contempla o depésito recursal, conforme art. 3.° da Lei 1.060/1950.

O depésito recursal possui natureza de garantia de uma futura execugdo, conforme disposto no art. 899, § 1.°,
da CLT, e ndo, natureza de custas processuais.

Logo, existe a obrigatoriedade de efetuar o depdsito recursal, sob pena de desercao.
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Cabe reclamacdo para o fim de reintegrar a empregada. Deve-se suscitar, obrigatoriamente, o disposto no
art. 10, inciso II, “b”, da ADCT: “Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7.°, I, da
Constituicdo: II — fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmacio
da gravidez até cinco meses apds o parto.” Portanto, a estabilidade da gestante, prevista no artigo 10, II, alinea b, da
Constituicdo Federal, exige, para sua plena configuracdo, que a empregada esteja grdvida na data da imotivada dispensa
do emprego, ou seja, a estabilidade decorre do fato da prépria gravidez.

Por outro lado, para completar este raciocinio, o(a) examinando(a) deverd, obrigatoriamente, afirmar que a
extingdo do contrato de trabalho torna-se efetiva somente apds a expiracdo do aviso prévio, motivo pelo qual se
considera que a gravidez de Maria ocorreu no periodo de vigéncia do contrato de trabalho. Afasta-se, assim, a tese de
que o periodo de aviso prévio é mera ficcdo juridica. Neste sentido, inclusive, as OJs n.° 82 e 83, do TST: “82. AVISO
PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997). A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder 2
do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado”; “83. AVISO PREVIO. INDENIZADO.
PRESCRICAO (inserida em 28.04.1997). A prescri¢cdo comeca a fluir no final da data do término do aviso prévio.
Art. 487, § 1.°, da CLT.”

Precedente do TST: RR - 171/2005-004-12-00, Sexta Turma, DEJT - 28/08/2009, Min. Hor4cio Pires.
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Espera-se que o(a) examinando(a) interprete o disposto no art. 843, §1.°, da CLT (“E facultado ao empregador
fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaracdes
obrigario o proponente”) em consondncia com o art. 54 da Lei Complementar n.° 123/2006 (“E facultado ao
empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte fazer-se substituir ou representar perante a Justica do
Trabalho por terceiros que conhe¢am dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societdrio”). Por tltimo,
deve citar, obrigatoriamente, a nova redacio da Stimula n.° 377 do TST: “PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO
DE EMPREGADO (nova redagdo) — Res. 146/2008, DJ 28.04.2008, 02 e 05.05.2008. Exceto quanto a reclamacio de
empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresirio, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1.°, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006”. Dessa forma, o juiz nfio agiu com acerto, em razdo de ter negado vigéncia ao art. 54 da LC n.° 123/06, que
institui o Estatuto Nacional de Microempresas e de Empresas de Pequeno Porte. Para tanto, espera-se, apenas, que o(a)
examinando(a) afirme que, sendo Alfa considerada microempresa nos termos da LC n.° 123/06, o preposto nio
necessita possuir vinculo trabalhista, nos termos do art. 54. Espera-se que cite, também, a Sumula n.° 377 do TST, com
a nova redacdo.




CESPE /UnB
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

AREA: DIREITO DO TRABALHO
Aplicacao: 25/10/2009

PADRAO DE RESPOSTA
QUESTAO 4

O advogado deverd mover uma agdo cautelar, apresentando os fundamentos necessdrios para pedir que seja
aplicado o efeito suspensivo ao recurso ordindrio.

A acdo cautelar é o meio préprio para se obter efeito suspensivo a recurso, conforme entendimento pacificado
no TST, por intermédio da Simula 414, L.
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As cépias simples podem ser analisadas como prova, no processo, pelo juiz.

O art. 830 da CLT foi recentemente modificado pela Lei n.° 11.925, de 17 de abril de 2009, garantindo ao
advogado o poder de declarar auténticas as copias simples juntadas ao processo como prova do alegado.

Logo, se existe uma certiddo nos autos emitida pelo advogado declarando a autenticidade das cdpias, estas
devem ser consideradas vélidas.

Ademais, o pardgrafo tnico do art. 830 da CLT dispde que, em caso de impugnacdo especifica de autenticidade
da copia, a parte deve providenciar os originais para conferéncia no cartério da vara, ou apresentar as copias
devidamente autenticadas. Porém, no problema apresentado, o argumento ndo foi este, mas o de que o advogado ndo
possuia poderes para declarar a autenticidade das cépias, tendo sido este poder concedido com a alterag@o do art. 830 da
CLT.




