GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA (SAEB)
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA (PC/BA)
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE DELEGADO DE POLICIA,
ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS SUB JUDICE PARA O EXAME PSICOTECNICO

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO
ESTADO DA BAHIA, em atengdo as decisOes judiciais, torna publica a convocagao de candidatos sub
judice para o exame psicotécnico, referente ao concurso publico para ingresso nas carreiras de
Delegado de Policia, de Escrivdo de Policia e de Investigador de Policia.

1 DA CONVOCACAO PARA O EXAME PSICOTECNICO

1.1 Convocagdo de candidatos sub judice para o exame psicotécnico, na seguinte ordem: cargo, local,
data e horario de realizacdo do exame psicotécnico, nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e numero do documento de identidade.

1.1.1 INVESTIGADOR DE POLICIA

1.1.1.1 LOCAL:Universidade Federal da Bahia (UFBA) — Instituto de Matematica — Campus de Ondina,
Avenida Adhemar de Barros, s/n2 — Ondina, Salvador/BA

1.1.1.1.1 DATA: 13 de setembro de 2015 — HORARIO: 8 horas (horario local)

N2 DE INSCRICAO NOME DOCUMENTO
10001832 Jefferson Nunes 1360969 ES
10001362 Josenizio Miranda Pessoa Junior 699662222 BA
1.1.1.1.2 DATA: 13 de setembro de 2015—- HORARIO: 14 horas (horario local)

N2 DE INSCRICAO NOME DOCUMENTO
10001832 Jefferson Nunes 1360969 ES
10001362 Josenizio Miranda Pessoa Junior 699662222 BA

2 DO EXAME PSICOTECNICO

2.1 Para o exame psicotécnico, o candidato deverd observar todas as instrucGes contidas no item 2 do
Edital de Convocacgdo para o Exame Psicotécnico, publicado do Didrio Oficial do Estado da Bahia, de 9 e
10 de novembro de 2013, no item 12 da Republicacdo do Edital de Abertura — SAEB/01/2013, publicada
em Didrio Oficial do Estado da Bahia, de 19 de margo de 2013, e neste edital.

2.2 O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatdrio, sera realizado pelo
Cebraspe, na data e horarios estabelecidos neste edital.

2.3 O exame psicotécnico consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicologicos cientificos, lastreados em critérios objetivos, validados e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as
atribuigdes do cargo, visando verificar:

a) habilidades especificas como capacidade de atencdo e memoéria adequadas, dentre outras;

b) inteligéncia adequada;

c) caracteristicas de personalidade como estabilidade emocional, agressividade adequada,
responsabilidade, dentre outras.

2.4 No exame psicotécnico, o candidato serd considerado apto ou inapto.

2.4.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.

2.4.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo.

2.5 Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo do exame
psicotécnico apds os horarios fixados para o seu inicio.



2.6 No dia de realizagdo do exame psicotécnico, o candidato devera comparecer ao local e nos horarios
predeterminados neste edital, munido do documento de identidade original e de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente.

2.7 No dia de realizagdao do exame psicotécnico ndo sera permitida a entrada de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos.

2.8 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo do exame
psicotécnico, alimente-se adequadamente, nado ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condi¢Ges para a realizacdo da referida fase.

3 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

3.1 O resultado provisoério do exame psicotécnico dos candidatos de que trata este edital serd publicado
no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data
provavel de 18 de setembro de 2015.
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