GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
C CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 200 C

cespeunB

(DUZENTAS) VAGAS PARA O CARGO DE

cespeunB

AGENTE DE POLICIA CIVIL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N.°1 - PCES, DE 23 DE OUTUBRO DE 2008

O DELEGADO CHEFE DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(PC/ES), considerando a Lei Estadual n.°
3.400, de 14 de janeiro de 1981, e suas
alteracOes, a Lei Estadual n.° 6.095, de 20 de
janeiro de 2000, a Lei Complementar Estadual
n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas
alteracoes, especialmente a Lei
Complementar Estadual n.° 65, de 17 de julho
de 1995, a Lei Complementar Estadual n.°

Estadual n.° 2.964-N, de 20 de marco de 1990,
e suas alteragdes, a Lei Complementar n° 4, de
17 de janeiro de 1990, e o Decreto n.® 3.869-N,
de 14 de julho de 1995, especialmente a Lei
Complementar n° 439, de 9 de maio de 2008,
torna puablica a realizagdo de concurso
publico para provimento de 200 (duzentas)
vagas no cargo de Agente de Policia Civil da
Policia Civil do Estado do Espirito Santo,
mediante as condicdes estabelecidas neste

185, de 26 de julho de 2000, o Decreto edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promogao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Policia Civil
do Estado do Espirito Santo.

1.2 A selecdo para o cargo de Agente de Policia, de que trata este edital, compreendera as
seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas de
carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) exames psicopatolégicos, sendo o exame médico de carater eliminatério e a avaliacdo
psicoldgica de carater complementar, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) investigacdo social e criminal, de cardter eliminatério, de responsabilidade da Policia Civil do
Estado do Espirito Santo.

1.3 Os candidatos aprovados neste concurso somente serdao submetidos ao Curso de Formacao
Profissional a ser realizado pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo e/ou por instituigao a ser
contratada tao somente apds o ato de nomeacao.

1.4 No decorrer do concurso publico, os candidatos serdo submetidos a investigacdo criminal e
social, de carater unicamente eliminatério, de responsabilidade da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo, e, em obediéncia a Lei n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000, poderdo, ainda, a critério
da Administragdo, ser avaliados em exame antidrogas.

1.5 O concurso sera realizado na Grande Vitéria/ ES.

2 DO CARGO DE AGENTE DE POLICIA CIVIL

2.1 ESCOLARIDADE : NIVEL MEDIO

2.2 CARGO: AGENTE DE POLICIA CIVIL

2.3 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B, C ou E.

2.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer trabalhos de supervisio relacionados
com a manutencdo da ordem, disciplina e seguranca nas dependéncias dos presidios estaduais e
delegacias que abrigam presos; auxiliar, quando necessério, na localizacdo e captura de presos
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foragidos; cumprirem escalas de plantao e atender convocagdes extraordindrias; supervisionar a
conservacao das celas e demais dependéncias do estabelecimento; atender convocagoes feitas pelo
Poder Judiciario e demais atribui¢des constantes no Decreto n° 2964-N/1990.

2.5 REMUNERACAO INICIAL (SUBSIDIO): R$ 2.100,00

2.6 TOTAL DE VAGAS: 200 (duzentas), ndo havendo vagas para portadores de deficiéncia fisica
em razdo da incompatibilidade dessa condicdo com as atribui¢des do cargo de Agente de Policia.
2.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

2.8 A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento
e plantdo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado em todas as fases do concurso publico para o cargo.

3.2 Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicdo Federal.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo
masculino).

3.5 Possuir carteira de identidade civil.

3.6 Possuir Carteira de Habilitacdo Categoria B, C ou E, dentro do prazo de validade.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse.

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9 Apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da
Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.°, da CF), da
cidade/municipio e/ou da jurisdicao onde residiu nos tltimos cinco anos, expedidas, no maximo,
héa seis meses.

3.10 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.11 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: R$ 70,00.

411 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de novembro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

413 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).
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4.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/pces2008 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao
online.

41.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de novembro de 2008.
4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo ou do deferimento de isencao de taxa de inscricao.

42 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto
de inscrigdo com computadores, localizado na Lan Maria House - Avenida Marechal Campos, n.°
1.296 - Bonfim, Vitéria/ES, no periodo entre 10 horas do dia 5 de novembro de 2008 e 23 horas e
59 minutos do dia 26 de novembro de 2008 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horério
de atendimento do estabelecimento.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

441 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCursos.

443 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso puablico aquele que nao
preencher o formulério de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Puablica.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos
na Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

4472 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em
envelope identificado com seu nome e CPF, na EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo - Praga
Cristévao Jaques, n.° 260 - Praia de Santa Helena, Vitéria/ES, nos dias 5 e 6 de novembro de 2008,
das 9 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, por meio
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do aplicativo de inscricdo, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CIPS) - péginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho;

b) contracheque atual (no caso de empregados);

¢) Declaragdao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da
isencdo mais de trés vezes no ano de 2008 (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés saldrios minimos).

4.4.7.3 As solicitacoes de isen¢do poderao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 6 de novembro de 2008, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB - (Isengao PC/ES), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/ DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

4.4.7.4 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.4.7.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.7.2 e 4.4.7.3 deste
edital.

4476 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementagdo da documentagao bem como revisdo e/ ou recurso.

4.4.7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, o requerimento de isencdo e os
documentos comprobatorios poderdo ser entregues por procurador, mediante apresentacdo do
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

44771 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatoérios,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

4.4.7.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

4.4.7.9 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

4.4.7.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada até o dia 25 de
novembro de 2008, nos enderecos eletronicos www.cespe.unb.br/concursos/pces2008 e
Www.pc.es.gov.br.

4.4.7.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, deverd acessar o endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2008 e
imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 27
de novembro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.
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4.4.7.12 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar a inscri¢do
na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

448 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas acompanhado
do documento de identidade com foto.

449 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27
de novembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso PC/ES, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou coépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Pablica.

4.49.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 4.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 27 de novembro de 2008, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cépia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

4.49.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a certidao de nascimento da
crianga, até o dia 27 de novembro de 2008, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas.

4.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente
para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas codpias dessa
documentacao.

4.49.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, na ocasido da divulgacao
do edital de locais e horarios de realizacdao das provas.

44951 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.49.6 A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

5 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O concurso publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio
de aplicacao de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliagdo do item 15 deste edital; prova de aptidao fisica, de carater eliminatério; exames
psicopatolégicos, sendo o exame médico de carater eliminatério e a avaliacdo psicolégica de
carater complementar; investigagdo social e criminal, de caréter eliminatério, conforme o quadro a
seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE | N.° DE | CARATER
CONHECIMENTO | ITENS
(P1) Objetiva | Sonhecimentos 50 ELIMINATORIO E
Basicos
(P2) Objetiva | SOonhecimentos 70 CLASSIFICATORIO
Especificos
(P3) Prova ‘de|_ - ELIMINATORIO
aptidao fisica
Exames médicos - ELIMINATORIO ,
P4) tEl*’faf_neS ELIMINATORIO
psicopato OglCOS .
Avaliacao - COMPLEMENTAR
psicoldgica
Po) Investigagao | _ - ELIMINATORIO

social e criminal

5.2 As provas objetivas terdo duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 11 de
janeiro de 2009, no turno da tarde.

5.3 Os locais e o horario de realizacao da prova objetiva serdao publicados no Diidrio Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2008 e http:/ /www.pc.es.gov.br, na data provavel de
30 de dezembro de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico e a informacado
de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo, o que nao o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3.
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5.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 5.3.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver4, na folha de respostas, para cada item, dois campos
de marcacado: o campo designado com o cédigo C, que deveréd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

6.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para correcdao. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de
provas e na folha de respostas. Em hipé6tese alguma haverd substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital, e, se for o caso, com edital complementar, com a capa do caderno de
provas ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao preenchido parcialmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

6.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, a
excecdo daqueles eliminados na forma do subitem 14.22 deste edital, ap6s a data de divulgacao do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos
da data de publicagdo do resultado final do concurso.

6.8.1 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DE APTIDAO FISICA
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7.1 A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estd em condi¢cdes
fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

7.1.1 Serao convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas e classificados
nas provas objetivas em até trés vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na tltima posicao.

7.1.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptiddo fisica. Sera eliminado o
candidato sonsiderado inapto.

7.2 A prova de aptidao fisica consistirda em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA,
FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para prética de educacao fisica, munido de atestado
médico original ou copia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido nos ultimos
trinta dias da realizacao dos testes.

7.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova
de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

7.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de aptidao fisica ou a
realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, conseqiientemente, eliminado
do concurso.

7.6 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a
realizacdo do prova de aptiddo fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 7.4 deste edital.

7.7 No momento da identificagdo, o candidato recebera um ntimero, que deveré ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidao fisica.

7.8 A contagem oficial de tempo e do ntimero de repeticdes dos candidatos em cada teste seré,
exclusivamente, a realizada pela banca.

7.9 DO TESTE DE BARRA

7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo masculino)

79.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecerado aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posigdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum
contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada poderd ser em pronagdo ou
supinacao;

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.

7.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagcoes:

a) so serd contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicao inicial;
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b) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

) a ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

7.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes, sendo permitida a flexao de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

7.9.1.4 Sera concedida somente uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6és um tempo nao menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

7.9.1.5 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, cinco repetigoes.
Teste dindmico de barra - indices minimos

Numero
minimo
de repeticdes
| Masculino | 5

7.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo feminino)

7.9.2.1 A metodologia para a preparagao e a execucao do teste estatico de barra para os candidatos
do sexo feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato do sexo feminino deverd dependurar-se na barra com
pegada livre (pronacdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do tempo,
devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posicdo inicial (cotovelos flexionados e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera
encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra.

7.9.2.2 Serd proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estdtico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da
execucdo, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

e) apoiar o queixo na barra.
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cespeunB

Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

7.9.2.3 Sera concedida somente uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.

7.9.2.4 Serd eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de
quinze segundos em suspensao.

Teste estatico de barra - indices minimos

Tempo minimo
em suspensao
| Feminino | 15 segundos

7.10.1 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO
7.10.1.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.10.1.1.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.
A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o
solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegard a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato deverd voltar a
posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

7.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o niumero de repeticdes realizadas; quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o niimero do dltimo realizado de
maneira correta;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente nessa ocasido sera contada
uma execugao completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mados e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicdo inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa
repeticdo nao sera computada.

10



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
G CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 200 G
cespeuns (DUZENTAS) VAGAS PARA O CARGO DE cespeuns
AGENTE DE POLICIA CIVIL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N.° 1 - PCES, DE 23 DE OUTUBRO DE 2008

7.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, ap6és um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa
inicial.

7.10.2 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de quarenta
repeti¢des e o candidato do sexo feminino que nao atingir o minimo de vinte e cinco repetigdes.
Teste de flexao abdominal - indices minimos

Sexo Numero minimo
de repeticdes

Masculino 40

Feminino 25

7.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.11.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A
metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelo integrantes da banca, por meio de silvo de apito;
711.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as
seguintes observagoes:

a) apo6s o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do
teste;

b) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar
rel6gio para controlar o seu tempo;

¢) um tUnico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o tnico
que servira de referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu crachd em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds o apito que indica o término do teste, o candidato deverd evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal stbito. A orientagdo é para que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término do tempo do teste.

f) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.
7.11.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);
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c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds findos os doze
minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
conseqiientemente, eliminado do concurso.

7.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma tinica tentativa.

7.11.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no
minimo, uma distancia de 2.100 metros e a candidata do sexo feminino deverd percorrer, no
minimo, uma distancia de 1.800 metros.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima
a ser percorrida
Masculino | 2.100m

Feminino | 1.800m

7.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.12.1 O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de
aptiddo fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo ou que ndo comparecer no horario
estabelecido para a sua realizagdo serd considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

7.12.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais.

7123 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.12.4 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance
minima em todos os testes.

7.12.5 Demais informacdes a respeito da prova de aptiddo fisica constarao de edital especifico de
convocagao para essa fase.

8 DOS EXAMES PSICOPATOLOGICOS

8.1 Os exames psicopatologicos, de caréter eliminatério, compreenderdo duas fases, ambas de
presenca obrigatdria, a saber: exames médicos e avaliacdo psicolégica.

8.1.1 Serao convocados para esses exames apenas os candidatos aprovados na prova de aptidao
fisica.

8.2 DOS EXAMES MEDICOS

8.2.1 O candidato sera considerado apto ou ndo apto nos exames médicos.

8.2.2 Os exames médicos, de carater eliminatdrio, objetivam aferir se o candidato goza de boa
satde fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas da funcdo de Agente de Policia.

8.2.3 Os exames médicos destinar-se-do a constatacdo, mediante exame fisico e analise dos exames
solicitados, de doencas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os
critérios a seguir:
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a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou
de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas
incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que
esteja acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagao
para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de
aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral;, artropatia cronica; redugdo dos
movimentos articulares; doencgas 6sseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia
cerebral; distarbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacao motora, bem
como doencas incuraveis.

8.2.3.1 Serdo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia visual corrigida ou corrigivel por
meio de uso de o6culos e/ou de lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em
ambos os olhos.

8.2.3.2 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas
pelo CESPE/UnB, e correrao sob expensas do candidato.

8.2.3.3 Os exames médicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames para
posterior avaliacdo pela Junta Médica, conforme seguinte relagao:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

c) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido dtrico,
triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS;

e) EPF (Exame Parasitolégico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenca de Chagas;

h) EEG com laudo;

i) Avaliacao Cardiol6gica: avaliacdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com
laudo;

j) Exame Oftalmolégico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com corregdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico (solicitar ao oftalmologista a
observacao rigorosa do exame previsto neste edital);

k) Exame otorrinolaringolégico: avaliacdo clinica do otorrinolaringologista e audiometria tonal
com laudo emitido pelo médico especialista.

8.2.3.4 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas
datas fixadas em edital especifico de convocagao.

8.2.35 Em caso de falta ou inautenticidade de exames, o candidato serda informado das
providéncias necessarias a serem tomadas bem como do local, da data e do horério estabelecidos
para nova entrega de exames.

8.2.3.6 O candidato devera providenciar, a suas expensas, todos os exames necessarios.

8.2.3.7 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacgoes.
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8.2.3.8 Os exames serdo entregues e avaliados pela Junta Médica, em complementacdo ao exame
clinico.

8.2.3.9 A Junta Médica constituida, e de responsabilidade do CESPE/UnB, apés a andlise do exame
clinico e dos exames entregues pelos candidatos, emitird apenas parecer da aptiddo ou ndo aptidao
do candidato.

8.2.3.10 Seré eliminado do certame o candidato considerado ndo apto ou que ndo comparecer aos
exames médicos no horéario estabelecido para tal fim em edital especifico.

8.2..4 Demais informacdes a respeito dos exames psicopatolégicos constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

8.3 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.3.1 A avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater complementar, sera realizada
pelo CESPE/UnB, em dias e horérios a serem divulgados oportunamente no edital de convocacdo
para a fase de exames psicopatologicos.

8.3.2 Na avaliagao psicolégica, o candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado,
sendo este resultado apenas de carater complementar, conforme Lei Complementar n.° 65/95.

8.3.3 A avaliacdo psicolégica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicologicas,
visando analisar a adequagdo do candidato ao perfil do cargo, identificando os tipos de raciocinio,
as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

8.3.4 O candidato que ndo comparecer a avaliacao psicoldgica serd eliminado do certame.

8.3.5 Sera considerado ndo recomendado o candidato que ndo apresentar os requisitos psicolégicos
necessarios ao exercicio do cargo.

8.3.6 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2008.

8.3.7 Na divulgacdo do resultado da avaliacdo psicolégica constara apenas a relacdo dos
candidatos considerados recomendados.

8.3.8 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constardao em edital especifico de
convocacao para a fase de exames psicopatolégicos.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS EXAMES PISCOPATOLOGICOS

8.4.1 Somente sera considerado apto nos exames psicopatolégicos o candidato considerado apto
nos exames médicos, complementados pela avaliacdo psicologica.

8.4.2 Demais informac0es a respeito dos exames psicopatolégicos constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

9 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

9.1 A investigacdo criminal e social, de carater apenas eliminatério, visa apurar se o candidato ao
cargo de Agente de Policia Civil do Estado do Espirito Santo apresenta procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

9.1.1 Serao convocados para essa fase apenas os classificados nos exames psicopatolégicos.

9.2 A investigacao criminal e social é de competéncia da Policia Civil do Estado do Espirito Santo,
a ser realizada por uma Comissdo formada por trés membros, designados pelo Delegado Chefe da
Policia Civil e presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.
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9.3 Por ocasido da realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato receberd uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), para fins da investigacdo criminal e social.

9.4 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentagao solicitada na
forma do subitem 9.7 deste edital, bem como o candidato que for considerado nao-recomendado
na investigagao criminal e social.

9.5 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com
a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacées Confidenciais.

9.6 A data, o local e o horario para a entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais, devidamente
preenchida, e dos documentos referentes a investigacdo criminal e social serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, junto com a relacdo dos candidatos convocados para essa
etapa.

9.7 Por ocasido da entrega da Ficha de Informacoes Confidenciais a que se refere o subitem 9.3, o
candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos taltimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) certiddo negativa do cartério de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdigao
onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

d) declaracao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacgao definitiva por
crime ou contravengdo, nao ter mandado de prisdao em aberto nem penalidade disciplinar no
exercicio da advocacia, da magistratura, de funcdo publica qualquer; se j4 respondeu Termo
Circunstanciado por agressao, se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias, ou,
em caso contrdrio, em que conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos
pertinentes.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou
haja marcacado dupla (C e E).

10.1.2 O calculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.1.3 néo tera classificacdo no concurso.
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10.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que serd a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P1 e P».

10.2 Serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas objetivas
e classificados em até trés vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates
na tltima posicao.

10.2.1 Os candidatos ndao convocados para aprova de aptidao fisica serdo eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

10.2.3 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova de aptidao fisica.

10.3 Serdao convocados para os exames piscopatolégicos os candidatos considerados aptos na
prova de capacidade fisica.

10.3.1 Os candidatos ndo convocados para os exames piscopatolégicos serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

10.3.2 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos nos exames psicopatolégicos.

10.3.3 Somente serdo considerados aptos nos exames psicopatolégicos os candidatos considerados
aptos nos exames médicos.

10.4 Serdao convocados para a investigacdo social e criminal os candidatos considerados aptos
exames piscopatolégicos.

10.4.1 Os candidatos ndo convocados para a investigacado social e criminal serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso,
conforme art. 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior ntiimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior naimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

11.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, em data a ser determinada no
caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, por meio do endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/pces2008, e seguir as instrucdes ali contidas.
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12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/pces2008 quando da divulgagao
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais das demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1212 A forma e o prazo para a interposicdao de recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

13.1 O Curso de Formacao Profissional serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional e
serd destinado apenas aos candidatos aprovados em todas as fases do concurso e somente apés o
ato de nomeacao.

13.2 O Curso de Formagcao Profissional, com no minimo 360 horas/aula, dirigido a capacitagao
funcional dos candidatos, sera realizado em local e periodo a serem oportunamente informados.
13.3 O Curso de Formagado Profissional poderd ser realizado pela Policia Civil do Estado do
Espirito Santo e/ou por instituicdo a ser contratada.

13.4 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagao Profissional serdo divulgadas em data
oportuna.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e/ou divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, nos
enderecos eletronicos http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e http:/ /www.pc.es.gov.br,
ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.
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14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de niimero (61) 3448 0110; ou
envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento poderé ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao
serd permitido o uso de l4pis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e(ou) danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.8, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, contados da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

14101 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dtividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
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14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

1414 O candidato permanecera obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio destas.

14141 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e,
conseqiientemente, a elimina¢do do candidato no concurso.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.
14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horédrio determinado para o
término das provas.

14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nado-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessOrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite) e(ou) borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsével pela guarda dos citados objetos.

14.21.3 O CESPE/UnB nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

14.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite) e(ou) borracha;

d) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e(ou)
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

14.25 O descumprimento de quaisquer das citadas instrugdes implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

14.27 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Gestao
e dos Recursos Humanos, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado nos
enderecos eletronicos http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pces2006 e http:/ /www.pc.es.gov.br.
14.28 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer unidade da Policia Civil do
Estado do Espirito Santo.

14.29 Com base no artigo 240 da Lei Estadual n.® 3.400, impde-se a exclusividade do exercicio do
cargo, observadas as excecdes previstas no artigo 183 da mesma lei.

14.30 O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
contado a partir da data de homologacao do resultado final do concurso.

14.31 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso, e na Policia Civil do Estado do Espirito Santo, se aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.
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14.32 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos
candidatos.

14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Policia Civil do
Estado do Espirito Santo.

14.34 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item
15.

14.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo,
salvo se listada nos objetos de avaliagao constantes do item 15.

14.36 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

151.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas.
5 Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de
entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e seguranca publica, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
NOCOES DE GEOGRAFIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas logicas. 2 Légica de argumentacio:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas logicos.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. 2 Principios gerais do direito. 3 Personalidade de direito publico. Conceito de
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pessoa administrativa. 4 Classificacdo dos o6rgaos e fungdes da administracdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdao de
competéncia. 6 Poderes e atos administrativos. 7 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. 8 Administracdo publica direta e indireta.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. 2 Direitos sociais: nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Poder executivo:
forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia de governo. 4 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: seguranga publica, organizacdo da Seguranca Publica. 5 Ordem social:
base e objetivos da ordem social, familia, crianca, adolescente e idoso.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a pessoa. 2 Crimes contra o patrimonio. 3 Crimes
contra a Administracdo Puablica. 4 Sujeito ativo e passivo da infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade e punibilidade. 6 Erro de tipo e erro de proibicao. 7 Imputabilidade penal. 8
Concurso de pessoas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Agao penal;
espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Da Prova. 5 Prisdao em flagrante. 6 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

LEGISLACAO ESPECIFICA (e atualizacdes até a data da publicacio do edital): 1 Abuso de
autoridade (Lei n.® 4.898/65). 2 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
11.343/2006). 3 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 4 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 5
Crimes contra a administracdo publica (Lei n.° 8.429/92). 6 Estatuto do desarmamento (Lei n.°
10.826/2003) e Decreto n.° 5.123/2004.
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