BANCO CENTRAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
122 CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
EDITAL N2 1 - BACEN, DE 29 DE JUNHO DE 2009

O PROCURADOR-GERAL e o CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DO BANCO
CENTRAL, tendo em vista a autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, constante da Portaria n? 28, de 17 de fevereiro de 2009, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 18 de fevereiro de 2009, Secdo 1, e nos termos da Portaria n2 49.600, de 4 de margo de
2009, do Presidente do Banco Central, publicada no Didrio Oficial da Unido de 5 de marco de 2009,
Secdo 1, divulga a realizacdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos vagos de
Procurador do Banco Central do Brasil, na categoria inicial da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), tendo em vista o contrato celebrado entre o
Banco Central do Brasil (BACEN) e a Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB).

1.2 O concurso de que trata este edital compreendera:

1.2.1 Primeira Etapa:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatoério;

b) prova discursiva |, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c¢) prova discursiva Il, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) prova discursiva lll, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio;

1.2.2 Segunda Etapa: Programa de Capacitacdo, de cardter eliminatério.

1.3 Na ocasido da entrega dos titulos, os candidatos serdo convocados para apresentarem a
documentagdo relativa a vida pregressa exigida neste edital, sob pena de eliminagdo automatica
do concurso. A andlise dos documentos relativos a vida pregressa serd de responsabilidade do
BACEN.

1.4 A prova obijetiva, as provas discursivas, a entrega dos titulos e a entrega da documentagdo
relativa a vida pregressa serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Brasilia/DF, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e
S30 Paulo/SP.

1.4.1 A prova oral, a pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e
o Programa de Capacitagdo serdo realizados em Brasilia/DF.

1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades relacionadas, as
fases poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicio de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).



2.2 ATRIBUICOES: ao cargo de Procurador do Banco Central do Brasil correspondem as atribuicdes
previstas no artigo 42 da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998.

2.3 DA REMUNERACAO INICIAL: subsidio de RS 14.049,53, até 30 de junho de 2009, e de RS
14.549,53, a partir de 12 de julho de 2009, na forma do Anexo | da Lei n2 11.358, de 19 de outubro
de 2006, com a redacdo dada pelo Anexo lll da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

2.4 DAS VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, além das
gue surgirem e vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

2.4.1 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS: as vagas de que trata o subitem 2.4 deste edital s3o assim
distribuidas.

ORGAO DE LOTACAO CIDADE/UF QUANTIDADE DE
VAGAS

Orgaos centrais da Procuradoria-Geral Brasilia/DF 12

PR1DF — Procuradoria-Regional no Distrito Federal

PR2RJ — Procuradoria-Regional no Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ 3

PR3SP — Procuradoria-Regional em S3o Paulo S0 Paulo/SP 2

PR4RS — Procuradoria-Regional no Rio Grande do Porto Alegre/RS 1

Sul

PREPR — Procuradoria no Estado do Parana Curitiba/PR 2

2.4.1.1 A distribuicdo de vagas podera ser alterada até a data de divulgacdo da classificacdo final
dos candidatos no concurso, a critério da Procuradoria-Geral do Banco Central.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990.
3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condic¢Ges
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 5 de agosto de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples
do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2
deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF. Se realizada a entrega por terceiro, este devera apresentar
seu documento de identidade original e procuracdo simples, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cdpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta




registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 5 de agosto de 2009,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGBC (laudo médico) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do
Decreto n? 3.298, de 1999.

3.4 0 laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias dessa documentacao.

3.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia serd publicada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horario de realizagdo das provas.

3.5.1 O candidato tera até o dia util seguinte a divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente, via SEDEX ou por meio do fax ou do e-mail citados
no subitem 23.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados na prova oral, serdo
convocados para se submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que avaliara sua qualificagdo
como deficiente, bem como, durante o estdgio probatdrio, a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 1999.

3.8 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade e
de laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298, de 1999, e suas alteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo deste edital.

3.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.8 deste edital, a reprovagao na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, durante o estdgio
probatdrio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, serd
exonerado.



3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte
e figurard também na lista de classificagdo geral.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Para a posse no cargo, o candidato devera:

4.1.1 Ter sido aprovado e habilitado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e nos
demais atos reguladores.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.1.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.1.5 Apresentar diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

4.1.6 Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, nos termos deste
edital.

4.1.7 Estar inscrito na OAB, salvo nos casos de incompatibilidade para o exercicio da advocacia,
guando o candidato deverd apresentar comprovacdo da incompatibilidade certificada pela OAB,
observando ainda o disposto no subitem 4.1.8 deste edital.

4.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse,
inclusive documento que comprove haver requerido a inscricdo e logrado aprovacdo em exame
especifico promovido pela OAB nos casos de incompatibilidade anterior para o exercicio da
advocacia.

4.1.9 Cumprir as determinacdOes deste edital.

4.2 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 4.1.1 a 4.1.9;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio da
sindicancia de vida pregressa de que trata o item 11 deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 170,00.

5.1.1Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de
julho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de agosto de 2009, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca), salvo no caso da isencdo de que trata o subitem 5.4.7.



5.1.4 A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgbc2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricdo imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo online.

5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranga pela pdagina de acompanhamento do
concurso.

5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de agosto de 2009.

5.1.7 As inscri¢cOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, apds o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
locais com acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 13
de julho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de agosto de 2009, observado o horario de
funcionamento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local

Microlins Centro Somensi — Travessa Sdo Pedro (atrds do Shopping Iguatemi), n2

Belém/PA 406 — Batista Campos
Microlins Serzedelo Correa — Avenida Serzedelo Correa, n? 160 — Batista
Campos

Belo Microlins — Avenida Augusto de Lima, n? 1.912 — Barro Preto

Horizonte/MG

Brasilia/DF Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte

Curitiba/PR Extreme LAN House — Rua 12 de Maio, n? 941 — Xaxim

Fortaleza/CE Microlins — Rua Floriano Peixoto, n2 1.040 — Centro

Porto Alegre/RS |Cyber Café PC 2 — Avenida Duque de Caxias, n? 1.464 — Centro

Recife/PE Multilink — Deskline — Rua do Futuro, n? 516 — Gragas

Rio de Janeiro/RJ [Microlins Recreio — Avenida das Américas, n? 16.691, sala 303, cobertura

Salvador/BA Cyber Vip LAN House — Avenida Otavio Mangabeira, n2 815, box 2 — Pituba

Cyber Vip LAN House — Avenida Dom Jodo VI, n? 1.050, box 35 — Brotas

Acessa Sdo Paulo Metr6é S3o Bento — Boulevard Metro S3o Bento, Loja 12 —

S3o Paulo/SP Centro

Acessa S3o Paulo Metro Sé — Praca da Sé, s/n2 — Saida Anita Garibaldi — Centro

Acessa S&o Paulo Poupa Tempo Sé — Praca do Carmo, s/n? — Centro

Acessa Sdo Paulo Poupa Tempo Sé Il — Secretaria da Fazenda — Avenida Rangel
Pestana, n2 300, 12 andar — Centro

Acessa S3ao Paulo SEADE — Avenida Casper Libero, n2 478, Térreo — Luz

Acessa S3do Paulo SEADS — Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César




5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢dao, o interessado devera optar pela
cidade de realizacdo da prova objetiva, das provas discursivas, da entrega dos titulos e da entrega
da documentagdo da vida pregressa, dentre as previstas no subitem 1.4 deste edital. Uma vez
efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos ou selecgdes.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de eliminar do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 N3do havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no
periodo de 13 a 15 de julho de 2009, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghbc2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
divulgados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.
5.4.7.3 0 CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdGes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax
ou via correio eletrénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 2 de agosto de 2009,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009.



5.4.7.8.1 N3do havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscricao.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao no concurso, acessar o endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/pghbc2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de agosto de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de
agosto de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso BACEN (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 5 de agosto de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior. Se realizada a
entrega por terceiro, este deverd apresentar seu documento de identidade original e procuracdo
simples, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cdpia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 5 de agosto de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia simples do CPF valerdo somente
para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgbhc2009, na ocasido da divulgacdo
do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato tera até o dia util seguinte ao dia da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente, via SEDEX ou por meio do fax ou do e-mail



citados no subitem 23.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.6 A solicitacdo de condicbes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

6 DAS FASES DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
6.1 Serdo aplicadas prova objetiva, provas discursivas e prova oral, todas de carater eliminatério e
classificatorio, bem como serd realizada avaliacdo de titulos, de cardater classificatorio, conforme o

guadro a seguir.

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N2 DE QUESTOES

VALOR

Grupo |: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Econdmico, Direito 40
Financeiro e Direito Tributario
Grupo IlI: Direito Civil, Direito Processual Civil,
P,) Objetiva Direito Empresarial, Direito Internacional 35
(P1) Obj - .p 200,00 pontos
Publico e Privado
Grupo lll: Direito Penal, Direito Processual
Penal, Direito do Trabalho, Direito Processual 25
do Trabalho e Direito Previdenciario
. . . .. |Elaboracdo de
Grupo |: Direito Constitucional, Direito um agrecer o
(P,) Discursiva | | Administrativo, Direito Econdmico, Direito P N
. . - . , . resposta a trés| 100,00 pontos
Financeiro e Direito Tributario ~
questdes
. o . .. |Elaboracdo de
Grupo |: Direito Constitucional, Direito uma ega dicial
Administrativo, Direito Econ6mico, Direito pesa)

Financeiro e Direito Tributario

e resposta a trés

(P3) Discursiva ll questdes
Grupo IlI: Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Empresarial, Direito Internacional 100,00 pontos
Publico e Privado
. _ . .. |Elaboracdo de
Grupo |: Direito Constitucional, Direito .g o
. . . N ... |uma dissertacdo
. ) Administrativo, Direito Econ6mico, Direito .
(P4) Discursiva . . . o e resposta a trés
Financeiro e Direito Tributario ~
[l guestoes
Grupo lll: Direito Penal, Direito Processual

Penal, Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho e Direito Previdenciario

100,00 pontos

(Ps) Oral

Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Econdomico, Direito Civil, Direito
Processual Civil e Direito Empresarial

100,00 pontos

(Pe) Avaliacao
de titulos

30,00 pontos




6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provével de 30 de agosto de
2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o hordrio de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghbc2009, na data provavel de 20 de agosto de 2009. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
enviar, por e-mail ou pelos Correios, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, sendo de
exclusiva responsabilidade deste a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga
do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.4 O resultado final da prova objetiva e a convocacdo para as provas discursivas serdo publicados
no Didrio Oficial da UniGio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghbc2009, na data provavel de 2 de outubro de 2009.

6.5 As datas e os hordrios das demais provas serdo publicados e divulgados oportunamente, na
forma do subitem anterior.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, valera 200,00 pontos e abrangera os
grupos de disciplina citados no quadro do subitem 6.1 deste edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E)
e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco
opcbes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, na forma dos subitens 7.5 e 12.1.1 deste edital.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
serd o unico documento vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera utilizar caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, e proceder em conformidade com as demais
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugGes contidas na folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato n3do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,



salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 23.22
deste edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, apds a data
de divulgagdo do resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de acesso a
imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS DISCURSIVAS (I, Il e 1ll)

8.1 As provas discursivas |, Il e lll, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 100,00 pontos
cada e abrangerdo os grupos citados quadro do subitem 6.1 deste edital.

8.1.1 A prova discursiva | sera dividida em duas partes:

a) parte I: consistird na elaboracdo de um parecer no valor de 55,00 pontos;

b) parte Il: consistira na resposta a trés questdes no valor de 15,00 pontos cada.

8.1.1.1 O nimero maximo de linhas admitido sera de 60 linhas para o parecer e de 10 linhas para
cada questao.

8.1.2 A prova discursiva Il sera dividida em duas partes:

a) parte I: consistird na elaboracdo de uma peca judicial no valor de 55,00 pontos;

b) parte Il: consistira na resposta a trés questdes no valor de 15,00 pontos cada.

8.1.1.2 O numero maximo de linhas admitido serad de 60 linhas para a peca judicial e de 10 linhas
para cada quest3o.

8.1.3 A prova discursiva lll sera dividida em duas partes:

a) parte I: consistird na elabora¢do uma dissertacao no valor de 55,00 pontos;

b) parte |l: consistird na resposta a trés questées no valor de 15,00 pontos cada.

8.1.1.3 O nimero maximo de linhas admitido sera de 45 linhas para a dissertacdo e de 10 linhas
para cada questdo.

8.2 Na avaliacdo das provas discursivas, serdo considerados, além do dominio do conhecimento
juridico, os aspectos de composicdo e ordenagdo dos textos e de emprego adequado da
linguagem.

8.3 As provas discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagdo.

8.4 Os cadernos de textos definitivos das provas discursivas ndo poderdao ser assinados ou
rubricados nem conter qualquer palavra e/ou marca que os identifiquem em outro local que nado
seja o indicado, sob pena de serem anulados. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na provas
discursivas.

8.5 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das
provas discursivas. As folhas para rascunho nos cadernos de provas sdo de preenchimento



facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

8.6 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidos por erro de preenchimento do
candidato.

9 DA PROVA ORAL

9.1 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre conhecimento juridico
abrangendo as disciplinas relacionadas no quadro constante do subitem 6.1 deste edital e valera
100,00 pontos.

9.2 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na prova oral, pontuagdo inferior a 50,00
pontos.

9.3 O sorteio dos grupos de candidatos e dos pontos das disciplinas indicadas para arguicdo
ocorrerd em sessdo publica.

9.4 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados, além do dominio do conhecimento juridico, os
aspectos de articulacdo do raciocinio e capacidade de argumentacdo e de emprego adequado da
linguagem.

9.5 Demais informacgdes a respeito da prova oral constarao de edital de convocagdo para essa fase.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera até 30,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de sua entrega,

observados os limites de pontos definidos no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

. . VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo TITULO DOS TiTULOS
A Conclusdo de Doutorado em Direito 7,00 7,00
B Conclusdo de Mestrado em Direito 5,00 5,00
Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de
c especializagdo, com carga hordria minima de~ 360 1,00 2,00
(trezentos e sessenta) horas, com apresentacdo de
monografia que tenha sido aprovada
Exercicio de magistério superior, em disciplina da drea| 1,00 por ano
juridica, em instituicdo de ensino superior publica ou| completo, sem
D credenciada pelo MEC sobreposigdo de 5,00
tempo, para esta
alinea
Exercicio profissional de advocacia; de «cargo,| 1,00 porano
emprego ou funcdo privativos de bacharel em Direito; | completo, sem
E ou de cargo, emprego ou funcdo com atividades| sobreposicdo de 5,00
eminentemente juridicas exercidas apds a obtencdo | tempo, para esta
do grau de bacharel em Direito alinea
Aprovagdo em concurso para cargo ou emprego
F publico privativo de bacharel em Direito, excetuados 1,00 2,00
os titulos ja incluidos nos demais itens
G Publ.iAcagnéo. de,: !ivro, de autoria individual, no ambito 1,00 2,00
da ciéncia juridica




Producdo doutrindria de autoria individual, no ambito
da ciéncia juridica, constante de publicacdo periddica

H ) o ) 0,50 1,00
especializada, com Conselho Editorial, tais como
pareceres, artigos e ensaios
Participacdo como integrante (membro) de banca
examinadora, em concurso publico para provimento
de cargo ou emprego publico no magistério juridico
| 8 prego p & J 0,50 1,00

superior, na magistratura, no Ministério Publico, na
Advocacia Publica ou de outro cargo ou emprego
publico privativo de bacharel em Direito

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

10.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar documentos comprobatérios de titulos na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de
titulos.

10.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, do titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

10.5.1 N3o serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.9.5 deste
edital.

10.5.2 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados de
mecanismo de autenticagado.

10.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas
ou outras formas ndo previstas neste edital.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdépia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada
pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo credenciada
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo ou da tese.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas serd aceito o
diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagdo for




dispensada pela legislacdo brasileira de regéncia, fato que deve ser comprovado por documento
habil.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

10.9.2 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com a Lei n? 9.434, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo),
com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE).

10.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declara¢do da instituicdo, atestando que
o curso atende a Lei n2 9.394, de 1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE.

10.9.2.2 N3o receberd pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com a Lei n2 9.394, de 1996, ou
com as normas do CNE ou do extinto CFE ou, ainda, sem a declaragdo da instituicdo referida no
subitem 10.9.2.1 deste edital.

10.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria minima de 360
horas.

10.9.2.4 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga hordria e a
mencao obtida.

10.9.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opg¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) contendo as pdaginas: identificagdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaragao
do empregador com a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo, emprego ou fungao;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢do em Direito; e 2 — declaragdo/certiddo de tempo
de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade ou prestacao de servico por meio de contrato de trabalho: sera
necessaria a entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo em Direito; 2 — contrato de
prestacdo de servigo entre as partes, ou seja, entre o candidato e o contratante; e 3 — declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade ou prestagdo de servigo como auténomo: serd necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito; 2 — recibo de pagamento a autonomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3



— declara¢ao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades ou cépia do contrato de honorarios advocaticios.
10.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior devera ser emitida
por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar
também essa inexisténcia.

10.9.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, nao se
aceitando abreviaturas.

10.9.3.2 No caso de exercicio profissional da advocacia, poderdo ser apresentados, ainda,
documentos que comprovem a participacdo anual minima do candidato em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (artigo 12 da Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou questdes
distintas, com a devida autenticacdo, na forma do subitem 10.5.2 deste edital.

10.9.3.3 No caso de exercicio de cargo, emprego ou funcdo ndo privativo de bacharel em Direito, a
certiddo de que trata o subitem 10.9.3 deverd indicar a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo ao CESPE/UnB analisar a validade do
documento.

10.9.3.4 Para obtengdo da pontuacgdo relativa a alinea D do quadro de titulos, nos documentos
apresentados pelo candidato, deve haver menc¢do ao ato do MEC que reconheceu a instituicdo de
ensino superior.

10.9.3.5 Para efeito de pontuacdo das alineas D e E do quadro de titulos, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo no titulo referente a cada alinea.

10.9.3.6 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria e
de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntéario exercido na condicdo de estudante.
10.9.3.7 Para efeito de pontuacdo das alineas D e E do quadro de titulos, somente serd
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel superior de bacharelado em Direito.
10.9.3.8 Para efeito de pontuagdo da alinea E do quadro de titulos, ndo se inclui o titulo da alinea
D.

10.9.4 Para efeito de pontuagdo da alinea F do quadro de titulos, a comprovacdo de aprovagdo em
concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de certiddao expedida por setor de
pessoal do Orgdo publico/privado responsavel pelo provimento das vagas do concurso ou
certificado do érgdo/empresa contratada para executar o concurso, em que constem as seguintes
informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente quanto a escolaridade;

¢) aprovacao e classificacao.

10.9.4.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, nao se
aceitando abreviaturas.

10.9.4.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar
cOpia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso,
constando o cargo ou emprego publico, seus requisitos, a escolaridade exigida, a aprovac¢ao e a
classificacdo obtida, com identificacdo clara do candidato, com a devida autenticacdo, na forma do
subitem 10.5.2 deste edital.



10.9.4.3 N3o serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.
10.9.4.4 Nao serdo considerados como comprovacdo de aprovagao em concurso outros
documentos nao citados nos subitens 10.9.4 e 10.9.4.2 deste edital.

10.9.5 Para receber a pontuacgdo relativa as alineas G e H do quadro de titulos, o candidato deverd
entregar original ou cépia legivel da publicagdo, com autenticagao nas paginas em que conste a
autoria exclusiva, bem como comprovar seu registro no ISBN ou no ISSN.

10.9.5.1 N3do serdo considerados artigos publicados em jornais, ainda que constantes de se¢des
especializadas.

10.9.6 Para receber a pontuacdo relativa a alinea | do quadro de titulos, o candidato devera
apresentar cépia do Didrio Oficial, devidamente autenticada na forma do subitem 10.5.2 deste
edital, com o ato de sua nomeagdo para integrar a banca examinadora, identificando o concurso
publico e o cargo ou emprego publico a que se destina o provimento.

10.9.6.1 Para receber a pontuacdo relativa a alinea | do quadro de titulos, o candidato poder3,
ainda, apresentar certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo publico/privado responsavel
pelo provimento das vagas do concurso publico ou certificado do érgdo/empresa contratada para
executar o concurso, em que constem as informagdes especificadas no subitem 10.9.6.

10.9.6.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverad conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo se
aceitando abreviaturas.

10.9.7 Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira, exceto os listados nas alineas G e H
do quadro de titulos, somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.9.9 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.1 deste edital, serdo desconsiderados.

11 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

11.1 Na ocasido da convocacgdo para a entrega de titulos, os candidatos serdo convocados para a
entrega dos documentos a seguir relacionados, indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, cuja
analise serd de responsabilidade do BACEN:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral dos lugares em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses;

c¢) declaracdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por
crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de
fungdo publica qualquer, ou, em caso contrario, que conste noticia clara e especifica da ocorréncia
e os esclarecimentos pertinentes;

d) declara¢cbées de magistrados, professores universitarios, membros das carreiras da Advocacia
Publica, membros do Ministério Publico, outras autoridades ou advogados, somando, no minimo, 3
(trés) declarantes, que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do
candidato.



11.2 A ndo entrega dos documentos previstos no subitem 11.1 e suas alineas, todos indispensaveis
a sindicancia de vida pregressa, implicara a elimina¢do do candidato do concurso.

11.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, a Banca Examinadora constituida pelo Procurador-
Geral do Banco Central, na forma da Portaria n2 50.949, de 26 de maio de 2009, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 27 de maio de 2009, Se¢do 2, podera realizar diligéncias para obter
elementos informativos outros com quem os possa fornecer, inclusive convocando o préprio
candidato para ser ouvido ou entrevistado e assegurando, caso a caso, a tramitacdo reservada de
suas atividades.

11.4 A Banca Examinadora poderd convocar candidato para entrevista pessoal, quando tomar
ciéncia de fato ou circunstancia em principio desfavoravel a conduta do candidato, cujo
esclarecimento se imponha.

11.5 Analisados os documentos e situagdes a que se referem as alineas do subitem 11.1 e
realizadas, se convenientes ou necessdrias, as diligéncias previstas no subitem 11.3, a Banca
Examinadora manifestar-se-a, fundamentadamente, pela manutencdo ou exclusdo do candidato
no concurso.

11.5.1 Na hipétese de exclusdo, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, respeitados os prazos, termos e condi¢des estabelecidos no ato de convocagdo para
apresentacao dos documentos relativos a vida pregressa.

11.6 O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos no subitem 11.1 e
suas alineas ou que, tendo sido convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o subitem
11.4, nelas ndo tenha comparecido ou justificado sua auséncia sera eliminado do concurso.

11.7 O candidato que ndo tenha obtido manifestacdo favoradvel quanto a sindicidncia de vida
pregressa, observado o disposto nos subitens 11.5 e 11.5.1, sera excluido do concurso.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

12.1 Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

12.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou ndo haja marcagao ou haja marcagao
dupla.

12.1.2 O célculo da nota em cada grupo da prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.

12.1.3 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no grupo | da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos no grupo Il da prova objetiva;

c) obtiver nota inferior a 25,00 pontos no grupo Il da prova objetiva;

d) obtiver nota inferior a 120,00 pontos no conjunto dos grupos da prova objetiva.

12.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.3 deste edital ndo terd classificagdo
alguma no concurso publico.

12.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 12.1.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

12.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.1.5 deste edital, serdo convocados para
as provas discursivas os candidatos da listagem geral aprovados na prova objetiva e classificados



até a 2852 colocagdo e os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicdo de portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva e classificados até a 152
colocagao, respeitados os empates.

12.2.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados reverterdo aos demais candidatos.

12.2.2 Os candidatos que ndo obtiverem a classificagao indicada nos subitens 12.2 e 12.2.1 serdo
eliminados do concurso publico.

12.3 Cada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 100,00 pontos.

12.3.1 Os textos das provas discursivas serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo -
demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
12.3.2 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

12.3.3 A avaliacdo das provas discursivas serd feita da seguinte forma.

12.3.3.1 Os textos do parecer, a peca judicial e a dissertacdo valerdo 55,00 pontos cada e serdo
avaliadas segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 55,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de
provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota nos textos do parecer, da peca judicial e da
dissertacdo (NT) como sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NT for inferior a zero, entdo considerar-se-a NT = zero.

12.3.32 As questdes valerdao 15,00 pontos cada, totalizando 45,00 pontos, e serdo avaliadas
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos cada,
considerando-se i=1, 2, 3, de acordo com o nimero de cada questao;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe,
propriedade vocabular etc.;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de
provas;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota para cada questdo como sendo igual a NC;
menos duas vezes o resultado do quociente NE; / TL;, em que TL; corresponde ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota em NQ sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ =NQ; + NQ, +
NQs.

12.3.4 A nota em cada prova discursiva sera dada segundo a férmula NPD =NT + NQ.



12.3.5 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que ndo devolver seus cadernos de textos
definitivos.

12.3.6 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD inferior a
50,00 pontos em alguma prova discursiva, bem como o candidato que obtiver nota inferior a
180,00 pontos na soma das notas nas provas discursivas |, Il e lll.

12.3.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

12.3.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.3.6 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas no concurso, considerando-se, para tal
efeito, o somatdrio das notas finais da prova objetiva e das trés provas discursivas.

12.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.3.7 deste edital, serdo convocados para
a prova oral os candidatos aprovados nas provas discursivas e classificados até a 1522 colocagao,
considerando-se a soma das notas obtidas na prova objetiva e nas provas discursivas, e 0s
candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia aprovados nas provas discursivas e classificados até a 82 colocagao, considerando-se a
soma das notas obtidas na prova objetiva e nas provas discursivas, respeitados os empates.

12.4.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados reverterdo aos demais candidatos.

12.4.2 Os candidatos que ndo obtiverem a classificacdo indicada nos subitens 12.4 e 12.4.1 serdo
eliminados do concurso publico.

12.5 A prova oral, de cardter eliminatério e classificatério, valerd 100,00 pontos.

12.5.1 Serd reprovado na prova oral e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
na prova oral inferior a 50,00 pontos.

12.5.2 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

12.6 Serdo convocados para a entrega dos titulos e para a entrega da documentacao relativa a
sindicancia de vida pregressa os candidatos aprovados na prova oral.

12.6.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
portadores de deficiéncia serdo convocados ainda para a pericia médica de que trata o subitem 3.7
deste edital.

12.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
acinco.

13 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

13.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd a soma algébrica da nota final obtida na prova
objetiva, nas provas discursivas, na prova oral e na avaliacdo de titulos.

13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
primeira etapa concurso publico.

13.3 Serdo convocados para o Programa de Capacitacdo os candidatos da listagem geral aprovados
na primeira etapa do concurso e classificados até a 572 colocag¢ao e os candidatos portadores de
deficiéncia, cuja condicdo especial tenha sido confirmada na pericia médica de que tratam os
subitens 3.7 e 12.6.1, aprovados na primeira etapa do concurso e classificados até a 32 colocagao.
13.3.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados reverterdo aos demais candidatos.



14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva [;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva Il;

d) obtiver a maior nota no somatdrio das trés provas discursivas;

e) obtiver a maior nota no grupo | da prova objetiva.

f) obtiver a maior nota no grupo Il da prova objetiva.

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

15.1 DA MATRICULA

15.1.1 Os candidatos da listagem geral aprovados na primeira etapa do concurso e classificados até
a 572 colocagdo e os candidatos portadores de deficiéncia, cuja condicdo especial tenha sido
confirmada na pericia médica de que tratam os subitens 3.7 e 12.6.1, aprovados na primeira etapa
do concurso e classificados até a 32 colocagao serdo convocados a matricula no Programa de
Capacitacgao.

15.1.2 O edital de convocagdo para a segunda etapa estabelecerd o prazo para a matricula e
obedecerd ao interesse e a conveniéncia da Administracdo, que fixard prioridades para o
desenvolvimento dessa etapa.

15.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula
no Programa de Capacitacdo, serd considerado desistente e eliminado do concurso, sendo
convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas, nos termos da Portaria n? 450, de 6 de
novembro de 2002, do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 7 de novembro de 2002, Secdo 1.

15.1.2.2 Apds o inicio da segunda etapa, nenhuma nova matricula sera admitida, exceto na
hipétese do paragrafo Unico do artigo 14 da Portaria n? 450, de 2002, do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

15.1.2.3 Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 15.1.2.1, serdao
considerados reprovados para todos os efeitos e eliminados do concurso publico.

15.1.3 No ato da matricula serdo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o
Programa de Capacitacdo, fornecido por médico credenciado, cadastrado ou autorizado pelo
Banco Central do Brasil ou integrante do Sistema Unico de Saude (SUS);

b) declaragdo que ateste a condigdo funcional do candidato, expedida pelo érgao de lotagdo, no
caso de servidor da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional;

c¢) outros documentos especificados no edital de convocacao para a etapa.

15.1.4 O candidato que ndo comparecer ao Programa de Capacitacdo desde o inicio, dele se
afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico.



15.2 DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

15.2.1 O Programa de Capacitacdo, de carater eliminatdrio, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula, que estabelecera
o prazo e a forma de matricula, o contelddo programatico, a frequéncia e o rendimento minimos a
serem exigidos dos candidatos e as demais condi¢des de aprovagdo no referido curso.

15.2.2 O Programa de Capacitagdo tera carga horaria de até 100 horas presenciais, em tempo
integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados.

15.2.3 O Programa de Capacitacdo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a
serem divulgados no edital de convocacdo para essa etapa.

15.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Programa de Capacitagao, deixar de comparecer desde o inicio,
dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou
nado satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Programa de Capacitagdo inferior a 50% dos pontos possiveis.

15.2.5 Durante o Programa de Capacitacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagdo vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado
o direito de optar pela percep¢do da remuneragdo do cargo efetivo, no caso de ser servidor da
Administracdo Publica Federal.

15.2.6 Mais informagdes a respeito do Programa de Capacitagdo serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no concurso serd a nota final obtida na primeira etapa do concurso publico.

16.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
primeira etapa concurso publico.

16.3 Obterdo classificacdo final apenas os candidatos aprovados no Programa de Capacitacdo e
classificados em até duas vezes o numero de vagas, nos termos da Portaria n? 450, de 2002, do
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

16.3.1 O candidato portador de deficiéncia, cuja condi¢do especial tenha sido confirmada na
pericia médica de que tratam os subitens 3.7 e 12.6.1, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

17 DA HABILITAGAO DOS CANDIDATOS

17.1 Serdo habilitados a nomeacdo os candidatos aprovados no Programa de Capacitacdo que
tenham obtido classificacdo final nas vagas existentes.

17.2 Os demais candidatos que tenham classificagao final poderdo ser habilitados nas seguintes
hipdteses:

a) renuncia a nomeagdo, ndo comparecimento para tomar posse ou para entrar em exercicio, dos
candidatos de que trata o subitem 17.1;

b) vacancia ou criagdo de cargos durante o prazo de validade do concurso.

18 DOS RECURSOS

18.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, a partir das 19 horas da data provavel
de 12 de setembro de 2009.

18.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova



objetiva dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo
desses gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

18.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghbc2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso intempestivo ou
desprovido de fundamentagdo serd preliminarmente indeferido.

18.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
18.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo da
prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

18.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009 por ocasido da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
18.9 N3do serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
18.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases e etapas.

18.11 Recursos cujo teor desrespeite os examinadores do CESPE/UnB serdo preliminarmente
indeferidos.

18.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas demais
fases e etapas serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo de resultados provisérios.
19 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1 O resultado final do concurso serd homologado pelo Procurador-Geral do Banco Central, apds
apreciacdo do relatdrio conclusivo elaborado pela Banca Examinadora, publicado no Didrio Oficial
da Unido e divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgbc2009.

19.2 O resultado final do concurso contera a relagdo dos candidatos habilitados e, separadamente,
a relacdo dos candidatos que, embora tenham obtido classificacdo final na forma do subitem 16.3
deste edital, ndo se tenham classificado nas vagas existentes.

19.3 O prazo de validade do concurso serd de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por ato do
Procurador-Geral do Banco Central, mediante autorizacdo do Diretor de Administragdo da
Autarquia.

20 DA NOMEACAO, DA ESCOLHA DE VAGAS E DA POSSE NO CARGO

20.1 A aprovagdo, a classificagdo final e a habilitacgdo no concurso assegurardo apenas a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

20.1.1 A nomeacgdo sera feita, ainda, de acordo com a disponibilidade orcamentaria da
Administrac3o.



20.2 Os candidatos que obtiverem classificagdo final e/ou habilitacdo somente poderdo solicitar o
seu deslocamento para o ultimo lugar na lista de classificacdo do concurso antes do ato de
nomeagao.

20.3 Os candidatos habilitados na forma do subitem 17.1 serdo nomeados, por ato do Procurador-
Geral do Banco Central, segundo a ordem de classificagdo final do concurso.

20.4 No ato de nomeacdo, os candidatos nomeados serdo convocados para a escolha das vagas,
gue sera feita com observancia da ordem de classificacdo final do concurso.

20.4.1 Os candidatos nomeados indicardo a ordem de sua preferéncia entre as localidades
referidas no quadro de vagas constante do subitem 2.4.1, que poderd ser alterado até a data da
divulgacdo da classificacdo final dos candidatos no concurso.

20.4.2 Os candidatos nomeados serdo lotados na cidade de sua preferéncia que, segundo a ordem
de sua indicagdo, disponha de vaga apds a escolha dos candidatos classificados a sua frente, se
houver.

20.4.3 Os candidatos nomeados que ndo atenderem tempestivamente a convocacdo de que trata o
subitem 20.4 perderdo o direito a escolha da vaga.

20.4.4 Os prazos e as demais regras para a escolha de vagas serdo divulgados no edital de
convocagao especifico.

20.5 Caso um ou mais dos habilitados renunciem, formal e expressamente, a nomeacao, ou, se
nomeados, ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ndo se apresentem no prazo legal
para tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo
convocados e habilitados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para
nomeacdo, por ato do Procurador-Geral do Banco Central, visando ao preenchimento das vagas
objeto do concurso.

20.6 O candidato portador de deficiéncia classificado e habilitado neste concurso serd nomeado
em conformidade com a sua classificacdo final, observada a proporcionalidade e a alternancia
entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a portadores de
deficiéncia.

20.6.1 Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior, sera
considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a portadores de deficiéncia,
indicado no subitem 2.4 deste edital, independentemente do quantitativo de candidatos
portadores de deficiéncia habilitados.

20.7 Na hipétese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia ou a criagdo de cargo de
Procurador do Banco Central do Brasil de Segunda Categoria, poderdo ser convocados e
habilitados novos candidatos aprovados, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para
nomeacdo, por ato do Procurador-Geral do Banco Central, visando ao preenchimento dessas
vagas.

20.8 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para investidura, listados nos subitens 2.1 e 4.1, e ao atendimento das demais condi¢des
constitucionais, legais e regulamentares, além daquelas previstas neste edital.

20.8.1 A apresentacdo da documentacdo comprobatdria de que trata o subitem anterior devera
ocorrer até cinco dias antes da posse, na forma e nas condicées divulgadas no ato de nomeacgao ou
de convocacgdo especifico.



20.8.2 A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretard a
eliminacdo do candidato e anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

21 DO EXAME DE SAUDE

21.1 Apds a nomeagdo para o cargo de Procurador do Banco Central do Brasil, os candidatos
deverdo apresentar, até cinco dias antes da posse, atestado, acompanhado de laudo de sanidade
fisica e mental, que comprove a aptidao para o exercicio das atribuicdes do cargo.

21.1.1 Somente serdo aceitos atestados fornecidos por médicos credenciados, cadastrados ou
autorizados pelo Banco Central do Brasil ou integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS),
acompanhados dos exames laboratoriais e radiolégicos que constardo de relacdo a ser fornecida
aos candidatos pelo Banco Central do Brasil.

22 DA BANCA EXAMINADORA

22.1 A Banca Examinadora, constituida pelo Procurador-Geral do Banco Central, na forma da
Portaria n2 50.949, de 2009, compete o exercicio das atribui¢cbes previstas no regulamento anexo a
Portaria n2 49.600, de 2009, e daquelas definidas neste edital.

22.2 A Banca Examinadora acompanhara a realizacdo do concurso, em todas as suas fases.

22.2.1 Nos dias de realizagcdo das provas do concurso e do Programa de Capacitagdo, a Banca
Examinadora podera designar representante(s) para acompanhar o andamento dos trabalhos.
22.2.2 O CESPE/UnB informara a Banca Examinadora sobre as ocorréncias verificadas nos dias de
realizagdo das provas do concurso e do Programa de Capacitagao.

22.2.3 No exercicio da fiscalizacdo, a Banca Examinadora ndo interferird na organizacdo do
concurso pelo CESPE/UnB.

22.3 A Banca Examinadora analisara a documentagdo relativa a vida pregressa dos candidatos,
realizara as diligéncias necessdrias a obtencdo de outros elementos informativos, se for o caso,
bem como decidira, fundamentadamente, sobre a exclusdo de candidato do concurso, nos termos
dos subitens 11.3 a 11.5 deste edital.

22.4 Antes de serem publicados, os resultados definitivos de cada fase do concurso serdo
encaminhados pelo CESPE/UnB a Banca Examinadora, para confirmacgdo e posterior homologacdo
pelo Procurador-Geral do Banco Central.

23 DAS DISPOSICGES FINAIS

23.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais e atos a serem publicados.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido efou divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009.

23.3 0 candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgbc2009, ressalvado o disposto no subitem 23.5
deste edital.

23.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 23.6



deste edital.

23.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 23.2 deste edital.

23.6 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, instruido com cépia do
documento identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente, mediante
preenchimento de formulario proéprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

23.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 23.4 deste edital.

23.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

23.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

23.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

23.8.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

23.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 23.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

23.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, bem como se submeter a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

23.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

23.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

23.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

23.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.



23.13.1 A ndo observancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

23.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

23.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
23.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

23.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

23.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

23.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

23.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, mdaquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

23.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

23.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
23.20.3 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

23.20.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

23.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

23.22 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizac3o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em



gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instruges contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

23.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

23.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

23.25 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

23.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e etapas e em todos os
procedimentos relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a
posse e ao exercicio, correrdo por conta dos candidatos.

23.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 23.6 deste edital, e perante o BACEN, se
selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizagdo de seu endereco.

23.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo BACEN, com o auxilio do CESPE/UnB.

23.29 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que n3do mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 24 deste edital.

23.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 24 deste edital.

23.31 As referéncias a legislacdo sdo meramente exemplificativas, podendo ser objeto de avaliacdo
o conhecimento quanto a outras normas e a jurisprudéncia relativas aos assuntos indicados no
item 24 deste edital.



23.31.1 A consulta a legislacdo especifica do Sistema Financeiro Nacional pode ser realizada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.bcb.gov.br/?legislacao, sem prejuizo dos outros
meios disponiveis aos candidatos.

23.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

24 DOS OBIJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

24.1 HABILIDADES

24.1.1 As questdes da prova objetiva e das provas discursivas poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, anadlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

24.1.2 Cada questdo da prova objetiva e das provas discursivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

24.2 CONHECIMENTOS

24.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.

24.2.1.1 GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 2. Objeto e conteudo do
Direito Constitucional. 3. Constituicao: conceito e classificagdo. 4. Poder constituinte originario e
derivado. 5. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6.
Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Jurisdigdo
constitucional e controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. 9. Acdo
direta de inconstitucionalidade. 10. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 11. Acdo de
inconstitucionalidade por omissdao. 12. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 13.
Direitos e deveres individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade. 15. Principio da isonomia. 16.
Regime constitucional da propriedade. 17. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
segurancga, mandado de injung¢do e habeas data. 18. Direito de petigdo. 19. Direitos politicos:
sistema politico brasileiro. 20. Direitos sociais e sua efetivacdo. 21. Nacionalidade. 22. Federacao:
reparticdo de competéncia no Estado Federal; federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacao
de competéncia na Constituicdo. 23. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 24. Unido: competéncia e bens. 25. Estados, Distrito Federal e Municipios:
competéncia, autonomia e normas basicas de organizacao. 26. Processo legislativo: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisdrias, decretos
legislativos e resolucdes. 27. Administracdo publica: principios constitucionais. 28. Servidores
publicos: principios constitucionais. 29. Regime juridico dos servidores publicos civis: isonomia,
direitos sociais, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. 30. Poder Legislativo: organizacao,
atribuicGes e processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria
pelos Tribunais de Contas. 31. Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado:
atribuigdes. 32. Crimes comuns e de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado. 33. Poder Judicidrio: organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. 34.
Conselho Nacional de Justica. 35. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula
Vinculante. 36. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. 37. Justica federal:
organizagdo e competéncia. 38. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 39. Ministério
Publico: principios constitucionais, estrutura e competéncia. 40. Advocacia Publica: Advocacia-
Geral da Unido 41. O Banco Central na Constituicao.



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: principios fundamentais, poderes e deveres.
2. Relacdo juridico-administrativa. 3. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. 4. Classificacdo dos érgdos e funcdes da administracdo publica. 5. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 6. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 7.
Poder hierdrquico e suas manifesta¢gdes. 8. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo publica direta e indireta. 9. Concentragdo e
desconcentracdo de competéncia. 10. Organizacdo administrativa brasileira. 11. Autarquias. 12.
FundacOes publicas. 13. Empresa publica. 14. Sociedade de economia mista. 15. Poder de policia.
16. Ato administrativo. 17. Procedimento administrativo. 18. Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 19. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
20. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21. Atos administrativos gerais e
individuais. 22. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo e
discricionariedade. 23. Atos administrativos inexistentes, nulos e anuldveis. Vicios do ato
administrativo. 24. Teoria dos motivos determinantes. 25. Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do
ato administrativo. 26. Processo Administrativo (Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 27.
Procedimento administrativo e instancia administrativa. 28. Pedido de reconsidera¢ao e recurso
hierdrquico préprio e improprio. 29. Prescrigdo administrativa (Lei n2 9.873, de 23 de novembro de
1999). Prescricdo contra a Administracdo Publica. 30. Servicos publicos. 31. Contrato
administrativo: conceito e caracteres juridicos. 32. Forma¢dao do contrato administrativo:
elementos. 33. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos. 34. Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. 35. Execucdo do contrato administrativo: principios. 36. Teorias do fato do principe e da
imprevisdao. 37. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 38. Repactuagao
e reajuste do contrato administrativo. 39. Convénios administrativos. 40. Concessdo, permissao e
autorizacdo. 41. Parceria publico-privada. 42. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 43. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e
concessdo de uso. 44. Intervencdo do Estado sobre a propriedade. 45. Controle interno e externo
da administracdo publica. 46. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro.
47. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e
suas atribuicGes. 48. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 49. Agentes publicos:
agentes politicos, servidores publicos e militares. Natureza juridica da relacdao de emprego publico.
50. Servidor efetivo e vitalicio: garantias. Estagio probatdrio e estabilidade. 51. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990). 52. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Concurso publico. 53. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos. 54. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
55. Etica profissional do servidor publico: padrdes gerais de conduta; conflitos de interesse;
informacdo privilegiada; atividades paralelas ao servigo publico. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho
de 1994). Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (publicado no Didrio Oficial da Unido
de 22 de agosto de 2000). 56. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992).

DIREITO ECONOMICO: 1. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica. 2. Ordem juridico-econémica: conceito. Ordem econdmica e regime politico. 3. Ordem
econOmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Normas: direito
econOmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Normas: direito econémico
regional — Mercosul. 4. Sujeitos econdmicos. 5. Intervencdao do Estado no dominio econémico. 6.
Lei Antitruste (Lei n? 8.884, de 11 de junho de 1994). 7. Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 4.595,



de 31 de dezembro de 1964). 8. Conselho Monetario Nacional. 9. Banco Central do Brasil. Fun¢des
e atribuicbes. Regimento Interno. 10. Fiscalizacdo e aplicacdo de penalidades. Conselho de
Recursos do Sistema Financeiro Nacional (Decreto n2 1.935, de 20 de junho de 1996). 11. Regimes
Especiais: Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial (Lei n? 6.024, de 13 de marco de 1974;Lei n®
9.447, de 14 de margo de 1997). Regime de Administracao Especial Temporaria (Decreto-lei n2
2.321, de 25 de fevereiro de 1987). 12. Fundo Garantidor de Créditos (Resolugdo CMN n2 3.251, de
15 de dezembro de 2004, e alteracbes; Resolugdo CMN n? 3.692, de 26 de marco de 2009). 13.
Sistema de Pagamentos Brasileiro (Lei n? 10.214, de 27 de marco de 2001). 14. Regime juridico do
cambio e dos capitais internacionais. Mercado de cambio (Resolucdo CMN n? 3.568, de 29 de maio
de 2008, e alteragdes). Regime juridico do capital estrangeiro (Lei n? 4.131, de 3 de setembro de
1962). Lei n? 11.371, de 28 de novembro de 2006. 15. Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (Lei
Complementar n2 130, de 17 de abril de 2009). 16. Sistema de Consércios (Lei n2 11.795, de 8 de
outubro de 2008). 17. “Lavagem de dinheiro” (Lei n? 9.613, de 3 de mar¢co de 1998). 18.
Tratamento da informacao pelo Banco Central. Sigilo bancario (Lei Complementar n2 105, de 10 de
janeiro de 2001). Cadastro de correntistas (artigo 10-A da Lei n? 9.613, de 3 de marco de 1998).
Cadin (Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002). 19. Lei n? 11.882, de 23 de dezembro de 2008. Lei n?
11.908, de 3 de margo de 2009.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: 1. Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2.
Orcamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios e normas constitucionais
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964). 3.
Despesa publica: conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4.
Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego publico e taxa. 5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6.
Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢Ges, garantias,
amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extingdo. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). 8.
RelagGes financeiras entre a Unido e o Banco Central do Brasil (Medida Proviséria n? 2.179-36, de
24 de agosto de 2001). 9. Titulos da divida publica (Lei n2 10.179, de 6 de fevereiro de 2001). 10.
Os tributos: conceito; espécies; natureza juridica; classificagdo. 11. O Sistema Tributario Nacional
na Constituicdo de 1988: principios gerais; limitacdes do poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributdrias. 12. Legislacdo tributdria: vigéncia; aplicacdo; interpretacdo; integracdo. 13. A
competéncia tributaria no Cédigo Tributario Nacional. 14. A obrigacdo tributdria: conceito; fato
gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; responsabilidade tributdria; responsabilidade por infracdes
da legislacdo tributaria. 15. O crédito tributdrio: conceito; constituicdo do crédito tributario;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio; extincdo do crédito tributdrio; exclusdo do crédito
tributdrio; garantias e privilégios do crédito tributdrio. 16. A administracdo tributdria: conceito;
fiscalizagdo; divida ativa tributaria; certidées negativas. 17. O ilicito tributdrio: conceito; infragdes
fiscais; crimes tributdrios; evasdo e elisdo fiscal. 18. O contencioso tributario: conceito; processo
tributdrio administrativo; processo tributario judicial.

24.2.1.2 GRUPO Il

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracdo e
interpretacdo da lei. 3. Lei de Introducdo ao Coddigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de



familia. 6. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. 7. Defeitos dos atos
juridicos. 8. Modalidades dos atos juridicos. 9. Forma e prova dos atos juridicos. 10. Nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. 11. Atos ilicitos. 12. Prescricdo e decadéncia. 13. Posse.
Classificagcdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. Protecdo possesséria. 14. Propriedade modvel e imodvel.
Aquisicao e perda. 15. Direitos reais sobre coisas alheias. 16. Direitos reais de garantia. 17.
Obrigagdes. Modalidades. 18. Cldusula penal. 19. Extingdo das obrigagbes com e sem pagamento.
20. Inexecucdo das obrigacOes. 21. Perdas e danos. 22. Juros legais. 23. Cessdo de crédito. 24.
Assuncdo de Divida. 25. Novacdo. 26. Contratos. Nogdes gerais. Teoria da imprevisdo. 27. Arras. 28.
Eviccdo e vicios redibitdrios. 29. Compra e venda e compromisso de compra e venda. 30. Troca e
doagdo. 31. Locagcdo de coisas e servigos. 32. Mutuo e comodato. 33. Depdsito. 34. Mandato e
gestdo de negdcios. 35. Fianga. 36. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 37.
Liguidacdo das obrigacdes. 38. Obrigacdes por atos ilicitos. 39. Concurso de credores. 40.
Responsabilidade civil. Teoria da Culpa e do Risco. Dano Moral. 41. Regime juridico de protecdo ao
consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990). 42. Direito de Familia: casamento, regime
de bens entre os conjuges, alimentos, unido estavel. 43. Direito das SucessGes: sucessdo em geral,
inventario e partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigio: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigdo. 2.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificagdes. 3. Competéncia internacional. 4.
Incompeténcia. 5. Conflito de Competéncia. 6. Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e
classificagdo. 7. Condigdes da agdo. 8. Cumulagdo de agdes. 9. Processo. Conceito, natureza juridica
e principios fundamentais. 10. Pressupostos processuais. 11. Processo e procedimento.
Procedimento ordindrio e procedimento sumdrio. 12. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. 13. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicao,
nomeacgao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. 14.
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 15. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo
inicial. 16. Pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 17. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 18. Comunicagdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. 19. Despesas processuais
e honorarios advocaticios. 21. Litigdncia de ma fé. 21. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23.
Audiéncia. 24. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 25. Tutela antecipada e tutela especifica. 26.
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo grau de
jurisdicdo. 27. Liquidacao de sentenca. 28. Cumprimento de sentenca. 29. Recursos. Pressupostos.
Apelacdo, agravo, embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso
extraordinario e embargos de divergéncia. 30. Acdo rescisoria. 31. Pedido de Suspensdo de
Execucdo de Liminar e de Seguranca. 32. Processo nos tribunais. 33. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. 34. Requisitos. Titulo executivo. 35. Responsabilidade patrimonial. 36.
Espécies de Execucdo. Execucdo para a entrega de coisa. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo
fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de prestacdo alimenticia. 37.
Execucdo contra a fazenda publica. 38. Execucdo fiscal (Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980).
39. Embargos do devedor. 40. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. 41. Medidas
cautelares. 42. Acdo popular e acdo civil publica. 43. A¢do de improbidade administrativa (Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992). 44. Mandado de seguranca. 45. Mandado de injun¢do. 46. Habeas
data. 47. Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. 48. Acdo de consignacdo em pagamento. 49.
AclOes possessorias. 50. Embargos de terceiro. 51. A¢gdao monitéria. 52. A¢ao civel origindria nos



tribunais. 53. Juizados Especiais Federais Civeis. 54. Simula Vinculante. 55. Repercussao Geral. 56.
Recursos Repetitivos. 57. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo (Lei n2 9.028, de 12 de abril de
1995; Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997). Reexame necessario. Prazos especiais para a Fazenda
Publica.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral do direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos
fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e sociedade
empresaria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos complementares: prepostos, registro,
escrituracdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa no novo Cédigo
Civil — Livro Il da Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e
173 da Constituicdo). Liberdade de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7.
Propriedade industrial: nocbes gerais, objetos do direito da propriedade intelectual: marcas,
patentes, desenhos industriais e indicagdes geograficas; concorréncia desleal; medidas de protegao
aos direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societario: teoria geral das sociedades; conceito
de sociedade; sociedade simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e sociedade nao
personificada. 8.1. Sociedades ndo personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de
participacdo 8.2. Tipos societdrios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em
comandita simples e sociedade em comandita por agdes. 8.3. Sociedade simples. 8.4. Sociedade
limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios; administracdo; deliberacdes
sociais; resolucdo, dissolucdo e liquidacdo. 8.5. Sociedade an6nima: constituicdo, objeto, capital
social e agdes, acionistas e administracdo e demais érgdos sociais; dissolucdo, liquidagdo e extingdo
das sociedades an6nimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operacdes de reorganizacdo
societdria: transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas
e coligadas; subsididria integral. 8.8. O poder de controle na sociedade andénima; acordo de
acionistas; abuso do poder de controle. 9. Desconsideracdo da personalidade juridica. 10.
Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil, alienagdo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil); contratos de colaboracdo (sociedade,
representacdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessao comercial, franquia e
faturizacdo); contratos de prevencdo de riscos (seguro, resseguro, previdéncia complementar,
saude suplementar e capitalizagdo); contratos bancarios (operages bancdrias ativas e passivas,
servicos bancarios); contratos de cambio; cartdes de crédito, faturizagdo. 11. Sistema de
Consorcios (Lei n? 11.795, de 8 de outubro de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios.
Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promissoéria.
Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancério e titulos de crédito imobilidrio (Lei
n2 10.931, de 2 de agosto de 2004). 13. Titulos de financiamento da atividade econémica (notas e
cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportacao, conhecimento de depdsito e warrant,
cédula de produto rural). 14. Titulos societdrios (acGes, debéntures, commercial paper, bonus de
subscrigdo, partes beneficidrias). 15. Recuperagdo da empresa e Faléncia (Lei n2 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005). 16. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicdes
financeiras. 17. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicdo
financeira.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1. Normas internacionais. 2. Fontes do Direito
Internacional. 3. Tratados Internacionais. Conceito. Terminologia. Partes. Formalidades. Execugdo e
Extincdo. 4. Outras fontes: costumes, principios gerais de direito internacional, atos unilaterais e
precedentes judiciais. 5. Sujeitos de Direito Internacional. 6. Organiza¢es internacionais: criagao,



funcionamento, extingdo. 7. Processo de Integracdo entre os Estados: modalidades de integracdo e
sistemas regionais de integracdo (Mercosul). 8. Responsabilidade internacional: conceito,
fundamento, elementos essenciais. 9. Solugdes pacificas de controvérsias. Instrumentos ndo
jurisdicionais: meios diplomaticos e politicos; mediacdo e conciliacdo. Instrumentos jurisdicionais.
10. Fontes do Direito Internacional Privado. 11. As obrigacdes em Direito Internacional Privado.
Contratos Internacionais. Tipificagdes e Lei Aplicavel. 12. Imunidades de jurisdicao e de execugao.
13. A nacionalidade no Direito Internacional. Principios gerais.

24.2.1.3 GRUPO Il

DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no
tempo e no espaco. 2. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crimes doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3. llicitude. Exclusdo de ilicitude. 4. Culpabilidade. Imputabilidade penal. 5.
Concurso de pessoas. 6. Concurso de crimes. Crimes aberrantes. 7. Efeitos da condenagdo. 8. Agdo
penal publica e privada. 9. Extincdo da punibilidade. 10. Crimes contra o patrimoénio. 11. Crimes
contra a fé publica. 12. Crimes contra a administracao publica. Crimes relativos a licitagdes. 13.
Crimes contra as finangas publicas. 14. Crimes contra a ordem tributaria. 15. Crimes contra a
ordem econb6mica. 16. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 17. Crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. 18. Crimes contra as relagdes de consumo e a economia
popular. 19. Crime de quebra de sigilo bancario. 20. Crimes falimentares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 2. Inquérito policial. 3. Aplicacdo da lei
processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 4. Sujeitos da relagao processual: o juiz,
o Ministério Publico, o acusado e o defensor, os assistentes e os auxiliares da justica. 5. Acdo penal:
conceito, condicdes e pressupostos processuais. 6. Acdo penal publica: titularidade e condicdes de
procedibilidade. 7. Denuncia: forma, conteldo, recebimento e rejeicdo. 8. Acdo penal privada:
titularidade. 9. Renudncia. 10. Perd3do. 11. Perempgdo. 12. Agdo civil ex delicto. 13. Jurisdigdo. 14.
Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. Conexdo. Continéncia. Perpetuatio
jurisdictionis. Conflitos de competéncia. 15. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e da Justica Federal de 12 e 22 Instancias. 16. Incompeténcia: hipoteses
e efeitos. 17. Questdes prejudiciais e procedimentos incidentais atinentes a falsidade documental e
a insanidade mental do acusado. 18. Providéncias cautelares civis: restituicdo de coisas
apreendidas e medidas assecuratdrias. 19. Atos processuais: formas de comunicagdo processual.
20. Liberdade proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo especial.
21. Prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas e
sistemas de apreciacdo. 22. Sentenca: conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacao.
23. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. 24. Sentenga condenatéria: fundamentagdo da
pena e efeitos. 25. Coisa julgada penal. 26. Procedimento comum. 27. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais. 28. Procedimentos especiais: abuso de autoridade, crimes de responsabilidade,
crimes contra a economia popular, crimes contra o Sistema Financeiro Nacional, crime de
“lavagem de dinheiro”. 29. Nulidades. 30. Recursos em matéria penal: principios bdsicos e
modalidades. Principio da fungibilidade. 31. Revisao criminal. 32. Habeas corpus.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo 3. Sujeitos do contrato de



trabalho. 4. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5. Salario e
remuneracdo. 6. 132 saldrio. 7. Saldrio do menor e do aprendiz. 8. Equiparacdo salarial. 9.
Suspensdo e interrupgdao do contrato de trabalho. 10. Paralisagdo tempordria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis. 11. Alteracdo do contrato individual de trabalho. 12.
Justa causa de despedida do empregado. 13. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 14.
Despedida indireta e dispensa arbitraria. 15. Rescisao do contrato de trabalho. 16. Aviso prévio. 17.
Indenizacbes em decorréncia de dispensa do empregado. 18. Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 19. Estabilidade, reintegracdo do empregado estdvel; inquérito para apuracdo de falta
grave; estabilidade especial. 20. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas
extras. 21. Repouso semanal remunerado. 22. Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracao. 23. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 24. Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 25. Trabalho do menor.
26. Organizacao sindical. 27. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem.
28. Direito de greve. Servicos essenciais. 29. Fiscalizacdo trabalhista. 30. Prescricdo e decadéncia.
31. Justica do Trabalho. Organizagao. Competéncia. 32. Competéncia: Justica do Trabalho e Justica
Federal. 33. Principios gerais do processo trabalhista. 34. Dissidios individuais. 35. Execucdo e
embargos a execugao no processo trabalhista. 36. Recursos trabalhistas: recurso ordindrio, recurso
de revista, agravo de peticdo. 37. Terceirizacdo e responsabilidade subsididria por débitos
trabalhistas.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social: origem e evolugio legislativa no Brasil; conceito;
organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3. Seguridade Social do Servidor Publico: no¢Ges gerais, beneficios e custeio.
4. PIS/PASEP. 5. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001). 6.
Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento
e fiscalizacdo. 7. Entidades fechadas: relacdo com a seguridade social oficial; patrocinadores;
supervisao das atividades. 8. Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108, de 29 de
maio de 2001). 9. Legislagdo acidentdria e seguro de acidentes do trabalho.

FRANCISCO JOSE DE SIQUEIRA JOSE CLOVIS BATISTA DATTOLI
Procurador-Geral do Banco Central Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas do
Banco Central



ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(para candidatos que se declararem portadores de deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a). é portador(a) da(s) doenca(s) CID , que

resulta(m) na perda das seguintes fungGes

Cidade/UF, de de 200__.

Assinatura e carimbo do Médico

Observagdo: validade de 12 meses.



