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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 31 .

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) —
Lein.° 9.394/1996 — estabelece estreita relagio entre educagéo e
trabalho. Com relagfo a esse assunto, assinale a op¢éo correta.

O De acordo com o texto original da LDB, cada estudante pode
escolher sua trajetoria de formagéo na educagdo basica.

® A LDB aborda os termos mercado de trabalho e mundo do
trabalho como sindénimos ao se referir a formag&o basica dos
estudantes.

® O ensino médio e o ensino técnico podem ser cursados
concomitantemente.

® A educagio basica deve estar voltada para a preparagéo de
mao de obra qualificada.

@ O ensino médio tem como fungdo atender as demandas do
mercado de trabalho.

QUESTAO 32 1

Ainda com relag@o ao disposto na LDB, assinale a opgdo correta.

A LDB compreende o ensino técnico como um nivel de ensino.
A LDB estabelece que o ensino médio deve preparar o
estudante para o mundo de trabalho.

A LDB institui o segundo grau profissionalizante.

De acordo com a LDB, o ensino técnico equivale ao ensino
médio.

A LDB impossibilitou a integragdo entre o ensino profissional
€ 0 ensino técnico.

QUESTAO 33 1

A escola preparada para formar sujeitos capazes de superar
desafios, tanto no dmbito pessoal quanto no dmbito profissional,
deve

®@ 00 O

dispor de profissionais que mantenham uma postura passiva
diante das transformagdes sociais.

reorganizar-se para atuar de acordo com os principios
relacionados a renovagdo de conhecimentos.

desprezar os conhecimentos culturais acumulados por geragdes
passadas.

evitar curriculos cujo foco seja a formagéo de condutas.

ter como foco o ensino pautado na transmissdo de
conhecimentos.

QUESTAO 34 .

Na metodologia de projetos,

Q0 @ © ©

@ a avaliagio é centrada nos conteudos transmitidos aos
estudantes.

® os contetidos de cada disciplina ou componente curricular sdo
abordados individualmente.

® o conceito de disciplinas é reforcado e a divisdo do
conhecimento por areas especificas, valorizada.

® o modelo de aprendizagem utilizado ¢ a descoberta.

@ os problemas reais do cotidiano do aluno e a experimentagéo
sdo0 o ponto de partida do projeto.

QUESTAO 35 |

Na organizagdo do trabalho pedagdgico, a utilizagdo de projetos

como estratégia pedagogica tem como objetivo valorizar

o resultado e os produtos dos conhecimentos.

a aprendizagem por meio do encadeamento logico.

(A)
(E)
® ahomogeneidade como objetivo da aprendizagem.
® atransversalidade e a interdisciplinaridade.

(E)

a fragmentagdo de conhecimentos.

QUESTAO 36

Com relagdo a rotina na educag@o infantil, assinale a op¢do correta.

O A rotina na educago infantil tem a fung#o de treinar a crianga
para as atividades que desenvolvera na vida adulta.

® A capacidade de criagdo da crianga torna-se estagnada com a
rotina, a qual deve ser sempre reinventada de modo a viabilizar
o desenvolvimento criativo das criangas.

® A incorporaggo dos conceitos de espaco, tempo e organizagdo
independe das rotinas adotadas na educacéo infantil.

® A rotina € uma forma de racionalizagdo ou de tecnologia
constituida pelos seres humanos e pelas instituicdes para
organizar e controlar a vida cotidiana.

@ A organizagdo do tempo e dos espagos da escola de educagéo
infantil ¢ uma atividade exclusiva dos adultos, ja que somente

eles sdo capazes de organizar rotinas.

QUESTAO 37 1

A respeito da importancia do espaco na educagdo infantil, assinale

a op¢do correta.

O O espago de desenvolvimento da crianga na educagio infantil
ndo pode ser desafiador ou criativo.

® A organizagdo dos espagos da escola de educagfo infantil
independe dos processos de aprendizagem e das metodologias
a serem utilizadas pelos educadores.

® A escola de educagio infantil tem como principal fungio a
interacdo social, por isso deve dispor apenas de espagos
coletivos.

® A escolade educagéo infantil deve organizar espagos para que
a crianga tenha privacidade e espacos que viabilizem a
interagfo social.

@ A crianga da educagéo infantil, em virtude da sua pouca idade,
ndo pode, em nenhuma circunstincia, ficar sozinha em

ambientes da escola.
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QUESTAO 38 .

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo
Infantil (DCNEI), as institui¢des de educagfo infantil devem
possibilitar, em suas propostas pedagdgicas, praticas e cuidados que
promovam a integracdio entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga. Com relaggo a
esse assunto, assinale a opg¢éo correta.

® Com o intuito de promover o desenvolvimento natural da
crianga, a organizagdo pedagodgica da educagdo infantil deve
ser definida em sala de aula, de forma espontéanea.

® O ato de cuidar na educago infantil consiste em uma ag#o que
deve ser planejada para promover o autoconhecimento da
crianga e as suas relagdes sociais.

® Para estimular o desenvolvimento integral da crianga, cada
disciplina do curriculo da educagdo infantil devera ser
trabalhada isoladamente.

® Osobjetivos daeducagio infantil incluem promover atividades
pedagdgicas que forcem a crianga a desenvolver as habilidades
de leitura e de escrita até o final desta etapa da educagéo
basica.

@ Na educagio infantil, os contetidos séo livres e, por isso, ndo
necessitam de uma organizagdo didatica para que sejam
operacionalizados.

QUESTAO 39 .

A respeito dos atos de educar e de cuidar na organizacdo do
trabalho pedagdgico da educacao infantil, assinale a opgéo correta.

@ Devido ao fato de atender criangas de zero a trés anos de
idade, a fungdo da creche ¢ cuidar, ao passo que a funcdo da
pré-escola ¢ educar.

® Educar e cuidar sdo duas a¢des vinculadas que contribuem para
o desenvolvimento integral das criangas.

Como o ato de cuidar é uma atividade que pode ser
desempenhada por qualquer pessoa, os professores que atuam
em creches ndo precisam ter formacgéo especifica.

O ato de educar ¢ um processo exclusivo da escola e da agéo
docente e relaciona-se com a ampliagdo dos conhecimentos.

@ Oato de cuidar, que esta diretamente ligado a vida e a saude da
crianga, proporciona as condigdes necessdrias para o
aprendizado.

QUESTAO 40 .

No que se refere a organizago do trabalho pedagdgico nos anos
iniciais do ensino fundamental, de acordo com o perfil das criangas
da atualidade, assinale a opgéo correta.

O A aprendizagem dos alunos independe dos métodos de ensino
adotados pelo professor.

® Atualmente, os alunos mais preparados sdo aqueles oriundos
de escolas que utilizam apenas metodologias que envolvem
novas tecnologias de comunicagéo.

® A mecatronica é atecnologia do futuro, por isso os professores
precisam dominar esta area de conhecimento para alcangarem
seus objetivos pedagogicos.

® As criancas devem ser tratadas como sujeitos, ou seja, os
professores precisam estar atentos aos seus desejos e anseios,
para garantir o sucesso da aprendizagem.

@ Devido ao fato de lidar com conhecimentos produzidos pela
humanidade ao longo da histdria, a escola deve renovar as
metodologias, mas priorizar a repeti¢do de contetidos.

QUESTAO 41 1

Tendo como referéncia os conceitos normalmente adotados
na gestdo do conhecimento, assinale a opgéo correta.

O Informagéo corresponde a todo conhecimento que o individuo
coloque a disposi¢do da organizagéo.

® Conhecimento tacito ¢ o conhecimento comum, passivel
de ser acessado por todos da organizagéo.

® Os dados podem ser transformados em informagio e
conhecimento, mas nfo sfo elementos brutos.

® Os dados podem ser expressos numericamente.

® Conhecimento nfo pode ser gerado a partir de informagdes.

QUESTAO 42 1

A escola pode ser vista como uma organizagdo e, dessa forma,
precisa se adaptar as constantes mudancas do contexto no qual
estd inserida. Para que isso ocorra, é necessario que ela tenha
uma inteligéncia organizacional. Acerca desse assunto, assinale
a opgéo correta.

O A inteligéncia organizacional independe do individuo;
ela acontece em func¢do das informagdes disponibilizadas
em diversos processos e sistemas da organizagao.

® O conhecimento do individuo dentro da organizagéo é o que
se denomina inteligéncia organizacional.

® No processo de inteligéncia organizacional, foca-se
exclusivamente o ambiente interno.

© Inteligéncia organizacional ¢ entendida apenas como um
produto dos multiplos processos da organizag&o.

O Inteligéncia organizacional ¢ a capacidade de a organizag&o
reunir informacgdes e de criar conhecimento atuando de forma
efetiva.

QUESTAO 43 |

Sensoriamento, percepgdo, interpretacdo, comportamento
adaptativo e memoria sdo subprocessos do processo de inteligéncia
organizacional. A respeito dessas fases, assinale a opgdo correta.

O Na fase de sensoriamento, a organizag#o altera as estratégias,
as estruturas e as regras na memoria, de acordo com
o conhecimento adquirido.

® Na interpretagdo, a troca de informagdes entre as pessoas
da organizacdo gera novos significados para a propria
organizag@o.

® Percepgiio refere-se a busca de informagdes relativas aos
ambientes externo e interno da organizagdo, de forma
estruturada.

® Comportamento adaptativo, que ¢é expresso formal e
informalmente, deriva, necessariamente, das interagdes da
organizagdo com o meio.

® Memoéria diz respeito tdo somente a classificagdo do
conhecimento da organizagéo.
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QUESTAO 44 1

O modelo de espiral do conhecimento explica como ocorre a
gerag@o do conhecimento por meio de conversdes entre tacito e
explicito. Considerando esse assunto, assinale a opgéo correta.

O Conhecimento explicito refere-se as crengas e suposi¢des
que sdo usadas para entender e descrever a realidade.

@ Internalizagdo é o processo de transformar conhecimento
explicito em conhecimento cultural.

® Nio ¢ possivel socializar conhecimento tacito, pois isso
implicaria compartilhar experiéncias pessoais paraasoluggo de
problemas.
Na organizagdo, ¢ impossivel gerar novos conhecimentos a
partir do processo de combinago de conhecimentos explicitos.
Transformar o conhecimento tacito em explicito envolve uma
acdo de externalizagdo, que significa tornar o conhecimento
tacito em conceitos explicitos.

QUESTAO 45 .

No ambiente escolar, ¢ possivel utilizar metodologias, ferramentas
e processos proprios das organizagdes para auxiliar na gestdo
do conhecimento e na criagdo de inteligéncia organizacional.
Acerca dessas praticas, assinale a opg¢éo correta.

® Benchmarking é uma pratica colaborativa na qual um
facilitador estimula a aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias para consecu¢do de metas profissionais
estipuladas.

® As comunidades de pratica sdo ambientes exclusivamente
competitivos, que as organizagdes usam para promover e
estimular novas ideias.

® Narrativa, ou story telling, ¢ uma técnica utilizada para
descrever assuntos complicados, expor situacdes e(ou)
comunicar licdes aprendidas ou auxiliar nas mudangas
culturais.

® No banco de competéncias individuais, ndo se consideram as
habilidades pessoais ligadas a atividades artisticas, culturais
nem as de voluntariado.

@ Datawarehouse é uma pratica de gestdo que utiliza aplicativos
informatizados de controle de emissdo, edicdo e
acompanhamento da tramitagfo, distribui¢@o, arquivamento e
descarte de documentos.

QUESTAO 46 1

A respeito das praticas em gestdo do conhecimento, assinale
a opg¢do correta.

O A gestdio de competéneias, como pratica em gestdo do
conhecimento, auxilia o gestor a definir os conhecimentos e as
habilidades necessarios para a organizago.

® O banco de boas praticas é um repositério de informagdes
acerca da localizagdo de conhecimentos na organizagdo,
incluindo fontes de consulta e pessoas ou equipes detentoras
de determinado conhecimento.

Os portais sdo grupos informais, interdisciplinares, de pessoas
unidas por um interesse comum.

Mentoring ¢ uma prética relacionada a busca sistematica das
melhores referéncias internas ou externas para comparagio
de processos, produtos e servicos da organizagdo, para
aumentar a sua efetividade.

@ No coaching existem dois atores importantes: o coach e o
coache. Tutorado pelo coache, o coach recebe informagdes e
¢ auxiliado para alcangar seu desenvolvimento profissional.

QUESTAO 47 1

No ambiente escolar, a manutengdo da memoria organizacional
auxilia na gestdo e possibilita o resgate de experiéncias de sucesso.
No que se refere a essa pratica, assinale a opgdo correta.

O A memoria organizacional € um processo ndo estruturado,
pois sdo valorizadas as interagdes informais.

® Story telling ndo € utilizada para facilitar e manter a memoria
organizacional, uma vez que ela ¢ considerada uma agfo
ndo estruturada.

® A linguagem diferenciada entre os individuos da organizagéo
potencializa a troca e a geragdo de conhecimento.

® Memoria organizacional é tida como um processo fluido, ndo
s0 pela selecdo e retengdo, mas também pela disponibilizagéo
do conhecimento organizacional.

@ A memoria organizacional é entendida unicamente como
armazenamento dos conhecimentos adquiridos e desenvolvidos
na organizagao.

QUESTAO 48 1

Assinale a opgdo correta, a respeito da gestdo de projetos.

® Programa é um conjunto de projetos relacionados e
gerenciados de modo coordenado cujo resultado final também
sera um produto ou um novo servico.

® Portfdlio consiste em uma colegfo de projetos e programas que
estejam em andamento ou em planejamento e que ndo guardem
necessariamente uma relagdo tematica.

® Projeto é um empreendimento planejado, orientado a
resultados, no qual recursos humanos, materiais e financeiros
sdo organizados para o alcance de um objetivo claro e
definido.

®© Operagdes e projetos correspondem a esforgos permanentes,
que geram saidas repetitivas com recursos designados a
realizar um conjunto de atividades com padrdes
institucionalizados no ciclo de vida de um produto ou servigo.

@ Projeto, cujo objetivo ¢ sustentar o negdcio a partir da criagdo
de novos produtos, é um evento continuo na organizagao.

QUESTAO 49 1

No que concerne as partes interessadas de um projeto, assinale a
op¢éo correta.

O Apenas os membros executores das agdes do projeto sdo
considerados integrantes da equipe do projeto.

® Lider de projeto é a denominagfo atribuida a pessoa ou
ao grupo que oferece apoio politico ou financeiro para a
realizag@o do projeto.

® Os clientes também podem ser denominados usuarios, pois
sdo eles que utilizardo o produto, o servigo ou o resultado
do projeto.

® Patrocinador é apessoa juridica ou fisica externa a organizagéo
que entrega produtos e servicos a ser utilizados no projeto.

@ A organizagfio executora de um projeto é composta pelos
membros da equipe diretamente envolvidos na execugdo das
atividades do projeto.
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QUESTAO 50 .

Acerca de gerenciamento de projeto, assinale a op¢éo correta.

O No inicio do projeto, o nivel de incertezas e riscos é menor,
aumentando a medida que o projeto avanga, pois néo se sabe
se o produto final sera alcangado.

® Uma vez estabelecido e validado o escopo do projeto,
nenhuma alterag@o sera admitida, tendo em vista a necessidade
de serem mantidos o cronograma e o controle de custos.

® O termo de abertura do projeto (TAP) é o documento oficial
elaborado pelo lider do projeto a ser encaminhado aos demais
membros do projeto.

® No gerenciamento de custos estdo incluidos os processos
necessarios para comprar ou adquirir produtos, servigos
ou resultados externos a equipe do projeto.

@ As atribuigdes do escritorio de gerenciamento de projetos
(EGP) incluem a implantag&o, padronizagdo e gerenciamento
de ferramentas de gerenciamento de projetos.

QUESTAO 51 .

O fato de os individuos estabelecerem conexdes humanas uns com
os outros favorece o trabalho coletivo, o que, por sua vez, implica
maior desempenho na execucdo das atividades das organizagdes.
Considerando-se essas informagdes, € correto afirmar que a unidade
de trabalho fundamentada na sinergia denomina-se

O repartigfo.
® equipe.

® grupo.

® setor.

O diretoria.

QUESTAO 52

Nas equipes,

O o poder ¢ distribuido entre os seus membros e as decisdes sdo
tomadas de forma coletiva.

® o poder ¢ distribuido entre seus membros e as decisdes sdo
tomadas de forma individual.

® o poder ¢ distribuido hierarquicamente e as decisdes sdo
tomadas de forma individual.

® o poder é distribuido hierarquicamente e as decisdes sdo
tomadas por muitos individuos.

@ o poder é distribuido hierarquicamente e as decisdes sdo
tomadas por alguns individuos.

QUESTAO 53 1

Em equipes de trabalho, a lealdade dos membros é obtida

® como resultado da obediéncia ao lider.

® como resultado de autoidentificagdo com o propdsito e as
acdes da equipe.

como resultado da pressdo do chefe.

por meio da coag@o dos membros da equipe.

@00

com a obediéncia dos membros as regras da organizagao.

QUESTAO 54 1

Assinale a opgdo que descreve corretamente uma equipe de
trabalho.

O Emuma equipe, as metas de desempenho s#o estabelecidas de
forma individualizada.

® Em equipes, a atuagdo dos seus membros ocorre de forma
responsavel e organizada em torno de um objetivo comum.

® Equipes sdo necessariamente definidas de forma permanente e,
assim, tornam-se parte do desenho organizacional.

® As equipes devem ser constituidas por profissionais com
formagdes e especializacdes semelhantes em detrimento da
diversidade, considerada, no &ambito organizacional, um
problema.

® Em equipes, os trabalhos sdo realizados sempre de forma
presencial, com seus membros interagindo face a face.

QUESTAO 55 |

A respeito das diferencas entre grupos e equipes no trabalho,
assinale a opgdo correta.

O® Em uma equipe, as responsabilidades do individuo sfo
definidas de forma individualizada em detrimento da
responsabilidade coletiva.

® Grupos e equipes apresentam um mesmo conceito no ambito
organizacional.

® Em um grupo, o desempenho ¢ resultado do trabalho que os
seus membros realizam de forma individual.

® Emumaequipe, o desempenho é determinado unicamente pela
soma das realizagdes individuais de cada um de seus membros.

® O produto do trabalho coletivo, além dos produtos dos
trabalhos individuais dos membros, € levado em consideragéo
para mensurar o desempenho de grupos.

QUESTAO 56 |

Com relagdo a tendéncia de mudangas nos desenhos
organizacionais das organizagdes modernas, assinale a opgio
correta.

O Atualmente, as empresas priorizam os individuos que preferem
desempenhar tarefas individualizadas.

® Os desenhos organizacionais mais modernos tém adotado
departamentos fixos, divisdes rigidas e cargos e salérios
predefinidos.

® Desenhos organizacionais tradicionais, com base em equipes
dindmicas, estdo sendo substituidos pelo modelo
organizacional que prioriza cargos e salarios definidos de
maneira formal.

® Asempresas modernas preferem designar tarefas com base na
posicdo que seus colaboradores ocupam em seus
organogramas.

@ Nas organizagdes contemporaneas, a organizagfo do trabalho
¢ baseada em estruturas ageis e em equipes de alto
desempenho.
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QUESTAO 57 .

A respeito de grupos e de equipes no trabalho, assinale a opgéo
correta.

O Em um grupo de trabalho, ha um unico lider; em uma equipe,
os papéis de lideranga sdo compartilhados.

Nas organizagdes, os grupos de trabalho devem ser
essencialmente formalizados.

A interagdo de dois individuos que dependem um do outro no
trabalho ndo corresponde a concepgdo de grupo.

Os grupos definidos pela organizagdo e que recebem tarefas
especificas sdo chamados de grupos informais.

Grupos de trabalho sdo sempre permanentes.

QUESTAO 58 1

Acerca do gerenciamento de equipes nas
contempordneas, assinale a op¢do correta.

®@ 0 ® ©

organizagdes

O Nasorganizagdes, é incomum haver resisténcia cultural no que

se refere & adocdo de equipes autogerenciadas sem a figura de

um chefe.

Nas organizac¢des contemporaneas, chefe e lider apresentam a

mesma concepgao.

Gerenciar uma equipe é tarefa exclusiva do chefe.

Ha equipes que funcionam de forma autogerenciada sem

prejuizo de produtividade em comparagdo aos modelos

tradicionais.

@ Atualmente, o chefe é o Unico responsavel por garantir a
produtividade de um grupo de trabalho ou de uma equipe nas
organizagdes.

QUESTAO 59 1

A respeito de pratica educativa e de sua relagdo com o
desenvolvimento dos individuos, assinale a opg¢éo correta.

(ON©)

O O treinamento de individuos ¢ uma atividade realizada em
ambiente profissional com o proposito de obter resultados
paulatinamente, com foco nas necessidades futuras da
organizagdo.

® A educagdo direcionada a preparagio dos individuos para o
mercado de trabalho denomina-se educagéo profissional.

® Educagdo se refere especificamente ao desenvolvimento da
capacidade intelectual e moral do individuo, mas ndo fisica.
A formagdo prové qualificacdo para individuos em idade
escolar, de modo que esse conceito ndo se aplica a individuos
inseridos no mercado de trabalho.

@ O desenvolvimento das habilidades dos individuos visa sua
qualificacdo imediata, ou seja, objetiva a obtengdo de
resultados no presente.

QUESTAO 60 1

A pratica educativa direcionada para os diferentes grupos —
criangas, jovens e adultos — exige a adogdo de

0 métodos de ensino genéricos para todas as idades, uma vez que
isso facilita o processo de ensino.

@ estratégias de ensino para todos os publicos baseadas nas
praticas especificas para as criangas.

® estimulos diferentes para jovens ou criangas, ja que os
processos de aprendizagem desses grupos sdo diferentes.

® praticas de ensino apenas para adultos, uma vez que criangas

e jovens estdo em desenvolvimento e podem acompanhar esse

processo.

estimulos idénticos para adultos, jovens e criangas, ja que o

processo de aprendizagem ¢ o mesmo independentemente da

idade.

(]

QUESTAO 61 1

Quando nasci veio um anjo safado

O chato do querubim

E decretou que eu estava predestinado
A ser errado assim

J& de saida minha estrada entortou
Mas vou até o fim

Até o fim. Chico Buarque.

O excerto da cang¢do de Chico Buarque remete ao determinismo
biologico, relacionado a ideia de que o individuo ja nasce com
predisposicdo genética para a aprendizagem e o desenvolvimento.
A corrente tedrico-pedagogica relacionada a essa concepgdo
denomina-se

comportamental.
humanista.
interacionista.
inatista.

@0 ® 00

empirista.

QUESTAO 62

A corrente de desenvolvimento que postula que o reforgo
aumenta a probabilidade de um comportamento, ou seja, que o
comportamento pode ser condicionado ¢ denominada

empirista.
interacionista.
comportamental.
humanista.

@0 ® 09O

inatista.

QUESTAO 63

Um reforgo utilizado para condicionar o individuo a nfo efetivar
determinada agfo € considerado

padrdo.
estatico.
negativo.
positivo.

@0 ® 09O

neutro.

QUESTAO 64 1

Para Piaget, as agdes das criancas sobre os objetos e as interagdes
com outras pessoas sdo de importancia fundamental na construgéo
do conhecimento. Assim, a teoria desenvolvida por Piaget
caracteriza-se como

empirista.
humanista.
interacionista.
gestaltista.

@0 ® 09O

comportamental.
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QUESTAO 65 .

A zona de desenvolvimento proximal é um dominio
psicologico em constante transformagdo: aquilo que a crianga ¢
capaz de fazer com a ajuda de alguém hoje, ela conseguira fazer
sozinha amanh4.

O conceito precedente foi tedrico
socio-interacionista

desenvolvido pelo

O Skinner.
® Freud.

® Rogers.
® Piaget.

@ Vigotsky.

QUESTAO 66 1

A Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo, a Avaliacdo Nacional de
Educag@o Basica e a Prova Brasil sdo avaliacdes

em pequena escala.
formativas.
institucionais.

em média escala.
em larga escala.

QOO

QUESTAO 67

A Prova Brasil

O ¢ uma avaliagdo diagnostica do nivel de alfabetizagdo das
criangas.

® consiste em uma avalia¢do censitaria envolvendo alunos do
terceiro ano do ensino fundamental das escolas publicas.

® objetiva avaliar o nivel de aprendizagem dos estudantes do
ensino médio.

® ¢ uma avaliagfo censitaria envolvendo alunos dos quinto e
nono ano do ensino fundamental das escolas ptblicas das redes
municipais, estaduais e federais.

@ avalia os niveis de alfabetizac¢do e letramento em matematica
e lingua portuguesa.

QUESTAO 68 1

Para auxiliar a organizagdo do trabalho pedagodgico, realiza-se
preliminarmente uma avaliago

0 quantitativa.
® somativa.

© formativa.

® diagnostica.
@ classificatoria.

QUESTAO 69

1
A partir da participacdo da comunidade escolar e da reflexdo a
respeito da composicdo escolar, a organizacdo da escola, desde
os tempos e espagos do curriculo até o relacionamento com a
comunidade, € estabelecida

no plano de aula anual.

no plano de curso.

no conselho de classe.

na reunido de pais.

no projeto politico-pedagogico.

OO

QUESTAO 70 |

Assinale a opgdo que apresenta a etapa do processo escolar que ¢
interdisciplinar, tem como foco central a avaliag@o do processo de
ensino e conta com a participagéio direta, efetiva e entrelagada dos
profissionais que atuam no processo pedagogico.

reunido de pais

conselho escolar
coordenagdo pedagogica
planejamento individualizado
conselho de classe
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Espaco livre




