MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
EDITAL N2 61 — PRF — POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF), em atencdo aos Oficios
n? 1.265, n? 1.267, n? 1.268, n? 1.269, n? 1.270, n? 1.271, n? 1.272, n? 1.273, n? 1.274 e n?®
1.275/2019/CFP/DEC/ANPRF/DIREX, torna publico o resultado provisério na terceira avaliagdo
psicoldgica complementar aplicada no dia 24 de novembro de 2019, durante o curso de formacgdo
profissional (CFP), referente ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Policial
Rodoviario Federal.
1 DO RESULTADO PROVISORIO NA TERCEIRA AVALIACAO PSICOLOGICA COMPLEMENTAR
1.1 Relacdo provisoria dos candidatos considerados aptos na avaliacdo psicoldgica complementar, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10062119, Caroline Ferron Silva / 10211097, Guilherme Monteiro Villar Martins / 10005043, Hugo Alencar
De Paula
1.1.1 Relagdo proviséria dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliacdo psicoldgica
complementar, na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10160344, Danilo Sinesio Da Silva /10139362, Raphael Angelo Alves Da Nobrega
2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA TERCEIRA AVALIACAO PSICOLOGICA
COMPLEMENTAR
2.1 DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
2.1.1 Os candidatos inaptos na avaliagao psicolégica complementar participardo de entrevista devolutiva,
as 8 horas e 30 minutos e as 15 horas do dia 2 de dezembro de 2019, na Academia Nacional da Policia
Rodoviaria Federal.
2.1.2 A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, de cardter exclusivamente informativo, no qual a
banca examinadora explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
2.1.3 O resultado obtido no processo de avaliacdo psicoldgica complementar poderd ser conhecido
apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas,
gue ird assessora-lo, no local e perante os psicdlogos da banca examinadora e da comissao instituida pela
Coordenacdo-Geral do CFP.
2.1.4 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na entrevista devolutiva,
comprovagdo de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade
Profissional de Psicélogo.
2.1.5 Na entrevista devolutiva, serdo apresentados ao psicdlogo constituido, e apenas a esse, 0os manuais
técnicos dos testes aplicados durante a avaliacdo psicolégica complementar.
2.1.6 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a entrevista devolutiva,
tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.
2.1.7 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a
documentacdo pertinente a avaliacdo psicoldgica complementar do candidato na presenca dos psicélogos
da banca examinadora e da comissado instituida pela Coordenacdo-Geral do CFP.
2.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério na terceira avaliacdo psicolégica
complementar no periodo das 9 horas do dia 3 de dezembro de 2019 as 18 horas do dia 4 de dezembro
de 2019 (hordrio oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



2.2.1 Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliacdo psicolégica complementar do certame.

2.2.1.1 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 2.2.1
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacado da veracidade das informacdes.

2.2.2 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta
por psicdlogos que ndo participaram das outras fases na avaliacao psicoldgica complementar em questao.
2.2.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, permanecer
inapto na avaliacdo psicoldgica complementar.

2.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

2.3.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recursos.

2.3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente e(ou)
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

2.3.3 O recurso nao pode conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

2.3.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.3.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — PRF — Policial Rodoviario Federal, de 27 de novembro
de 2018, e suas altera¢des, com o Edital n2 47 — PRF — Policial Rodoviario Federal, de 6 de setembro de
2019, ou com este edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final na terceira avaliagao psicoldgica complementar serd divulgado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, na data provavel de 5 de dezembro de 2019.

ROMULO FABRICIO LEITE E LOPES
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL



