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ATENCAO!
Leia atentamente as instrugdes constantes na capa da Parte | do seu caderno de provas.

1 Nesta parte do seu caderno de provas, que contém os itens relativos a prova objetiva de Conhecimentos Especificos, confira o
nimero e o nome de seu emprego transcritos acima e no rodapé de cada pagina numerada com o que esta registrado na sua folha de

respostas.

2 Quando autorizado pelo aplicador, no momento da identificagao, escreva, no espago apropriado da folha de respostas, com a sua
caligrafia usual, a seguinte frase:

g,d au{e(f/ viaw extremada anwncia wna verdwea mediocee e /mooayel/mr/

AGENDA (datas provaveis)

| 3/3/2009, apos as 19 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet—www.cespe.unb.br.

Il 4e5/3/2009 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, Internet, mediante
instrugées e formularios que estarao disponiveis nesse sistema.

Il 25/3/2009 - Resultados finais das provas objetivas e do concurso: Diario Oficial do Estado de Sergipe e Internet.

OBSERVAGOES

* Nao serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 12do Edital n.° 1 - SEAD/SES/SE ~ FUNESA, de 10/10/2008. . ces e
* Informacoes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet — www.cespe.unb.br.
« E permitida a reproducdo deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte Centro de Selecdo e de Promoco de Eventos




De acordo com o comando a que cada um dos itens de 51 a 120 se refira, marque, nafolha de respostas, para cadaitem: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO.
A ausénciade marcacdo ou amarcacdo de ambos 0s campos ndo serdo apenadas, ou seja, Ndo receberdo pontuacdo negativa. Paraas
devidas marcacOes, use afolha de respostas, tnico documento valido paraa corregdo das suas provas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Osprofissionaisque atuam naareade sallde estdo expostosauma
grande vari edade de patégenostornando-os suscetiveisainvasio
de agentes infecciosos que acarretam riscos de acidentes
ocupacionais hiolégicos. A respeito desse assunto, € com
referéncia a norma regulamentadora NR 32, que trata de
seguranca e salide no trabalho em servicos de salde, julgue os
itens a seguir.

51 Riscobiolégico éapossibilidade de exposi¢do do individuo
a determinado evento que o faz entrar em contato com
agentes bioldgicos.

52 A transmisséo de doenca € a transferéncia de um agente
etiol6gico de uma fonte de infecgdo para um hospedeiro e
pode ocorrer por meio de veicul os animados ou i nanimados.

53 Emtodaocorrénciade acidente envolvendo risco biol 6gico,
com ou sem afastamento do trabal hador, deve ser emitidaa
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).

54 Em ambiente hospitalar, o uso de luvas substitui o processo
de lavagem das méos.

55 Toda instalacdo radiativa deve dispor de monitoracéo
individual e de areas.

56 E permitido ao trabalhador pipetar com a boca.

A busca pela exceléncia na gestéo em seguranca, meio
ambiente e salide (SMS), passou a ser uma meta estratégica para
asempresas que pretendem garantir participagéo emum mercado
cada vez mais competitivo e regido por uma sociedade cada dia
mais exigente. A implementacdo de acdes que visam amelhoria
do rendimento humano tem sido considerada fundamental parao
desempenho das organizagdes que buscam a exceléncia, como
formade obtencdo dasustentabilidade dosnegdcios. Paraaquel as
gue atuam em &reas que envolvam altos riscos tecnol 6gicos, isso
se deve a constatacdo de que a falha humana representa parcela
significativadas causasbas casdosacidentesindustriaismaiores.
Entender e melhorar a interagdo do conjunto
homem/equi pamento/si stemaorganizacional, denominado fatores
humanos, e a busca de sua incorporagao aos processos, passou,
entdo, a ser o desafio daindustria neste novo milénio. Entende-se
gue esta incorporacdo ndo deve ser realizada de forma isolada,
mas sim de forma estruturada via sistema de gestdo de SMS.

Internet: <www.latec.uff.br> (com adaptagGes).

A respeito do assunto abordado no texto acima, julgue ositensde
57 a6l.

57 Como medida preventivaem SMS, as atividades e produtos
devem ser, constante e continuamente, supervisionados e
acompanhados, com o obj etivo deidentificar possivei sriscos
gue possam provocar efeitos adversos ao ambiente e ao
colaborador. Deve-se, paralelamente, desenvolver planosde
acdo para evitar e controlar inicios de desvios.

58 Na escolha de novas tecnologias, procura-se evitar ou
eliminar riscos potenciais de agressdo ao ambiente, ao
trabalhador ou ao patrimdnio.

59 Constantemente, deve-se fomentar a consciéncia dos
empregados, a responsabilidade e a motivagdo sobre a
relacdo entre atividade e produto com as condi¢des de
segurancga do ambiente e das pessoas.

60 Considera-sepreventivaaacdo paraeliminar acausadeuma
potencial ndo-conformidade ou outra situacdo
potencialmente indesgjavel, ja que ndo existe mais de uma
causa para uma ndo-conformidade potencial.

61 A expressdo acidente maior designatodo evento subitaneo,
como emissdo, incéndio ou explosdo de grande magnitude,
no curso de uma atividade em instalaco sujeita a riscos,
envolvendo umaou maissubstanciasperigosasequeimplica
grave perigo, imediato ou retardado, para os trabal hadores,
a populacdo ou o ambiente.

A respeito de equipamento de protecdo individual (EPI), julgue
0s itens subsequentes.

62 Se as medidas de ordem gera ndo oferecem completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho, entdo
€ considerada uma situagdo em que a empresa é
obrigada a fornecer gratuitamente aos empregados EPIs
adequados aos riscos.

63 Se o empregado, apds orientacdo sobre uso de EPI, recebe
luvas de raspa de couro para manuseio de chapas de aco €,
depois de 30 minutos de trabal ho, se recusa a usar as luvas
alegando calor e desconforto e dispensa o EPI, ent8o, nessa
situagdo, o empregado agiu em conformidade com a
legisagdo.

64 Creme protetor de seguranca ndo é considerado EPI contra
agentes quimicos na protecdo dos membros superiores.

Ergonomia é uma ciéncia interdisciplinar que lida com a
fisiologia e a psicologia do trabalho. O objetivo prético da
ergonomia é aadaptacéo do posto de trabal ho, dosinstrumentos,
das maquinas, dos horérios e do ambiente as necessidades do
homem, propiciando facilidade do trabalho e rendimento do
esfor¢o humano. Acerca desse assunto, julgue ositens seguintes.

65 Nos locais de trabalho, onde sdo executadas atividades
intelectuais e que exijam atencdo constantes, como salas de
desenvolvimento ou andlise de projetos, sdo recomendados
indice de temperatura de bulbo seco entre 20°C e 23 °C e
umidade relativa do ar inferior a 40%.

66 Uma das modalidades da ergonomia, a de conscientizacso,
ensinao trabalhador ausufruir os beneficios de seu posto de
trabalho com boa postura, uso adequado de mobiliarios e
equipamentos, implantagdo de pausas e ginastica laboral.

67 Paraasatividadesque ostrabalhadoresrealizam sentados, a
partir daanaliseergondmica, poderaser exigido suporte para
0s pés, que se adapte a0 comprimento da perna do
trabal hador.

68 A medicdo dos niveis de iluminamento deve ser feita no
campo detrabalho onde serealizaatarefavisual, utilizando-
sedeluximetro comfotocélulacorrigidaparaasensibilidade
do olho humano, em func&o do angulo de incidéncia.
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De acordo com aNR 26 — sinalizacéo de seguranca— as cores
devem ser usadas para prevencdo de acidentes, identificar
equipamentos de seguranca, delimitar areas, identificar
canalizacdes empregadas nas indUstrias. Acerca desse assunto,
julgue os itens a seguir.

69 O uso de cores para seguranca devera ser 0 mais amplo
possivel, afim de alertar os trabal hadores.

70 As partes mdveis de maquinas e equipamentos e as faces
internas de cai xas protetoras de dispositivos el étricos devem
ser pintadas na cor vermelha.

71 O azul deve ser empregado em canalizacdes de ar
comprimido e prevencdo contra movimento acidental de
equipamento em manutencao.

Um incéndio atingiu um hospital na zona oeste de S0
Paulo, no final da noite de segunda-feira. O fogo comegou por
volta das 22 h 10 min e foi controlado pouco depois da0 h da
terca. Pelo menos 30 viaturas do corpo de bombeiros
participaram do trabalho de controle das chamas, que teriam
comecado no depdsito de materiais do hospital, no subsolo. A
fumaga atingiu o 9.° andar do hospital, onde ficam o centro
cirargico e o centro de tratamento intensivo. Duas cirurgias em
andamento tiveram que ser interrompidas. Pacientesque estavam
nessas alas foram transferidos para outros centros de salide. De
acordo com os bombeiros, ndo houve feridos. O risco de
intoxicacéo por causadafumacaobrigou asautoridadesaevacuar
o prédio. Umcurto circuito no quadro geral de energiafoi acausa
do incéndio. Apds desligamento da energia do prédio, os
bombeiros iniciaram 0 combate ao incéndio com esguicho de
jatos solidos de agua das viaturas.

Internet: <www.terra.com.br> (com adaptacoes).

Tendo como referéncia o texto acima, julgue ositens a seguir.

72 A fumaga, bastante perigosa no incéndio devido a sua
capacidade de obstrucdo da visio e toxicidade, caminha na
frentedoincéndio, podendo surpreender as pessoas, por isto
é responsavel pelagrande maioriadas mortes em incéndios.
Uma forma segura para adentrar-se em uma edificacdo com
fumaca € equipar-se com mascara semi-facial, do tipo
respirador purificador de ar, para protecdo das vias
respiratérias contra poeiras, névoas e fumos.

73 Oslocais de trabalho deverdo dispor de saidas com largura
minima das aberturas de 1,20 m, em ndimero suficiente e
dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses
locais possam abandoné-1os com rapidez e seguranca, em
caso de emergéncia. O incéndio no hospital, referido no
texto, configurou-se uma situagdo de emergéncia.

74 O incéndio teve origem como fogo classe D.

75 Os bombeiros usaram o0 método do abafamento para
combater o incéndio.

76 Considerando que o hospital era dotado de chuveiros
automaticos sprinklers, ndo haveria obrigatoriedade de
prover o ambiente de extintores portateis.

77 A fumagadacombustéo é classificadacom um agentefisico.

Os efeitos dos acidentes do trabalho s&o indmeros e
extremamente negativos e onerosos.

Os custos sociais da Previdéncia Social sdo bem altos,
considerando os gastos com beneficios. aposentadorias
anteci padas (especiais e por invalidez), auxilios-doenca, penséo
por morte, auxilio-acidente, reabilitacdo e readaptacdo do
segurado-acidentado e gastos com salide. As empresas também
perdem grandes somas e credibilidade social com os acidentes.

Internet: <wwwijus2.uol.com.br> (com adaptagdes).

A respeito desse assunto, julgue os itens seguintes.

78 Auxilio-doenca € o beneficio concedido ao segurado
impedido de trabalhar por doenca ou acidente por mais de
15 dias consecutivos. No caso dos trabalhadores com
carteira assinada, os primeiros 15 dias sdo pagos pelo
empregador e a Previdéncia Social pagaa partir do 16.° dia
de afastamento do trabalho. No caso do contribuinte
individual (empresario, profissional liberal, trabal hador por
conta prépria), a Previdéncia Social pagatodo o periodo da
doenca ou do acidente, desde que o trabalhador tenha
reguerido o beneficio.

79 Se o diagndstico médico comprovou que o empregado foi
acometido de leptospirose, devido a exposi¢ao aleptospira,
quando trabalhava em contato direto com aguas sujas por
dejetos de animais portadores de germes, em esgotos
subterréneos, entdo, nesse caso, 0 empregado adquiriu uma
doenca ocupacional.

80 O segurado que sofrer acidente do trabalho terd garantida,
pelo prazo de até 12 meses, amanutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, independentemente de percepc¢éo de
auxilio-doenca.

81 A CAT de reabertura é emitida quando do reinicio de
tratamento ou de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca com beneficio cessado.
N&o é considerada CAT de reaberturaasituacdo de smples
assisténcia médica ou de afastamento com menos de
trinta dias consecutivos.

82 Congtitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a
empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do
trabalho.

83 N&o se equipara a acidente do trabalho o acidente sofrido
pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseguéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

84 A ashestose é umadoencacausadapelaaltaconcentracdo de
fibras de amianto nos alvéol os pulmonares.
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A respeito de programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA),
contemplado pelaNR 9, julgue ositens a seguir.

85 S&o de responsabilidades dos trabalhadores, seguir as orientagdes
recebidas nos treinamentos of erecidos dentro do PPRA e informar
a0 seu superior hierarquico direto as ocorréncias que possam
implicar riscos a salde dos trabal hadores.

86 Devera ser mantido pelos empregados um registro de dados,
estruturado de forma a constituir um histérico técnico e
administrativo do desenvolvimento do PPRA. Osdadosdever&o ser
mantidos por um periodo minimo de 10 anos.

87 A avaiacdo qualitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o
equacionamento das medidas de controle.

Doistraba hadores usam enceradeirasindustriais, de iguais parametros,
na limpeza das salas do setor administrativo da empresa. Em cada sala,
0 nivel de pressdo sonora (ruido) produzido por cada maquina é de
61 dB (A). Com referéncia a essas informagdes, julgue os itens a
seguintes.

88 O ruido pode agir nos 6rgdos internos, perturbando as funcbes
neurovegetativas, comimplicagcdesno funcionamento orgéanico. Essa
influénciavai desde aalteragéo na pressdo arterial até amudangana
composicdo do sangue, nauseas, cefaleia, vomitos, perda de
equilibrio e tremores.

89 Se, em determinado momento, os dois trabalhadores usam as
enceradeirasemumamesmasal a, entdo, nessasituacgdo, o ruido total
na sala sera superior a70 dB (A).

90 A insalubridade provocada por ruido continuo ou intermitente
superiores aos limites de tolerancia é classificado em grau minimo.

91 Atividadesou operacfesque exponham ostrabalhadoresaniveisde
ruido, continuo ou intermitente, superiores a 115 dB (A), sem
protecdo adequada, oferecem risco grave e iminente.

O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO) éum
programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotados
pel asempresas em fungdo dosriscos que os empregados sGo expostosno
ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente,
monitorar e controlar possiveis danos a salde do empregado.
Implementar o PCM SO é importante pois, além de cumprir alegislacdo
emvigor, previne-sede possivel sconsequénciasjuridicasdecorrentesdo
apareci mento de doencas ocupacionais. Com relacédo aesse tema, julgue
0s itens subsequentes.

92 O PCMSO tera caréter preventivo, de rastreamento e diagnéstico
precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatagéo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos
trabal hadores.

93 E competéncia do empregador zelar pela eficaciado PCMSO.

94 Exames complementares usados normal mente em patologiaclinica
para avaliar o funcionamento de 6rgéos e sistemas organicos so
podem ser realizados por notificagdo do médico agente dainspecéo
do trabalho.

95 O PCMSO ndo inclui a redlizacdo de exames médicos quando
ocorre mudanca de funcéo.

A Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA) foi aprimeira grande manifestacdo de atividades
preventivas de acidentes do trabalho no Brasil, assim
como o primeiro movimento de &mbito nacional e de
carater pratico, tanto da parte dasautoridades que criaram
dispositivos legais para 0 seu funcionamento como da
parte de empresas privadas que passaram a organizéa-las
em seus estabelecimentos. Com o advento da CIPA, a
prevencdo de acidentesdo trabalho noterritério brasileiro
ficou ingtitucionalizada, pois até entdo, a ideia da
prevencdo de acidenteseraembrionariae dissimuladaem
algumas pessoas preocupadas com os problemas de

acidentes.

Internet: <www.faap.br> (com adaptacdes).
Com relacdo a esse assunto, julgue os itens que se
seguem.

96 O empregador devera garantir que seus indicados
tenham a representacdo necessaria para a discussao
e encaminhamento das solucles de questdes de

seguranca e salide no trabalho analisadas na CIPA.

97 O secretério da CIPA e seu substituto devem ser
escolhidos, de comum acordo com os membros da
CIPA, entre os componentes eleitos da comissdo.

98 O treinamento de titulares e suplentes da CIPA, em
primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo

de 90 dias, contados a partir da data da posse.

99 Congtatando-se irregularidade no processo de
formacdo da CIPA e em caso de sua anulagdo, a
empresa convocara nova eleicdo no prazo de
cinco dias, a contar da data de ciéncia. Quando a
anulacdo se der antes da posse dos membros da
CIPA, ficara assegurada a prorrogacdo do mandato
anterior, quando houver, até a complementacédo do
processo €leitoral.

100 Alémdo plano detrabalho, aCIPA, cumprindo parte
de suas atribuicbes, devera divulgar aos
trabalhadores informag8es relativas a seguranca e
salide no trabal ho em quadro de avisosinstalado para
esse fim.

101 Cabe a0 vice-presidente da CIPA substituir o

presidente no seu afastamento definitivo.
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Um €l etricistade umaempresa, no dia 10 de novembro,
fixava refletores na fachada de um prédio quando, apés choque
elétrico, caiu da altura de 10 metros. O cabo da extensdo da
furadeira, sem adevidaisolagao, fez contato no tubo metalico do
andaime. O eletricista, sem cinturdo de seguranca, em pé sobre
tébuas, usava calcados proprios para as atividades com
eletricidade; efetuava os furos apoiado nos tubos, quando se
desequilibroucomacorrenteel étrica. Foi socorrido pel oscolegas
enguanto aguardavao socorro médico. Teveumapernaquebrada,
0 que o fez ficar afastado do trabalho e retornando as suas
atividades normais apés 90 dias. Nesse més, para 10.000 horas-
homem de exposi ¢8o ao risco, foram registrados naempresamais
5 acidentes com afastamentos totalizando esses 5 acidentes
40 dias perdidos.

Com relagdo a situagdo, com base na legislacdo de
prevencdo e naNBR 14.280, julgue os itens subsequentes.
102 O €letricista sofreu incapacidade permanente parcial.

103 No més de novembro, para efeito estatistico, foram
registrados mais de 50 dias debitados.

104 A taxade frequéncia de acidentados foi menor que 700.
105 A taxade gravidade foi superior a’5.000.

106 O uso de cinturdo de segurancando é exigénciadalegisiacdo
de prevencdo paratrabalhos em altura onde se encontrava o
eletricista.

107 O calgado do eletricista ndo continha componentes
metalicos.

O programade higiene ocupacional envolve o ambientefisico de
trabalho, 0 ambiente psicoldgico, a aplicacdo de principios de
ergonomia e de salde ocupacional. A higiene do trabalho, de
carédter eminentemente preventivo, objetiva a salide e o conforto
do trabalhador, evitando que adoeca e se ausente do trabal ho.
Acerca desse assunto, julgue os itens a seguir.

108 Em func¢do da ag&o sobre o organismo humano, os gases e
vaporespodem ser irritantes, anestési cose asfixiantes. Nesse
sentido, 0 nitrogénio, gas fisiologicamente inerte, € um
exemplo de gasirritante primério.

109 O tempo de exposicdo, a concentracdo dos agentes
ambientais e suas caracteristicas contribuem para a
ocorréncia de contaminagdo do trabal hador.

110 Asneblinas, um tipo de aerodispersbdide, sdo formadas por
particulas liquidas produzidas por ruptura mecéanica de
liquidos.

111 A avaliacdo de um ambiente de trabal ho é o ponto de partida
para o plangjamento das medidas de controle a serem
adotadas. Gases e vapores podem ser avaliados por meio de
aparelhos de leitura direta e por meio de amostradores. Os
indicadores colorimétricos sdo exemplos de aparelhos de
leitura direta.

A respeito de segurancaem el etricidade, julgue ositensseguintes.

112 Independentemente da cargainstalada, os estabel ecimentos
devem consgtituir e manter um prontuério de instalaces
el étricas, contendo os procedimentos einstrucoes técnicas e
administrativas de seguranca e salde implantadas e a
descricdo das medidas de controle existentes.

113 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes
elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os
riscos decorrentes do emprego da energia €elétrica e as
principaismedidasde prevencdo deacidenteseminstal aces
elétricas.

A Lei n° 6.514/1977 aterou o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT), relativo a seguranca
e medicina do trabalho. A respeito dessa legislac8o, julgue os
préximos itens.

114 Nenhum estabel ecimento poderainiciar suasatividades sem
préviainspecdo e aprovacdo dasrespectivasinstalacdespela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabal ho.

115 Asempresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, estardo obrigadas a
manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho. Essas normas estabelecero classificagdo das
empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades.

116 Asedificacdesdeverdo obedecer aosrequisitostécnicosque
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. Para
isto, oslocais de trabalho deverao ter, no minimo, 4 metros
de pé-direito, assim considerada a atura livre do piso ao
teto.

A respeito da NR 24 — condic¢des sanitérias e de conforto nos
locaisdetrabalho —edaNR 25—residuosindustriais—, julgue os
itens seguintes.

117 Os locais destinados as instalagdes sanitarias deverdo ter
rede de iluminag&o com fiagdo protegida por eletrodutos.

118 Os residuos liquidos e solidos produzidos por processos e
operacOesindustriai sdeverdo ser convenientementetratados
e mantidos nos limites cobertos da indUstria, de forma a
evitar riscos a comunidade.

119 Emtodos os estabel ecimentosindustriais e naqueles em que
a atividade exija troca de roupas ou sgja imposto o uso de
uniforme ou guarda-po, devera haver local apropriado para
vestiario dotado de armarios individuais, observada a
separacdo de sexos.

120 Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300
empregados, é facultada a instalacdo de refeitério, sendo
permitido aos trabalhadores tomarem suas refeicbes em
outrolocal do estabel ecimento, nasproximidadesdolocal de
trabal ho.

| RASCUNHO ! 1

UnB/CESPE — SEAD/SES/FUNESA/SE

Emprego 17: Técnico de Segurancga do Trabalho







