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COMUNICADO Nº 13 – 05/01/2011 
Processo Seletivo nº 02/2010 

 
O SEBRAE NACIONAL assessorado pelo Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade 
de Brasília (CESPE/UnB) torna público o resultado final do Processo Seletivo nº 02/2010 destinado a recrutar 
e selecionar profissionais ao provimento de vagas existentes nos espaços ocupacionais (cargos) de Nível Médio 
(Assistente) – PCD: Pessoa com Deficiência e Nível Superior (Analista) – ampla concorrência e convoca os 
candidatos para apresentação da documentação comprobatória. 
 
1.  Resultado final do processo seletivo, na seguinte ordem: espaço ocupacional (cargo), número de inscrição, 
nome do candidato em ordem alfabética, nota final na prova objetiva, nota final no estudo de caso, nota final da 
prova técnica situacional, nota final no processo seletivo e classificação final. 
1.1 AS01 – Assistente II  
1.1.1 Resultado final na Prova Técnica-Situacional dos candidatos que se declararam portadores de 
deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na 
Prova Técnica-Situacional. 
10002296, Arildo da Silva, 24.50, 24.60, 5.13, 54.23, 3 / 10002439, Diego Borges Siqueira, 28.50, 16.65, 5.00, 
50.15, 4 / 10002357, Edson Barbosa das Neves, 22.00, 15.60, 7.92, 45.52, 6 / 10001199, Joana Darc Gomes, 
22.00, 19.05, 5.71, 46.76, 5 / 10002332, Jose Welington Leitao Lima, 26.00, 24.60, 5.17, 55.77, 2 / 10001069, 
Kelly Ramos de Figueiredo, 31.00, 22.05, 6.04, 59.09, 1. 
 
1.2 AN01 – Analista Técnico I 
Não houve candidato aprovado. 
 
1.3 AN02 – Analista Técnico II 
10000118, Aniely Kaukab Esper, 40.50, 24.60, 9.00, 74.10, 5 / 10002101, Camila Campos Jacobs, 42.00, 26.65, 
6.00, 74.65, 4 / 10002440, Elias Alexandre Oliveira dos Santos, 46.50, 23.85, 10.00, 80.35, 2 / 10000909, Rodrigo 
Estrela de Freitas, 49.00, 23.85, 9.83, 82.68, 1 / 10002610, Soraya Souza dos Santos, 44.00, 15.65, 6.00, 65.65, 6 
/ 10002364, Wilson Correia de Azevedo Junior, 43.50, 26.45, 9.25, 79.20, 3. 
 
1.4 AN03 – Analista Técnico II 
10002086, Antonio Wilson Ribeiro Machado Junior, 47.50, 21.00, 8.83, 77.33, 1 / 10001068, Dan Lopes Carvalho, 
38.50, 19.80, 10.00, 68.30, 11 / 10001396, Diego Ramos Cardoso de Almeida, 46.00, 16.05, 6.88, 68.93, 10 / 
10001745, Eduardo Costa Cheng, 40.50, 20.40, 8.33, 69.23, 9 / 10000436, Emerson Dezordi de Almeida, 43.00, 
16.80, 5.38, 65.18, 12 / 10001843, Frederico de Souza Ribeiro, 46.00, 18.45, 7.58, 72.03, 7 / 10002810, Julio 
Cezar Carneiro Vizeu, 44.50, 22.80, 9.00, 76.30, 3 / 10000937, Leonardo Vinicius Rolan Loureiro, 50.50, 15.60, 
6.75, 72.85, 6 / 10002569, Lino Augustus Rodrigues Bandeira, 43.50, 22.05, 7.71, 73.26, 5 / 10000417, Marcelo 
Villares Coelho, 44.00, 24.45, 8.75, 77.20, 2 / 10000384, Paulo Sergio Araujo de Sousa, 40.50, 17.40, 5.25, 63.15, 
13 / 10000064, Raimundo Wladimir de Oliveira Moreira, 49.00, 17.40, 9.08, 75.48, 4 / 10001146, Ricardo Dias 
Algarte, 39.00, 15.60, 7.50, 62.10, 14 / 10001769, Viviane Gonçalves Canedo, 40.00, 22.65, 7.75, 70.40, 8. 
 
1.5 AN04 – Analista Técnico II 
10000786, Adalberto Amorim Pinheiro, 34.00, 27.20, 8.58, 69.78, 2 / 10002117, Alexandre Teixeira Spegiorin, 
31.00, 21.80, 7.88, 60.68, 3 / 10000318, Ana Celia Barbosa Barreto, 25.00, 27.20, 5.67, 57.87, 4 / 10000351, Igor 
Leite Brasileiro, 34.00, 17.00, 5.71, 56.71, 5 / 10000689, Phillip Guedes Melo Galindo, 35.50, 28.50, 9.58, 73.58, 1. 
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1.6 AN05 – Analista Técnico II 
10000201, Alessandra Mendes Durante, 35.00, 18.45, 6.75, 60.20, 9 / 10000112, Andrezza Kamille Regis Torres, 
37.00, 24.60, 7.08, 68.68, 2 / 10001471, Cesar Antonio Ciuffo Moreira, 42.00, 17.70, 8.79, 68.49, 3 / 10000380, 
Daniel Machado Coelho, 34.00, 24.60, 6.58, 65.18, 6 / 10000307, Erica Wolff Nogueira, 36.50, 16.45, 5.00, 57.95, 
10 / 10002479, Juliana Ferreira Borges, 34.50, 26.60, 7.04, 68.14, 4 / 10002278, Lara Cristina de Lima Carlos da 
Costa e Silva, 34.00, 17.20, 5.88, 57.08, 11 / 10002777, Mabelle Varonilia Roque, 36.00, 24.60, 5.29, 65.89, 5 / 
10001273, Mariana Martins Ferreira Leao, 35.50, 19.20, 9.83, 64.53, 7 / 10001636, Mariana Starling Cordeiro, 
34.00, 19.20, 7.88, 61.08, 8 / 10002374, Weniston Ricardo de Andrade Abreu, 47.50, 19.20, 6.75, 73.45, 1. 
 
1.7 AN06 – Analista Técnico II 
10001420, Eduardo Amadeu Massara Brasileiro, 43.00, 22.90, 7.79, 73.69, 4 / 10000960, Helbert Danilo Freitas 
de Sa, 47.50, 23.85, 6.33, 77.68, 1 / 10001061, Jose Renato de Santana Alves, 37.50, 22.65, 7.58, 67.73, 6 / 
10001189, Ludovico Wellmann da Riva, 41.50, 27.20, 5.58, 74.28, 3 / 10000835, Marcelo Carlos Catharin, 39.50, 
18.65, 5.08, 63.23, 8 / 10001646, Soliene Partata Ramos, 36.00, 23.20, 7.63, 66.83, 7 / 10000728, Sylvia 
Cassimiro Pinheiro, 38.00, 28.60, 8.67, 75.27, 2 / 10002669, Victor Rodrigues Ferreira, 37.00, 25.25, 6.92, 69.17, 
5. 
 
1.8 AN07 – Analista Técnico II 
10001192, Elvio Daniel de Souza, 27.00, 24.60, 6.04, 57.64, 1 / 10002637, Michele Amaral Santana, 23.50, 15.65, 
5.54, 44.69, 2. 
 
1.9 AN08 – Analista Técnico II 
10001463, Arnildo Stein, 34.00, 18.80, 5.25, 58.05, 12 / 10002755, Fabio Soares Andrade, 38.50, 19.25, 7.13, 
64.88, 10 / 10001306, Fausto Ricardo Keske Cassemiro, 33.00, 30.00, 6.13, 69.13, 7 / 10002368, Jocelita Cabral 
Palhano, 32.50, 26.40, 7.21, 66.11, 9 / 10000794, Lilian Barbara Bender Portugal, 35.50, 30.00, 5.58, 71.08, 4 / 
10000821, Lucio Silva Pires Junior, 37.00, 28.80, 6.58, 72.38, 3 / 10001639, Marcelo Sampaio Fonseca, 32.50, 
23.70, 8.50, 64.70, 11 / 10000639, Marco Aurelio Bede, 40.00, 30.00, 9.75, 79.75, 2 / 10002347, Mariana Tavares 
de Abreu, 33.50, 30.00, 6.00, 69.50, 5 / 10001198, Marne Santos de Melo, 32.50, 27.60, 9.13, 69.23, 6 / 
10001080, Paulo Jorge de Paiva Fonseca, 42.00, 30.00, 9.88, 81.88, 1 / 10002373, Simone Von Sohsten 
Ramalho, 33.00, 28.80, 7.33, 69.13, 8. 
 
2. Convocação dos candidatos para apresentação da documentação comprobatória, na seguinte ordem: espaço 
ocupacional (cargo), número de inscrição e nome do candidato em ordem de classificação. 
2.1 AS01 – Assistente II 
10001069, Kelly Ramos de Figueiredo / 10002332, Jose Welington Leitao Lima / 10002296, Arildo da Silva. 
 
2.2 AN02 – Analista Técnico II 
10000909, Rodrigo Estrela de Freitas. 
 
2.3 AN03 – Analista Técnico II 
10002086, Antonio Wilson Ribeiro Machado Junior. 
 
2.4 AN04 – Analista Técnico II 
Considerando a existência de determinação judicial sobre a disponibilidade da vaga (Processo n° 
2010.01.1.159015-8, em trâmite na 4ª Vara Cível da Circunscrição Especial Judiciária de Brasília/DF), o SEBRAE 
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encontra-se impedido de nomear qualquer candidato deste código, até que a vaga em questão não mais 
esteja sub judice, ou que novas vagas tornem-se disponíveis na Unidade solicitante.  
 
2.5 AN05 – Analista Técnico II 
10002374, Weniston Ricardo de Andrade Abreu. 
 
2.6 AN06 – Analista Técnico II 
10000960, Helbert Danilo Freitas de Sa. 
 
2.7 AN07 – Analista Técnico II  
10001192, Elvio Daniel de Souza. 
 
2.8 AN08 – Analista Técnico II 
10001080, Paulo Jorge de Paiva Fonseca. 
 
2.9 Os candidatos relacionados no item 2 deverão enviar à Sede do SEBRAE NACIONAL, via SEDEX, para o 
endereço: SGAS 604/605 – Módulos 30 e 31 – Asa Sul, CEP 70200-645 – Brasília/DF – Unidade de Gestão de 
Pessoas – A/C: Viviane Cássia Silva, no período de 10 a 14 de janeiro de 2010, em envelope lacrado, o 
currículo atualizado contendo os dados pessoais e de contato (telefones e email); cópia da RG e CPF e as cópias 
autenticadas dos documentos exigidos no item 7 do Comunicado de Abertura deste Processo Seletivo. 
2.9.1 Os envelopes poderão ser enviados via postal ao endereço definido no subitem 2.9 ou entregues 
pessoalmente no protocolo da Sede do SEBRAE Nacional no horário de 9h às 12h e 14h às 17h. 
2.9.2 Não serão considerados documentos via e-mail bem como fora do prazo estipulado no subitem 2.9. 
2.9.2.1 O resultado da análise dos documentos será enviado ao e-mail do candidato informado no currículo padrão 
no ato da inscrição. 
2.9.2.2 Os candidatos que não apresentarem a documentação solicitada dentro do prazo estipulado estarão 
automaticamente desclassificados do processo seletivo. 
 
3 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
3.1 A participação dos candidatos neste processo seletivo não implica obrigatoriedade de sua admissão, cabendo 
ao SEBRAE a avaliação da conveniência e oportunidade de aproveitá-los em número estritamente necessário às 
atividades por ele desenvolvidas respeitada a ordem de classificação.  
3.2 O prazo de validade do Processo Seletivo será de dois anos, após a divulgação do resultado final. 
 
 

Brasília, 5 de janeiro de 2011. 
 

SEBRAE NACIONAL 


