COMUNICADO 1 - ABERTURA
Processo Seletivo de TRAINEE n° 01/2010, de 30/04/2010

O CESPE/UnB, assessorando o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE tora
publica a realizagdo do Processo Seletivo para Trainee de 2010, destinado a selecionar profissionais RECEM-
FORMADOS de nivel superior, conforme a seguir:

1.

INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O processo seletivo sera realizado pelo — Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (Cespe/UnB) e destina-se a recrutar e selecionar profissionais recém-
formados — TRAINEE, conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

O Programa de Trainee do SEBRAE Nacional objetiva incentivar profissionais com potencial e
dispostos a construirem carreira de ANALISTA, alinhada aos principios € metas estratégicas do
SEBRAE Nacional.

Os candidatos selecionados e contratados deverao trabalhar como Trainee no SEBRAE Nacional, em
Brasilia/DF.

A avaliagdo de conhecimentos acontecera nas cidades de Brasilia/DF, Recife/PE e Sao
Paulo/SP.

Poderao participar do processo seletivo candidatos graduados, tendo concluido nivel superior entre
dez/2007 e dez/2009, nos cursos definidos no perfil, item 2 deste Comunicado.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

A contratagdo dos selecionados sera por tempo determinado - periodo de 1 (um) ano, podendo
ser renovado uma unica vez por igual periodo, a depender do desempenho/performance do Trainee
verificados por meio das avaliagdes, da disponibilidade de vagas e da adequagdo ao perfil
estabelecido pelas areas. Apds o término do Programa de Trainees, o contrato podera tornar-se por
tempo indeterminado.

O salario sera R$ 3.780,02 (trés mil setecentos e oitenta reais e dois centavos).
O SEBRAE oferece, além do salario, os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médico-Hospitalar e

Odontoldgica, Plano de Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Auxilio-Educagao para filhos e Seguro
de Vida em Grupo.

1.10. Numero de vagas: 15.

PERFIL/PRE-REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. ESCOLARIDADE: Nivel superior completo (Graduagao).



2.2. CURSOS DE GRADUAGAO: Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica e Eletronica, Engenharia Mecénica, Engenharia de Produgéo e Industrial, Jornalismo,
Publicidade, Propaganda e Marketing, Relagdes Publicas, Informatica e Computagéo,
Administragdo, Ciéncias Econdmicas (economia), Ciéncias Sociais (sociologia), Comércio Exterior,
Relagbes Internacionais, Letras, Pedagogia, Psicologia, Turismo, Ciéncias Atuariais e Contabeis,
Estatistica e Matemética.

2.3. ANO DE CONCLUSAO: entre dezembro de 2007 e dezembro de 2009.

2.4. CONHECIMENTOS:

2.4.1. Conhecimentos gerais: Lingua portuguesa: compreensé@o e interpretagdo de textos,
Tipologia textual, Ortografia oficial, Acentuagéo grafica, Emprego das classes de palavras, Emprego
do sinal indicativo de crase, Sintaxe da oragéo e do periodo, Pontuagdo, Concordancia nominal e
verbal, Regéncia nominal e verbal, Significacdo das palavras. Atualidades - Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas. Micro e Pequenas Empresas no Brasil - Legislagéo,
Atualidades, Politicas publicas, Realidade das micro e pequenas empresas, Politicas de apoio as
micro e pequenas empresas, Mecanismos de apoio as exportacdes.

2.4.2. Inglés ou espanhol (conhecimentos intermediarios): corregdo gramatical; compreenséo
textual; organizagédo e desenvolvimento de idéias; qualidade da linguagem.

2.4.3. Raciocinio légico: conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicdes; valores lbgicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes
simples; proposi¢des compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos.

2.4.4. Dissertagao: tema da atualidade. Serdo avaliados - conhecimento sobre o tema; estruturagéo
légica do texto; coeréncia entre a fundamentacdo e a concluséo (aprofundamento do tema,
argumentacao, criticidade, uso de exemplos, dados, citagdes); clareza e objetividade da exposi¢ao e
gramatica oficial (recurso de linguagem, adequagdo do vocabulario/linguagem, constru¢do dos
periodos, ortografia, grafia, pontuagao, concordancia, entre outros).

3. DAS ETAPAS DA SELEGAO:

3.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:

12 Etapa: Inscricdo;
22 Etapa: Avaliacdo de conhecimentos — provas objetivas e dissertagédo, de carater eliminatério e
classificatorio.

3.2. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentagéo e qualquer

outro custo relacionado a sua participagdo no Processo Seletivo.

4. DAINSCRIGAO:

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga. Uma vez efetivada a inscrig@o, ndo sera permitida a sua alteracao.



4.2.

43.

SEBRAE

411.

41.2.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato interessado em participar do Processo Seletivo devera acessar o enderego eletronico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, no periodo entre 10 horas do dia 5 de
maio de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de 2010, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, e preencher por meio do site 0 “formulario de inscrigao”.

421.

4.2.2.

423.

4.24.

4.25.

O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).
4.2.1.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito por meio da GRU Cobranga.

4212.A GRU Cobranga estara  disponivel no  endereco eletrbnico
www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010 e devera ser impressa para 0
pagamento da taxa de inscrigdo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigao online.

4.2.1.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.2.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de maio de
2010.

As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscri¢do ou deferimento da solicitagéo de iseng&o.

O comprovante de inscricdo do candidato devera ser impresso, apds a confirmagao de
pagamento, pelo enderego eletrénico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010 e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizag&o da prova.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do SEBRAE
Nacional.

N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAdUnico, conforme o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observados os demais requisitos estabelecidos
neste Comunicado.

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.3.1 Aisengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscrigdo, das 10 horas do 5 de maio de 2010 as 23 horas e
59 minutos do dia 16 de maio de 2010, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigéo estabelecida na letra “b” do subitem 4.3.

4.4. O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes

4.5.

prestadas pelo candidato.

4.4.1. As informacbes prestadas no requerimento de isen¢do seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.2. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
C) né&o observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste edital.

4.4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via fax
ou via correio eletrénico.

4.4.4. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal e pelo
Decreto n° 3.298/99, poderéo, nos termos do presente Comunicado de abertura, concorrer para as
mesmas vagas em igualdade com os demais candidatos, ndo havendo reserva de vagas.

4.5.1. Processo Seletivo a ser divulgado oportunamente tratara de vagas especificas para pessoas
com deficiéncia.

4.5.2. Conforme Resolugdo RO-N° 1602/08, de 25 de agosto de 2008, do SEBRAE, o candidato
com deficiéncia estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, devendo, para tanto,
encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie € o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.5.3.



4.5.3. O candidato podera encaminhar o laudo médico referido no subitem 4.5.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 17 de maio de
2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo Seletivo SEBRAE/TRAINEE
(laudo médico - isengao de taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.5.3.1 O candidato poderd, ainda, entregar o laudo médico a que se refere o subitem 4.5.2 na
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF

45.3.2 O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagao a seu destino.

4.6. A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 21 de maio de 2010, no enderego
eletronico www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010.

4.6.1.

O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento da solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo a partir da divulgagédo da relagdo, no enderego eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010.

4.6.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o enderego

4.6.3.

eletrbnico www.cespe.unh.br/concursos/sebraetrainees2010 e imprimir a GRU Cobranca
por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 26 de maio de 2010,
conforme procedimentos descritos neste edital.

O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de maio de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — SEBRAE TRAINESS (laudo médico — Atendimento Especial), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagao sera indeferida.

4.71.

4.7.2.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF referidos
no subitem 4.7 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 17 de maio de 2010, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo



4.8.
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se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

4.7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar certiddo de nascimento da
crianga para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, até o dia 17 de maio de 2010, e levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante n&o realizara as provas.

4.7.2.1 O CESPE/UnB n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.7.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentacao.

4.7.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010,
na ocasido da divulgagéo do edital de locais e horario de realizagao das provas.

4.7.5. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos exigidos no item 2, conforme preenchimento do
formulario de inscri¢éo, estardo habilitados a participar da Segunda Etapa do Processo Seletivo —
Avalia¢do de conhecimentos.

4.9. O resultado final da inscricdo e a convocagdo para a Avaliagdo de conhecimentos estara

disponivel no site do CESPE/UnB, enderego: www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010,
na data provavel do dia 1.° de junho de 2010.

5. DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS:

5.1.

5.2.

53.

A avaliagdo de conhecimentos sera por meio da aplicagao presencial de provas objetivas, testes
de raciocinio logico e dissertagao.

O contetdo programético da prova de conhecimentos esta descrito no subitem 2.4 deste
Comunicado, onde consta a seguinte expressao “Conhecimentos”.

A avaliagdo de conhecimentos constara de:

a) Prova objetiva de conhecimentos gerais, com 40 (quarenta) itens para julgamento — Certo ou
Errado, no valor total de 40 (quarenta) pontos.

b) Prova objetiva de Inglés ou Espanhol, com 10 (dez) itens para julgamento — Certo ou Errado,
no valor total de 10 (dez) pontos.

c) Prova objetiva de Raciocinio Légico, com 20 (vinte) itens para julgamento — Certo ou Errado,
no valor total de 20 (dez) pontos.
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d) Uma dissertagao no valor de 30 pontos, com 30 (trinta) linhas.

5.4. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou
haja marcagao dupla (C e E).

5.5. Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente das notas obtidas na prova prevista nas
alineas a, b e ¢ do subitem 5.3 deste edital. Seréo corrigidas as dissertagdes dos candidatos
aprovados nas provas e classificados até a 105* posigao, respeitados os empates na ultima
colocagéo.

5.5.1. Os candidatos que n&o tiverem a sua prova de disserta¢do corrigida na forma do subitem
anterior serdo eliminados do Processo Seletivo.

5.6. A etapa de avaliagdo de conhecimentos teré o valor total de 100 (cem) pontos, somatorio do total
de valores/notas das provas de conhecimentos gerais, inglés ou espanhol, raciocinio logico e
dissertacao.

5.7. Sera eliminado o candidato — previsto no subitem 5.5 — que obtiver nota inferior a 15 (quinze)
pontos na dissertagéo.

5.8. As informacdes sobre local e horario de aplicacdo da avaliagdo de conhecimentos estardo
disponiveis no site do CESPE/UnB, enderego eletronico:
www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, na data provavel de 1° de junho de 2010.

5.9. Adata provavel da aplicagdo da avaliagao de conhecimentos sera no dia 6 de junho de 2010.

5.10. Sera de responsabilidade do candidato buscar as informagdes referentes a horério e local de
aplicacéo da avaliagao de conhecimentos no site do CESPE/UnB.

5.11. A prova terd a duragdo maxima de até 4 horas e 30 minutos.

5.12. O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na dissertagao serdo por meio de
lista nominal, constando as notas dos candidatos, e estardo disponiveis no site do CESPE/UnB,
endereco eletronico: www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, na data provavel de
18 de junho de 2010.

DOS RECURSOS:

6.1. Sera aceito interposicao de recurso para as etapas de inscri¢do e avaliagdo de conhecimentos;
6.2. O prazo de interposigao de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis, sendo:

a) Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial das provas objetivas nas datas
provaveis de 7 e 8 de junho de 2010;




6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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b) Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio na dissertagdo na data provavel
de 19 e 20 de junho de 2010.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢édo de Recurso, no
enderego eletronico www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, e seguir as instrugoes
ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seré preliminarmente indeferido.

O recurso néo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das anulagdes/alteragbes de gabarito da
prova de conhecimentos serao divulgadas no enderego eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010 quando da divulgacdo do gabarito definitivo.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo
estipulado para a sua interposicéo.

Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

6.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver na seguinte ordem:

1°) maior nota na dissertagéo.
2°) maior nota no teste de raciocinio légico.
3°) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. A nota final no Processo Seletivo sera a nota obtida na Avaliagéo de Conhecimentos, respeitando o

disposto no subitem 5.7.

8.2. O resultado do Processo Seletivo sera por meio de lista nominal, constando a classificagao final de

todos os candidatos, apos interposicdo de recurso, e estara disponivel no site do CESPE/UnB,



9.

endereco eletrénico http://lwww.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, na data provavel
de 29 de junho de 2010.

8.2. Ser&o convocados para contratacdo os 15 primeiros colocados, de acordo com a lista nominal em
ordem decrescente. Os demais candidatos classificados, somente serdo convocados caso ocorra
alguma desisténcia dos primeiros classificados durante o periodo de contratagéo.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1.

9.2.

9.3.

Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

Apresentar o comprovante de escolaridade, preenchido no momento da inscri¢do, (Diploma ou
Certificado ou Declaragdo de graduagdo) relativo ao curso informado no curriculo, que devera
registrar data de conclusao do curso dentro do periodo definido no subitem 2.3.

Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Area de Pessoal do SEBRAE, quando da sua
convocagao para admisséo.

9.3.1.

9.3.2.

O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocagéo, a documentagéo exigida

para admissdo e no periodo determinado pela Area de Pessoal, estara eliminado do
processo;

Documentos originais que serdo exigidos no ato da convocagéo para admisséo serdo: 01
Foto 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de Identidade; Titulo de Eleitor;
Comprovante da Ultima votagdo; Comprovante de residéncia; Certificado de Reservista (se
for o caso); CPF; PIS/IPASEP; Certiddo de Casamento ou Nascimento; Certiddo de
Nascimento dos filhos e outros dependentes (se for o caso); Caderneta de Vacinag¢do dos
filhos menores de 14 anos (se for o caso); Comprovante de Escolaridade; Comprovante de
Contribuigdo Sindical (se houver); Exame Médico Admissional (a ser realizado pelo médico
do trabalho no SEBRAE); Conta-corrente no Banco do Brasil (caso néo tenha, sera aberta
no posto do BB no SEBRAE); Declaragdo para fins de Imposto de Renda (preencher na
Area de Pessoal do SEBRAE): Declaracdo para fins de Dependente para salério familia
(preencher na Area de Pessoal do SEBRAE); Solicitagao de Vales Transportes (preencher
na Area de Pessoal do SEBRAE); Solicitagdo UNIMED Seguro Saude (preencher na Area
de Pessoal do SEBRAE); Termo de Compromisso Tecnologia da Informagéo (preencher na
Area de Pessoal do SEBRAE); comprovante de Tipo sanguineo.

9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.5. Cumprir as determinagdes deste Comunicado.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Nao poderao participar deste Processo Seletivo, ex-empregados demitidos por justa causa e ex-
empregados desligados por ocasi@o de Programa de Desligamento Incentivado.

10.2. A participagdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para 0 Processo Seletivo contidas
neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outras a serem divulgados pela internet, no



endereco eletrnico: http:/lwww.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010 referentes a este
Processo Seletivo.

10.3. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admiss&o,

10.4.

10.5.

10.6.

cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessarios as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo
correspondente as vagas definidas no subitem 1.10.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgados na Internet, no enderego eletrénico:
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet,
no endereco eletronico http://lwww.cespe.unb.br/concursos/sebraetrainees2010, ressalvado o
disposto no subitem 10.7 deste Comunicado.

O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo
Seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou
envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

10.7. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os Comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 10.5.

10.8. O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e do

CPF, relativo ao Processo Seletivo. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulério préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

10.8.1. O candidato podera ainda enviar requerimento, com copia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 10.5 deste edital.

10.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia

minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢éo das provas.

10.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).



10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizag&o das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.10 deste Comunicado, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

10.13.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia de realiza¢do das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
detec¢édo de metal.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Comunicado.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

10.17.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢cdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipotese alguma.
O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores

ao horario determinado para o término das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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10.22. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

10.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

10.24. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, pen drive, etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

10.24.1. O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.

10.24.3. O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

10.24.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

10.25. Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que, durante a sua realizag&o:

a)

b)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;



SEBRAE

10.26.

10.27.

10.28.

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou a folha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

) nao permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) nao transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafologico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo
elou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.



