GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — SEGER/ES, 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 523, de 28 de dezembro de
2009, na Lei n2 8.479, de 21 de marco de 2007, alterada pela Lei n? 9.376, de 28 de dezembro de
2009, e na Lei n? 9.407, de 11 de margo de 2010, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, mediante as
condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a avaliagdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuagdo em qualquer drea da Administragio Direta do
Governo do Estado do Espirito Santo para implementar e avaliar as politicas de assisténcia e bem-
estar social, habitagao, trabalho e geragdo de renda, educacdo social e de transito, seguranga urbana,
assisténcia ao preso e seus familiares, alinhadas com as diretrizes gerais do Governo, conforme art. 72
na Lei Complementar n2 523, de 28 de dezembro de 2009.

SUBSIDIO INICIAL: RS 3.344,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1 AREA DE FORMAGAO 1: ANTROPOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.1.2 AREA DE FORMACAO 2: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional.




2.1.3 AREA DE FORMAGCAO 3: ARTES CENICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Artes Cénicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

2.1.4 AREA DE FORMAGAO 4: ARTES PLASTICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Artes Plasticas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado.

2.1.5 AREA DE FORMAGAO 5: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

2.1.6 AREA DE FORMACAO 6: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional.

2.1.7 AREA DE FORMAGCAO 7: EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo.

2.1.8 AREA DE FORMACAO 8: HISTORIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.1.9 AREA DE FORMAGAO 9: MUSEOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Museologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro profissional no érgao de classe competente.

2.1.10 AREA DE FORMAGAO 10: MUSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Musica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

2.1.11 AREA DE FORMACAO 11: NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

2.1.12 AREA DE FORMACAO 12: PEDAGOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

2.1.13 AREA DE FORMAGAO 13: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

2.1.14 AREA DE FORMACAO 14: TURISMO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

2.1.15 AREA DE FORMAGAO 15: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicgdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

2.2 ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades qualificadas na drea de gestdo, formular e
executar politicas publicas; participar em equipes de desenvolvimento e executar projetos nas areas
de recursos humanos, servicos gerais, orcamento, planejamento e tecnologia da informacao;
identificar e captar os recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a
executar agées governamentais.

SUBSIDIO INICIAL: RS 3.993,99

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.1 AREA DE FORMAGAO 16: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro profissional no érgao de classe competente.

2.2.2 AREA DE FORMAGAO 17: BIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.3 AREA DE FORMACAO 18: CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO E
SISTEMAS DE INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.4 AREA DE FORMACAO 19: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro profissional no drgao de classe competente.

2.2.5 AREA DE FORMACAO 20: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

2.2.6 AREA DE FORMACAO 21: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

2.2.7 AREA DE FORMAGAO 22: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Telecomunicac¢des, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro profissional no érgao de classe competente.

2.2.8 AREA DE FORMAGCAO 23: ENGENHARIA ELETRICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

2.2.9 AREA DE FORMAGAO 24: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

2.3 DAS VAGAS

Cargo
ESPECIALISTA EM | Regidao metropolitana Regido de Muqui
DESENVOLVIMENTO HUMANO E Total
SOCIAL Geral PD Geral PD
A A . *
AREA DE FORMACAO 1: 5+CR (*) 0 0 5
ANTROPOLOGIA
A A . *
AREA DE FORMACAO 2: > +CR (*) 0 0 5
ARQUIVOLOGIA
A A . *
AREA DE FORMACAO 3: ARTES L+CR (*) 0 0 1
CENICAS
A A . *
AREA DE FORMACAO 4: ARTES L+CR (*) 0 0 1
PLASTICAS
AREA DE FORMACAO 5: 0 0
BIBLIOTECONOMIA 4R 1 >
AREA DE  FORMAGAO 6: 3+CR *) 0 0 3
COMUNICACAO SOCIAL
AREA DE FORMACAO 7: EDUCAGAQ 4+CR L+CR 0 0 s
FISICA
AREA DE FORMACAO 8: HISTORIA 2+CR (*) 0 0 2
A A . *
AREA DE FORMACAO 9: L+CR (*) 0 0 1
MUSEOLOGIA
AREA DE FORMACAO 10: MUSICA 1+CR (*) 0 0 1
AREA DE FORMACAO 11: NUTRICAO 4+CR 1+CR 0 0 5
AREA  DE FORMACAO 12: . 0 0
PEDAGOGIA 4+CR ) 4
AREA DE  FORMACAO  13: 0 0
PSICOLOGIA 10+CR 1+CR 11
AREA DE FORMACAO 14: TURISMO 5+CR 1+CR 0 0 6
AREA DE FORMACAO 15: SERVICO 0 0
SOCIAL 15+CR 1+CR 16
ESPECIALISTA  EM POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO Total
GOVERNAMENTAL
AREA  DE FORMACAO 16: 0
ARQUITETURA 5+CR 1+CR 1+CR 7
AREA DE FORMACAO 17: BIOLOGIA 1+CR (*) 0 0 1




AREA DE FORMACAO 18: CIENCIA DA 0 0
COMPUTACAO, ENGENHARIA DA
COMPUTACAO E SISTEMAs DE| 4R 2+CR 26
INFORMACAO
AREA DE  FORMACRO  19:| (*) 0 0 )
ENGENHARIA AGRONOMICA
AREA DE  FORMACRO  20:| (*) 0 0 .
ENGENHARIA AMBIENTAL
AREA DE  FORMACAO 21 0 0
ENGENHARIA CIVIL 24+CR 2+CR 26
AREA  DE FORMACAO  22: 0 0
ENGENHARIA DE|  5+CR 1+CR 6
TELECOMUNICACOES
AREA DE  FORMACRO 23| " 0 0 )
ENGENHARIA ELETRICA
AREA DE  FORMACARO 24| " 0 0 )
ENGENHARIA FLORESTAL
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CR — Cadastro de Reserva

PD — Portadores de Deficiéncia

(*) Ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato
devido ao quantitativo de vagas oferecido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo/drea de formagdo/localidade de vagas e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do paragrafo Unico do
art. 72 da Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do pardgrafo Unico do art. 72 da Lei Complementar
n2 46, de 31 de janeiro de 1994.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 2 de fevereiro
de 2011,na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.



3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico
original ou cépia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 2 de fevereiro
de 2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEGER/ES (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 2 de fevereiro de 2011, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges
de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias
dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e
horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicoes
especiais necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos do Estado do Espirito
Santo, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011.

3.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério sera retido pela SEGER/ES por ocasido
da realizagdo da pericia médica.



3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original
ou copia autenticada em cartério ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de formacédo/localidade
de vagas.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto
3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estadgio probatdrio apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/area de formacdo/localidade de vagas.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area de formacédo/localidade de vagas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacgdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 86,00

5.1.1Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de
dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de janeiro de 2011, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 0 candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.



5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
concurso.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de fevereiro de 2011.

5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local
com acesso a Internet, no enderego abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 17 de dezembro de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de janeiro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observados
o dia e o hordrio de atendimento do estabelecimento.

Local Endereco

Rua Neves Armond, n? 535 — Sala 301 — Bento Ferreira (entre a Avenida Cezar

Data Control . . o .
Hillal e Avenida Vitéria antigo Largo das Compras)

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto
no subitem 13.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area de formacdo/localidade de vagas. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd, no periodo de 17 de
dezembro de 2010 a 8 de janeiro de 2011, das 8 horas as 17 horas (inclusive sabado, domingo e
feriado), entregar, pessoalmente ou por procurador, no enderego listado no subitem 5.4.7.6, o
requerimento de isencdo, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no
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endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, por intermédio do aplicativo
de inscricdo, instruindo-o com cépia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:

a) carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho,
inclusive a Ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés saldrios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, que nao usufruiu do direito da isengdo
mais de trés vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés salarios minimos).

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagao apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada
dos originais de todos os documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.6 deste edital.
5.4.7.5 N3o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementag¢ao da documentagao bem como a revisao.

5.4.7.6 A solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo poderd ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador no enderego abaixo:

CIDADE/UF LOCAL

EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educagdo) — Praga Cristovao
Vitoria/ES Jacques, n2 260 — Praia de Santa Helena

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela SEGER/ES.

5.4.7.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 18 de janeiro de 2011 no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011.

5.4.7.9.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento da solicitacdo de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo a partir da divulgacdo da relagdo, conforme disposto na referida
relacdo.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011 e imprimir a GRU Cobranga por meio
da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 12 de fevereiro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
na solicitacao de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 2 de fevereiro de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, ou carta registrada com aviso de recebimento para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEGER/ES (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
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Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF referidos
no subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 2 de fevereiro de 2011, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até 2 de fevereiro
de 2011, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.4.9.7 A solicitacdo de condicOes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E ]
CLASSIFICATORIO
(Ps3) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
20 de fevereiro de 2011, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, na data provavel de 11 de fevereiro de 2011. Sio
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e
correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, na data provavel de 15 de margo de 2011.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo
os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nuimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, apds a data de divulgagdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicagado do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.
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8 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos valera 6,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXS;‘;?T?”E_ o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de péds-graduacdio em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area de formacdo que
A concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de 1,50 1,50
conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de péds-graduacdio em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area de formacdo que
B concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 1,00 1,00
conclusio de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area de formagdo que concorre. Também sera aceita a

¢ declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de 0,50 0,50
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em| completo,
D empregos/cargos na area de formagdo que concorre. sem 3,00
sobreposi¢ao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

8.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

8.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario deverd ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
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procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 8.10.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializagao, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

8.9.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 —
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qgualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da
empresa; 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 —
declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo,
gue informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico
realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a area de conhecimento a que
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concorre a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem
8.9.3.2.1; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 — recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado
como auténomo e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades.

8.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 8.9.3 devera ser emitida por 6rgado
de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissio do documento deverda declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.9.3.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

8.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo
de ano nem sobreposicdo de tempo.

8.9.3.2.1 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, somente serad considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

8.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
8.1 serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla
(CeE).

9.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por cargo/area de
formacdo/localidade de vagas de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.
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9.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas,
conforme o quadro a seguir o numero de vagas ofertadas neste edital, respeitados os empates na

ultima posigdo e as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

Cargo

ESPECIALISTA EM

Regiao metropolitana

Regiao de Muqui

ENGENHARIA AGRONOMICA

DESENVOLVIMENTO HUMANO E Total
SOCIAL Geral PD Geral PD

AREA DE FORMACAO 1: 1 1 0 0 1
ANTROPOLOGIA

AREA DE FORMACAO 2: 1 1 0 0 1
ARQUIVOLOGIA

AREA DE FORMACAO 3: ARTES . 1 0 0 6
CENICAS

AREA DE FORMACAO 4: ARTES c 1 0 0 6
PLASTICAS

AREA DE FORMACAO 5: 0 0
BIBLIOTECONOMIA 28 2 30
AREA DE FORMACAO 6: 17 1 0 0 18
COMUNICACAO SOCIAL

AREA DE FORMACAO 7: EDUCAGAQ )8 5 0 0 30
FISICA

AREA DE FORMACAO 8: HISTORIA 11 1 0 0 12
AREA DE FORMACAO 9: c 1 0 0 6
MUSEOLOGIA

AREA DE FORMACAO 10: MUSICA 5 1 0 0 6
AREA DE FORMACAO 11: NUTRICAO 28 2 0 0 30
AREA  DE FORMACAO 12: 0 0
PEDAGOGIA 22 2 24
AREA  DE FORMACAO 13: 0 0
PSICOLOGIA 62 4 66
AREA DE FORMAGCAO 14: TURISMO 34 2 0 0 36
AREA DE FORMACAO 15: SERVICO 0 0

SOCIAL N > %
ESPECIALISTA  EM POLITICAS

PUBLICAS E GESTAO

GOVERNAMENTAL

AREA DE  FORMACAO  16: 1
ARQUITETURA 33 2 6 42
AREA DE FORMACAO 17: BIOLOGIA 5 1 0 0 6
AREA DE FORMACAO 18: CIENCIA DA 0 0
COMPUTACAO, ENGENHARIA DA

COMPUTACAO E SISTEMAS DE 148 8 156
INFORMACAO

AREA DE  FORMACAO  19: . 1 0 0 6
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AREA  DE FORMACAO  20: . 1 0 0 6
ENGENHARIA AMBIENTAL

AREA DE  FORMACAO  21: 0 0
ENGENHARIA CIVIL 148 8 156
AREA DE  FORMACAO  22: 0 0
ENGENHARIA DE 34 2 36
TELECOMUNICACOES

AREA  DE ,FORMACZ\O 23: . 1 0 0 6
ENGENHARIA ELETRICA

AREA DE  FORMACAO  24: c 1 0 0 6
ENGENHARIA FLORESTAL

PD — Portador de Deficiéncia

9.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da
pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de formagdo/localidade de vagas de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de formagao/localidade
de vagas .

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, a partir das 19 horas da data provavel
de 22 de fevereiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
12.6 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.6.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito
SAnto e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011.

13.3 O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou
via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger_es2011, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 13.2.
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13.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade
e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e
feriado.

13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracio de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — SEGER/ES —
Caixa Postal 4488 — CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificagcdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 13.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

13.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

13.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
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13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.
13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal.

13.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante a SEGER/ES, apds a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela SEGER/ES.

13.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo
se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS
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14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos/areas de formag3o)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial.
4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuag¢do. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal
e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

Nogoes de Informatica: 1 Sistema operacional e ambiente Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows. 3 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de
organizacdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informacao: procedimentos de seguranca.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Ldégica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

AREA DE FORMAGAO 1: ANTROPOLOGIA 1 Antropologia classica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia
contemporanea. 4 Antropologia urbana. 5 Movimentos sociais rurais. 6 Religido, simbolo e poder. 7
Estrutura social e etnologia sul-americana. 8 Praticas culturais no contexto urbano. 9 Antropologia na
sociedade multirracial brasileira. 10 Antropologia politica. 11 Teorias do contato interétnico e
etnodesenvolvimento. 12 Teoria da Fila.

AREA DE FORMACAO 2: ARQUIVOLOGIA 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. 2 Gerenciamento da informacdo e gestao de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4
Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos
permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2
Guias. 5.3 Inventadrios. 5.4 Repertdrio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e
educativas. 7 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 10 Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.

AREA DE FORMACAO 3: ARTES CENICAS 1 Histdria das artes cénicas. 2 Geometria do espaco cénico. 3
Metodologia visual. 4 Elementos de arquitetura. 5 Indumentaria; Cenografia; Técnica de montagem e
iluminagdo cénica. 6 Folclore brasileiro. 7 Histdéria do teatro e literatura dramatica. 8 Aderecos;
Interpretacdo; Caracterizacdo cénica: nocbes de direcdo de espetaculo. 9 Estética e teatro. 10
Organizagdo: estrutura e funcionamento de equipamentos culturais. 11 Produgdo e operacionalizagao
de eventos. 12 Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 13 Leis de
incentivo cultural: Lei Rouanet (n.2 8.313, de 23/12/91); Lei Semear (n.2 6.572, de 08/08/2003); Lei T6
Teixeira (n.2 7.850, de 17/10/1997); Direitos Autorais (Lei n.2 9.610/98).
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AREA DE FORMAGAO 4: ARTES PLASTICAS 1 Teoria da Arte: conceito de Arte, funcdes da Arte,
estética, critica. 2 Linguagem visual: ponto, linha, espago, luz e cor. 3 Produgdo em Arte: pintura,
desenho, escultura, gravura, objetos, performance, instalacdo, arte eletrénica. 4 Histéria da Arte: pré-
histdria; pré-colombiana; Antiguidade: egipcia, grega, romana, arte cristd primitiva; Era medieval:
bizantina, romanica, gdética; Renascimento e Maneirismo. 5 Movimentos e periodos: Barroco, Rococd,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo, Pds-impressionismo, Modernismo, Pods-
modernismo. 6 Arte e Revolucdo Industrial: movimento de artes e oficios, Art Noveau. 7 Arte no
Brasil: pré-colonial, colonial, Barroco, Neoclassicismo, Realismo, Romantismo, Impressionismo,
Modernismo, Arte Contemporanea. 8 As bienais internacionais de Sdo Paulo, arte popular brasileira. 9
Arte e design, arte e tecnologia. 10 Cultura visual: quadrinhos, cartoons, publicidade, cartdes postais e
cartazes.

AREA DE FORMACAO 5: BIBLIOTECONOMIA 1 Gerenciamento da informacdo e gestio de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: protocolos; arquivos correntes e intermedidrios;
arquivos permanentes; avaliacdo de documentos; tabelas de temporalidade. 2 Legisla¢do arquivistica
brasileira: leis e fundamento. 3 Preservagao, conservagdo e restauragdao de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. 4 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e
finalidades. 5 Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de
dados, nocbes de bancos de dados textuais e relacionais, de redes locais, de Internet, Intranet e
Extranet. 6 Normas Técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliogréfica (de acordo com as
normas da ABNT — NBR 6023). Resumos. 7 NogGes de indexacdo. 8 Nogbes de Classificagdo Decimal
Universal (CDU). 9 No¢dOes de Catalogacdo (AACR2). 10 Organizacdo e administracdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, grandes dreas
funcionais de uma biblioteca, marketing, centros de documentag¢do e servigos de informacao:
planejamento, redes e sistemas. 11 Estrutura e caracteristicas do DOU. 12 Servico de referéncia e
suas caracteristicas.

AREA DE FORMAGCAO 6: COMUNICACAO SOCIAL 1 A noticia e suas caracteristicas, definicdo e
elaboracdo de noticias. 2 O texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso,
radio, TV, internet). 3 Jornalismo digital e novas midias. 4 A apuragdo e pesquisa de informagdes. 5 A
pauta jornalistica e suas caracteristicas. 6 A reportagem e suas caracteristicas. 7 A edi¢ao e a revisdo
da informacdo. 8 A producdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. 9 A elaboracdo de
banco de dados e imagens. 10 O planejamento da divulgacdo das informagcbes no ambiente
organizacional. 11 A assessoria de imprensa e suas caracteristicas. 12 Os principais softwares de
producdo e edicdo de textos e imagens e suas caracteristicas. 13 Legislacdo em Comunicacdo Social.
14 Cédigo de ética do jornalista. 15 Linguagem e adequagdo. 16 Géneros de redagdo: reportagem,
entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta, informativo, release, notas. 17 A entrevista e suas
caracteristicas. 18 Técnicas de redacdo jornalistica. 19 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 20
Assessoria de comunicagdo. 21 Relacionamento com a imprensa. 22 Relacionamento com publico
interno. 23 Comunicacdo como ferramenta de gestao.

AREA DE FORMACAO 7: EDUCACAO FiSICA 1 Conhecimento de agdes comprometidas com a saude e
qualidade de vida. 2 Conhecimento dos conceitos e objetivos da avaliacdo fisica e seus fatores
antropométricos, neuromusculares e metabdlicos. 3 Conhecimento na area de prescricio de
exercicios fisicos para grupos especiais (obesos, hipertensos, diabéticos, cardiacos e terceira idade). 4
Conhecimento das regras e fundamentos nas modalidades de atletismo, basquete, futebol de Campo,
futebol de Saldo, handebol e vblei. 5 Conhecimento de fundamentos em atividades aquaticas:
natacdo e hidroginastica. 6 Condicionamento Fisico (atividades aerdbicas; exercicios de agilidade,
flexibilidade, for¢ca e alongamento), Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia, flexibilidade,
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forca e alongamento), Musculacdo e hipertrofia muscular (orientacdo individualizada dos exercicios;
rotina de treinamento; supervisdo da pratica e execugdo dos exercicios). 7 Conhecimento bdasico em
primeiros socorros, ligado a pratica de educacado fisica. 8 Conhecimentos inter-relacionados entre
praticas de educacdo fisica e meio ambiente, estado nutricional, crescimento, desenvolvimento,
envelhecimento e saude. 9 Conhecimentos basicos em Administragdo Desportiva. 10 Conhecimento
basico na area de Educacdo Fisica Adaptada.

AREA DE FORMACAO 8: HISTORIA 1 Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do
conhecimento histérico; metodologias e conceitos da ciéncia histéria; periodizacdo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. 2 Pré-histdria: primérdios da
humanidade no continente: Americano (Brasil), Africa, Asia, Europa. Idade Antiga: Organizag3o sécio,
politica, econdmica e cultural (Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia e Africa). 3 Antiguidade
Classica: organizacdo social, politica, econdmica e cultural das Civilizacbes Grega e Romana. 4 Idade
Média: a sociedade européia (do séc. V ao XV); o império bizantino; o islamismo; os reinos africanos
no século V ao XV. 5 Idade Moderna: o renascimento comercial; a estruturacdo da escravidao africana
e a didspora dos povos africanos; o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacoes; o
absolutismo monarquico. 6 Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na
América espanhola; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX; a 12 guerra mundial; a
revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba
e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. 7 Histdria do Brasil: organizacdo social,
politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial; escraviddo e resisténcia negra e indigena; cultura e
religiosidade africana e indigena; a crise do sistema colonial, movimento de independéncia; a
Familia real no Brasil; Independéncia; Primeiro Império; Periodo Regencial e as revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Segundo Império, a
Proclamacdo da Republica; da republica oligarquica a revolucdo de 30; a ditadura de 30 a 45, a
ditadura de 60 a 1985; redemocratizacdo, globalizagao e liberalismo.

AREA DE FORMAGAO 9: MUSEOLOGIA 1 Museus e museologia: conceituagdo; histéria e a interface
com as ciéncias sociais, naturais e exatas. 2 O Patrimonio Cultural (referéncias materiais e imateriais)
e sua relacdo com a memodria social; publico e museus; politicas e legislacdo cultural (federal e
estadual). 3 Museologia aplicada. 3.1 Processamento técnico de acervos (documentagdo e
informacdo): investigacdo (estudos analiticos), inventario, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 4
Preservagdo e conservagdo preventiva de acervos: procedimentos basicos especialmente sobre
materiais em madeira, metal e vidro; gerenciamento e monitoramento ambiental; higienizac¢ao;
acondicionamento. 5 Reservas técnicas: conceituacdo, instalacdo e funcionamento. 5 Comunicacdo e
difusdo de acervos em geral e em particular na area de C&T. 6 Técnicas expositivas e agdes educativas
e culturais.

AREA DE FORMACAO 10: MUSICA 1 Conhecimento da banda sinfonica. 1.1 Afinidade dos
Instrumentos. 1.2 Orquestragdo. 1.3 Evolugdo histérica da banda de musica em geral. 1.4
Orquestracdo. 1.5 Unissonos dos Instrumentos. 1.6 Afinacdo e Sonoridade. 2 Harmonia. 2.1
Duplicagdo ou Eliminagdo de Notas do Acorde. 2.2 Fundo Neutro e Fundo Harménico 2.3 Utilizagao de
Técnicas Ndao-Mecéanicas em Bloco 2.4 Utilizacdo de Técnicas Mecéanicas em Bloco. 3 Transcri¢do. 3.1
Transcricao da Orquestra Sinfénica. 4 Regéncia de banda. 4.1 Postura. 4.2 Gestos e sua aplica¢do. 4.3
Andamentos. 4.4 Fermata. 4.5 Dindmica. 4.6 Agdgica. 5 Direitos Autorais. 5.1 Lei n2 9.610, de 19 de
fevereiro de 1988.
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AREA DE FORMAGAO 11: NUTRICAO 1 Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digest3o,
absorcao, transporte, metabolismo e excregao, classificacdao, funcdo e fontes. 3 Minerais e vitaminas.
4 Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes. 5 Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestério, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo energético-protéica. 6 Nutricdo em Saude Coletiva: epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose A. 7 Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutricdo materno-infantil; alimentacao
da nutriz; amamentagdo: leite humano; alimentagdo complementar. 9 Avaliagdo nutricional:
conceitos e métodos utilizados em todos os grupos etdrios. 10 Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de alimentos, utilizagdo integral dos alimentos.
AREA DE FORMAGAO 12: PEDAGOGIA 1 Aspectos filoséficos, histéricos e sociolégicos da educagio. 2
Normas federais sobre educacdo. 3 Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. 3.1
Educagdo infantil. 3.2 Ensino fundamental. 3.3 Ensino médio. 3.4 Educacdo de jovens e adultos. 3.5
Educacdo superior. 3.6 Educacdo profissional. 3.7 Educacdo especial. 3.8 Educacdo indigena. 3.9
Educagdo a distancia. 4 Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de Educagdo. 5
Politicas de avaliacdo educacional. 6 Financiamento da educacdo. 7 Principios de educacdo
comparada. 8 Educagdo no contexto da modernidade.

AREA DE FORMAGCAO 13: PSICOLOGIA 1 Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. 2
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. 3 Técnicas de
entrevista. 4 Psicologia do desenvolvimento. 5 Psicopatologia geral. 6 Impacto diagndstico; processo
de adoecimento; enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 7 Psicossomatica. 8 Nocbes de
psicologia social. 9 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude.
10 Teorias e técnicas psicoldgicas. 11 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 12 A clinica
da terceira idade. 13 Psicologia e saude do trabalhador. 14 Cédigo de Etica Profissional. I
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 1 Possibilidades de intervengdo na area psicossocial: planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, psicoterapia breve, terapia de grupo. 2 Teorias da
motivacdo. 3 Percepcdo, atitudes, valores e diferencas individuais. 4 Comunicacdo interpessoal. 5 O
relacionamento interpessoal. 6 O comportamento social e o desenvolvimento de equipes — a
Sociometria. 7 Teorias e técnicas de dinamica de grupo. 8 Lideranca: teorias. 9 A organizagdao como
sistema e o desenvolvimento organizacional: pressupostos basicos, processos, técnicas. 10 Qualidade
de vida no trabalho. 11 Clima organizacional. 12 Cultura organizacional. 13 Métodos e técnicas de
pesquisa organizacional. Il GESTAO DE PESSOAS 1 Modelos de gestdo de pessoas. 2 Gestdo de
pessoas por Competéncias. Conceito e tipologia de competéncias. ldentificacdo e priorizacdo de
competéncias. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliacdo de potencial e banco
de talentos. 3 Recrutamento e sele¢ao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdao e controle de
resultados. Selecdo por competéncias. 4 Andlise de cargo: objetivos e métodos. 5 Avaliacdo de perfil
comportamental: teorias, métodos e técnicas. 6 Instrumentos psicoldgicos - testes projetivos,
cognitivos, inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia: fundamentos, aplicacdo,
correcdo, levantamento, analise, elaboracdo de laudos e tabelas. 7 Treinamento e Desenvolvimento
(T&D). Identificagdo das necessidades de treinamento por competéncia. O papel do T&D nos
programas de gestdo de competéncia. 8 Avaliacdo e gestdo de desempenho. Indicadores de
desempenho. Avaliagdo de resultados.

AREA DE FORMACAO 14: TURISMO 1 Conceituacdo e organizacdo. 2 Dimensdo dinamica do Turismo.
3 Analise estrutural do Turismo. 4 Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do
Turismo. 6 Administracdo de empresas de Turismo. 7 Legislacdo sobre o Turismo. 8 Andlise
macroecondmica do Turismo. 9 Sociologia do Lazer e do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio
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ambiente e patrimonio cultural. 12 Fundamentos geograficos do Turismo. 13 Sistema de transportes.
14 Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 15 Marketing em Turismo. 16 Turismo e
cultura popular. 17 Agéncias de viagem. 18 Elementos de estatistica no Turismo. 19 Teorometria. 20
Técnica publicitaria. 21 Técnicas de relagGes publicas e eventos em Turismo. 22 Planejamento e
organiza¢ao do Turismo.

AREA DE FORMAGCAO 15: SERVICO SOCIAL 1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnodstico. 2 Estratégias
de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3
Uso de recursos institucionais e comunitdrios. 2.4 Redacdo de laudos e pareceres sociais e
psicossociais, estudo de caso, informagado e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevengao e
tratamento. 3.1 Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicoldgicas. 3.2
Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1
Relacdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e
previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de
satde, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da
crianga e do adolescente. 5 Legislagdo de servigo social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucao
de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Lei n2 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e
define os principios doutrindrios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

AREA DE FORMAGAO 16: ARQUITETURA 1 Projeto de urbanismo. 1.1 Métodos e técnicas de desenho
e projeto urbano. 1.2 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. 2
Sistemas e obras de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgotos). 3 NogSes dos planos
municipais de saneamento bdsico. 4 Planejamento urbano. 4.1 Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental). 4.2
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano sustentdvel. 4.3 Habita¢do. 4.4 Planejamento
e mobilidade urbana. 5 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 6 Estatuto
da Cidade — diretrizes gerais da politica urbana: Lei n2 10.257/2001. 7 Lei Federal n? 6.766/79. 8
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 9 Linguagem e representacdo do
Projeto Arquitetonico. 10 AcOes preventivas de defesa civil. 12 Desenvolvimento urbano. 12.1 Politica
de desenvolvimento urbano. 12.2 Instrumentos de controle urbanistico. 12.3 Planos diretores de
cidades. 12.4 Plano diretor de transporte urbano. 12.5 Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano.
12.6 Infraestrutura e servigos urbanos. 12.7 Redes de transporte urbano. 12.8 Planejamento
estratégico de mobilidade urbana. 12.9 Transporte coletivo urbano. 13 Legislacdo ambiental e
urbanistica. 14 Decreto Lei n? 3.365/41, plano diretor e parcelamento do solo urbano. 15 Estudos de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social.
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AREA DE FORMACAO 17: BIOLOGIA 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geogréfica
(SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 2 Aspectos bidticos. 2.1 Nogdes de
zoologia: regras de nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisdo do subfilo vertebrata até
o nivel de ordem. 2.2 Noc¢Ges de botanica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia,
evolugdo, ciclo de vida e células vegetais. 2.3 Ecologia: teia alimentar, nicho, habitat, populagdes,
ecossistemas, biogeografia. 2.4 Biologia da conservacgdo: biomas brasileiros; biodiversidade; extincao;
trafico de animais silvestres; desmatamento; explosdo populacional; espécies ameacadas de extin¢ao;
unidades de conservagdo. 3 Climatologia. 4 Nogdes de fitossociologia. 5 Nog¢des de limnologia. 6
Ecossistemas brasileiros. 7 Nogcbes de ecossistemas aquaticos. 8 Nog¢bes de geografia humana e
planejamento territorial. 9 Gestdo e manejo dos recursos ambientais. 10.1 Zoneamento ecoldgico-
econdmico. 10.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 10.3 Recursos hidricos. 10.4 Recuperagdo
de dreas degradadas. 10.5 Protecdo da biodiversidade. 10.6 Convencdo da Biodiversidade. 10.7
Convencdo de Ramsar. 10.8 Convengdo de Marpol. 11 Manejo de fauna. 11.1 Introdugdes,
reintroducdes, translocacdes e adensamento populacional de fauna silvestre. 11.2 Manejo de fauna
silvestre, suas populagdes e de metapopulagdes in situ e ex situ. 11.3 Contengdo quimica e fisica de
animais silvestres. 11.4 Nutricdo de animais silvestres. 11.5 Doencas nutricionais. 11.6 Biosseguranca
aplicada ao manejo de fauna silvestre. 11.7 Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves,
mamiferos e répteis aquaticos em artes de pesca. 11.8 Fauna ameacada de extin¢do - manejo de
fauna invasora. 11.9 Taxonomia e sistematica de vertebrados. 11.10 Biologia reprodutiva e cuidados
parentais em animais selvagens. 12 Legislagdo. 12.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98.
Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 12.2 Cddigo Florestal: Lei n®
4.771/65 e alteragdes. 12.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragdes).

AREA DE FORMAGAO 18: CIENCIA DA COMPUTAGCAO, ENGENHARIA DA COMPUTAGAO E SISTEMAS
DE INFORMACAO 1 Computadores. 1.1 Organiza¢do e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e
software. 1.3 Linguagens de programacdo. 1.4 Ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores. 1.5 sistemas de numeracdo e representacao de dados. 1.6 Aritmética computacional.
2 Sistemas operacionais. 2.1 Funcdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de meméria primaria e
secunddria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de
acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4
Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e
integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1
Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e
analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de comunicacdo 4.6
Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos. 4.9 Fungdes de
operagdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes mainframe Unisys,
DOS, Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e
aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de programacao. 9.1 Histéria das linguagens de programacao.
9.2 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.3 Subprogramas: funcbes e procedimentos. 9.4
Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.5 Controle de dados e
administracdo de memdria. 9.6 Compilagdo e interpretacao de programas. 9.7 Caracterizagao das
principais linguagens de programacdo. 9.8 Conceito de desenvolvimento.

AREA DE FORMAGAO 19: ENGENHARIA AGRONOMICA 1 Administragdo agricola: organizagdo e
operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola
sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos,
métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 3 Energizacao rural: fonte
de producgdo de energia nas atividades agropecuarias. 4 Extensao rural: atuacao da extensao rural no
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desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes
culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6
Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas, receituario
agrondémico. 8 Mecanizacdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura,
plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracao
de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia pés-colheita
de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 11 Uso da agua: hidrologia e
hidrdulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. 12 Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos
animais domésticos. 13 Pericia e Elaboracdo de Relatdérios Técnicos, Pareceres e Laudos Periciais. 14
Estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social.

AREA DE FORMAGAO 20: ENGENHARIA AMBIENTAL 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto.
1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolu¢ao espacial, temporal
e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacdes de
sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. 2
Meio ambiente e natureza. 2.1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2.2 No¢Ges de meteorologia e
climatologia. 2.3 No¢des de hidrologia. 3 Tecnologias ambientais. 3.1 Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 3.2 Qualidade do solo e da agua subterranea,
gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de solos e de dgua subterranea. 4 Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragao de danos. 5 Planejamento e Gestdo ambiental. 6
Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo. 7 Gestdo integrada de
meio ambiente, salde e seguranca. 8 Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
rede e tratamento. 9 Drenagem urbana. 10 Vistoria técnica e relatério. 11 Gestdo integrada de
Residuos sdlidos. 12 Politica de saneamento basico e ambiental. 13 Sistema nacional e do estado do
ES de defesa civil. 14 Politica de combate as calamidades. 15 Transporte de substancias perigosas. 16
Acidentes ambientais com substancias perigosas. 17 Impactos ambientais de derramamento de
petréleo e subprodutos. 18 Legislagdo/Convengdes. 18.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98.
Regulamentagdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 18.2 Cddigo Florestal: Lei n®
4.771/65 e alteragGes. 19 Estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social.

AREA DE FORMAGAO 21: ENGENHARIA CIVIL 1 Interpretagdo de projetos graficos: arquitetura,
estrutura, instalacGes elétricas. 2 Programacdo de obras e planejamento de Obras. 3 Instalagoes
hidrdulicas e sanitdrias, pogos artesianos, fossas sépticas, captacao e drenagem de aguas pluviais. 4
Sinalizagdo horizontal em sistemas de seguranga. 5 Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos,
impermeabilizacdo, pintura e nocbes de concreto. 6 Pavimentos rigidos e flexiveis. 7 Conceitos de
manutencgdo preventiva e corretiva. 8 Materiais de Construcdo. 9 Modelos de estruturas. 10 Impactos
ambientais. 11 Mecanica de solos e fundagdes. 12 Tecnologia da construcdo. 13 Teoria das estruturas.
14 InstalagOes elétricas e especiais. 15 Gerenciamento de construcdes. 16 Execucdo de projetos
arquiteténicos e elaboragdo de especificagdes técnicas para execu¢ao de obras e servicos de
Engenharia em edificios publicos. 17 Estrutura de edificacdes. 18 InstalacGes prediais. 19 Isolamento
térmico. 20 Isolamento acustico. 21 Alvenaria. 22 Estruturas de aco, madeira e concreto. 23
Esquadrias. 24 Geréncia de projetos. 25 Fiscalizacdo e controle de obras. 25.1 Normas da ABNT. 25.2
Noc¢des da Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001. 26 Estudos de viabilidade técnica, econémica,
ambiental e social.
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AREA DE FORMACAO 22: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES 1 Conceitos bdasicos. 1.1
Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 1.2 Tipo de informagdo em sistemas de
comunicagdes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicag¢bes. 1.4 Classificacdo dos sistemas. 1.5
Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8
identificagdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e parametros. 2
Conceitos de transmissdo e recepc¢do. 2.1 Conceitos de modulacdo analdgica e digital. 2.2 Conceitos
de multiplexacdo e de multiplo aceso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de sinalizacdo e de
interconexdao. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analédgicos e digitais. 3 Propagacdo e
antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda estacionaria e coeficiente
de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5 Conceitos de
propagac¢do nas diferentes faixas de freqiiéncia. 3.6 Propaga¢ao no espaco livre. 3.7 Fenébmenos de
reflexdo, refracdo e difracdo. 3.8 Noc¢des de interferéncia: tipos, técnicas de identificacdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de
transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medi¢des de parametros técnicos e
analise espectral. 3.12 Medidas em comunicac¢ées. 4 Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de
sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicagdes moveis. 4.4 Redes de
telecomunicacgbes. 4.5 Fundamentos de redes de telecomunicacdes. 4.6 Infraestrutura elétrica. 4.7
Elementos de redes de telecomunicacdes. 4.8 NocGes de linguagens de programacdo. 4.9 Conceitos
de engenharia de protocolos. 4.10 Técnicas para validagdo de protocolos. 4.11 Ferramentas de teste
de protocolos. 4.12 Conceitos de redes inteligentes. 5 Estudos de viabilidade socioeconémica.

AREA DE FORMAGAO 23: ENGENHARIA ELETRICA 1 Conceitos bésicos de sistemas de corrente
alternada. 2 Grandezas fatoriais: tensdao e corrente. 3 Impedancia e poténcia complexas. 4 Poténcias
ativas, reativa e aparente. 5 Fator de poténcia. 6 Energia. 7 Medicdo de grandezas elétricas. 8
Conceitos basicos de sistemas trifasicos. 9 Grandezas de linha e de fase. 10 Poténcia trifasica. 11 Fator
de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. 12 Conexdes trifdsicas de geradores, cargas e
transformadores. 13 Componentes simétricas. 14 Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. 15
Geradores. 16 Transmissores. 17 Linhas de transmissdo. 18 Cargas. 19 Andlise de sistemas elétricos de
poténcias. 20 Geragdo, transmissdo e distribuigdo. 21 Fluxo de carga. 22 Curto-circuitos simétricos e
assimétricos. 23 NocOes de estabilidade. 24 Conversdo eletromecanica de energia. 25 Circuitos
magnéticos, transformadores, mdaquinas de corrente continua, motores de inducdo e mdaquinas
sincronas. 26 Instalagdes elétricas. 26.1 Instalagdes elétricas e iluminagdo prediais. 26.2 Fundamentos
da manutencdo de sistemas elétricos. 27 Legislacdo de interesse do setor elétrico: Decreto n?
5.597/05; Lei n2 9.427/96, Lei n2 10.847/04 e Decreto n? 5.184/04; Lei n2 8.987/95, Lei n2 9.074/95,
Lei n2 10.438/02, Lei n? 10.848/04, Lei n2 9.478/97 e Decreto n2 3.520/00; Decreto n2 5.267/04,
Decreto n? 5.177/04, Resolugcdo n? ANEEL 109/04 e Resolugdo ANEEL n® 198/05; Lei n? 9.648/98,
Decreto n? 2.655/98, Decreto n2 5.081/04 e Resolugdo ANEEL n? 328/04. 28 Estudos de viabilidade
técnica, econ0mica, ambiental e social.

AREA DE FORMAGAO 24: ENGENHARIA FLORESTAL 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto.
1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal
e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de
sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. 2 Uso
sustentado dos recursos florestais. 3 Equilibrio dos ecossistemas. 4 Avaliagdo geral do potencial
biolégico dos Ecossistemas Florestais. 5 Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacao
Ambiental. 6 Impacto Ambiental e Recuperacio de Areas degradadas. 7 Inventario e Avaliagio de
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Patrimonio Natural. 8 Sistemdatica Vegetal. 9 Dendrologia. 10 Préticas de laboratdrio de Silvicultura. 11
Mdquinas e equipamentos nas praticas florestais. 12 Entomologia Florestal. 13 Fitopatologia Florestal.
14 Viveiro Florestal e produg¢do de mudas. 15 Manejo de recursos florestais. 16 Plano de manejo de
unidades de conservacdo. 18 Sustentabilidade. 19 Prevencdo, monitoramento e combate as
gueimadas e incéndios florestais. 20 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 21 Legislagdo. 21.1 Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n2
6.514/2008. 21.2 Cddigo Florestal: Lei n? 4.771/65 e alteragdes. 21.3 Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteragbes). Legislagdio MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso
alternativo do solo e reposicdo florestal: Decreto n2 5.975/2006, Decreto n? 6.321/2007, Instrucdo
Normativa (IN) n® 04/02 (MMA), IN 03/02 (MMA), IN 031/04-N, Portaria 007/03, IN 7/03 (IBAMA), IN
8/04 (MMA), IN 74/05 (IBAMA), IN 75/05 (IBAMA), IN 77/05 (IBAMA), IN 93/06 (IBAMA), IN 101/06
(IBAMA), IN 112/06 (IBAMA), IN 134/06 (IBAMA), IN 4/06 (MMA), IN 5/06 (MMA), IN 6/06 (MMA), IN
152/07 (IBAMA), IN 2/07 (MMA), IN 187/08 (MMA), IN 76/05 (IBAMA). 22 Estudos de viabilidade
técnica, econ0mica, ambiental e social.
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