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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
AGENTE PENITENCIARIO E DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIO
EDITAL N.°1/2006 — SEJUS, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

A SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA (SEJUS), nostermos daLei Complementar Estadua n°363,
de 30 de marcgo de 2006, daLe Complementar Estadud n.° 369, de 29 de junho de 2006, daLe Complementar
Estadual n.° 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas adteractes, daLei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, edo
Decreton.°5.123, de 1.° de julho de 2004, torna publicaaredizacdo de concurso publico paraprovimento devagas
nos cargos de Agente Penitenci&rio e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaio do Quadro de Pessoa do
Sistema Penitenci&io Estadua, mediante as condigoes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Secretaria de Estado da Justica (SEJUS).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases.

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter diminatdrio e
classficatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB,;

b) prova de capacidade fisca, de caréter eiminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

C) exames médicas, de cardter eiminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnNB,;

d) avaliacdo psicologica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UNB;

€) investigacdo socid e crimind, de carder diminatdrio, de responsabilidade da SEJUS.

1.3 As provas objetivas seréo redlizadas nas cidades de Cachoeiro de Itgpemirin/ES, ColainalES, LinharesES e
VitdriaES.

1.3.1 A prova de capacidadefisica, osexames médicos, aavaliacdo ps col 0gicae a entregadadocumentacéo paraa
investigacdo socid e crimind serdo redlizadas na cidade de VitdrialES.

1.3.2 Em face da indigponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de redizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UNB, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

1.4 Serdo submetidos ao Curso de Formac@o, de caréter diminatorio, aser redizado pelaSecretariade Estadoda
Jugtica(SEJUS), os candidatos aprovadosno concurso dentro do nimero de vagas paracada cargo, podendo este
ndmero, acritério da SEJUS, ser estendido em até dez por cento.

2 DOSCARGOS

CARGO 1: AGENTE PENITENCIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercicio das atividades de atendimento, custodia, guarda,
asssténcia e orientacdo de pessoas recol hidas nas unidades penitenciarias estaduais.

REMUNERACAO: R$ 600,00, acrescidos de gratificagio de risco de vida, totaizando R$ 840,00, auxilio-
dimentacéo e vae-transporte.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento.
VAGAS: 345, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
Incompeatibilidade dessa condi¢é&o com as atribui¢des do cargo.

CARGO 2: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIO



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver agdes de vigilancia das unidades prisionas nas
muralhas, guaritas e dambrados que compdem as suas edificagies; desenvolver agdes de contencéo, vigilanciado
preso durante o periodo de tempo no qual se fizer necessario sua movimentacdo interna, externa ou a sua
permanéncia emloca diverso da unidade prisond (gpresentacéo de presos aos juizados criminais, conducéo do
preso a rede hospitdar para assisténcia médica e odontol dgica), conducdo de veicul os de transporte de presos e
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 600,00, acrescidos de gratificagio de risco de vida, totaizando R$ 840,00, auxilio-
dimentacéo e vae-transporte.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento.
VAGAS: 500, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
incompeatibilidade dessa condi¢éo com as atribuigdes do cargo.

3 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Posauir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

3.2 Ser aprovado em todas as fases do concurso.

3.3 Ter naciondidade brasileiraou portuguesa e, no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.

3.4 Egtar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.

3.5 Possuir carteira de identidade civil.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.

3.8 Ter gptiddo fisca e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar certidéo negativa dos cartdrios de protestos e titul os da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde
residiu nos Ultimos cinco anos, expedida, no méximo, h& seis meses.

3.10 Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadud, da Justica
Eleitord e, quando for o caso, da Justica Militar Estadud (artigo 125, § 3.°, da CF), da cidade/municipio €/ou da
jurisdicdo onde residiu nos Ultimos cinco anos, expedidas, N0 maximo, ha seis meses.

3.11 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicadapor qualquer érgéo publico €ou
entidade da esfera federa, estadual €/ou municipd.

3.12 Cumprir as determinagies deste edital.

4 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricéo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.1.1 TAXA: R$50,00.

412Sa4 admitida a inscricdo exclusvamente  via  Internet, no  endereco  detronico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/sg us2006, solicitada no periodo entre10 horasdo dia8 dejaneiro de2007e
23 horas e 59 minutos do dia 28 de janeiro de 2007, observado o horério oficid de Brasilia/DF.

4.1.3 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnicados computadores, fal has de comuni cacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que imposs bilitemn a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU COBRANCA).

4.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eetrénico
http://Awww.cespe.unb.br/concursos/sgus2006 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricéo




imediatamente gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do online.

4.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qual quer banco, bem como naslotéricas e Correlos, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de janeiro de 2007.

4.1.4.4 Asinscrigdes efetuadas somente seréo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricéo.
41450 comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no  endereco  eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/sgjus2006, apos 0 acatamento dainscri¢éo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

4.2 Informagbes complementares acerca da inscricdo  estardo  disponiveis no  endereco  eetrbnico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/sg us2006.

4.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara postos deinscricéo
com computadores, localizados nos enderegos listados no Anexo deste edital, no periodo entre 10 horasdo dia8
de janero de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de janero de 2007, observado o horario de
funcionamento de cada estabel ecimento.

4.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento dainscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo e pelacidade de provas. Uma
vez efetivada ainscricdo ndo sera permitida, em hipotese dlguma, a sua dteracéo.

4.4.2 E vedada ainscrigio condiciona, a extemporanes, aviapostal, aviafax ou avia correio eetronico.

4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.4.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4.5 Asinformagdes prestadas nasolicitacéo deinscricdo serdo deinteraresponsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquel e que néo preencher o formulério deformacompletae
correta.

4.4.6 O vdor referente a0 pagamento dataxadeinscricao ndo serddevolvido em hipotese dguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Pablica.

4.4.7 Néo haveraisencao total ou parcid do vaor dataxadeinscrigdo, exceto nos casos previstos na L el Estadud
Nn.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.4.7.1 Poderasolicitar aisencao de pagamento dataxadeinscricdo neste concurso publico o candidato amparado
pelalLe Estadud n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

4.4.7.2 Ointeressado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar isencéo de
pagamento dataxadeinscri¢do neste concurso publico devera comparecer nosenderegos|istados no quadro abaixo,
no periodo de 8 a 12 de janero de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar 0 requerimento de isencao,
devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/sgus2006,
ingtruindo-o com copia dos seguintes documentos:

a) carteirade trabaho;

b) contracheque atua (no caso de empregados);

¢) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricéo, que ndo usufruiu do direito daisencéo mais de trés
vezes no ano de 2006 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés sa &rios minimas).

UF Cidade L ocal Endereco
ES Cachoeiro de | Colégio Ateneu /Imediato | RuaMoreira, n.° 23 — Independéncia
Itapemirim
ES | Colaina EEEFM Rubens Rangdl Rua Pedro 11, n.° 128 — Esplanada
ES Linhares EEEFM Bartouvino Costa | Avenida Governador Jones dos Santos Neves, g/n.° —
Centro
ES | Vitdria EMEF Aristébulo Barbosa | Avenida Vitorig, n.° 3.010 — Bento Ferreira




L | | Leto | |
4.4.7.3 As informacbes prestadas no formul&rio, bem como a documentacdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.4.7.4 Néo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes elou torna-las inveridices,

b) fraudar e/ou falsficar documentacéo;

c) pleitear aisencdo, sem gpresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.4.7.2 deste editd.

4.4.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a
complementacéo da documentacdo bem como revisio €/ou recurso.

4.4.7.6 Néo serd aceita solicitacdo deisencéo de pagamento de vaor deinscricdo viapogd, viafax ou viacorreio
eletronico.

4.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd andisado e julgado pela SEJUS.

4.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia26 dejaneiro de 2007, no endereco
eletrnico http://mww.cespe.unb.br/concursos/sg us2006, no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo.
4.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a suainscricao no concurso,
deverdo acessar 0 endereco eletronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/sgus2006 e imprimir a GRU
COBRANCA por meio da paginade acompanhamento parapagamento até o dia30 dejaneir o de 2007, confame
procedimentos descritos neste edital.

4.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo naformae no prazo estabel ecidos no item anterior estard automati camente excluido do concurso publico.
4.4.8 O comprovante deinscricdo deveraser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisderedizaco
das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especia paraaredizacdo das provas deveraindicar, nasolicitacéo
deinscricdo, osrecursos epeciais necessarios e, ainda, enviar, até o dia30 dejaneiro de 2007, impreterivelmente,
via SEDEX, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEJUS (laudo médico), Campus
Universitério Darcy Ribero, Ingituto Centrad de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte— AsaNorte, BrasiliadDF, Caxa
Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou cdpia Smples) que judtifique o atendimento especid
solicitado. ApGs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica. A solicitacgo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.1 O laudo meédico (origind ou copiasmples) referido no subitem 4.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia
30 de janeiro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF-.

4.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (originad ou cdpia smples), por quaquer via, € de responsabilidade
exclusivado candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qual quer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo a seu destino.

4.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especia paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficaraem salareservadaparaessafindidade e
que seraresponsavel pelaguardada crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o redlizard as provas.
4.4.9.4 O laudo médico (origind ou copiaamples) valera somente para este concurso, hdo sera devolvido e néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.9.5 A rdlacio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especid deferido seré divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgus2006, no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.
4.4.9.5.1 O candidato dispora deumdiaapartir dadivulgacéo dardacéo citadano subitem anterior paracontestar




as razoes do indeferimento pessod mente ou por meio defax, e-mail ouviaSEDEX, citadosno subitem 14.4 deste
edital. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo deinscricdo, quetem ciénciae aceitaque, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

5.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classficatdrio, abrangendo os objetos de avaiacdo congtantes deste edital, bem como prova de
capacidade fidgca, exames médicos, avdiacdo psicologica e investigagdo socid e crimind, todas de carater

diminatdrio, conforme o quadro a seguir.
AREA DE NUMERO <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P,1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Prova de capacidade fisca - - ELIMINATORIO
(P4) Exames médicos — — ELIMINATORIO
(Ps) Avdiagio psicoldgica - - ELIMINATORIO
(Pe) Investigacéo socid e crimind - - ELIMINATORIO

5.2 Asprovas objetivas teréo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadasno diall demar o de 2007,

no turno datarde.

5.3 Os locais e 0 horé&rio de redlizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgados nalnternet, no enderego € etrdnico http://mww.cespe.unb.br/concursos/sgus2006, nes
datas provaveis de 28 de fevereiro ou 1.° de mar ¢o de 2007. S&o de responsabilidade exclusvado candidato a
identificaco correta de seu local de redlizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

5.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessod dirigidaao candidato, parao enderego constante no formul &rio deinscrigdo ou na solicitagéo deinscricdo via
Internet, informando oslocais e o horério de realizacdo das provas, o que ndo o desobrigado dever de observar o
editd aser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste editdl.

5.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua excdlusva
responsabilidade a manutencdo/atudizacdo de seu correio eetronico.

5.5 DASPROVASOBJETIVAS

5.5.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser

respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, paracadaitem, dois campos de marcacdo: 0 campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado com o

codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.5.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos dafolhade
respostas.

5.5.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolhade respostas, que sera o Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes epecificas contidas neste
edita e nafolhade respostas. Em hipGtese d guma haverd subgtitui cao dafolha de respostas por erro do candidato.

5.5.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Serdo cons deradas marcagdesindevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo- preenchido integral mente.

5.5.5 O candidato ndo deveraamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar asuafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura Optica.



5.5.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especid seu nome, seu nimero de
INsCricéo e 0 nimero de seu documento de identidade.

5.5.7 Néo sera permitido que as marcages nafolhade respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato seré
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

5.5.8 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafolhade respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas,
no endereco e etroni co http://www.cespe.unb.br/concursos/sgjus2006, gpds adatade divulgacéo do resultado findl

dasprovasobjetivas. A referidaimagem ficaradisponive aé quinze dias corridos dadatade publicacéo do resultado
find do concurso publico.

5.5.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagemda
foha de respostas.

6 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.1 A provade capacidadefisica, de cardter diminatdrio, visaavdiar acapacidade do candidato para desempenhar
as tarefas tipicas dos cargos de Agente Penitenci&rio e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitendiario.

6.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

6.2 A prova de capacidade fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA, FLEXAO

ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.3 No momento daidentificacéo, o candidato receberaum nliimero, que devera ser afixado em suacamiseta endo
podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

6.4 O candidato deveracomparecer em data, local e horério aserem oportunamente divulgados em edital epecifico,
com roupaapropriada para préaticade educacéo fisica, munido de atestado médico origina ou copiaautenticadaem

cartorio, especifico parata fim, emitido nos dltimos trinta dias da redizacéo dos testes.

6.5 O atestado médico devera congtar, expressamente, que o candidato estaapto aredlizar aprovade capacidade
fiscaou aredizar exercicos fiscos deste concurso.

6.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo conste,

expressamente, que o candidato esta apto aredlizar aprovade capacidadefisicaou aredizar exercicosfiscospara
este concurso, seraimpedido de redizar os testes, sendo conseqlientemente eliminado do concurso.

6.7 O atestado médico devera ser entregue no momento deidentificacéo do candidato paraaredizacéo daprovade
capacidade fisica. Néo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos do subitem 6.5 deste edital.

6.8 A contagem oficia de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, a
redlizada pela banca.

6.9 DO TESTE DE BARRA

6.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os candidatos
do sexo masculino)

6.9.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos seguintes critérios.

a) poscdoinicid: ao comando “em posicao”, o candidato deveraficar suspenso nabarra horizontal, a pegada das
mMa&os poderd ser em pronagdo ou supinagdo, Ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, 0s cotovel 0s
em extensao; todo o corpo completamente na posicéo vertical;

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando 0 seu corpo aé que 0 queixo

ultrapasse 0 nivel dabarra, sem tocar abarracom o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovel os,
baixando 0 seu corpo até a posicao inicid. Esse movimento completo, findizado com o retorno aposicéo inicid,

correspondera a uma unidade de execucéo.

6.9.1.2 A contagem das execugOes corretas levara em consideracéo as seguintes observagles.

a) 0 auxiliar de bancaira contar em voz dta o niUmero de repeticOes redizadas,



b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 auxiliar de bancarepetirao nimero do Ultimo redizado
de maneira correta;
C) a contagem gue sera cons derada oficid mente sera somente a redlizada pel o integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;
€) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros,
f) para evitar que os candidatos mais atos toquem os pés no solo estando na posicéo inicid, sera permitido, neste
caso, aflexéo dos joe hos;
g) sO seré contada a repeticdo redizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢céo
inad;
h) cada execucdo comega e termina com os cotovel os total mente estendidos— somente ai sera contada.como uma
execucdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovel os, antes do inicio de uma nova execucdo, sera
considerado um movimento incorreto, 0 qua ndo sera computado no desempenho do candidato;
i) 0 movimento deve ser continuo, ou sga, o candidato ndo pode parar para“ descansar”.
6.9.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) p&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra gpos o inicio das execucdes,
b) apo6s atomada de posicdo inicia, receber qualquer tipo de gudafisica;
¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das méos,
d) apoiar o queixo nabarra;
€) apos ultrapassar 0 queixo em relacdo a barra, Smplesmente soltar as méaos, em vez de completar o movimento
com os cotovel os total mente estendidos,
f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito paracima;
g) redizar a“peddadd’;
h) redizar 0 “chute’;
1) NGB0 manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excegdo Nos casos em que 0 examinador permitir
expressamente aflexdo dejoehos, para evitar os candidatos mais atos toquem os pés no solo estando na posicéo
inigd;
]) estender 0 pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.
6.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das méos com abarra, ou realizar um 6.9.1.5
Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, 8p4s um
tempo ndo menor do que cinco minutos da redizacéo da tentativainicia.
6.9.1.6 Sera liminado do concurso o candidato do sexo masculino que ndo redizar 0 nimero minimo de cinco
repeticoes.
Teste dindmico de barra — indices minimos
NUmero minimo
de repeticoes
| Masculino 5
6.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somentepar aoscandidatosdo
sexo feminino)
6.9.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estético de barra para os candidatos do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios.
a) posicéo inicid: acandidata posiciona-se sob abarra, afrente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio.
Ao comando de “em posicao’, a candidata empunhara a barra com as pamas das maos voltadas para fora
(empunhadura em pronagéo), mantendo os bragos completamente flexionados, com 0 corpo na posicao vertica,
pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio (ou poderd ser definido que a candidata poderaflexionar




0s quadris, os joelhos e cruzar as pernas, desde que ndo togque 0s Pés No solo).
b) execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com os dois
bragos completamente flexionados e com 0 queixo acima da parte superior da barra horizontal, porém sem gpoiar
com 0 queixo sobreesta. A partir dessaposi ¢éo 0 examinador, com o auxilio de um crondmetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posi ¢&o.
6.9.2.2 A contagem do tempo de redlizacéo do exercicio de forma correta levard em consideracéo as seguintes
observagoes:
a) 0 auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir 0 tempo minimo e o tempo maximo exigido pelo
edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 auxiliar de bancatravaradeimediato o seu crondmetro
eregistrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estavasendo realizado de maneiraprevistano editd;
¢) o tempo de redlizacdo do exercicio que sera cons derado oficialmente serd somente 0 computado pel o integrante
da banca examinadora;
d) o teste somente serainiciado com a candidata na posicéo inicia corretae gpos 0 comando dado pelo auxiliar de
banca;
€) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros,
f) paraevitar que as candidatas mais dtas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, aflexdo dos joehos;
g) SO sera contado 0 tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital.
6.9.2.3 Sera proibido ao candidato, quando da redlizacdo do teste estético de barra:
a) tocar com o(s) p&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra gpos o inicio da execucao;
b) ap6s atomada de posico inicid, receber qualquer tipo de gudafisica;
¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das méos,
d) apoiar o queixo nabarra;
e) redizar a“peddadd’;
f) redizar o “chute’;
g) estender 0 pescoco, em vez de ultrapassar 0 queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
Superiores,
h) ndo manter o corpo completamente na posicéo vertical, com excecdo Nos Casos em que 0 examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais atas toquem os pés no solo estando na
posicéoinicid.
6.9.2.4 O teste sera encerrado quando a candidata perder o contato das méos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.
6.9.2.5 Sera concedidaumasegundatentativaa candidata que n&o obtiver o desempenho minimo naprimeira, 8pos
um tempo nNdo menor do que cinco minutos da redizaco datentativainicid.
6.9.2.6 Ser4 diminada a candidata que ndo atingir o tempo minimo de quinze segundos na posicao correta do
exercicio.
Teste estatico de barra — indices minimos

Tempo minimo
em suspensio

| Feminino 15 segundos
6.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
6.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
6.10.1.1 O teste terd a duracdo de um minuto e serainiciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacao e a execucdo do teste de flexéo abdomina para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios.
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0 s0l0; joelhos estendidos; bragos atréas da cabega, cotovel os estendidos e mé&os em contato com o solo;
b) apGs 0 slvo de gpito, o candidato comegaraa primeirafase do movimento, redizando um movimento Smulténeo,
onde osjoelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar 0 s0lo, 0 tronco deveraser flexionado e os cotovel os
deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcgéo, o candidato
posicao inicia, correspondera a uma unidade de execucao;
6.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observaces.
a) S0 seré contada a repeticao redlizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao
indd;
b) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, repeticdo ndo sera
computada;
C) a cabeca também devera encostar no solo ao fina de cada repeticéo.
6.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira,
gpds um tempo ndo menor do que cinco minutos da redizacéo datentativainicial.
6.10.2 Sera diminado o candidato do sexo masculino que néo atingir o minimo de 40 (quarenta) repeticoes e a
candidata do sexo feminino que néo atingir o minimo de 25(vinte e cinco) repeticoes.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos

NUmero minimo
de repeticoes
Masculino 40
Feminino 25

6.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.11.1.1 O candidato terao prazo de doze minutos parapercorrer adisténciaminimaexigida. A metodologiaparaa
preparacéo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para aredizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em quaquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o find do teste seréo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

6.11.1.2 A corretaredizacdo do teste de corridade doze minutos levardem cons deracéo as seguintes observagoes:
a) gpos o final do teste, 0 candidato somente podera continuar acorrer ou caminhar no sentido transversal dapista,
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

b) um Unico rel6gio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficia do teste, sendo 0 Unico que servirade
referénciaparaoinicio e o término;

¢) ao completar cadavolta, o candidato deveradizer o nimero constante de seu crachaem voz dtaparao auxiliar de
banca que estiver marcando 0 seu percurso e serainformado de quantas voltas completou naguele momento;

d) apds o apito queindicao término do teste, 0 candidato deveraevitar parar bruscamente acorrida, evitando ter um
ma sUbito. A orientac@o € para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversa da pista, no
ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término do tempo do teste.

€) a0 soar 0 apito encerrando o teste, 0 candidato devera permanecer no loca onde estava naquele momento e
aguardar apresenca do fisca que iraaferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.11.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da redlizagéo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes daliberacéo do fiscd;

b) dar ou receber qualquer tipo de guda fisica (como puxar, empurrar, carregar, Segurar namao etc.);

¢) dedocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, gpos findos os doze minutos, sem a
respectiva liberacéo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.



6.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera redizado em uma Unica tentetiva.

6.11.2 Durante os doze minutos do teste, 0 candidato do sexo masculino deverapercorrer, no minimo, umadistancia

de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.
Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Diganciaminima

a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

6.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.12.1 O candidato que ndo atingir aperformance minimaem quaisquer dos testes da provade capacidadefisicaou
gue ndo comparecer para a sua realizacao sera considerado ingpto e, conseqiientemente, eliminado do concurso
publico, ndo tendo classificacdo aguma no certame.

6.12.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

6.12.3 Os casos de dteracdo psicol bgicae/ou fisiol ogicatemporérios (estados menstruai's, gravidez, indisposi ¢oes,
céibras, contusdes, luxacles, fraturas etc.) queimpossibilitem arealizacéo dostestes ou diminuam acapacidadefisica
dos candidatos ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
6.12.4 Sera considerado apto na prova de capacidadefisicao candidato que aingir a performance minimaemtodos
os testes.

6.12.5 Demaisinformagtes arespeito do prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocacdo
para fase.

7 DOSEXAMESMEDICOS

7.1 Os exames médicos, de carater diminatdrio, objetivam aferir se o candidato gozade boasalidefisicae psiquica
para suportar os exercicios para desempenhar as tarefas tipicas de Agente Penitenciario e de Agente de Escoltae
Vigiléncia Penitenci&io.

7.2 O candidato sera considerado apto ou ingpto nos exames médicos.

7.3 Os exames médicos destinar- se-8o a congtatacdo, mediante exame fisico e andise dos exames solicitados, de
doencas, de snais €'ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de funcao;
cirurgias mutiladoras, neoplasias maignas, doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes,

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas;, hipotensdo ou hipertensio arterid que estga
acompanhada de sintomas, que possua caréter permanente €/ou que dependa de medicacdo para 0 seu controle,
vascul opatias evidentes ou limitantes; hérnias, marchairregular e/ou uso de aparel hos ortopédi cos; grandes desvios
de colunavertebral; artropatia cronica; reducéo dos movimentos articul ares; doencas 0ssess, distUrbiosimportantes
da mimica e da fda; disritmia cerebrd; distdrbios da sensbilidede tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacéo
motora, bem como doencgas incuraves.

7.4 Os exames meédicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo CESPE/UnB.
7.5 Os exames meédicos compreenderéo 0 exame clinico e, ainda, a entrega de exames, 0s quais o candidato
devera providenciar, a suas expensas, conforme a seguinte relacéo:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimicado sangue: glicose, uréia, cregtinina, colesterol tota efragdes, acido Urico, triglicerideos, TGO e TGP,
d) EAS;

€) EPF (Exame Parasitol0gico de Fezes);

f) Sorologia paraLues ou VDRL,;

g) Sorologia para Doenca de Chagas,

h) EEG com laudo;

10



i) Avdiacdo Cardiologica: avdiaco clinicado Cardiologista, RX de torax com laudo e ECG com laudo;

J) Exame Oftamol égico: acuidade visua sem corregéo, acuidade visua com correcdo, tonometria, biomicroscopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético (solicitar ao oftalmologista a observagéo rigorosa do exame
previsto neste edita);

k) Exame otorrinolaringoldgico: avaiacéo clinicado otorrinolaringologista e audiometria tond com laudo emitido
pelo médico especidisa

7.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo redizados nas datas fixadas em
edita especifico de convocaczo.

7.7 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames, se necessario,
para a conclusdo do diagnadstico.

7.8 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo congtar, obrigatoriamente, a assinaturae o registro
no Orgéo de classe especifico do profissiona responsavel, sendo motivo deinautenticidade dessesainobservanciaou
aomissao dessas informagoes.

7.9 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores a realizacdo dos exames médicos.

7.10 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta M édica, em complementacdo ao exame clinico.

7.11 A Junta Médica, apos a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da
Ingptidéo do candidato.

7.12 Seraeliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos exames médicosou,
anda, que deixar de entregar a gum exame nadata e no horério estabel ecido no editd de convocagéo paraestafase,
ou pogteriormente, caso sgja solicitado pela Junta Médica

7.13 N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

7.14 Demaisinformagtes a respeito dos exames medicos constardo de edital especifico de convocacdo para
fase.

7.15 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em hipoGtese aguma

8 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 A avdiagdo pdcoldgica, de cardter eiminatdrio, conggtira da aplicacéo e da avdiacdo de instrumentos
psicoldgicos, visando aavaiar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividadesinerentesacarreira
de Agente Penitenci&io e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciario.

8.2 A avdiagdo psicolOgica, de presencaobrigatoriae de cardter eliminatorio, seraredizadapelo CESPE/UNB, em
dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

8.3 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado.

8.4 Seraconsi derado néo- recomendado e, consequientemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar
0S requisitos psicol 6gicos necessarios ap exercicio do cargo.

8.5 O resultado daavdiacéo psicol ogicaserapublicado noDiario Oficial do Estado do Espirito Santo edivulgado
no enderego eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/segjus2006.

8.6 Demais informagdes a respeito da avaliagéo psicol 6gica constardo de edital de convocacéo para essa fase.

9 DA INVESTIGACAO SOCIAL E CRIMINAL

9.1 A investigac@o socid e crimind, de caréter eliminatorio, visa apurar se os candidatos aos cargos de Agente
Penitenci&rio e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenci&rio apresentam procedimento irrepreensive eidonedade
mord inatacavel.

9.2 A investigacdo socid e crimind € de competénciada SEJUS.

9.3 A investigacéo socid e criminal serd comum a todos 0s cargos.

9.4 Por ocasi 8o daconvocagdo paraa avaiagdo psicol dgica, 0 CESPE/UnB disponibilizara ao candidato umaFcha
de Informagdes Confidenciais (FIC), para fins da investigacdo socia e crimind, no endereco eetrénico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/segj us2006.
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9.4.1 Nessa ocasido, 0 CESPE/UnB informara a data, o loca e o horério onde devera ser devolvida a FIC,
devidamente preenchida, junto com a documentacéo solicitada no subitem 9.7 deste edia

9.5 Sera diminado do concurso o candidato que deixar de gpresentar a documentagdo solicitada na forma do
subitem 9.7 deste edital, bem como o candidato que for considerado ndo-recomendado na investigacéo socia e
caimind.

9.6 Iguamente, seraeliminado do concurso publico o candidato quetiver omitido ou faltado com averdade quando
do preenchimento da Ficha de Informagbes Confidenciais.

9.7 Por ocas &0 daentregada Fichade Informagdes Confidenciaisaque serefere 0 subitem 9.4, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicéo dosforos criminais dos lugares em que o candidato tenharesidido nos tltimos
cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federa e da Policia dos Estados nos quais residiu nos Ultimos cinco anas,
expedida no maximo ha seis meses;

¢) declaracéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime ou
contravencdo, nem pendlidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcdo publica qualquer,
gue inabilite a0 servico publico ou que sga consderada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigida por meio de processamento e etronico.

10.1.1 A nota em cadaitem da prova objetiva, feita com base nas marcages da folha de respostas, serdigud a
1,00 ponto, caso arespostado candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficia definitivo dasprovas; 1,00
ponto negdivo, caso aresposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficid definitivo das provas,
0,00 ponto, caso ndo hgja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

10.1.2 O céculo da pontuacdo em cada provaobjetiva, comum atodos os candidatos, seraigua asomaageébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compde.

10.1.3 Serareprovado nas provas objetivas e eiminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 17,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na formado subitem 10.1.3 deste edital n&o tera classificacdo no concurso.

10.1.5 Os candidatos néo diminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas P; ePs.

10.2 Seréo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classficados em atéduas vezes o nimero de vagas of erecido neste ediital para cadacargo, respeitados os empates
na ultima pos ¢2o.

10.2.1 Oscandidatos ndo convocados paraa provade capacidade fisica serdo diminados e néo teréo classficacéo
aguma no concurso.

10.3 Serdo convocados para os exames médi cos os candi datos cons derados aptos na prova de capacidadefisica.
10.3.1 Os candidatos ndo convocadospara os exames medi cos serdo eliminados e ndo terdo dassficacZo dgumano
CONCUrS0.

10.4 Seréo convocados para a avdiacéo psicol dgica os candidatos considerados aptos nos exames médicos.
10.4.1 Os candidatos ndo convocados para a avaiacdo psicologica serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
agumano concurso.

10.5 Todos os caculos citados neste editd serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0
nUmero paracima, se 0 dgarismo daterceira casa decima for igua ou superior acinco.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A notafina no concurso serd a soma ageébricada nota final obtida nas provas objetivas P; e P».

11.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

12.1 Em caso de empate nanotafinad no concurso, tera preferéncia o candidato que, ha seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificas (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,).

12.1.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sg us2006, em data a ser determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contraos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas digpora
dedoisdias parafazé-1o, acontar do diasubseqliente ao dadivulgacéo desses gabaritos, no horario das9 horasdo
primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sigema Eletrénico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sg us2006, e seguir asinstrugdes di contidas.

13.4 O candidato deveraser claro, cond stente e objetivo em seu pleito. Recurso incons stente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de itemintegrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Sehouver dteraco, por forcadeimpugnagoes, de gabarito oficia preliminar deitemintegrante de prova,
ateracdo vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos osrecursos serdo andisados e as judtifi cativas das a teragtes de gabarito serdo divul gadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgus2006 quando da divulgagao do gabarito definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o serd aceito recurso via podtd, viafax, via correio eetronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo,

bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e 0 prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases seréo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicaraaacei tacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste editd e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no
endereco eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/sgus2006.

14.3 O candidato podera obter informages referentes ao concurso publico na Centra de Atendimento do

CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribero, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,

13



mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/sg us2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UNB fatos ocorridos durante arealizaggo do concurso deverafazé-
loaCentra de Atendimento do CESPE/UNB, postar correspondéncia paraa CaixaPostal 4488, CEP 70904-970;
encaminhar mensagem pelo fax de ndimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagtes arespeito de datas, locais e horérios de redlizacdo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editais e os comuni cados aserem divulgados naformado subitem 14.2.
14.6 O candidato deveracomparecer ao local designado paraaredizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante deinscri¢do e do documento deidentidadeoriginal. N&o serapermitido o
uso de lgpis, lapiseira e/ou borracha durante a redlizacdo das provas.

14.7 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelosIngtitutos de I dentificacéo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, consahos etc.); passaporte brasileiro;
certificado dereservigta; carteirasfuncionaisdo Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por orgéo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteiradetrabalho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o modeo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1 Néo serdo aceitos como documentos deidentidade: certidfes de nascimento, CPF, tituloseletorals, carteiras
de motorista(model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificvels e/ou danificados.

14.7.2 Nép serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.8 Por ocasido daredizagéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizacéo das provas, documento de
identidade origind, por motivo de perda, roubo ou furto, deveraser gpresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgdo policid, expedido ha, no maximo, noventadias, ocas 80 em que serasubmetido aidentificacdo
especid, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

14.9.1 A identificaco especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assnatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder, como
forma de identificagéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de redizaco das provas.
14.11 Néo serédo aplicadas provas em loca, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de redlizac&o das provas apds o horario fixado parao seu
inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizagéo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manteraum marcador detempo em cada salade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

14.15 O candidato que e retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimaos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
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14.17 Néo haverd, por qual quer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraaaplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 N&o havera segunda chamada para a redizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automética do candidato.

14.19 N&o serapermitida, durante arealizacdo das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem autilizacéo de
méquinas ca culadoras e/ou smilares, livros, anotagdes, réguas de ca cul o, impressos ou qua quer outro materia de
consulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

14.20 Sera diminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando
aparelhos e etronicos, tais como bip, telefone cdlular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, méquinade ca cular, magquinafotogréfica, controle de darme de carro etc., bem como rel 6gio de qualquer
espécie, deulos escuros ou qual squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis,
lapiseirae/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizarapor perdas ou extravios de objetos ou de equi pamentos el etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.21 Terasuas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
uaredizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparel hos detronicos, tais como bip, telefone cdular, walkman, agenda el etronica,
notebook, pal mtop, receptor, gravador, maguinade ca cular, méquinafotogréfica, controlededarme decarro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, Gcul os escuros ou quai sguer acessorios de chapdaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapisaira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro daequipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos,

€) fizer anotacéo de informagdes rel aivas as suas respostas no comprovante deinscri ¢o ou em qua quer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar o materid das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afadtar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, aqualquer tempo, portando a folha de respostas,

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propriaou deterceiros, em quaquer
etapa do concurso publico;

) néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpressao digital.

14.22 No diaderealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
g/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ap seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo e de
classificacéo.

14.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio el etronico, etatistico, visua, grafol 0gico ou por investigagéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e de serd automaticamente
eliminado do concurso publico.
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14.24 O descumprimento de quaisquer dasinstrugdes supracitadasimplicardadiminagdo do candidato, condtituindo
tentativa de fraude.

14.25 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-& apos um ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unicavez, por igua periodo.

14.26 O candidato deveramanter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UNB, e perantea
SEJUS, se selecionado. S&o de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos dando-audizacZo de
Seu endereco.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com a SEJUS.

14.28 Legidacdo com entradaem vigor gpds adatade publicacéo deste edita, bem como dteragbes em digpositivos
legai's e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.29 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste editd sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Ositensdas provas objetivas poderdo avdiar habilidades que vao aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacéo, andise, sintese e avaliacdo, va orizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentosrelativosamais
de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nasprovasobjetivas, serdo avaiados, dém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo aseguir.
15.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologiatextual. 3 Ortografiacficd. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe daoragéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbd. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacéo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular, declaracdo, memorando, oficio
€ requerimento).

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nlmerosinteiros, racionaisereais. 2 Sistemalega de medidas. 3 Razdes
e proporcoes: divisao proporciond; regras detrés s mples ecompostas; porcentagens. 4 Nogdes de probabilidade. 5
Geometria plana: poligonos, perimetros e areas, semelhanga de tridngul os; trigonometria do tridngulo retangulo.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Ferramentas e aplicagdes de informética, sistema operaciona Windows. 2
Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e Intranet. 2 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e pararedizacéo de
cdpia de seguranca (backup). 3 Procedimentos bési cos de seguranca da informacao.

ATUALIDADES: Topicos reevantes e atuais de diversas éreas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educaco, tecnol ogia, energia, rel agdesinternacionais, desenvolvimento sustentével eecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESPIRITO SANTO

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade. 2 Direitos socials:
naciondidade, cidadaniaedireitos politicos. 3 Poder executivo: formae sistemadegoverno, chefiade estado echefia
de governo. 4 Defesa do Estado e das indtituiges democréticas. seguranca publica, organizacdo da Seguranca
Publica. 5 Ordem socid: base e objetivos daordem socid: seguridade socid; educagéo, culturae desporto; ciénciae
tecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagcdo adminigtrativa do Estado. 3
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Adminigtracéo diretaeindireta 4 Agentes publicos: espéciese classificagdo, poderes, deverese prerrogeativas, cargo,
emprego e funcdo publicos, regime juridico Unico, provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e subgtituicdo,
direitos e vantagens, regimedisciplinar, reponsabilidade civil, crimina eadminigrativa. 5 Poderesadminigrativos. 6
Atos adminidrativos. conceitos, requisitos, atributos, classficacdo, espécies e invdidacdo. 7 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo, controlejudicia, controlelegidativo, responsabilidade
civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Le
Complementar n.° 046, de 31/01/1994).

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contraa pessoa. 2 Crimes contra o patriménio. 3 Crimes contraa
Administracgo Piblica. 4 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 5 Tréfico ilicito e uso indevido de substéncias
entorpecentes (Le n.° 11.343, de 23/08/06). 6 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 7 Crimesdetortura(Le n.°
9.455/97). 8 Sujeito ativo e passivo dainfracgo penal. 9 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade e punibilidade. 10Errode
tipo e erro de proibicéo. 11 Imputabilidade pend. 12 Concurso de pessoas.

LEI DE EXECUCAO PENAL (LEI N.°7.210/84).

NOCOESDE DIREITO PROCESSUAL PENAL : 1 Inquérito policid; notitia criminis. 2 Acgo pend; espédies
3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Da Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos.

TOPICOSDE DIREITOSHUMANOS: 1 Declaragio Universal dos Direitos Humanos (adotadae proclamada
pelaResolucdo 217-A (1) —daAssembléiaGerd das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 OsDireitos
Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5.° a0 15.°). 3 Regra minimas para o tratamento de pessoas
presas, da ONU.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS
Secretario de Estado de Justica
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ANEXO

Enderegos dos postos com computadores, para os candidatos que ndo conseguirem acesso alnternet, onde seréo
recebidasinscrigdes no concurso publico para provimento de vagas nos cargosde Agente Penitenciario e de Agente
de Escolta e Vigilancia Penitenci&io do Quadro de Pessod do Sistema Penitenci&rio Estadua, da Secretaria de
Estado da Justica (SEJUS).

UF Cidade L ocal Endereco
ES Cachoeiro do | Digitu's Informédica Rua Bernardo Horta, n.° 293, 2.° andar — Guandu
Itapemirim
ES Cachoeiro do | Digitu's Informédica Praca Pedro Cuevas Junior, n.° 29 — Centro
Itapemirim
ES Cachoeiro do | Digitu’s Informética Rua 25 de Marco, n.° 33, Shopping Cachoeiro, 2.° piso —
Itapemirim Centro
ES Cariacica Datacontrol Avenida Expedito Garcia, n° 178, 1.° andar — Campo
Grande
ES | Colaina Point Informética Avenida Getllio Vargas, n.° 500, Colatina Shopping, 2.°
piso de loja, sdla 5 — Centro
ES | Linhares Click Net Lan House Avenida Monsenhor Pedrinha, n.° 337 — Araca
ES | Linhares Click Net Lan House Avenida Rui Barbosa, n.° 603 — Centro
ES | Linhares Crash Games Avenida Governador Lindenberg, n.° 905 — Centro
ES | Linhares Datacontrol Avenida Governador Santos Neves, n.° 1.031 — Centro
ES | Sara Datacontrol Avenida Centrd, n.° 843 — Laranjeiras
ES | VilavVdha Datacontrol Avenida Jerbnimo Monteiro, n.° 264, 1.° andar — Centro
ES | Vitdria Datacontrol Avenida Desembargador Santos Neves, n.° 474 — Santa
Helera
ES | Vitdria Link System Informética | Avenida Professor F. D. Rabelo, n.° 207, loja 3 —
Goiabeiras
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