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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE C
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

S
cespeunB

EDITAL SEPLAG/SEDS N.° 03/2008, DE 20 DE JUNHO DE 2008

A SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) e a
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA
SOCIAL (SEDS) tornam publica a abertura de
inscricbes e estabelecem normas para a
realizagdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de
cargos da carreira de Agente de Seguranca
Socioeducativo, Nivel I - Grau A, do Grupo de
Atividades de Defesa Social do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Defesa
Social, observadas as disposigdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como
os termos da Lei n.° 15.302, de 10 de agosto de
2004 (instituicdo da Carreira), Lei n.° 15.788, de
27 de outubro de 2005 (altera legislacao da

2005 (tabelas de vencimento basico das carreiras
do Poder Executivo), Decreto n.° 42.899, de 17
de setembro de 2002 (regulamento de concursos
publicos do Poder Executivo), alterado pelo
Decreto n.° 44.388, de 21 de setembro de 2006,
Decreto n.° 43.295, de 29 de abril de 2003
(organizacdo da Secretaria de Estado de Defesa
Social), Decreto n.° 43.885, de 4 de outubro de
2004 (c6digo de conduta ética do servidor
pablico e da alta administracdo estadual),
Decreto n.° 43.945, de 30 de dezembro de 2004
(codificagdo e identificacdo do cargo de
provimento efetivo da carreira de Agente de
Seguranca Socioeducativo), legislacao
complementar e demais normas contidas neste
edital.

carreira), Lei n.° 15.962, de 30 de dezembro de
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) em conjunto com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e com a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS).

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital serd realizada em seis etapas:

a) primeira etapa - exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva de
multipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) segunda etapa - prova de condicionamento fisico por testes especificos, de carater eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

c) terceira etapa - prova de aptiddo psicolégica e psicotécnica, de carater eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

d) quarta etapa - investigagdo social, de carater eliminatério, a ser executada pela Academia de Policia
Civil do Estado de Minas Gerais (ACADEPOL);

e) quinta etapa - exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da
SEPLAG;

f) sexta etapa - Curso de Formagdo Técnico-Profissional, de cardter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade da SEDS.

1.3 Nao haverd segunda chamada para nenhuma etapa, prova, teste ou exame do concurso, nem
aplicacdo fora do local e horério previamente estabelecidos, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

1.3.1 As trés primeiras etapas, bem como a sexta etapa do concurso serdo realizadas nas cidades de
Montes Claros, Governador Valadares, Teéfilo Otoni, Sete Lagoas e Belo Horizonte, constando de prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Condicionamento Fisico, Prova de Aptiddo Psicolégica e
Psicotécnica e Curso de Formacao. As outras etapas, quais sejam, de Investigacdo Social e de Exames
Meédicos Pré-admissionais serdo realizadas exclusivamente em Belo Horizonte.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 A legislacdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas escritas deste concurso.

1.5 Este concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacio da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de Defesa Social.
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2 DO CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

2.1 ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso de educacao profissional de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, de acordo com artigo 8.° da Lei n.° 15.302, a ser comprovado mediante copia
autenticada do certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: as atribuicdes do cargo da carreira de Agente de Seguranca
Socioeducativo tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

2.2.1 ATRIBUICOES GERAIS: exercer atividades de vigilancia e escolta nos espagos intramuros e
extramuros nos estabelecimentos da Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas
(SUASE), zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes em regime de internagdo
e semiliberdade; garantir a integridade do patriménio e a seguranca dos servidores em exercicio nas
unidades de atendimento; assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas; atuar como
orientador no processo de reinserc¢do social do adolescente autor de ato infracional.

2.2.2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS: intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos
processos socioeducativos dos adolescentes, através do didlogo, orientagdes e mediacdo de conflitos,
sendo utilizada a contengao como ultimo recurso; participar de reunides técnicas e administrativas,
quando convocado; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA); registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de
ocorréncias, ocorridas na admissdo e desligamento dos adolescentes da unidade de internacdo, nas
movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa; informar o
superior imediato dos fatos e ocorréncias descritas no item anterior; realizar e controlar a
movimentagdo interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer,
cultura, esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes; atuar como um canal de
comunicacdo entre o adolescente e os diversos setores de atendimento técnico do centro; realizar a
identificagdo e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissdo e desligamento
da unidade de internagdo e nas movimentagdes internas e externas; vistoriar periodicamente os
alojamentos; realizar a identificacdo e revista de visitantes e vistoria em seus pertences; registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes bem como as ocorréncias de irregularidades durante a
visitagdo; realizar a revista em funciondrios e vistoria em seus pertences; vistoriar cargas e veiculos que
irdo ingressar no centro (alimentagdo, materiais diversos); acompanhar as movimentacdes internas e os
atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos; planejar, preparar e executar as movimentagoes
externas junto com a equipe técnica; acompanhar os adolescentes durante as refeicdes; realizar a
conferéncia didria e identificar a quantidade de adolescentes no centro; intervir direta ou indiretamente
em situagdes de emergéncia no centro, através de contencdo, primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de interven¢des pedagodgicas apds controlada a situacgdo; zelar pela ordem, disciplina e
seguranca no interior dos centros de internagdo; desempenhar outras atividades compativeis com as
atribuicdes gerais contempladas no artigo 4.° da Lei n.° 15.302/2004.

2.3 CARGA HORARIA DE TRABALHO: quarenta horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva,
podendo ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabado, domingo e
feriados.

2.4 REMUNERACAO MENSAL: a remuneragio do servidor que ingressar em cargo da carreira de
Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel I - Grau A, corresponde ao Vencimento Bésico de R$
1.277,02 (mil e duzentos e setenta e sete reais e dois centavos).

2.5 REGIME ]URTDICO: estatutdrio, de conformidade com as normas contidas na Lei n.° 869, de 5 de
julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, e
na Lei n.° 15.302/2004, com alteragdes posteriores.

2.6 REGIME DE PREVIDENCIA: Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Pablicos do
Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n.° 64, de 25 de marco de 2002, e altera¢ées
posteriores.

2.7 LOCAL DE TRABALHO: O candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo de
Agente de Seguranca Socioeducativo serd lotado na Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) e tera
exercicio em unidades socioeducativas da SUASE/SEDS, dos municipios que integram as regides
citadas no quadro de vagas constante do subitem 2.8.1, observado o disposto no subitem 2.8.6.
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2.8 DAS VAGAS

2.8.1 O namero de vagas, distribuidas por género e por regido, é o constante do quadro a seguir.

Numero de vagas
Regido/Cidade Feminino Masculino Totais de
Total Portadores de Total Portadores de vagas
deficiéncia deficiéncia por Regiao
Montes Claros 5 53 58
Governador Valadares 5 53 58
Tedfilo Otoni 2 10% das vagas 22 10% das vagas 24
Sete Lagoas 6 (4 vagas) 68 (46 vagas) 74
Regiao Metrf)pohtana Belo 23 263 286
Horizonte

TOTAL DE VAGAS 41 459 500

2.8.2 As vagas oferecidas neste edital para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel I -
Grau A, sdo lotadas no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS).

2.8.3 Ao ntmero de vagas estabelecido no subitem 2.8.1 poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem e forem autorizadas pela Camara de Coordenagdo Planejamento, Gestao e Financas, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.8.4 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, poderdo ser
convocados candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao, sendo 10% (dez por
cento) delas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.8.5 Observados o interesse e a conveniéncia da Administragdo Pablica e durante a vigéncia do prazo
de validade do concurso poder-se-a aproveitar candidato aprovado e classificado no concurso, para
regido diferente daquela para a qual concorreu, e na qual ndo haja candidato aprovado e classificado,
mediante processo de Reopcdo, a ser regulamentado por edital préprio a ser publicado em época
oportuna.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atendimento a Lei Estadual n.° 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste edital para cada género e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, conforme subitem 2.8, serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de acordo
com critérios definidos pelo artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do referido cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames médicos pré-admissionais, nos termos da legislacdo vigente.

3.1.1 De conformidade com o § 2.° do artigo 1.° da Lei n.° 11.867, de 28 de julho de 1995, “pessoa
portadora de deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano”.

3.1.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2
dezembro de 2004.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo e classificagdo.
3.2 Para concorrer a vaga reservada ao portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos taltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 24 de julho de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso SEPLAG/MG (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
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3.21.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 24 de julho de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terao validade somente
para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢ées
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteragGes.

3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

3.4.1. O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem 3.4 para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, nos enderegos citados
no subitem 17.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservéancia do disposto no subitem 3.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos na condicdo de portadores de deficiéncia e o nao-atendimento as condigGes
especiais necessarias.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se considerado indicado na quarta etapa -
investigacdo social, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional determinada pela SEPLAG, que verificara sobre a sua caracterizagdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragoes.

3.7 A ndo caracterizacdo em pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a exclusao do
candidato da listagem relativa aos portadores de deficiéncia, permanecendo listado apenas na
classificagdo da ampla concorréncia.

3.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo caracterizado portador de deficiéncia, em
pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
género/regido.

3.9 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto em pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo seré eliminado do concurso ptblico.
3.10 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, por
género, e, caso obtenham classifica¢do necessdria, figurardo também na lista de classificacao geral por
género/regiao.

3.11 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia, estabelecidas no subitem 3.1, estdo contidas no
total de vagas ofertadas e distribuidas por género.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por género/regido.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo, se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do artigo 13 do Decreto Federal n.® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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f) ter 18 anos completos na data da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo em vigor;

h) possuir comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme subitem
2.1 deste edital;

i) possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em processo investigativo, realizada pela
Academia de Policia Civil de Minas Gerais- PCMG/ ACADEPOL, conforme item 9 deste edital;

j) ndo ter sido demitido a bem do servico publico, conforme art. 250 da Lei n.° 869/52.;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos altimos 5 (cinco) anos;

1) ndo possuir acimulo de cargos na forma da legislacao vigente.

42 A comprovagdo dos requisitos para investidura no cargo sera feita mediante a apresentacdo da
documentagdo prevista no subitem 9.5 deste edital, bem como a época da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 63,00.

5.1.1Sera admitida a  inscricido somente via Internet, no  endereco  eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
25 de junho de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de julho de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008 e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscri¢do imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢dao
online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de julho de 2008.

5.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento do pedido de isengdo.

520 comprovante de inscrigio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, apés o acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos
de inscricdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 25
de junho de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de julho de 2008 (horario oficial de Brasilia/DF),
observado o horério de funcionamento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local Endereco
Belo Horizonte/ MG Cebrac Rua dos Goitacazes, n.° 42, 1.° andar - Centro
Betim/MG Microlins Rua Romualda Augusta de Melo, n.° 100, loja 4 Centro
Contagem/MG Cebrac gllla Felisberta Francisca de Carvalho, n.° 524, 1.° andar -
Oria
VaGlZ‘c;ZI:;:;ilc\)/f G I nf[())irl;eéca Rua Euzebinho de Cabral, n.® 448 - Centro
Ibirité/ MG Microlins Rua Freitas de Oliveira, n.° 398, loja 2 - Alvorada
Lagoa Santa/ MG Microlins Avenida Getulio Vargas, n.° 48 - Centro Lagoa Santa
Montes Claros/ MG Cebrac Rua Dr. Santos, n.° 223, lojas 3 e 4 - Centro
Nova Lima/MG Compuway | Praga Bernadinho de Lima, n.° 271 - Centro
Ribeirdo das Neves/MG Microlins Avepicia [?enise Cristina Rocha, n.° 475 - Lagoinha
(Justinoépolis)
Santa Luzia/MG Microlins Avenida Brasilia, n.° 1.687, 2.° andar - Sdo Benedito
Sete Lagoas/MG Compuway | Avenida Coronel Altino Franga, n.° 208 - Centro
Teofilo Otoni/ MG Microlins Rua Antonio Alves Benjamin, n.° 198 - Centro
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5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

5.4.1.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso

aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

5.4.1.2 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pela regido a que deseja concorrer e pela

cidade de realizagdo da primeira etapa, conforme subitem 2.8.1 deste edital. Uma vez efetivada a

inscri¢do nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ntiimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que ndo preencher

o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipédtese alguma, salvo

na hipétese de cancelamento ou suspensdo do certame por conveniéncia da Administracdo Puablica, na

forma da Lei Estadual n.° 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.4.7 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se

declararem que ndo se encontram em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo

continuada e que ndo possuirem renda de qualquer natureza, exceto a proveniente de seguro-

desemprego, e que comprovarem a condi¢do de desempregado, na forma da na Lei Estadual n.® 13.392,

de 7 de dezembro de 1999, conforme previstos nos itens 5.4.7.1 a 5.4.7.11 deste edital.

5.4.7.1 0O interessado que preencher os requisitos citados no subitem 5.4.7 e desejar isencdo de

pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd entregar, nos dias 1.° ou 2 de julho de

2008, impreterivelmente, das 9 horas as 17 horas, nos enderegos relacionados no subitem 5.4.7.3, o

requerimento de isenc¢do, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no enderego eletronico

http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, por intermédio do aplicativo para

inscricdo, instruindo-o com cépia autenticada ou coépia acompanhada de original das paginas da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualifica¢do civil e a anotacao

de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina subseqiiente em

branco ou com a correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de trabalho, ou por meio de

documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagdo:

a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em CIPS;

b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CIPS;

¢) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Pablico, por meio de certidao expedida por érgdo ou

entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora

do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certiddao

conferindo a baixa da atividade.

5.4.7.2 O candidato que se encontrar na condicdo especificada na alinea “a” do subitem 5.4.7.1 devera

apresentar declaragdo de préprio punho, na qual informara nao auferir nenhum tipo de renda, sob pena

de incorrer em crime de falsidade ideol6gica nos termos da lei.

5.4.7.3 A solicitacao de isencao de pagamento de valor da inscri¢do podera ser entregue pessoalmente
elo candidato ou por seu procurador, em um dos enderecos listados a seguir.

Cidade/UF Local Endereco

Avenida Francisco Sales, n.°

Belo Horizonte/MG | Faculdade Estéacio de Sa - Campus Floresta 73 _Floresta

Governador Centro de Promocao para o | Avenida Brasil, n.° 2.770,
Valadares/ MG Trabalho/SEDESE sala 13 -Centro
Montes Claros/MG Escolg Estadual Professor Alcides de Carvalho AV?mda.]uarez Nunes, s/n.
- Polivalente -S40 Luiz
Praca Melo Viana, n.° 20 -

Sete Lagoas/MG Escola Estadual Doutor Arthur Bernardes
Centro

Escola Técnica de Formagdo Gerencial (ETFG) | Avenida Luis Boali, n.° 2.401

Teoéfilo Otoni/MG — SEBRAE-Minas -Ipiranga
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5.4.74 As informacgOes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.1 e 5.4.7.2 deste
edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.1 e 5.4.7.3 deste edital.
5476 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.7 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 18 de julho de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscri¢ao no
CoNncurso, deverdo acessar o endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008 e imprimir o boleto por meio da péagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 24 de julho de 2008, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢gdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4.7.10 estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5490 candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do os recursos especiais necessarios.

5.4.9.1 Os candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova, nos termos do
subitem 5.4.9 deverdo também enviar, até o dia 24 de julho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEPLAG/MG (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Puablica.
5.4.9.2 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem
5.49.1 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 24 de julho de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem 5.4.9.1.

5.4.9.3 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.4.9.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

5.49.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, na ocasido
da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.9.7 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem 5.4.9.6 para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, nos enderegos citados
no subitem 17.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.8 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos de avaliagao
constantes do Anexo I deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO DISCIPLINA N.° DE QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 15 ELIMINATORIO

(P1) Objetiva | Nogdes de Direito e Gestdo Publica 15 E
Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas de madltipla escolha terdao a duracdo de 4 horas, incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido, e serdo aplicadas no dia 24 de agosto de 2008, no turno da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha serdo publicados no
Didario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, nas datas provéaveis de 13 ou 14 de agosto
de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscricado, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de uma hora minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do seu documento
oficial de identificacdo original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizacdo das provas.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

6.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de
identidade.

6.5.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes a fim de permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
6.5.4 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao
identificaveis e/ ou danificados.

6.5.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.5 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5.6 No caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedida hd, no méximo, noventa dias da
data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
dados de assinatura e impressao digital em formulério préprio.

6.5.7 A identificacdo especial sera exigida, também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.8 Para seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta de impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

6.5.9 Em hipotese alguma sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo, original,
ressalvado o estabelecido no subitem 6.5.6;
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b) o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;

¢) ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apods o hordrio fixado para o seu inicio;

d) o candidato prestar provas fora do hordrio ou espacgo fisico predeterminados e informados, nos
termos do subitem 6.3.

e) o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer sala de aplica¢do da prova,
durante a realizacdo do exame, salvo o disposto no subitem 5.4.9.5.

6.6 Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova, teste ou exame, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do certame.

6.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

6.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

6.8 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

6.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma.

6.10 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos tultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

6.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

6.13 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

6.14 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

6.14.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

6.14.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.14.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.14.4 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

6.14.5 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando bebida alcodlica.
6.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso ptblico o candidato que,
durante a sua realizacio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
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em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoloégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.19 DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.19.1 Cada questao da prova objetiva de multipla escolha valera 2 (dois) pontos e serd composta de
quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo.
Haver4, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.19.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.
6.19.3 Na corregdo da folha de resposta serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo
assinalada, rasurada ou sem opgdo assinalada.

6.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de multipla escolha para a folha de
respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipé6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.21 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao preenchido integralmente.

6.22 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

6.23 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.25 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva de maltipla escolha, a excecao daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no
subitem 6.15 deste edital, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, apdés a data de divulgacdo do resultado
final da prova objetiva de madltipla escolha. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

6.25.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da
imagem da folha de respostas.

7 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

7.1 A prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

7.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de condiconamento fisico.

7.2 A prova de condicionamento fisico consistirdA em submeter o candidato aos seguintes testes:
FLEXAO DE BRACO, FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.3 No momento da identificagdo, o candidato receberd um ntmero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo poderd ser retirado até o final da prova de condicionamento fisico.

7.4 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para prética de educagdo fisica, munido de atestado médico
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original ou cépia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos dltimos trinta dias da
realizacdo dos testes.

7.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de
condicionamento fisico ou a realizar exercicos fisicos deste concurso.

7.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de condicionamento fisico ou a
realizar exercicos fisicos para este concurso, serd impedido de realizar os testes, sendo
conseqiientemente eliminado do concurso.

7.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo
da prova de condicionamento fisico. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento
ou em que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 7.5 deste edital.

7.8 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, a realizada pela banca.

7.9 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO - 4 apoios
(somente para os candidatos do sexo masculino)

7.9.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo de brago para os candidatos do

sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato se posicionara em quatro apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mados espalmadas

apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura

entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco e pernas em um tnico prolongamento, pernas

estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os

cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebragos; em seguida

realizard a extensao completa dos cotovelos retornando a posicao inicial, ocasido em que completara

uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um tnico prolongamento durante os

movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

) o tempo maximo para a realizacdo serd de 1 (um) minuto, podendo ficar em posigdo estatica durante

a execucdo, com os bracos estendidos.

7.9.1.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levara em consideracdo as

seguintes observacoes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execu¢do do teste, sendo

proibida movimentagdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos

de flexdo e extensdo de cotovelos;

b) o corpo deverd permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos

joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execucdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos

quadris com o intuito de descansar, a repeticao em questdo ndo sera considerada;

¢) ndo poderd haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das méaos e das pontas dos

pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos

ficard a critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repeticoes realizadas que atendam o previsto neste edital;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o nimero de repetigdes realizadas pelos candidatos serd,

exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

g) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término

da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta nao serd computada.

7.9.1.4 Seré4 concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na

primeira, apds um tempo ndao menor do que cinco minutos da realiza¢do da tentativa inicial.

7.9.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, quinze repetigdes.
Teste de flexdo de bra¢o - indice minimo

Sexo Ntmero minimo de repetigdes

Masculino 15
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7.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS (COTOVELOS)
EM UM MINUTO - 6 apoios (somente para os candidatos do sexo feminino)

7.9.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucao de flexdo de bragos para os candidatos do sexo

feminino serd constituida de:

a) a candidata se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mdos espalmadas

apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura

entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um tnico prolongamento, quadril

flexionado. joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A candidata flexionara os

cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebragos; em seguida

realizard a extensdo completa dos cotovelos retornando a posicao inicial, ocasido em que completara

uma repeticdo. O tronco deve ser mantido em um tnico prolongamento durante os movimentos de

flexao e extensao de cotovelos.

7.9.2.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levara em consideracdo as

seguintes observacoes:

a) o tempo maximo para a realizagdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posigdo estatica durante

a execucdo, com os bracos estendidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do teste, sendo

proibida movimentagdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos

de flexdo e extensdo de cotovelos;

¢) o tronco deve ser mantido em um tinico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo

de cotovelos, durante o teste, sendo que no caso de haver elevagdo ou abaixamento do tronco, com o

intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos, dos joelhos e

das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos

ficara a critério do candidato;

f) somente serdo contadas as repetigdes realizadas que atendam o previsto neste edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o ntimero de repeti¢des realizadas pelos candidatos serd,

exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término

da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta nao serd computada.

7.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na

primeira, apés um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.9.2.5 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir, no minimo, 10 repetigdes.
Teste de flexao de bragos - indices minimos

Sexo Numero de repeti¢des

Feminino 10

7.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.10.1.1 O teste tera a duracdo de um minuto e seréd iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparacao e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo
em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o solo;

b) Execugdo: Ap6s o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posi¢do inicial
realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao;

7.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:
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a) Um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da tltima repeticdo
realizada de maneira correta;
b) A contagem que serad considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;
c) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;
d) Cada execugdo comeca e termina sempre na posigdo inicial; somente ai serd contada uma execugao
completa;
e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo serd computada.
7.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.
7.10.1.4 Sera eliminado do concurso:
a) O candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 30 repeti¢des;
b) A candidata do sexo feminino que nao realizar o nimero minimo de 25 repeticoes.
Teste de flexao abdominal - indices minimos

Numero minimo

de repeticdes
Masculino 30
Feminino 25

7.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

7.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.11.1.1 O candidato, em uma tnica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da
metragem ao longo do trajeto.

7.11.1.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) O candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito.

¢) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) Apo6s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

7.11.1.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes
observacgoes:

a) O tempo oficial da prova serd controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o tinico que
servird de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal stibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

7.11.1.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, ap6és o soar do apito
encerrando a prova;
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¢) Ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) Abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

7.11.1.5 O teste serd realizado em uma tnica tentativa.

7.11.1.6 Sera eliminado do concurso:

a)O candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 1.800 metros;

b)A candidata do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 1.600 metros;

¢)O candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima
a ser percorrida

Masculino 1.800m

Feminino 1.600m

7.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

7.12.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do ntiimero de repeticdes dos candidatos
em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

7.12.2 O candidato que ndo realizar qualquer dos testes, que ndo atingir o desempenho minimo em
qualquer dos testes do Exame de Aptiddo Fisica - no prazo determinado ou modo previstos neste edital
- ou que ndo comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado
do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

7.12.3 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.
7.12.4 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposigdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.12.4 Seré considerado apto na prova de condicionamento fisico o candidato que atingir a performance
minima em todos os testes.

7.12.5 Demais informacdes a respeito do prova de condicionamento fisico constarao de edital especifico
de convocagao para essa etapa.

8 DA TERCEIRA ETAPA - DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E PSICOTECNICA

8.1 A prova de aptidao psicolégica e psicotécnica, de carater eliminatério, consistird da aplicacao e da
avaliacdo de instrumentos psicologicos, visando a avaliar se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo.

8.2 A prova de aptidao psicolégica e psicotécnica, de presenca obrigatoéria e de carater eliminatorio, serd
realizada pelo CESPE/UnB, em dias e horérios a serem divulgados oportunamente.

8.3 Na prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, o candidato sera considerado recomendado ou néo-
recomendado.

8.4 Sera considerado ndo-recomendado e, conseqiientemente, eliminado do concurso o candidato que
ndo apresentar os requisitos psicolégicos necessérios ao exercicio do cargo.

8.5 O resultado da prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica serd publicado no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008.

8.6 Demais informagodes a respeito da prova de aptiddo psicolodgica e psicotécnica constardo de edital de
convocagao para essa etapa.

9 DA QUARTA ETAPA - DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.1 Serdo convocados por edital préprio, publicado no Orgéao Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais os candidatos aprovados e aptos até a terceira etapa deste concurso, para a apresentacao de
documentos e preenchimento de Ficha de Informacgdes Pessoais para dar inicio ao processo de
investigacao social de idoneidade e conduta.

9.2 A comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada tem carater eliminatério e sera procedida pela
Academia de Policia Civil de Minas Gerais (ACADEPOL), utilizando-se de metodologia aplicada a
Investigagdo Social, nos termos de regulamento préprio, constante do Anexo III e observados ainda os
critérios definidos neste edital.

9.3 A investigacdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo possui idoneidade e conduta ilibadas.

9.4 Serao analisados fatores como:
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a) pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas que compdem os
Poderes da Reptuiblica, em qualquer das esferas da federagdo;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) manifestacdo publica de desaprego as autoridades e a atos da administragdo publica;

e) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussao social de cardter negativo ou comprometer a fun¢ao
de seguranga do sistema socioeducativo;

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ ou ilicitas);

h) vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida.

9.5 Para o preenchimento da Ficha de Informagdes Pessoais, o candidato devera estar apto a fornecer
dados relativos a qualificagdo pessoal, referéncias sociais, familiares, bancérias e outras, apresentando-
se, conforme locais, datas e horarios definidos no ato préprio de convocagdo, munidos dos documentos
abaixo relacionados:

a) comprovante de residéncia em fotocépia e original a ser devolvido;

b) prova de idade, mediante documento oficial de identificagdo, em fotocopia e original a ser devolvido;
¢) comprovante de conclusdo do ensino médio ou equivalente, em fotocopia e original a ser devolvido,
ou declaragdo de instituicdao de ensino de que cursando o ensino médio;

d) prova de quitagdo eleitoral, em fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo do dltimo
pleito ou certidao da justica eleitorais, acompanhados dos originais a serem devolvidos;

e) certiddo negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

f) certiddo do Servico de Protecao ao Crédito (SPC), expedida pela entidade competente nas Comarcas
onde tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

g) se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servico Militar (Certificado de Reservista ou
documento equivalente), em fotocopia e original a ser devolvido;

h) certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgao préprio, no caso de servidor ptblico;

i) certiddo judicial dos cartérios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de titulos
das comarcas onde tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

j) certidao da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

k) folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificacao da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere;

1) outros documentos que a ACADEPOL entender necessarios.

9.6 Sera designada Comissao de Anadlise de Idoneidade e Conduta Ilibada, que devera expedir relatério
conclusivo indicando ou contra-indicando o candidato, bem como uma banca recursal, responsavel pela
analise de recursos impetrados contra resultado da investigacao social.

9.7 Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores especificados
no subitem 9.4 do presente edital, fica reservado a SEDS, por meio de manifestagdo da Comissdo de
Analise de Idoneidade e Conduta Ilibada, o direito de considera-lo contra-indicado, e elimina-lo do
concurso.

9.8 O processo de investigagdo social - de comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada - poderd, a
critério da Administragdo Publica, ocorrer concomitantemente a realizacao dos exames médicos pré-
admissionais ou antecedé-los, conforme critérios a serem definidos nos editais préprios de convocacao,
podendo também se estender durante a realizacdo da sexta etapa do concurso - Curso de Formagao.

9.9 Caso a constatagdo de algum registro relacionado aos fatores de contra-indicagdo, especificados no
subitem 9.4 do presente edital ocorra ja na etapa do Curso de Formacao Técnico-Profissional, dar-se-4 a
contra-indicagdo e, consequentemente, o candidato serd eliminado do concurso.

9.10 O candidato, desde a sua inscri¢do no concurso publico até a sua nomeagdo, podera, a critério da
Administracdo Publica, ser submetido a exame antidrogas.

9.11 Demais informagodes a respeito da investigacao social constardo de edital especifico de convocagao
para essa etapa.

10 DA QUINTA ETAPA - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 O candidato que for considerado indicado no processo de Investigagdo Social, serd convocado, por
edital proprio, para se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da SEPLAG, em Belo Horizonte, que
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concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 2.° do
Decreto n.° 43.657, de 20 de novembro de 2003, e de acordo com os critérios definidos neste edital.

10.2 Os exames médicos terdo caréter eliminatorio e visam a afericdo das condi¢des gerais de satde do
candidato, por meio de exames clinicos, laboratoriais e complementares, apresentados pelos candidatos
e realizados as suas expensas, em vista das atribuicbes do cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo.

10.3 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio das
atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo II deste edital.

10.4 A avaliagdo médica serd realizada por junta médica composta por especialistas, que concluira
quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar,
objetivamente, os dados observados em ficha médica.

10.5 A critério clinico podera ser solicitada ao candidato a realizacdo de exames complementares, além
dos exigidos neste Edital, que deverdo também ser realizados as expensas do candidato.

10.6 A critério clinico, o candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro
especialista, para conclusdo do exame pré-admissional.

10.7 Se da anélise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteracao
clinica, a junta médica devera determinar se essa alteracao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras
pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

10.8 Para a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera apresentar-se portando
documento oficial de identificacdo constante do subitem 6.4.1 e os seguintes exames realizados as suas
expensas e em laboratérios de sua livre escolha.

a) eletrocardiograma, com laudo;

b) eletroencefalograma, com laudo;

¢) radiografia do térax;

d) audiometria tonal e vocal

e) imunologia para Doenca de Chagas;

f) sorologia para Lues ou VDRL;

g) glicemia;

h) uréia;

i) hemograma completo;

j) gama GT; e

1) urina rotina.

10.9 Nos resultados dos exames deverao constar o numero de identidade do candidato e a identificacao
do profissional que o realizou.

10.10 O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério.

10.10.1 O laboratério devera declarar expressamente no resultado do exame de urina que o material foi
colhido em suas dependéncias.

10.11 Na inspegdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional que
ocorrerdo também as expensas do candidato.

10.12 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara eliminado do concurso.
10.13 O candidato de que trata o subitem 3.6 que for considerado indicado no processo de Investigagao
Social, paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspegdo por
Junta Médica, a ser realizada em Belo Horizonte, para emissdo de Certiddo de Caracterizacdo ou ndo de
Deficiéncia e para fins de compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

10.14 A Certidado que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciard ao candidato
a oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional, em caso
de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que o Servico Médico
Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, der ciéncia do resultado da inspecdo
médica ao candidato.

10.15 O recurso serd interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.
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10.16 O recurso serd decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis e, se acatado, podera o
Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional, convocar o recorrente para nova
inspecao que serd realizado por Junta Médica por ele designada.

10.17 O candidato que ndo tiver caracterizada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, pela Junta Médica especificada no subitem
15.13, a deficiéncia declarada, permanecera somente na listagem de ampla concorréncia.

10.18 Demais informacdes a respeito dos exames médicos pré-admissionais constardo de edital
especifico de convocagdo para essa etapa.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva de mdaltipla escolha corrigida por meio de
processamento eletronico.

11.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva de multipla escolha, feita com base nas marca¢oes da
folha de respostas, sera igual a: 2 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla.

11.1.2 O céalculo da nota na prova objetiva de mdltipla escolha, comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

11.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que
obtiverem:

a) total inferior a 50 (cinqtienta) pontos na prova objetiva de multipla escolha;

b) nota zero em qualquer uma das disciplinas que compdem a prova.

11.1.4 O candidato eliminado na forma dos itens 11.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

11.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos itens 11.1.3 serdo ordenados por regido e por género
de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva de multipla escolha P;.

11.1.5.1 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados na primeira etapa do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte, por género, e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por
género/regiao.

11.1.6 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niimero de pontos na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva de
multipla escolha;

¢) obtiver o maior niumero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva de maltipla
escolha;

d) tiver mais idade.

11.2 Serdo convocados para a prova de condicionamento fisico os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada
género/regido, respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

11.2.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de condicionamento fisico na forma do subitem 11.2
serdo eliminados e ndo terdo classificacao alguma no concurso.

11.3 Serdo convocados para a prova de aptiddo psicolégica e psicotécnica os candidatos considerados
aptos na prova de condicionamento fisico.

11.3.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de aptidao psicolégica e psicotécnica na forma do
subitem 11.3 serdo eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.

11.4 Serdo convocados para a entrega dos documentos para a investigagdo social os candidatos
considerados recomendados na prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica.

11.4.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega dos documentos para a investigacdo social na
forma do subitem 11.4 serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.5 Serao convocados para os exames médicos pré-admissionais os candidatos considerados indicados
na prova de investigagdo social.

11.5.1 Os candidatos ndo convocados para os exames médicos pré-admissionais na forma do subitem
11.5 serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.
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11.6 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo Técnico-Profissional os candidatos aptos
na etapa de exames médicos pré-admissionais, até o nimero de vagas previsto neste edital, por género
e por regido, na ampla concorréncia e na reserva de vagas para portadores de deficiéncia, podendo este
namero ser acrescido de um percentual de 10% (dez por cento)

11.5.1 O percentual de 10% (dez por cento) de que trata o subitem 11.6 poderd, a critério da
Administracdo Publica, ser alterado para maior ou para menor, de acordo com a necessidade do servigo
de atendimento as medidas socioeducativas demandadas a época da convocagdo.

11.5.2 Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formagao Técnico-Profissional serdo eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, em data a ser determinada no
caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses
gabaritos, no horédrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008, e seguir as instrug¢des ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao poderé conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e os prazos para a interposicao de recursos contra os resultados provisérios das demais
etapas serdo disciplinados nas respectivas publicacdes de divulgacdo dos resultados provisorios.

13 DA SEXTA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

13.1 Serao convocados para a matricula no Curso de Formagdo Técnico-Profissional os candidatos
aprovados e aptos nas etapas anteriores, até o nimero de vagas previsto neste edital, por género e por
regido, podendo este nimero ser acrescido de um percentual 10% (dez por cento).

13.2 O percentual de 10% (dez por cento) de que trata o subitem 13.1 podera, a critério da
Administracdo Puablica, ser alterado para maior ou para menor, de acordo com a necessidade do servigo
de atendimento as medidas socioeducativas demandadas a época da convocagao.

13.3 A convocacao disposta no subitem 13.1 serd feita mediante edital proéprio de convocagdo para esta
etapa do concurso.

13.4 O curso de formacgdo tera como finalidade a avalia¢do e a capacitagdo dos candidatos matriculados
para o exercicio das atribuicdes do cargo, previstas no subitem 2.2 deste edital.

13.5 O curso de formagdo, de carater eliminatério e classificatério, serd realizado pela Escola de
Formagdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo - EFAP/SEDS, podendo ser
realizado em parceria com entidade contratada para esta finalidade especifica.
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13.6 O Curso de Formacao sera realizado conforme regulamento constante do Anexo IV deste Edital
que dispde sobre a organizacdo e disciplina do curso, a grade curricular, a carga horaria e o processo
avaliatorio.

13.7 O Curso de Formacao sera ministrado em regime integral e em nenhuma hipétese havera dispensa,
total ou parcial, de disciplina ou atividade do Curso de Formagao.

13.8 Sera considerado aprovado no curso de formagdo, o candidato que obtiver o aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos maximos distribuidos no curso de formagdo e 90%
(noventa por cento) de freqtiéncia de toda a carga horéria do curso, incluindo as disciplinas tedricas e
demais atividades do curso.

13.9 O candidato que deixar de obter os percentuais previstos no subitem 13.8 serd imediatamente
excluido do Curso de Formacao e eliminado do Concurso.

13.10 Nao haverd, sob nenhuma hipétese, trancamento de matricula ou abono de faltas, por quaisquer
motivos, inclusive de saude.

13.11 Nos termos do art. 54, da Lei n.° 15.788, de 27 de outubro de 2005, durante o Curso de Formacéo, o
candidato fara jus a auxilio financeiro correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da remuneracdo
prevista para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel 1, grau A, vigente a época de sua
realizacdo, a ser pago em parcela tinica.

13.12 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcao publica da Administracdo Direta, Autarquica
ou Fundacional do Poder Executivo Estadual, durante o Curso de Formacao:

a) serd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo ou
funcio;

b) ndo tera direito a percepcao do auxilio financeiro previsto no subitem 13.11.

13.13 Concluidas as atividades do Curso de Formacdo, o resultado final sera divulgado pelo Diretor da
EFAP/SEDS, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e a relagao
dos candidatos aprovados e classificados nesta etapa do concurso serd encaminhada a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo para fins de publicacdo do resultado final e homologacdo do Concurso
publico.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o altimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niumero de pontos na sexta etapa - Curso de Formacgao Técnico-Profissional;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva de
multipla escolha da primeira etapa - prova objetiva de multipla escolha;

d) tiver mais idade.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

15.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida na primeira etapa - prova
objetiva de multipla escolha e na sexta etapa - Curso de Formacao Técnico-Profissional.

15.2 Os candidatos serdo ordenados por género/regido de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

15.2.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, por género, e, caso obtenham classificacdo necessdria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por género/regido.

15.3 O resultado final do concurso serd homologado pela SEPLAG, publicado no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg2008.

15.4 E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologagio e durante o prazo de validade deste
concurso publico, manter atualizado seu endereco junto a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado de Defesa Social - Rua Rio de Janeiro, n.° 471, 17.° andar, Belo Horizonte/ MG, CEP 30160-
040, ou pelo correio eletronico recursoshumanos@defesasocial.mg.gov.br.
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16 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

16.1 O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este concurso ptublico,
serd nomeado obedecida a rigorosa ordem final de classificacao.

16.1.1 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serda nomeado e terd lotagdo
observadas a estrita ordem de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

16.1.2 A nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejard a
deducdo dessa vaga do total de vagas disponiveis para nomeacgdo de candidatos do género desse
nomeado, na regido de aprovacao.

16.1.3 A cada dez nomeacdes na carreira, uma serd destinada a candidato aprovado da lista de
portadores de deficiéncia, observada sua classificagdo nesta concorréncia.

16.1.4 Cumprida a reserva estabelecida na Lei n.° 11.867/95, dar-se-a continuidade ao provimento das
vagas destinadas a ampla concorréncia.

16.1.5 A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de deficiéncia, de qualquer das
disposigdes deste Edital, implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

16.2 O candidato nomeado no concurso de que trata este Edital, serd empossado no cargo, se atendidos
os requisitos de investidura, dispostos no subitem 4.1 e apresentar, obrigatoriamente cépia xerografica
simples acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Certiddao de Casamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Caracterizagdo de Deficiéncia (CADE), emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos
de Minas Gerais (IPSEMG), no caso de individuos aprovados em concurso publico nos termos da Lei n.°
11.867, de 28 de julho de 1995;

d) Cartao de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° (primeiro) emprego (se tiver);

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancério credenciado,
para fins de pagamento de remuneracao, conforme dispde a Resolucao n° 31, de 04 de abril de 1998;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Copia do ato de nomeagao publicado no Orgao Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais;

j) Declaracao de bens e valores que integram o patrimoénio ou dltima declaracdo de IR;

k) Declaragao, em formulério especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fung¢do publica
federal, estadual e municipal;

l) Diploma registrado ou registro profissional ou histérico escolar acompanhado do certificado de
conclusdo de curso em ensino médio;

m) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigdo;

0) 2 (duas) fotos 3 x 4 (recentes - coloridas);

p) Carteira de Habilitagdo (se tiver);

q) Certiddes negativas de antecedentes criminais, expedida pela Policia Federal e pelos Estados nos
quais o candidato residiu nos altimos 5 (cinco) anos;

r) Certiddes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e municipal);

s) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, a serem solicitados pela SEDS.

16.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 16.2, exceto os mencionados na alinea "d" e “p”, bem como deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 4.1, deste
edital.

16.4 A verificagdo de inautenticidade do certificado de comprovacao de escolaridade de que trata a
alinea “1” do subitem 16.2, implica na eliminagdo do candidato deste concurso publico, a qualquer
tempo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

16.5 O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio, as suas expensas.

16.6 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.1.1 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagOes, relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo no Orgao Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

17.1.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais e/ou divulgados na Internet.

17.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seds_mg008, ressalvado o disposto
no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntiimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

17.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, e perante a SEDS, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretédria de Estado de Planejamento e Gestdo, ouvida, se
necessério, a Comissdao do Concurso, junto com o CESPE/UnB.

17.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestao

MOACYR LOBATO DE CAMPOS FILHO
Secretéario Adjunto de Defesa Social
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ANEXO1

OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) E INDICACOES
BIBLIOGRAFICAS

1 HABILIDADES

1.1 As questdes da prova objetiva de mdltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

2 CONHECIMENTOS

2.1 Na prova objetiva de multipla escolha, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdo a seguir.

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia / Pontuagdo. Processo de Formacdo de Palavras. Emprego das
Classes de Palavras. Sintaxe de Concordancia, Regéncia e Colocagao. Estrutura do Periodo e da Oracéo.
Variagdo lingtistica: modalidades do uso da lingua e adequacdo lingiiistica. Tépicos de lingua
portuguesa padrao.

2.1.1.1 Bibliografia

SACCONI, Luiz Antoénio. Nossa Gramatica Contemporédnea. Sdo Paulo: Escala Educacional, 2004.
SAVIOLI, F. & FIORIN, J. Licdes de texto. Editora Atica. 1996 (1* impressao)

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. Editora Scipione, 2007. 5% Edicdo.

2.1.2 NOCOES DE DIREITO

Constituigdo da Reptublica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1.988; Titulo II: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo II: Dos
Direitos Sociais; Capitulo III: Da Nacionalidade; Titulo III: Da Organizacao do Estado; Capitulo I: Da
Organizacdo Politico-Administrativa; Capitulo VII: Da Administragdo Publica; Secdo I: Disposi¢oes
Gerais; Secao II: Dos Servidores Publicos; Titulo VIII: Da Ordem Social; Capitulo I: Disposi¢do Geral;
Capitulo II: Da Seguridade Social; Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Capitulo VII:
Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso; Direito da Crianca e do Adolescente.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990.

Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, Lei n° 869, de 05 de julho de 1.952
e suas alteragdes posteriores.

Lei Federal n°® 11.466 de 28 de marco de 2007, que prevé como falta disciplinar grave do preso e crime
do agente publico a utilizacdo de celular.

Lei n°15.302, de 10 de agosto de 2.004, que instituiu a carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo.
Declara¢do Universal dos Direitos Humanos/ Violagdo dos Direitos Humanos, Lei n°® 9.455 de 07 de
abril de 1.997 (Lei da Tortura).

2.1.2.1 Bibliografia

Assembléia Geral das Nagdes Unidas. Regras Minimas das Nacdes Unidas para a Protecdo dos Jovens
Privados de Liberdade. Ministério da Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
http:/ /www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex46.htm.

Assembléia Geral das Nac¢oes Unidas. Convencdo das Nagbes Unidas sobre os direitos da crianca. 20 de
novembro de 1.989. Ministério da Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
http:/ /www .rebidia.org.br/noticias/ direito/conven.html ou
http:/ /www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex43.htm.

Assembléia Geral das Nagoes Unidas. Diretrizes das Nagdes Unidas para a Prevencdo da Delinqiiéncia
Juvenil. Diretrizes de Riad. Ministério da Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
http:/ /www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex45.htm.

Constituicdo da Reptuiblica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de outubro de 1.988. Disponivel em:
www.senado.gov.br.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: www.onu-brasil.org.br.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2.005.

GARCIA MENDEZ, Emilio. Legislacdes infanto-juvenis na América Latina. In: Infancia e Cidadania na
América Latina. Sdo Paulo: Hucitec/Instituto Ayrton Senna, 1998.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
www.senado.gov.br.
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Lei n® 9.455 de 07 de abril de 1.997 - Lei da Tortura. Disponivel em: www.senado.gov.br.

Lei n° 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragdes posteriores - Estatuto dos Funcionérios Puablicos
Civis do Estado de Minas Gerais. Disponivel em: www.almg.gov.br.

Lei Federal n° 11.466 de 28 de marco de 2007, que prevé como falta disciplinar grave do preso e crime
do agente publico a utilizagdo de celular. Disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/legislacao/_At02007-2010/2007 /Lei/L11466.htm

Lei n° 15.302, de 10 de agosto de 2.004, que instituiu a carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo.
Disponivel em: www.almg.gov.br.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 18. ed. rev. atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2.005.

SILVA, José Afonso da. Comentério Contextual a Constituicdo. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2.006.

2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grupos sociais e Socializagdo: Interacdo e desenvolvimento humano. Valores, crencas, normas,
simbolos. Desigualdades: classe, etnia e género. Preconceito e discriminagdo. Exclusdo e inclusdo.
Desigualdade social e pobreza. A globalizacdo do crime e a violéncia. Direitos humanos. Adolescéncia e
puberdade: aspectos biologicos, psicoldgicos e sociais. Juventude e violéncia no Brasil. Estado e Politicas
Pablicas. Juventude e Sociedade: trabalho, educacdo, cultura e participagdo. Adolescéncia, ato
infracional e medida socioeducativa. A educagdo como um processo de mudanga. Diretrizes nacionais
do atendimento socioeducativo.

2.1.3.1 Bibliografia

ABONG; Férum DCA Nacional. Adolescéncia, Ato Infracional e Cidadania: a resposta estd no ECA.
Basta querer realizar. Sdo Paulo: ABONG, 1999. p 37-62. Disponivel em: www.abong.org.br

ABRAMO, Helena W. Cenas Juvenis. Sdo Paulo: Scritta, 1994. p.1-79.

BENEVIDES, Maria Victoria de Mesquita. Conversando com os jovens sobre direitos humanos. In:
NOVAES, Regina; VANNUCHI, Paulo (org.). Juventude e Sociedade: trabalho, educacdo, cultura e
participagdo. Sdo Paulo: Editora Fundagdo Perseu Abramo, 2004. p. 34-52.

CALIL, Maria Izabel. De menino de rua a adolescente: andlise socio-histérica de um processo de
ressignificacdo do sujeito. In: OZELLA, Sérgio. Adolescéncias Construidas. Sao Paulo: Cortez, 2003.
p.137-166.

CLINOY, Ely. Sociedade e Cultura. In: Sociedade: Uma Introducao a Sociologia. Traducao de Octavio
Mendes Cajado. Sao Paulo: Editora Cultrix, 1996. p. 51-90.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. De menor a cidaddo crianga e adolescente. Notas para uma histéria
do novo direito da infancia e da juventude no Brasil. Brasilia: Mimeo, 1990.

DAYRELL, Juarez; CARRANO, Paulo. Jovens no Brasil: dificeis travessias de fim de século e promessas
de outro mundo. Disponivel em:
http:/ /www fae.ufmg.br:8080/ objuventude/ textos/JOVENS %20BRASIL % 20MEXICO.pdf

FREIRE, Paulo. O papel do trabalhador social no processo de mudanga. In:_. Educagdo e Mudanga. 12
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979. Disponivel em:
http:/ /www.paulofreire.ufpb.br/ paulofreire/Files/livros /Paulo_Freire-Educacao_e_Mudanca.pdf
NOVAES, Regina. Juventude, exclusdo e inclusdo social: aspectos e controvérsias de um debate em
curso. In: FREITAS, Maria Virginia; PAPA, Fernanda de Carvalho. Politicas publicas: juventude em
pauta. Sdo Paulo: Cortez; Agdo Educativa Assessoria, Pesquisa e Informacdo; Fundacéo Friedrich Ebert,
2003. p. 121-141.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.
p.3-19; 29-54; 63-67.

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Secretaria Especial dos Direitos Humanos
- Brasilia-DF: CONANDA, 2006. Disponivel em:
http:/ /www.promenino.org.br/Portals/0/Legislacao/Sinase.pdf.

SOARES, Luiz Eduardo. Juventude e violéncia no Brasil contemporaneo. In: NOVAES, Regina;
VANNUCHI, Paulo (org.). Juventude e Sociedade: trabalho, educacdo, cultura e participacdo. Sao
Paulo: Editora Fundacdo Perseu Abramo, 2004. p. 130-160.

VOLPI, Mario (org.). O adolescente e o ato infracional. Sao Paulo: Cortez, 2006. 87p.

ZIMERMAN, David E. Grupos espontaneos: As Turmas e Guanges de Adolescentes. In: ZIMERMAN,
David E. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. p.59-69
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ANEXO II

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES PARA O EXERCICIO DO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

I - Gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza;

b) agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfun¢do organica;

¢) cicatriz cirtirgica ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de qualquer segmento do corpo;
d) amputacao que leve a limitagdo funcional;

e) hérnia da parede abdominal com protusao do saco herniario;

f) obesidade moérbida;

g) doenca metabdlica;

h) disfuncao endodcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra- renal, pancreatica e gonadica;

i) hepatopatia;

j) doenca do tecido conjuntivo:lupus eritematoso sistémico.esclerodermia,dermatomiosite, periarterite
nodosa etc

1) doenca neoplasica maligna;

m) manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunolégico;

n) alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes;

0) sorologia positiva para doenca de Chagas;

p) dependéncia de alcool ou quimica; e

q) os portadores de alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

II - Cardiovasculares:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva aértica
bictspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussdo funcional;
g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica - varizes;

j) linfedema;

1) fistula artério-venosa;

m) angiodisplasia;

n) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

0) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correcdo cirtrgica;

p) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpéticoreflexa; e

q) sindrome do desfiladeiro toracico;

III - Pulmonares:

a) disttrbio da funcdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, DPOC (Doenca pulmonar
obstrutiva cronica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotorax; e

g) RX de térax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca;
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IV - Génito-urindrios:
a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite cronica;
b) rim policistico;
¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;
d) nefrite interticial;
e) glomerulonefrite;
f) sifilis secundaria latente ou tercidria;
g) varicocele e hidrocele em fase de indicagdo cirtrgica;
h) orquite e epidemite crénica;
i) criptorquidia; e
j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindrtria, proterintria (++), hemataria (++),
glicostria, atentando-se para e hemattria de candidatos de sexo feminino em época menstrual
(normal);
V - Hematologicos:
a) anemias, exceto as carenciais;
b) b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;
c) doengas mielo proliferativas - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;
e) agranulocitose; e
f) discrasia sangtiinea.
VI - Osteo-articulares:
a) doenga infecciosa 6ssea e articular;
b) alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;
c) alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10°%
e) cifose acentuada;
f) discopatia;
g) luxagdo recidivante;
h) fratura viciosamente consolidada;
i) pseudoartrose;
j) doenga inflamatdria e degenerativa 6steo-articular;
1) artropatia gotosa;
m) tumor ésseo e muscular; e
n) disttrbios 6steo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos;
VII - Oftalmoloégicos:
a) cirurgia refrativa ndo é incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio.
b) acuidade visual com corregao abaixo de 20/20 em qualquer olho.
¢) pressdo ocular: pressdo ocular maior que 19 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;
d) biomicroscopia: infec¢des e processos inflamatdrios cronicos (ressalvadas as conjuntivites agudas e
hordéolo), ulceracdes, tumores (ressalvado cisto benigno palpebral), opacificacdes, seqtielas de
traumatismos e queimaduras, doencas congénitas e adquiridas, ceratocone, anormalidades funcionais
significativas, catarata e cirurgia intra-ocular prévia;
e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, altera¢des patoldgicas
do nervo 6ptico e da mécula; e
f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungao;
VIII - Otorrinolaringolégicos:
a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas freqiiéncias de 250, 500, 1000, 2000 e 3000 Hz;
b) perda auditiva maior que 35 decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 4.000, 6.000 e 8.000 Hz;
c) otosclerose;
d) transtorno da funcéo vestibular;
e) otite média cronica;
f) sinusite cronica;
g) fenda palatina;
h) polipose naso-sinusal;
i) mastoidite;
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j) paralisia ou paresia da laringe;

1) disttrbio da voz ou da fala com repercussdo funcional;

m) doengas ou alteragdes que exijam uso de prétese auditiva; e

n) doengas ou alteracdes otorrinolaringolégicas persistentes ou incuraveis ou que deixem seqiielas;
IX - Neuroldgicos:

a) infec¢do do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome poés-traumatismo cranio-encefalico;

d) disttarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias; e

i) eletroencefalograma: fora dos padrées normais;

X - Dermatolégicos:

a) erupgoes eczematosas;

b) psoriase;

¢) eritrodermia;

d) parpura;

e) pénfigo: todas as formas;

f) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrofica;
g) colagenose - lupus eritematoso discéide, dermatomiosite, esclerodermia;
h) paniculite nodular - eritema nodoso;

i) micose profunda;

j) hanseniase; e

1) neoplasia maligna; e

XI - Psiquiatricos: todas as doengas psiquiatricas sdao consideradas incapacitantes.
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ANEXO III

REGULAMENTO DA 4* ETAPA - INVESTIGACAO SOCIAL DO CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO EM CARGO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO,
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL - SEDS,
CONFORME DISPOE A LEI N°. 15.302, DE 10 DE AGOSTO DE 2004.

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas para realizagdo da etapa de Investigacdo Social em
concurso publico para provimento de cargos da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo,
instituida pela Lei Estadual n° 15.302, de 10 de agosto de 2004.

Paragrafo tnico: A etapa de Investigagcdo Social tem por objetivo verificar se o candidato a cargo da
carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo possui comprovada idoneidade e conduta ilibada
imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 2° - A comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada tem carater eliminatério e serd procedida pela
Academia de Policia Civil de Minas Gerais - ACADEPOL, utilizando-se de metodologia aplicada a
Investigagdo Social, nos termos deste regulamento.

Art. 3° - A etapa de Investigacao Social tem carater eliminatorio e é composta pelas seguintes fases:

I- Apresentacdo e verificacdo dos documentos solicitados aos candidatos convocados para essa etapa,
em aviso proprio;

II- Investigacao das condicdes funcionais, civis e criminais dos candidatos.

Art. 4° - Fica instituida, por este Regulamento, Comissdo Executiva de Investigacdo Social - CEIS, cujas
atribuic¢des sao as definidas neste instrumento.

§ 1° - A instituicdo da CEIS se refere exclusivamente ao certame regulado pelo Edital SEPLAG/SEDS
03/2008 e sua extincdo se dard apds a homologacdo do mesmo, ficando seu presidente, entretanto,
responsavel por resposta a atos que ocorram ap6s a conclusdo do concurso;

§ 2° - A CEIS é constituida pelos membros determinados neste artigo.

I - A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, que preside a Comissdo, fica
representada pelo Senhor Rafael Luiz Azevedo Almeida, Masp 1127792-8, Diretor Central de Provisao
da Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos;

IT -A Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS fica representada pela Senhora Lilian Regina Guerra
Lemos, Diretora de Formagdo e Capacitacdo do Sistema Socioeducativo da Escola de Formacgédo e
Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo - EFAP e a Senhora Cynthia Maria Santos
Aguido, Diretora de Formacao e Satde do Adolescente da Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas - SUASE;

III - A Academia de Policia Civil - ACADEPOL fica representada pelo Senhor Jorge Wagner Ribeiro
Barbosa, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecao.

§ 3° - E facultado aos membros da CEIS acompanbhar, in loco, a execucao da etapa de Investigacao Social.
Art. 5° - A Investigacdo Social terd por base a anédlise dos fatores definidos neste artigo.

§ 1° - Sao fatores desabonadores da conduta ilibada do candidato a cargo da carreira de Agente de
Seguranca Socioeducativo:

I - prética de ato de deslealdade as instituigdes que compdem os Poderes da Reptblica, em qualquer das
esferas da federacao;

II - pratica de ato tipificado como ilicito penal;

III - prética, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

IV - manifestagdo publica de desapreco as autoridades e aos atos da Administragdo Publica;

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

VI - pratica de ato que possa importar repercussdo social de cariter negativo ou comprometer o
desempenho das fungdes atinentes ao cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo;

VII - dependéncia quimica;

VII - vinculo com entidade ou organizacao ilicita;

VIII - outros fatores que possam influir decisivamente na conduta profissional do Agente de Seguranca
Socioeducativo.

§ 2° - Cabera a CEIS a proposicdo de outros fatores a serem analisados durante a Investigacao Social.
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§ 3° - A eliminacdo do candidato serd devidamente motivada em relatdrio circunstanciado elaborado

pela autoridade responsavel pela operacionalizacdo da Investigagdo Social e ratificado pela CEIS.

§ 4° - A constatagdo, a qualquer tempo, de fatores desabonadores de conduta, dispostos neste artigo, ou

outros incompativeis com o exercicio da carreira, assim avaliados pela CEIS, ensejara a eliminacdo do

candidato do concurso, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes penais aplicaveis.

Art. 6° - A etapa de Investigagdo Social do Concurso Pablico para provimento do cargo de Agente de

Seguranca Socioeducativo sera realizada de acordo com a seguinte metodologia:

I - convocacdo do candidato para preenchimento da ficha de informacdes pessoais e entrega da

documentacao solicitada no edital;

II - anélise da documentacio;

III - investigacdo dos candidatos, a ser realizada pela Comissdo de Andlise de Idoneidade e Conduta

Ilibada, constituida por ato da Diregdo-Geral da Academia de Policia Civil - ACADEPOL;

IV - expedicao de relatério circunstanciado da Comissao de Andlise de Idoneidade e Conduta Ilibada

declarando o candidato apto ou inapto, sujeito a deliberacdo da Comissdo Executiva de Investigacao

Social;

V - publicag¢do da listagem de candidatos considerados aptos nesta etapa do Concurso Publico;

VI - fase de interposigdo de recurso;

VII - anélise e julgamento dos recursos, pela Comissao de Analise de Idoneidade e conduta Ilibada, com

expedigdo de relatério fundamentado;

VIII - Ratificagdo dos resultados de recursos pela Presidente da CEIS;

IX - Publicagdo dos resultados dos recursos interpostos.

Art. 7° - O candidato convocado para a etapa de Investigacdo Social do Concurso Publico devera se

apresentar conforme locais, datas e horarios definidos em ato préprio de convocagdo, munido dos

documentos abaixo relacionados:

1. comprovante de residéncia em fotocopia e original a ser devolvido;

1 prova de idade, mediante documento oficial de identificacdo, em fotocépia e original a ser
devolvido;

w comprovante de conclusdo do ensino médio ou equivalente, em fotocopia e original a ser
devolvido;

. prova de quitagdo eleitoral, em fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo
pleito ou certiddo da justica eleitorais, acompanhados dos originais a serem devolvidos;

v. certidao negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

vi. certiddo do Servico de Protecdo ao Crédito - SPC, expedida pela entidade competente nas
Comarcas onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

vi. se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servigo Militar (Certificado de Reservista ou
documento equivalente), em fotocopia e original a ser devolvido;

v certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo préprio, no caso de servidor publico;

. certiddo judicial dos cartérios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de titulos
das comarcas onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

x. certiddo dos foros criminais e civeis da Justica Federal, Justica Estadual, Justica Militar, Justica
Eleitoral e cartérios de protesto de titulos, dos lugares em que o candidato tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos;

x. atestado de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil do Estado em que tenha residido nos
tltimos 05 (cinco) anos e pela Policia Federal;

xi. - outros documentos que a ACADEPOL entender necessarios.

Art. 8 - O candidato que ndo apresentar quaisquer dos documentos solicitados ou apresentar

documento falso estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes

penais cabiveis.

Art. 9° - A forma e os prazos para interposicao de recurso sdo os estabelecidos no Edital SEPLAG/SEDS

03/2008.

§ 1° - O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

§ 2° - O recurso interposto em desacordo com o Edital ndo sera apreciado.

Art. 10 - Caso a constatagdo de algum registro desabonador relacionado aos fatores especificados no

Art. 4° do presente Regulamento ocorra ap6s a homologagdo da 4* Etapa - Investigacdo Social, ainda

assim ocorrerd a contra-indicacdo do candidato nesta fase e sua eliminacdo do concurso, tornando-se
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nulos, para o candidato, todos os atos decorrentes da homologac¢do inicial da fase, inclusive os
decorrentes da homologacao de todo o certame.

Art. 11 - Os casos omissos serdo apreciados pela CEIS e, se necessario, submetidos a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo para deliberagdo.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DA 6* ETAPA - CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DEFESA SOCIAL - SEDS, CONFORME DISPOE A LEI N° 15.302, DE 10 DE AGOSTO DE 2004.

DO OBJETO

Art. 01 Este regulamento estabelece as normas para realizacio do Curso de Formagdo Técnico-
Profissional do Concurso Pablico a que se refere o Edital SEPLAG N° 03/2008, para provimento de
cargos da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel I, Grau A, instituida pela Lei Estadual
n°15.302, de 10 de agosto de 2004.

DA FINALIDADE E NATUREZA

Art. 02 O Curso de Formagao Técnico-Profissional, de carater eliminatorio e classificatério, corresponde
a sexta e dltima etapa do concurso publico regido pelo Edital SEPLAG/SEDS N° 03/2008, doravante
denominado simplesmente de Concurso, tem como finalidade, a capacitagdo e avaliagdo dos candidatos
para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

Parédgrafo tinico. Serd considerado aprovado nesta etapa do Concurso o candidato que houver atendido
aos critérios minimos exigidos para aprovagdo na prova objetiva, freqiiéncia e disciplina, estabelecidos
neste regulamento.

DA COORDENACAO E DA ORGANIZACAO DO CURSO

Art. 03 O Curso de Formagdo Técnico-Profissional, de responsabilidade da Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo da Secretaria de Estado de Defesa Social -
EFAP/SEDS, podera ser realizado em parceria com entidade contratada para esta finalidade especifica.
Art. 04 As atividades do curso de Formacao serdo coordenadas pela Comissdo de Acompanhamento do
Curso de Formagdo Técnico-Profissional, formada por um representante da Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo - EFAP, que coordenara a Comissdo, um
representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, um representante da
Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS, e um representante da entidade contratada para executar
a referida etapa.

Art. 05 Compete a Comissao de Acompanhamento do Curso de Formacao Técnico-Profissional:

I. Aprovar a proposta curricular e o calendario de atividades do Curso de Formagao;
II. Supervisionar e acompanhar a execucao dos programas e das atividades do Curso de Formacao;

III. Zelar pela observéncia da aplicagdo deste Regulamento e das demais normas aplicaveis ao Curso de
Formagcdo Técnico-Profissional, inclusive analisando e julgando as transgressdes de natureza grave e
reincidéncias passiveis de eliminagdo do candidato, do curso de formagdo e do concurso publico;

IV. Apreciar e homologar o resultado final da avaliagdo do curso de formacao;

V. Apreciar, conclusiva e definitivamente, os recursos que lhe forem apresentados;

VI. Apreciar casos omissos e, se necessario, submeté-los a apreciacdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao para deliberacao.

Art. 06 O curso de formacdo se dard de forma regionalizada, devendo as aulas serem ministradas nos

municipios de Belo Horizonte, Gov.Valadares, Montes Claros, Teéfilo Otoni e Sete Lagoas;

Art .07 Sera indicado pela EFAP um coordenador do Curso de Formagdo em cada municipio, que se

responsabilizara pelas atividades desenvolvidas no local;

Art. 08 Compete ao coordenador do curso de formagao:

I. Implementar, acompanhar e avaliar as atividades pedagoégicas e administrativas relacionadas ao
curso de formacao;

II. Promover a articulacdo entre o corpo docente, o corpo discente, comissdo de acompanhamento do
curso e EFAP;

III. Manter a Comissdo de Acompanhamento do Curso e EFAP, informada sobre o andamento do
Curso;

IV. Informar aos candidatos, quando se fizer necessario, as decisdes tomadas pela Comissdao de
Acompanhamento do Curso;

V. Instruir processos, ouvir as partes, apurar responsabilidades, emitir relatérios de ocorréncia e
solicitar intervencao especializada em casos de transgressdes disciplinares.
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DA MATRICULA E REGIME DIDATICO
Art. 09 Serdao considerados matriculados no Curso de Formacdao Técnico-Profissional os candidatos
aprovados nas etapas anteriores do Concurso, classificados por regido, dentro do namero de vagas
previstas e por ordem de classificagdo, convocados nos termos do Edital SEPLAG/SEDS N° 03 /2008.
Art.10 O Curso de Formacao Técnico-Profissional serd ministrado em regime de tempo integral, com
dedicacdo exclusiva e, em nenhuma hipétese havera dispensa, total ou parcial, de disciplina ou
atividade.
Paragrafo Unico - Nao havera, sob nenhuma hipétese, trancamento de matricula, solicitagdo para
realizagdo do curso em outra localidade ou abono de faltas, por quaisquer motivos.
Art.11 A carga horéria total do Curso de Formacao sera de 192 horas/aula.
Art. 12 A divulgagdo dos moédulos, ementa, grade curricular do curso de formagdo, local, data e horario
de realizagdo do curso serd publicado posteriormente no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais, em edital préprio.
Parégrafo tnico. E de responsabilidade do candidato acompanhar possiveis alteragdes e atualizacoes de
informacdes sobre o concurso através do Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
Art. 13 Os candidatos matriculados no Curso de Formagéao serdo divididos em turmas que trabalhardo
iguais contetdos e metodologia e terdo as mesmas normas e critérios de aferi¢do de resultados.
§ 1° Serdo disponibilizadas apostilas versando sobre as disciplinas do curso, para uso restrito dos
candidatos durante o curso de formagéo, estando vedada a sua reprodugio.
§ 2° Todo conteido ministrado durante as aulas, incluindo recursos como textos, slides, informacoes
verbais, discussoes, palestras, entre outros, poderdo ser cobrados na prova.
Art. 14 Os candidatos matriculados deverdo portar documento original de identidade ou equivalente
que contenha foto, durante todo o Curso de Formagdo, que podera ser solicitado a qualquer momento
para conferéncia.
§ 1° O documento devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir com clareza, a identificacao do
candidato e dever4 conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
§ 2° Serao considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade(RG), carteira
expedida por 6rgdo ou conselho de classe (OAB, CRP, CRA,etc) carteira de trabalho e previdéncia
social, certificado de reservista, carteira de motorista com foto e passaporte.
§ 3° Nao serao aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis ou
danificados.
Art. 15 Os candidatos deverdo comparecer para as atividades académicas, trajando camisa de malha
branca lisa com manga, calca jeans azul escuro sem detalhes e ténis esportivo.
DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO
Art. 16 Sera considerado aprovado no Curso de Formacao o candidato que obtiver aproveitamento
minimo de 70% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova e 90% (noventa por cento) de
freqtiéncia de toda a carga horaria do curso, incluindo as disciplinas tedricas e demais atividades do
curso.
Paragrafo Unico. O candidato que deixar de obter os percentuais previstos neste artigo sera
imediatamente excluido do Curso de Formacao Técnico-Profissional e eliminado do Concurso Publico.
Art. 17 A avaliacao serd composta de prova objetiva de maltipla escolha, com 40 questdes, sendo cada
uma com 04 (quatro) opgdes de resposta, versando sobre as disciplinas que compdem a grade
curricular, vedando-se a utilizacdo de quaisquer meios que ndo sejam explicitamente permitidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Curso de Formacao Técnico-Profissional.
§ 1° A data, horério e local da avaliagao do curso de formacéo sera divulgada posteriormente no Orgao
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
§ 2° A nota final do curso de formagdo sera aferida pelo somatério dos pontos obtidos na prova de que
trata o caput.
Art. 18 O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para o inicio da mesma.
Parégrafo Unico. Em hip6tese alguma serd permitido:
I. ao candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo, original;
II. oingresso do candidato na sala de aplicagdo de prova, ap6s o inicio da mesma;

III. o candidato prestar prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

IV. oingresso ou a permanéncia de pessoa estranha em qualquer sala de aplicacdo da prova, durante a

realizacdo da mesma.
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Art. 19 O candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas portando apenas lapis preto,
caneta (preta ou azul) e borracha.
§ 1° Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido qualquer espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro equipamento eletronico.
§ 2° Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares que deverdo estar desligados, serdo
entregues aos Fiscais de Sala para serem identificados, colocados em local a vista e retirados somente
apos a entrega da folha de respostas pelo candidato.
§ 3° O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no caput, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligado, sera
automaticamente eliminado do concurso.
§ 4° E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacio de prova.
§ 5° Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
I. deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;
II. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
III. proceder de forma a tumultuar a realizacao da prova;
IV. estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
V. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
VI. deixar de atender as orientacdes expedidas pelo fiscal de sala.
Art. 20 A inviolabilidade da prova objetiva e lista de presenca, serdo comprovadas no momento do
rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos, dando inicio a avaliagdo.
Art. 21 As instrugdes constantes na folha de resposta e no caderno de prova, referentes a avaliagdo
objetiva, complementam este edital e deverdo ser seguidas pelo candidato.
Art. 22 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas uma hora ap6s inicio
das mesmas.
Parédgrafo Unico. Os dois dltimos candidatos presentes somente poderdo retirar-se do local de
realizagdo das provas com o fiscal, apds testemunharem o lacre dos envelopes.
Art. 23 O tempo maximo de provas serd de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo necessério para o
lancamento das respostas no gabarito de conferéncia.
Art. 24 Somente serdo consideradas as respostas devidamente preenchidas a caneta, na folha de
resposta oficial, sem rasuras ou duplicidade de respostas.
§ 1° Ap6s o término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, sua folha
de resposta assinada, juntamente com o caderno de prova.
§ 2° Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.
Art. 25 O gabarito oficial da avaliacdo sera divulgado até o terceiro dia util apds sua realizacdo, no
Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
Art. 26 O candidato podera solicitar revisio de nota e ou impetrar recurso mediante justificativa
fundamentada, registrada em formuldrio proprio, protocolado na Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo - EFAP, no prazo de 02 (dois) dias tteis
contados da data subsequente a divulgacdo dos resultados, ou via SEDEX, postado nas agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a EFAP, rua Sergipe 884 Funcionérios - Belo
Horizonte, CEP: 30130171. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido acima.
§ 1° O recurso devera ser apresentado:
I. digitado, em duas vias;
II. dentro do prazo estipulado no caput;
II. com indicagdo da questdo e nota atribuida que se quer contestar;
IV. com argumentacdo légica e consistente;
V. com capa em que constem o nome, o numero de inscrigdo, o endereco completo, com Coédigo de
Enderecamento Postal - CEP e a assinatura do candidato.
§ 2° Recurso interposto fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital ndo sera
considerado.
§ 3° O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
§ 4° A decisdo relativa ao recurso sera publicada no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais.
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§ 5° A solicitagdo de revisdo de nota, que trata o caput, serd apreciada uma unica vez pelo professor

responsavel pela disciplina, que podera alterar ou manter a nota inicialmente atribuida.

§ 6° Admitir-se-4 um tnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao

conteido da questdo, devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

§ 7° Ap6s apreciacdo do professor, a EFAP, em consonancia com a Comissdao de Acompanhamento do

Curso de Formagdo, podera alterar o resultado aferido pelo mesmo.

Art. 27 Ndo havera segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do local, dia e horarios previamente

estabelecidos, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

DO CORPO DOCENTE

Art28 As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores e instrutores tecnicamente

qualificados, selecionados dentre profissionais de reconhecida competéncia, no setor publico e/ou

privado.

Paragrafo tinico. O curso de formacdo podera contar com conferencistas convidados para proferir

palestras e aulas especiais a serem desenvolvidas no decorrer do curso, sobre os temas que compdem a

grade curricular, podendo, inclusive ser matéria de avaliagao do curso.

Art. 29 Sao direitos do Corpo Docente:

I. Ministrar as aulas em locais apropriados para realizagdo das atividades;

II.  Usufruir de recursos materiais e didaticos disponibilizados pela EFAP;
III. Ser tratado com respeito e cordialidade pelos candidatos e demais autoridades parceiras na
realizacdo do curso de formacao;
IV. Ser informado sobre as regras e normas que regem o curso de formacao.
V. Art. 30 Sdo deveres do Corpo Docente:
VI. Respeitar os candidatos e demais autoridades parceiras do curso de formacdo, criando um clima
saudavel para o desenvolvimento das atividades curriculares;
VII. Submeter os materiais didéticos a serem utilizados durante as aulas a apreciacao da EFAP;
VIII. Cumprir e fazer cumprir o regulamento do curso de formacéao;
IX. Respeitar os horarios estabelecidos para inicio, intervalos e término das atividades curriculares;
X. Zelar pela conservacdo das dependéncias e equipamentos dos locais onde forem realizadas as
atividades do curso.

DO CORPO DISCENTE

Art. 31 O corpo discente é composto pelos candidatos aprovados e aptos nas etapas anteriores,

regularmente matriculados e freqtientes no curso de Formagao Técnico-Profissional.

Art. 32 S3o direitos do corpo discente:

I. Receber durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Técnico-Profissional, a titulo de
auxilio financeiro, parcela tnica no valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento basico inicial do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel 1, grau A, vigente
a época de sua realizacdo, conforme disposto no art. 54, da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de 2005;

II. Utilizar as instalages e equipamentos escolares, para restrito fim de aprendizagem, de acordo com
as normas de uso estabelecidas pela entidade executora do curso.

Art. 33 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica da Administragdo Direta, Autarquica

ou Fundacional do Poder Executivo Estadual, durante o Curso de Formacao:

I. Sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo ou
funcio;

II. Nao tera direito a percepcao do auxilio financeiro previsto no inciso I do art. 32.

Art. 34 Sdo deveres do corpo discente:

I. Cumprir as normas deste Regulamento, do Edital SEPLAG/SEDS N° 03/2008 e da legislacao
vigente;

II. Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

III. Apresentar-se para as atividades académicas, devidamente uniformizado;

IV. Zelar pela conservacdo das dependéncias e equipamentos dos locais onde forem realizadas as
atividades do curso;

V. Manter comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus atos, além de colaborar
para manutencao de ambiente favoravel a aprendizagem;

VI. Ndo utilizar aparelhos celulares, ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, que nao seja
explicitamente permitido pelos professores e pela Comissdo de Acompanhamento do Curso de
Formacéao Técnico-Profissional, durante as atividades curriculares e avaliacao.
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DO REGIME DISCIPLINAR DO CANDIDATO

Art. 35 No inicio do Curso, os candidatos receberao copia deste REGULAMENTO ficando responsaveis
pelo cumprimento das normas disciplinares estabelecidas.

Art. 36 Sado principios basicos da disciplina durante a realizagdo do Curso de Formacdo Técnico-
Profissional:

I. respeito as leis vigentes e as normas éticas;
II. cooperagdo e respeito as autoridades diversas;

III. comunicagdo a autoridade competente, pela via hierdrquica respectiva, da pratica de transgressao

disciplinar;

IV. observancia das condi¢des e normas necessarias para a boa execugao das atividades académicas.
Parédgrafo Unico. As determinacdes da Coordenacdo do Curso, Professores e Instrutores devem ser
prontamente executadas, respondendo o candidato pelos excessos que cometer.

Art. 37 Toda agdo ou omissdo contréria as disposi¢oes deste Regulamento e aos deveres do candidato,
ainda que ndo constitua infracdo penal, serd considerada transgressao disciplinar sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

§ 1° As transgressoes disciplinares classificam-se, segundo a intensidade de dolo ou do grau da culpa,
em:

I. leves;
II. médias;
III. graves.

§ 2° Sao consideradas transgressdes disciplinares de natureza leve:
I. apresentar-se para as atividades, sem o uniforme do curso, ou com uniforme incompleto, a ndo ser
quando expressamente autorizado pela Coordenagdo da Comissdao de Acompanhamento do Curso;
II. ndo observar as regras de higiene e asseio pessoal, e do ambiente escolar;
III. atrasar-se para o inicio das aulas;
IV. ndo cumprir, a contento, as determinagdes e/ou orientagdes de professores e instrutores, bem como
do representante de classe;
V. deixar de comunicar falta ou irregularidade que tome conhecimento;
VI. deixar extraviar o crachd ou comparecer as atividades sem ele;
VII. usar equipamento eletronico ou celular durante as aulas tedricas e praticas, do curso;
VIII. sair do local das atividade académicas sem autorizacao;
IX. alimentar-se durante as aulas.
§ 3° Sao consideradas transgressdes disciplinares de natureza média:
a) ndo cumprir, a contento, as determinacdes e/ou orientagdes da Coordenagdo do Curso;
b) provocar animosidade entre colegas;
¢) indispor candidatos contra os organizadores e executores do curso;
d) permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daquele onde se realizam as atividades
académicas, sem autorizacdo da Coordenacio do Curso;
e) apresentar queixas ou reclamagdes infundadas;
f) faltar com a verdade, por ma-fé ou malicia, a fim de obter vantagem para si, ou para outrem;
g) divulgar fatos ocorridos durante o treinamento, suscetiveis de provocar escandalo e
desprestigio ao Poder Executivo Estadual, prevalecendo-se do anonimato;
h) prevalecer-se, abusivamente, da condi¢dao de candidato;
i) promover ou participar de jogos proibidos ou apostas,durante atividades académicas e nas
dependéncias do curso;
j) perturbar o sossego ou tranqiiilidade alheia dentro das dependéncias do Curso;
k) dirigir-se ou referir-se a visitantes, parceiros, professores, instrutores ou autoridades publicas
de modo desrespeitoso;
I) ofender moralmente colegas, visitantes, ou qualquer individuo, dentro das dependéncias do
Curso.

§ 4° Sao consideradas transgressdes disciplinares de natureza grave:
a) referir-se a Administracdo Pablica Estadual e/ou suas decisdes de forma depreciativa;
b) concorrer ou insuflar candidatos ou funciondrios a luta corporal;
c) fazer uso indevido de equipamento que lhe seja confiado para aula prética;
d) provocar a paralisacdo total ou parcial, de atividade académica ou dela participar;
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e) promover manifestacdo coletiva ou individual contra atos da coordenagdo do curso ou das
autoridades legalmente constituidas;

f) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob acdo de entorpecente, ou ainda, com halito
etilico, para qualquer atividade académica;

g) consumir bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes em qualquer hipétese, durante o horério de
realizacdo do Curso;

h) introduzir ou guardar bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes nas dependéncias de realizacdo do
Curso;

i) usar de meios ilicitos na execugdo de qualquer tarefa;

j) deixar de comunicar a Coordenagcdo, ser portador de doenca infecto-contagiosa;

k) manifestar-se em desacordo com os principios da ética, do respeito, da hierarquia e da
disciplina, de forma escrita ou falada, em razdo de notificagao para defesa prévia ou qualquer
outro ato legal da Administragdo;

1) aliciar ou tentar aliciar candidatos, funciondrios ou professores com o fim de obter vantagem
para si ou para outros;

m) falsificar ou adulterar folhas de presenca e/ou documentos relacionados ao curso de formagao
que possam induzir a erro;

n) ndo reproducdo da apostila.

Art. 38 As transgressdes disciplinares serdo documentadas em um Boletim ou Relatério de Ocorréncia
especifico que devera ser assinado por 2 (duas) testemunhas e a devida notificacdo do transgressor.

DO DESLIGAMENTO E DA REPROVACAO

Art. 39 O acumulo de 03 (trés) notificagdes de ocorréncia disciplinar de natureza leve, ou 02 (duas)
ocorréncias de natureza média ou 01 (uma) de natureza grave, poderd levar o candidato ao
desligamento do curso por indisciplina e eliminacdo do concurso.

§ 1° Os relatdrios de ocorréncia serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento do Curso que
determinara, pela maioria absoluta de votos, as puni¢des cabiveis e/ou desligamento, segundo
disposicoes deste Regulamento.

Art. 40 Sera também desligado do Curso de Formacdo Técnico-Profissional e conseqtientemente
eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

I. A qualquer tempo, abandonar ou ausentar-se do Curso, ou ndo cumprir as atividades de avaliagdo;
II. Nao atingir o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na prova;
III. Nao atingir a freqtiéncia minima de 90% (noventa por cento) de toda a carga horaria do curso.
Pardgrafo Unico. Em quaisquer dos casos mencionados nas alineas constantes deste artigo, o
desligamento deve ser apreciado pela Comissdo de Acompanhamento do Curso e comunicado a
SEPLAG, com a devida fundamentagdo para fins de publicagdo oficial do ato de desligamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Concluidas as atividades do Curso de Formacdo Técnico-Profissional, o resultado final serd
encaminhado pela Comissao de Acompanhamento do Curso a SEPLAG, para publicagio da
classificagdo final do Concurso no 6rgdo oficial dos poderes do Estado de Minas Gerais.

Parégrafo Unico. O resultado final a que se refere este artigo devera indicar os candidatos aprovados
segundo os critérios estabelecidos no Edital do concurso e neste Regulamento.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Curso de Formagdo
Técnico-Profissional.



