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PROVA DISCURSIVA

» Nesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, o espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva
o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois nio sera avaliado
fragmento de texto escrito em local indevido.

*  Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extenso maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

* Nio sera avaliado o texto em cuja Folha de Texto Definitivo o candidato insira qualquer assinatura ou marca identificadora.

* Ao dominio do contetido serdo atribuidos até 40,00 pontos, dos quais até 2,00 pontos serdo atribuidos ao quesito apresentagio
(legibilidade, respeito as margens e indicag@o de paragrafos) e estrutura textual (organizagdo das ideias em texto estruturado).

Diferentemente das tradicionais unidades organizacionais de treinamento de pessoal, os centros de
educacdo corporativa direcionam grande parte do investimento de recursos orcamentarios, humanos,
tecnoldgicos etc. para agdes instrucionais preventivas, com vistas a manter os trabalhadores continuamente
preparados para os desafios organizacionais emergentes. Ainda que a aprendizagem, conceitualmente, seja
entendida da mesma forma em uma e outra estrutura, diferencas marcantes se notam nas praticas de
levantamento de necessidades de aprendizagem ali exercitadas.

Tendo o texto apresentado como referéncia inicial, redija um texto dissertativo sobre o levantamento de necessidades de aprendizagem.
Em seu texto, faca, necessariamente, o que se pede a seguir.

1  Cite dois modos de levantamento de necessidades de aprendizagem. [valor: 10,00 pontos]
2 Indique qual desses modos mais se alinha ao proposito estratégico dos centros de educag@o corporativa [valor: 10,00 pontos]

e o explique tecnicamente [valor: 18,00 pontos].
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