TRIBUNAL CONTAS DO ESTADO DO ACRE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E DE AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N.° 1/2006 — TCE/AC, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE (TCE/AC), consderando o disposto na Lei
Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, e na Lei n.° 1.781, de 3 de julho de 2006, publicadas no Diario
Oficial do Estado do Acre, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
Analista de Controle Externo e de Auxiliar Técnico de Controle Externo, mediante as condi¢des estabel ecidas neste
edital.

1 DASDISPOS (;@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico € regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital seracomposta de duas fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacéo de provas objetivas e de prova discursiva,
para & cargos de Andista de Controle Externo e de Auxiliar Técnico de Controle Externo, todas de carater
eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, somente para o cargo de Analista de Controle Externo, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso sera realizado na cidade de Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizagdo das provas, estas
poderdo ser redlizadas em outras |ocalidades.

2DOSCARGOS

2.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES: executar trabalhos de nivel técnico, de ampla complexidade, no dmbito interno e externo do
Tribunal de Contas, consistindo no exame e andlise de documentos e atos de gestdo contabeis, orcamentarios,
financeiros, operacionais, patrimoniais e ambientais e tudo mais que possa ser exigido para o desempenho do
controle externo a que alude os arts. 70 e 71 da Constituicéo Federal e arts. 60 a 64 da Constitui¢do do Estado do
Acre; emitir relatérios de auditoria, pareceres e informagdes técnicas, analisar balangos, examinar legaidade dos
atos praticados pel os gestores publicos jurisdicionados, bem como fiscalizar os principios constitucionais do art. 37
da Constituicéo Federal; realizar outras atividades que o exercicio do controle externo exigir. O exercicio do cargo
podera demandar deslocamentos para a execucéo de atividades fora da capital.

REMUNERACAOQ: parcela fixa — R$ 2.201,50 (dois mil e duzentos e um reais e cinqlienta centavos) e parcela
varidvel (produtividade) — até R$ 943,50 (novecentos e quarenta e trés reais e cinqiienta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO PUBLICA
E/OU DE EMPRESAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e
registro no 6rgdo de classe.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro no orgéo de classe.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —-ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no 6rgao de classe.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO—ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabel's, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no érgdo de classe.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia



CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIASECONOMICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econbmicas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo
declasse.

VAGAS: 11, sendo reservada 1 vaga aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —-ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Engenharia Florestal, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no érgdo de classe.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO -ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geogrdfia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), eregistro
no 6rgao de classe.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: PROCESSAMENTO DE
DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na &rea de
Informética, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

REMUNERACAO: parcela fixa — R$ 1.011,50 (mil e onze reais e cinglienta centavos) e parcela variavel
(produtividade) — até R$ 433,50 (quatrocentos e trinta e trés reais e cinquienta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 11: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO

ADMINISTRATIVO/INSTRUTIVO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),

fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: redlizar atividades de média complexidade inseridas no contexto do Tribunal de Contas, tais
como: arquivo, recepcdo e encaminhamento de documentos, atividades de apoio logistico a0 desempenho do
Controle Externo, atividades de apoio e organizacdo da biblioteca, digitacéo, fotocopias, montagem e autuacéo de
processos, conferéncia de documentos, pesquisa de informacdes e outras atividades correl atas.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de curso técnico em Informéatica com carga horaria minima de 60 horas, fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: redlizar todas as atividades de apoio concernentes a area de informética, auxiliar em tarefas de
programagao, operar computadores, sistemas periféricos e outras atividades correlatas, de complexidade média.
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas aos cargos/especialidades e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% seréo providas naformado artigo 12 da Lei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracles.



3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (origina ou copia smples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internaciona de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 21 de novembro de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoa mente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples)
aque se refere a dinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 21
de novembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCE/AC (laudo médico),
Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UNB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a esse 6rgéo.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especia, no ato da inscricéo, para o dia de redizacdo das provas, indicando as condic¢des de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas aterages.
3.40 laudo médico (origina ou copia smples) terd vaidade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgada no endereco eletronico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, no edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razfes do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
11.4 deste edital.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condigdes especial's necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscrico, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figuraréo também
na lista de classificacéo gera no cargo/especiaidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a pericia
meédica promovida pelo TCE/AC, que verificara sobre asua quaificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas ateragoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
sgja aprovado no concurso, figurard nalista de classificagdo gera no cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gerad de classificagdo no
cargo/especididade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1.°do artigo 12 da Constituigao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também militares.

4.4 Ter idade minima de 18 anos na data da posse.



4.5 Possuir aptidéo fisicae mental para o exercicio do cargo.
4.6 Possuir os requisitos de escolaridade e de registro no érgéo de classe, quando for o caso, conforme item 2 deste
edital
4.7 Cumprir as determinagOes deste edital.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricao deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 80,00 para o cargo de Anaista de Controle Externo;

R$ 50,00 para o cargo de Auxiliar Técnico de Controle Externo.
512 Serd admitida a inscricdo  exclusvamente via Internet, no  endereco  eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursog/tceac2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de novembro de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de novembro de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU COBRANCA).
5141 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/tceac2006 e deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscri¢do
imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.
5.14.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correlos, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.
5.1.5 O pagamento dataxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de novembro de 2006.
5.1.5.1 As inscrigoes ef etuadas somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
51.60 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco  eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
5.2 InformagBes complementares acerca da inscricdo  estardo  disponiveis no  enderego  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006.
5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o0 CESPE/UnB disponibilizara postos de inscri¢ao
com computadores, no periodo de 6 a 17 de novembr o de 2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas
as 18 horas, locdizados nos enderegos a serem divulgados por meio de comunicado no enderego eletronico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/semec2006, na data provavel de 1.2 de novembr o de 2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um cargo/especialidade. ApGs
efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteracéo.
5.4.2 E vedada ai nscri¢do condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou avia correio el etronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa
e correta.
5.4.6 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese aguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica
5.4.7 N@o havera isencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho de 1997, conforme
procedimentos descritos a seguir.
5.4.7.1 Podera solicitar aisencao do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico ora divulgado o candidato
amparado nalei estadua supracitada.
5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deverd comparecer a0 Tribuna de Contas do Estado do
Acre, situado a Avenida Ceara, 2.994, Jardim Nazle, Rio Brancd/AC, nos dias 6 a 8 de novembro de 2006, das 8
horas as 17 horas, e entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no
endereco eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursog/tceac2006, instruindo-o com cOpia dos seguintes
documentos: declaracdo do 6rgéo de origem ou Ultimo contracheque e documento de identidade.
54.7.3 As informagfes prestadas no formul&io bem como a documentagdo apresentada seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.



5.4.7.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.75 Né&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a
complementagdo da documentagdo bem como revisio e/ou recurso.

5.4.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isen¢do sera andisado e julgado pela Comissdo de Concurso.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 16 de novembro de 2006, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006.

5.4.7.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos ou
deferidos parcialmente (50% do valor da taxa de inscricéo), para efetivar a sua inscri¢do no concurso, deveréo
acessar 0 endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, e imprimir a GRU COBRANCA por
meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 21 de novembro de 2006.

5.4.7.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos ou
deferidos parcialmente (50% do vaor da taxa de inscrigéo) que ndo efetivarem a sua inscrigdo serdo eiminados
do concurso.

5.4.8 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo
das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deveraindicar, na solicitacdo de inscrigéo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia21 de
novembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TCE/AC (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especia solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia21 de novembro de 2006,
das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, na Centra de
Atendimento do CESPE/UnB, locdizada no Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por quaquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a esse 6rgéo.
54.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitagéo.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, dém de solicitar
atendimento especial parata fim, deverdlevar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa findidade
e que seraresponsavel pelaguarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
5.4.9.3 O laudo médico vaerd somente para este concurso, ndo seré devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse
laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido serd publicadano Diario Oficial
do Estado do Acre e divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, no edita de
locais e horérios de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento pessoa mente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
11.4 deste edital.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar 0os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/especiaidade por ocasio da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliagdo constante deste edital,
conforme o quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

PROVAITIPO AREA DECONHECIMENTO NPDE ITENS CARATER




(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO
E

(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 50

(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO

(P,) Discursiva - -

(Ps) Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 AUXILIAR TENICO DE CONTROLE EXTERNO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NCDE ITENS CARATER

(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
E

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(Ps) Discursiva - -

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista de Controle Externo terdo a duracéo de 5
horas e serdo aplicadas no dia 17 de dezembro de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Auxiliar Técnico de Controle Externo teréo a
duragdo de5 horas e seréo aplicadas no dia 17 de dezembr o de 2006, no turno datarde.

6.2.2 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo hga
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, redlizar as inscrigdes para cada cargo, bem
COMO pagar as respectivas taxas de inscrigao.

6.3 Os locais e s horérios de redlizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no Diéario
Oficial do Esado do Acre e divulgados na Internet, no  endereco  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursog/tceac2006, na data provavel de 8 de dezembro de 2006. S de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de redizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagéo de seu
correio eetrénico, 0 que ndo o0 desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.3 deste edital.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverg, nafolha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
edital e nafolha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necess&rio, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.




6.4.8 O CESPE/UnB divulgara aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, apods a divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze das corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.
6.4.8.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas.
6.5 DA PROVA DISCURSIVA
6.5.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira ch elaboracdo de um relatério acerca de caso prético,
abordando tema relacionado a érea de controle externo, cuja estrutura devera conter: a identificagdo do érgéo ou
entidade e do seu gestor, a exposicao dos fatos, aandlise técnica pertinente e a conclusao.
6.5.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.9 deste edital.
Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
6.5.3 A folhade texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da prova discursiva
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado atranscricdo dos textos definitivos
acarretard aanulacéo da provadiscursiva.
6.5.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
6.5.5 A folha de texto definitivo ndo seré substituida por erro de preenchimento do candidato.
6.5.6 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de expresséo
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir o texto, com base em temas formulados pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesdo.
6.6 DA AVALIACAODE TITULOS
6.6.1 A avaliacdo de titulos, de carédter classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior aesse valor.
6.6.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos dos quadros a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA | TITULOS VALOR DE CADA | VALORMAXIMO

TITULO DOSTITULOS
Exercicio profissiona, na Administracéo Publica " anc?é)?n leto
A e nainiciativa privada, em atividades relacionadas seprcr)l <obr osip - ae 1,50
a especialidade a que concorre. terer?po 0

Diplomaldeclaracdo devidamente registrado de
B conclusio de doutorado, acompanhado de 1,50 1,50
historico escolar, na especialidade a que concorre.
Diploma/declaracdo devidamente registrado de
C conclusdo de mestrado, acompanhado de historico 1,00 1,00
escolar, na especialidade a que concorre.
Certificado/declaracéo de curso de especializagdo
em nived de pés-graduacdo lato sensu,
D acompanhado de histérico escolar, com carga 0,50 1,00
hor&ia minima de 360 horasaula, na
especialidade a que concorre.

TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 5,00
6.6.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagéo paraa avaliacdo de titulos.
6.6.3.1 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eetrénico.
6.6.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qua indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo seréo
devolvidas em hipétese alguma.




6.6.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais.

6.6.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

6.6.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,

mediante apresentacéo de documento de identidade origina do procurador e de procuragdo smples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

6.6.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.6.7 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOSA COMPROVACAO DO TITULO

6.6.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes.

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho, acrescida de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdo do curso de graduacao;

b) declaracéo/certidao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na é&rea publica, acompanhada do diploma de concluséo do
curso de graduagéo;

C) contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo, acompanhada do diploma de conclusio do curso de graduagéo.

6.6.7.1.1 A declaracdo e a certidd mencionadas na opcéo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por érgéo
de pessoad ou de recursos humanos. N& havendo 6rgéo de pessoad ou de recursos humanos, a autoridade

responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia

6.6.7.1.2A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 6.6.7.1 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

6.6.7.1.3 Para efeito de pontuacéo da alinea A do quadro de titulos, ndo serd considerada fragdo de ano nem
sobreposi¢cao de tempo.

6.6.7.1.4 Nado serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

6.6.7.2 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado serd aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracéo de
conclusdo de curso, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

6.6.7.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.6.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados
nas aineas B e C do quadro de titulos.

6.6.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea D do quadro de titulos, ocandidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Naciona de Educagéo.

6.6.7.2.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.6.7.2.3.2 Nao recebera pontuagdo na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no
subitem 6.6.7.2.3.1.

6.6.7.2.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na aliinea D do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/decl aragbes em que constem a carga horéria.

6.6.7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se apresentado com tradugéo

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.8 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

6.6.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 6.6.1 seréo
desconsiderados.

7DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.



7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igua a
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo da prova; —1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso ndo hgja marcacao ou caso hgja marcacdo dupla (C e E).

7.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igua a soma agébrica
das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

7.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista de
Controle Externo que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 7,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P.);

C) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Auxiliar Técnico
de Controle Externo que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4 e 7.5 deste edital n&o tera classificagdo no concurso.

7.6.1 Os candidatos excluidos do disposto nos subitens 7.4 e 7.5 ser&o ordenados por cargo/especiaidade de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que sera a soma a gébrica das notas obtidas
nas provas objetivas Py, P, e Pa.

7.7 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até 10
vezes 0 numero de vagas oferecidas neste edital, respeitados os empates na Ultima posicao e areserva de vagas para
os candidatos que se declararam portadores de deficiénda:

7.7.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.8 A provadiscursiva sera corrigida conforme procedimentos a seguir.

7.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera
nota zero na prova discursiva avaliada.

7.8.2 Serdo avaliados a apresentagdo, a estrutura textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema e o dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, totalizando 10,00 pontos.

7.8.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) considerara aspectos como acentuagéo,
grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e trandineacéo.

7.8.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

7.8.5 Sera diminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova discursiva (NPD) inferior a 5,00 pontos.
7.9 Ser&p convocados para a avaiacdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista de Controle Externo aprovados
na prova discursiva

7.9.1 Os candidatos ao cargo de Andista de Controle Externo ndo convocados para a avaliagdo de titulos naforma
do subitem anterior serdo eliminados e ndo teréo classificagdo agumano concurso.

7.10 Todos os céculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo daterceira casa decimal for igua ou superior a cinco.

8 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Para o cargo de Analista de Controle Externo, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferénciao
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,).

8.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Para 0 cargo de Auxiliara Técnico de Controle Externo, em caso de empate na nota fina no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

8.2.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.



9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
9.1 Para o cargo de Andlista de Controle Externo, a nota final no concurso sera a soma algébrica das notas obtidas

nas provas objetivas, na prova discursiva e da pontuacdo obtida na avaliagéo de titulos.

9.2 Para o cargo de Auxiliar Técnico de Controle Externo, a nota final no concurso seré asoma a gébrica das notas
obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

9.3 Os candidatos ser&o ordenados por cargo/especialidade de acordo com os val ores decrescentes da nota final no
concurso publico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, em data a ser determinada no cader no de proves.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra & gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias parafazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos
dficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra & gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, e seguir as instrugdes ai contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.50 recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o agpropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacgo de item integrante de prova, a pontuagcdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdéo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo
ou de resultados finais da prova discursiva e da avaliacéo de titulos.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova discursiva e na
avaliacdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacso de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006.

11.3 0 candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-
lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970;
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o enderego €eetronico
sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o seréo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horérios de redlizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a reali zaco das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

11.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antig o), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificvels e/ou danificados.

11.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do

concurso publico.

11.9Caso o candidato esteja mpossibilitado de apresentar, no dia de redlizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policia, expedido h4d no maximo, noventa dias, ocasd em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio.

11.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

11.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de realizagdo das provas apos o horério fixado para 0 seu
inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

11.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

11.15 O candidato somente podera se retirar do loca de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.16 N&o havera, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo do

afastamento de candidato da sala de provas.

11.17 N&o haverd segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

11.18 N&o sera permitida, durante a realizago das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
méquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de caculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legisacéo.

11.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando

aparelhos eetronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, maquina de calcular, méquina fotogréfica, controle de arme de carro etc. bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis,
lapiseira e/ou borracha.

11.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no

dia de realizac&o das provas.

11.19.2 O CESPE/UnNB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.20 Né&o ser4 permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

11.21 No dia de realizacéo das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de
metal.

11.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pel os candidatos.

11.23 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eetronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda detronica,
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notebook , palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de aarme de carro etc.

bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que Nao os permitidos;

f) recusar-se aentregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualgquer tempo, portando a folha de respostasou o folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de sua impressao digital.

11.24 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

11.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

11.26 O descumprimento de quaisgquer das instrucbes suprecitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacéo do resultado find, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.28 O resultado final do concurso sera homologado peb Presidente TCE/AC, publicado no Diério Oficial do
Estado do Acre e divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2006.

11.29 O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o
TCE/AC, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-atualizagéo
de seu endereco.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o TCE/AC.

11.31 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como ateracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avdiacdo nas provas do concurso.

11.32 Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste edital b poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

121 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma &rea de conhecimento.

122 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo a
Sequir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS (COMUNSA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreens2o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4
Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo
das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet. 3
Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5 Procedimento para a
realizacdo de cdpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de
acesso.

NOCOESDE MATEMATICA: | RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas |6gicas. 2 Ldgica de
argumentacdo. 3 Diagramas logicos. || MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta,

percentagens. 2 Juros simples e compostos. capitalizacd e desconto. 3 Taxas de juros. nomina, efetiva,
equivalentes, rea e aparente.
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12.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES DE
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO)

| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento piblico: conceitos e principios. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orgamento-programa. 5 Orcamento na constitui¢éo de 1988:
LDO, LOA e PPA. 6 Orcamentos fiscal, da seguridade socia e de investimentos. 7 Classificagdo orcamentaria
classificacdo ingtitucional; funcional-programética; econdmica; por fonte de recursos. 8 Receitas e despesas
orcamentérias e extra-orcamentérias. Execucdo orcamentéria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa
publicas. 9 Créditos adicionais. 10 Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: Relatorio Resumido da
Execucdo Orcamentéria; Relatdrio de Gestdo Fiscal; Balango Gera do Exercicio. 11 Lei Federa n. 4.320, de 17 de
margo de 1964. Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento e Gestéo, publicada no
Diério Oficial da Unido em 15 de abril de 1999. Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, do
Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secret&rio de Orcamento Federal do Ministério do
Plangiamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de maio de 2001. 12 LRF —Le
Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e Lel n.° 10.028/2000. 13 Despesa vinculada com Educacéo, saide. 14

FUNDEF. 15 Limites aplicados ao Poder Legisativo Municipal (EC n. 25/2000). II| CONTROLE EXTERNO
DA GESTAO PUBLICA. 1 Sistemas de controle externo. 2 Controle externo no Brasil. 3 Regras constitucionais
sobre 0 controle externo. 4 O controle realizado pelo Poder Legidativo e o controle realizado pelo Tribuna de
Contas. 5 Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 6 Lel Organica do Tribuna de
Contas do Estado do Acre e seu Ministério Piblico Especia (Lel Complementar n.° 38/1993). 7 Julgamento e
apreciacdo de Contas. 8 Atos sujeitos ao registro. 9 Dendncias, Representagdes e Consultas. 10 O papel da
orientagdo no controle externo. 11 Sangdes aplicavels pelo Tribuna de Contas. |11 AUDITORIA: 1 Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria interna:  independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho;

execucdo do trabalho e administracéo do érgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico estadual. 3
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 4 Abrangéncia de atuacdo. 5 Formas e tipos. 6 Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. 7 Normas relativas a opini&o do auditor. 8 Relatérios, pareceres e certificados de
auditoria. 9 Operacionalidade. 10 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. 11 Plangamento dos trabalhos.
12 Procedimentos de auditoria em éreas especificas das demonstracdes contébeis. 13 Normas relativas ao Parecer.
14 Avaliagéo dos controles internos. 15 Fungdo da auditoria Interna. 16 Sistemas de controle interno e externo e
suas normas constitucionais e legais. 1V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito;

requisitos, atributos, classificagdo; espécies;, invaidagdo; anulacdo; revogacdo; prescricdo; improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administragdo pablica: controle administrativo; controle legidativo
e controle judiciario. 3 Bens publicos: classificacdo; administragdo; utilizacdo; protecéo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos. conceito; peculiaridades; controle;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo. 5 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. 6 Pregdo (Lel n.° 10.520/02). 7 Contratos de concessdo de servicos publicos. 8
Agentes administrativos: nvestidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos (LC
Nn.° 46/94). 9 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 10 Poderes da administracdo:

vinculado; discricionério; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito, findidade e
condigbes de vaidade. 11 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo; serviddo administrativa;
requisicao; ocupacdo provisoria; limitagdo administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento e
zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 12 Principios basicos da administracéo: responsabilidade
civil da administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. 13
Servicos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas, competéncia de prestacdo; concessao;
autorizagdo dos servicos publicos. 14 Organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 15 Desapropriagdo: bens suscetives de desapropriacdo; competéncia para decreta-la
desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizaco e seu conceito lega; caducidade da
desapropriacdo; imissdo na posse do imoével desapropriado. V DIREITO CONSTITUCIONAL . 1 Condtituic&o:
conceito; objeto; classificagbes, supremacia da Congtituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. dos direitos e garantias fundamentais; dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado:
da organizacdo politico-administrativa; da Uni&o; dos estados federados, dos municipios; da intervencdo no estado,
e no municipio. 4 Da administracdo publica: disposic8es gerais; dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos
poderes: do Poder Legidativo: processo legidativo, fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentéria; o Tribunal de
Contas da Unido; do Poder Executivo: atribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais, 0 Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federa e Territorios. As fungdes essenciais a justica:
do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Plblicas. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso
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e concentrado. 7 Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais, das limitagdes do poder de tributar; dos
impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios; da reparticéo das receitas tributérias.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO PUBLICA
E OU DE EMPRESAS 1 Nocdes de Direito Administrativo. 1.1 Administracéo Publica: principios da legaidade,
impessodidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo.
1.3 Atividades Administrativas. conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4 Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. 2 Estruturagdo da méaguina administrativa no
Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 3 Estrutura e estratégia organizacional. 4 Cultura
organizacional. 5 Administracdo publicaa do modelo racionaklegadl a0 paradigma pds-burocrético. 6
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 7 Convergéncias e diferencas entre a gestéo
publica e a gestéo privada. 8 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qudidade; impactos sobre a
configuracdo das organizagOes publicas e sobre 0s processos de gestéo. 9 Exceléncia nos servigos publicos. 10
Gestéo de resultados na producdo de servicos publicos. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Gestéo
estratégica. 13 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 14 Comunicacdo na gestdo publica e gestéo de
redes organizacionais. 15 NogOes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA: 1 Projeto de
arquitetura. 1.1 Méodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades, anteprojeto e projeto
executivo com base no Cadigo Judiciario e Regimento Interno. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Controle ambiental das edificacfes (térmico, aclstico e luminoso). 2 Projetos complementares. Compatibilidade
dos projetos de arquitetura com os projetos de instalacbes elétricas, telefonia, hidrossanitérias, instalactes
mecéanicas, ar condicionado, ventilacdo e exaustdo, transporte vertical e horizontal, rede de computadores,
prevencado, deteccdo, aarme e combate a incéndio, especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico.
2.1 Arquitetura de interiores. 2.2 Programacao visual. 3 Fiscalizacdo de obras de acabamentos e design em geral.
3.1 Orcamento bésico de obras de acabamento e mobiliario. 3.2 Levantamento de quantitativos. 3.3
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). 4 Andlise de contratos para execugao
de obras. 5 Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Andlise e pareceres em propostas de licitagdes na area de
arquitetura e design. 6 Normas de acessibilidade em prédios. 7 Conhecimentos de programas em Cad. 8
Ergonomia.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA: 1 Biologia
molecular e genética. 2 Macromoléculas informacionais e transmissdo da informacéo genética. 3 Melhoramento

genético. 4 Fundamentos de anatomia e fisiologia vegetal. 5 Células e tecidos: cultura, manutencéo e propagacéo
de células e tecidos vegetais e animais. 6 Horménios e reguladores de crescimento vegetal. 7 Fotossintese. 8
Fundamentos de microbiologia. 9 Processos de preparacdo ou isolamento de composicdo contendo
microrganismos. 10 Fermentacdes. 11 Imunologia e imuno-ensaios. 12 Principios e conceitos bésicos relativos ao
ecossistemna, seu desenvolvimento e evolugdo. 13 Conservacdo da biodiversidade. 14 Uso sustentavel dos recursos
naturais. 15 Boténica. 16 Zoologia. 17 Biologia econdmica. 18 Administragdo de recursos naturais. 19
Paleontologia. 20 Paleobiogeografia. 21 Biogeografia. 22 Ecoturismo. 23 Avaiacdo de impacto ambiental. 24

Ecotecnologia. 25 Sensoriamento remoto. 26 Bioclimatologia. 27 Foto interpretacdo. 28 Inventario e avaliagdo de
patrimonio natural. 29 Bioespeleologia. 30 Auditoria (auditagem) ambiental.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS 1
Matemética financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples raciona e comercidl;

equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas
nominais, efetivas e equivaentes. 1.4 S&ries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixae
classificagéo; taxa de juros, prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo: sistema de
amortizagdo progressiva— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante — SAC; Sistema
de amortizagdo misto — SAM. 2 Contabilidade gera e demonstragdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito,

objeto, fins, campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacéo societériae
fiscal. 2.3 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacd segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7

Escrituracéo. 2.8 DemonstracBes contébeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboracéo,
estruturagdo e consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstragtes contébeis. conceito e findidade. Andlise horizontal,

vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de andlise. 3

Contabilidade publica, administracdo orcamentéria e financeira. 3.1 Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle
na administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimonio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos.
3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo
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adminigtrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contébeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases
administrativas da receita e da despesa orcamenté&ria. 3.13 O regime de adiantamento de numer&rio. 3.14 O

inventério. 3.15 A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracéo das variagOes patrimoniais.
3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e principios.

Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria
5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissonal. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4
Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de
relevancia, eventos subsequientes, confirmacdes com terceiros e papés de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria
externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuigdes. 5.8 Avaliacdo dos controles
internos, revisao analitica, conferéncia de célculos, inspecédo de documentos, programas de trabalho, segregacéo de
fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatorio-comentério.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIASECONOMICAS 1
Andlise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto naciona. 1.4 Consumo. 1.5
Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscd e monetaria 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10
Desenvolvimento econémico. 2 Andise microecondémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3
Equilibrio dafirma. 2.4 Mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producao.
3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internaciond. 3.3 Taxas de cambio. 3.4

Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 Industrializagdo brasileira. 4.2 Desenvolvimento
econdmico. 4.3 Processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orcamento da Uni&o. 5 Matemética financeira. 5.1 Regra de
trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacao e desconto. 5.3 Taxas de juros.
nominal, efetiva, equivaentes, rea e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacédo de adternativas de investimento. 6 Avaliacéo econémica de projetos. 6.1
Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de alternativas de
investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 Nocdes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstractes
financeiras. 8 Administracéo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios
gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagles custo versus
volume versus lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orgamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias.

9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributarios —
conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais.

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —-ESPECIALIDADE: DIREITO:

| DIREITO CIVIL. 1 Le: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lel de
Introdugdo ao Cadigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas. personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4
Domicilio civil. 5 Bens. espécies. 6 Fatos e atos juridicos. negdcios juridicos; requisitos, defeitos dos negécios
juridicos, modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos
negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Contratos. teoria da imprevisao;

evicgdo e vicios redibitérios. 8 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 9 Troca e doacdo. 10
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados a0 ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico e paisagistico. 11 Alienacdo fiduciariaem garantia. 12 Registros publicos. 11 DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Processo e procedimento: natureza e principios;, formacéo; sispensdo e extincao;

pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2 Prazos. conceito; classificacdo; principios; contagem;
preclusdo; prescricdo. 3 Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos; espécies de execugdo. 4
Embargos do devedor: natureza juridica; cabimento; procedimento. 5 Embargos de terceiro: natureza juridica;

legitimidade; procedimento. 6 Execucdo fiscal: da execucdo contra a Fazenda Publica. 7 A¢do civil publica, acéo
popular e mandado de seguranca coletivo. 8 Mandado ce seguranca. |11 DIREITO PENAL. 1 Dos crimes contraa
fé publica. 2 Crimes contra a administragdo publica. 3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 4 Crimes
contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que aterou o Codigo Pendl). 5 Crimes contra a ordem
tributaria (Leis n.° 8.137/90 e 9.249/95). 6 Crimes contra 0 sistema financeiro (Leis n.° 7.492/86 e 9.080/95). 7

Lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/98). IV DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia
tributdria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria:
Classificagdo dos impostos. 3 Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributério: congtituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingéo;
garantias e privilégios, substituicdo tributéria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e

prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacéo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais,
estaduais e municipais. V DIREITO FINANCEIRO. 1 Finangas publicas na Constitui¢ao de 1988. 2 Orcamento.

15



Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.°

4.320, de 17/03/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificago. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéo e pagamento.
A disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificaco:

receitas originarias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de
natureza tributéria e néo tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos. Classificagdo. Fases. Condigfes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida Publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econémica. Politica agricola e fundiéria e a reforma agréria . 8 Ordem Juridico-Econémica. Conceito.

Ordem econdmica internaciona e regiona. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas:
direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definic&o. Normas: Direito econémico
regional: Mercosul. 9 Sujeitos econdmicos. 10 A intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 11 Lel Antitruste (Lei n.°
8.884, de 11/06/94). VI DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades Comerciais. Congtituicdo e espécies. Principios
gerais. 2 Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. 3 Sociedades por agdes. 4 Livros comerciais.
Escrituragdo mercantil. 5 Titulos de Crédito.

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: 1
Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totas:

levantamento de quantidades. 1.2 Plangiamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras
civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 2.2 Canteiro de obras,

protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundagdes. 2.4

EscavagOes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas, armagao; avenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8 Argamassas. 2.9 InstalagOes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca
e higiene do trabaho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construgao civil.
3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Resisténcia dos
materiais. 4.1 Deformacdes. 4.2 Teoria da elasticidade. 4.3 Andise de tensdes. 4.4 Tensdes principais. 4.5 Flexdo
smples; flexdo composta; torcao; cisahamento e flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secéo:

esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4
Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas smples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);

deformactes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforgos sob
acao de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestéticas,
métodos dos esforgos, método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéticas. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e geoldgicas do concreto.

6.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecénicas do aco; estados limites;

aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o. 6.3 dimensionamento de segdes retangulares sob flexéo.
6.4 Dimensionamento de segbes T. 6.5 Cisalhamento. 6.6 Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do. 6.7 Dimensionamento de pilares. 6.8 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 7
Instalagdes prediais. 7.1 InstalagOes elétricas. 7.2 Instalagbes hidréaulicas. 7.3 Instalagdes de esgoto. 7.4 Instalagoes
de telefone e instalagBes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 8 Fiscalizacdo.
8.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, etc.). 8.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 8.3 Controle de
execucao de obras e servicos. 8.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 9 Patologia das
obras de engenharia civil(causa,prevencdo e recuperagao). 9.1 Patologia das fundagdes. 9.2 Patologia do concreto
armado. 9.3 Patologia das avenarias. 9.4 Patologia das pinturas. 9.5 Patologia da umidade. 10 Engenharia de
avaliagdes. legidacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 11 LicitagBes e contratos da
Administragdo Publica (Lel n.° 8.666/93).

CARGO 8: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL:
1 Ecologiaflorestal: caracterizagdo ambiental da Amazonia, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, andlise de
vegetacdo, recuperacdo de &reas degradadas. 2 Mecanizacdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploracéo

florestal, exploracdo de baixo impacto, plangamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de
estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. 3 Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos
e prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacdo do solo, mangjo em solos de varzea e terra
firme para fins conservacionistas, erosdo, préticas conservacionistas. 4 Inventério floresta: inventério piloto,
processos de amostragem, plangjamento de inventarios florestais, elaboracéo de projetos de inventarios florestais. 5
Implantacdo, conducéo e mangjo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de
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area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacéo, cortes e plangjamento
de deshastes. 6 Silviculturatropical: classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracéo natural, plangamento da regeneragdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais. tipos de
sistemas, espécies amazonicas recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como
base do sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Mangjo de florestas tropicais. estégio atua do mangjo
florestal, principios basicos do mango de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas
secundarias, as normas e regulamentos dos planos de mangjo. 9 Industria e tecnologia de madeira: plangjamento de
serraria, maximizagao do aproveitamento, utilizagcdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializacéo
de madeira laminada e compensada, industriadlizacdo de madeira aglomerada. 10 Politica e legidacdo agraria:

aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupacdo da Amazonia, politicas e administragdo publica de ambiente,
politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaiacdo de
impacto ambiental. 11 Elaboracdo e avdiacdo de projetos. selecdo de projetos para investimento, elaboracéo e
contelido basico de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de
estudos ambientais e PCASs.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA: 1 Dimensio
Politica da Organizagdo do Territério - Processo historico e geogréfico da formagdo territoriad no Brasil.
Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizagdo do territério - dimensdo politica da
modernizacdo. O problema da escala geogréfica e cartogréfica para o conhecimento do territorio. O problema da
regido e a producdo do conhecimento geogréafico. 3 Urbanizagdo - processo de urbanizacdo dindmica -
complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica.
4 Aspectos populacionais - crescimento da populacéo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacidl.

Dinamicaterritorial da populagdo brasileira. 5 Processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de
distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na
economia mundia. Emergéncia como poténcia regional. Transformactes recentes nas atividades de comércio e
servicos no Brasil, Sistema de Informactes. 6 Aspectos geogréficos - caracteristicas dos dados geogréficos.
posicdo, atributos e relages espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura basica dos sistemas de
informagdes geograficas. entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andise espacia e
visualizagdo. Andlise de dados geogréficos. selecdo, manipulacdo, elaboracdo de mapas teméticos, andlise
exploratdria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos - estatistica descritiva e andlise exploratoria de
dados. distribuictes de frequéncias - medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média, mediana, quartis,

variancia, desvio padréo, coeficiente de variagdo, histograma. 8 Principios e conceitos basicos relativos ao

ecossistema, seu desenvolvimento e evolucdo. 9 Conservacdo da biodiversidade. 10 Uso sustentéavel dos recursos
naturais. 11 Administracdo de recursos naturais. 12 Paleontologia. 13 Paleobiogeografia. 14 Biogeografia. 15

Ecoturismo. 16 Avdiacd de impacto ambiental. 17 Ecotecnologia. 18 Sensoriamento remoto. 19 Foto
interpretacdo. 20 Inventério e avaliacdo de patrimoénio natural. 21 Auditoria (auditagem) ambiental.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: PROCESSAMENTO DE
DADOS 1 Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3

Sisemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundério. 1.6 Representacéo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizagdo |6gica e fisicade
arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.10
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets 2 Programagdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos
de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaiacdo de expressies,
comandos de entrada e saida, funcfes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramagdo, passagem de parémetros, recursividade; programagdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados:
conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigliidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inserso e ordenacdo, hashing. 2.3
Orientac80 a objetos. conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens
orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcoes,

caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos
de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2

Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de memoria organizacdo, administragdo e hierarquia de meméria, sistemas mono e
multiprogramados, memaria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de otimizag8o, consideracGes sobre
desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos. clusters eredes. 3.7 Interfaces
gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicaces e bancos de dados.
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4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento
de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos.
4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estrategias de validago. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas
CASE. 4.9 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andise e projeto
orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicacdes para 0 ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto
l6gico para ambiente relaciona. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcgles, Triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transagbes. 5 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1
Evolugéo dos sistemas de computacéo. 5.2 Evolugéo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias:
linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, andl e barra, hubs e switches 5.5
Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de transmissdo méaxima de um canal, formas de distorgéo de
sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxia, fibras Gticas, outros meios de
comunicacdo. 5.7 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes de
computadores. 5.9 Modelo OSI da 1SO. 5.10 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo,

apresentacdo e aplicagéo.

CARGO 11: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO
ADMINISTRATIVO/ INSTRUTIVO: 1 Nogbes de relagbes humanas. 2 Nogbes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 3 Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 4 Atos
adminigtrativos. conceito, atributos, elementos, classificacdo, vinculacdo e discricionariedade. 5 Noges de
estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nogdes de probabilidade. 6
Conhecimentos elementares de matemédtica. 7 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos poderes; servico publico. 8 Organizacdo administrativa
do estado do Acre.

CARGO 12: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM

INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegagéo, de correio eetronico, de grupos de discussdo, de busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos,

World Wide Web, organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacéo,
negocios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:

tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca packup). 3.2 Conceitos de organizacéo e de

gerenciamento de aquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais
para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais
Sistemas comerciais e outros.

CONSELHEIRO ANTONIO CRISTOVAO CORREIA DE MESSIAS
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Acre
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