TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE
EXTERNO E DE AUDITOR ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
EDITAL N2 1 - TCM/BA, DE 12 DE JANEIRO DE 2018

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 6, de 6 de dezembro de 1991, e na Lei Estadual n? 13.205, de 17 de dezembro de 2014,
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Auditor Estadual de
Controle Externo e de Auditor Estadual de Infraestrutura, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selegdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecao.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva, a avaliacdo de titulos, o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Salvador/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia, na forma da Lei Estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994.

2 DOS CARGOS

2.1 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES CONTROLADORAS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracgao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacao e Informdtica, Direito ou Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades auditoriais de nivel superior; coordenar,
supervisionar e executar servicos de auditoria; elaborar estudos, pesquisas e informacdes de cardter
transdisciplinar; emitir pareceres e relatorios conjuntos nas areas juridica, contabil, financeira, econémica,
administrativa, de tecnologia da informagdo e de planejamento.

REMUNERACAO: RS 11.317,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: AUDITOR ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil
ou Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
experiéncia de trés anos de atividade comprovada na area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades auditoriais de nivel superior; coordenar,
supervisionar e executar servicos de auditoria na area; elaborar estudos, pesquisas e informacdes de
cardter transdisciplinar; emitir pareceres e relatdrios conjuntos nas dreas de engenharia e arquitetura.
REMUNERACAO: RS 11.317,17.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

Vagas para ampla

Vagas reservadas

Vagas reservadas

Cargo . para candidatos para candidatos
concorréncia cn
com deficiéncia negros
Cargo 1: Auditor Estadual de Controle
6 0 2
Externo
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Cargo 2: Auditor Estadual de Infraestrutura 2 *
(*) Ndo ha reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em razdo do quantitativo oferecido.

(**) Nao ha reserva de vagas, em razdo do quantitativo oferecido.

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 Os candidatos aprovados escolherdo a lotacdo de sua preferéncia de acordo com a relagao de vagas
disponibilizadas pela Administracdo, segundo a ordem de classificacdo obtida no concurso.

4.1.2 As vagas citadas no subitem 4.1.1 deste edital poderdo ser disponibilizadas na Sede do Tribunal ou nas
Inspetorias Regionais de Controle Externo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, a
critério da Administracao.

4.1.3 A escolha da lotacdo pelo candidato vincula-se as vagas relacionadas na listagem disponibilizada pela
Administracdo no ato da posse, observada a ordem de classificacdao obtida no concurso.

4.1.4 As vagas disponibilizadas na lista de que tratam os subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 deste edital serdo
relacionadas de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 6.339, de 6 de
novembro de 1991, e da Lei Estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994, bem como do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal




de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 19 de fevereiro de
2018, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17
imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracao.
5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terao validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteracgdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, na data provavel de 6 de margo de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisodria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.



5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial do Estado da Bahia de
responsabilidade do TCM/BA, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei
Estadual n? 6.339/1991, da Lei Estadual n? 6.677/1994, do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts.
39, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da SUmula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo TCM/BA por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
gue tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999,
e suas alteracgGes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 30% serao providas na forma do Decreto n? 15.353, de 7 de agosto
de 2014, e da Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niumero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou



diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do art. 22 Decreto n? 15.353/2014.

6.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com
nuimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Orientacdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016.

6.1.6 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma do Decreto n?
15.353/2014, e da Lei Estadual n? 13.182/2014, serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, na data provéavel de 6 de marco de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a op¢do
de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opc¢ao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Orientagao Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016,
o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliagdo da comissdo considerard o fendtipo do candidato.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

6.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro, conforme previsto no art. 22 do Decreto n?
15.353/2014, e no § 32 do art. 22 da Orientacdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo
se submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracéo falsa.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.



6.4 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

6.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$ 160,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de janeiro
de 2018 e 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_ 17,
apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 21 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

730 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢ao desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato
devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o prazo de inscri¢ao, o candidato podera realizar altera¢do de cargo, op¢ao de atendimento
especial e sistema de concorréncia.



7.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdotese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem
7.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das
provas.

7.4.4.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.43 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.4 Os candidatos deverdao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, na data provavel de 6 de margo de 2018, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas
do dia 7 de margo de 2018 e 18 horas do dia 8 de margo de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo
envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

7.4.8.3 Alisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 19 de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 25 de janeiro de 2018, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba 17, contendo a indicacdo do Numero de



Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletronica de que atende a condigdo
estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, no periodo entre 10 horas do dia 19
de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 25 de janeiro de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar ndo tera o seu pedido de isen¢ao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaracdao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5A veracidade das informacles prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada na
data provavel de 7 de fevereiro de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 21 de fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo



correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o item 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de
atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
dever3a, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
gue ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso
IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragGes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas provas, caso nao seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste
edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
dever3a, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.



7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar realizar a
prova armado devera, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderio
portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacgao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel até as 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba 17. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses
documentos, que valerdo somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, na data provavel de 6
de margo de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisodria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentagao pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

8 DAS FASES DO CONCURSO



8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva - 100 Eliminatério
. . 2 questdes discursivas e
(P2) Discursiva B 1 estudo de caso classificatorio
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 8 de abril de 2018, no
turno da tarde.

9.2 Na data provavel de 22 de margo de 2018, sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado da Bahia, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizacdo da prova objetiva.

9.2.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17 para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente poder3 realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realiza¢do da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 9.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

9.3 A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio, valerd 100,00 pontos e abrangerd os objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E, sendo
que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

9.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.



9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.10 N&o sera permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.

9.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9.13 O resultado final na prova objetiva e a convocac¢ado para a prova discursiva serdao publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, na data provavel de 24 de abril de
2018.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.14.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcac¢do ou haja marcacao dupla.

9.14.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.14.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado no concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 60,00 pontos.

9.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.14.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.14.4 deste edital serdo listados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de
abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, ininterruptamente.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato dever3 utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.15.3.1 Sera disponibilizada, no dia 16 de abril de 2018, relacdo das questdes cujos gabaritos foram
objetos de recurso.



9.15.3.2 O candidato dispord das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relagcdo de que trata o subitem anterior, para
apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.15.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os gabaritos que
foram objetos de recurso.

9.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba _17. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.15.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva tera a duragdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel de 13 de maio de 2018,
no turno da manha.

10.2 A prova discursiva valera um total de 40,00 pontos e consistira de:

a) duas questdes discursivas, valendo 10,00 pontos cada, a serem respondidas em até 20 linhas cada,
acerca dos conhecimentos especificos de cada cargo;

b) um estudo de caso, valendo 20,00 pontos, a ser respondido em até 50 linhas, acerca dos conhecimentos
especificos de cada cargo.

10.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.8 deste
edital.

10.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual serd gravado em dudio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

10.5 As folhas do caderno de textos definitivos das provas discursivas ndo poderado ser assinadas, rubricadas
ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢dao de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao da respectiva prova discursiva.



10.6 As folhas do caderno de textos definitivos da prova discursiva serdo o Unico documento valido para a
avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo da prova discursiva.

10.7 N3o havera substituicao das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos que se
declararam negros e respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo convocados para a prova discursiva
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme o quadro a seguir:

Candidatos a Candidatos que | Candidatos que
Cargos ampla se declararam se declararam
concorréncia com deficiéncia negros
Cargo 1: Auditor Estadual de Controle Externo 156 12 72
Cargo 2: Auditor Estadual de Infraestrutura 38 7* 19

(*) Conforme previsto na Recomendac¢do do Ministério Publico Federal n2 18, de 29 de outubro de 2014, a
qual prevé a corre¢do de, no minimo, 7 provas de candidatos com deficiéncia.

10.8.1.1 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na prova objetiva, serdo convocados para a prova discursiva os demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total da 2402 posi¢ao para o Cargo 1:
Auditor Estadual de Controle Externo e até a 642 posicao para o Cargo 2: Auditor Estadual de
Infraestrutura, respeitados os empates na ultima colocacdo.

10.8.2 Os candidatos que nao forem convocados para a prova discursiva na forma do subitem 10.8.1 deste
edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.8.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

10.8.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliacdo de
conteldo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.8.3.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.8.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.8.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
10.8.5 As questbes da prova discursiva (P,2) valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema compordo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC)), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos por questdo, em que i =
1, 2.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compord o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido no subitem 10.2 deste edital;



d) sera calculada, entdo, a nota em cada questdo (NQ)) por meio da seguinte férmula: NQ; = NC; - NE; + TL;,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00.

10.8.5.1 A nota nas questdes da prova discursiva (NQ) sera calculada segundo a formula: NQ = NQ1 + NQa.
10.8.5.2 Sera eliminado o candidato que obtiver NQ < 10,00 pontos.

10.8.6 O estudo de caso da prova discursiva (P2) valerd 20,00 pontos e serd avaliado segundo os critérios a
seguir:

a) a apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema compordo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita compord o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 10.2 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota no estudo de caso (NEC) por meio da seguinte férmula: NEC= NC -
2 x NE+TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta
ao estudo de caso proposto;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC < 0,00.

10.8.6.1 Sera eliminado o candidato que obtiver NEC < 10,00 pontos.

10.8.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) serd calculada segundo a férmula: NFPD = NQ + NEC.

10.8.8 O candidato que se enquadrar nos subitens 10.8.5.2 e 10.8.6.1 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso.

10.8.9 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
10.8.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.9 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, a partir das 19 horas da data provavel de 16 de
maio de 2018 (hordrio oficial de Brasilia/DF).

10.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispord do periodo das 9 horas do dia 17 de maio de 2018 as 18 horas do dia 18 de maio de
2018 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrio,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.9.3 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

10.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.



11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva, respeitados
os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia,
considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final na prova discursiva, para fins de
prosseguimento no certame.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.
11.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICﬂO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXDA:C;?Tzf_ o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computagdo e Informatica, Direito ou Economia,
A para o Cargo 1, e em Engenharia Civil ou Arquitetura, para o 3,00 3,00
Cargo 2. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacdo e Informatica, Direito ou Economia,
B para o Cargo 1, e em Engenharia Civil ou Arquitetura, para o 2,00 2,00
Cargo 2. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdao de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

Certificado de curso de péds-graduacdio em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Computagdo e
Informatica, Direito ou Economia, para o Cargo 1, e em
Engenharia Civil ou Arquitetura, para o Cargo 2. Também
serd aceita a declara¢do de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Aprovagao em concurso publico na Administragdo Publica ou
na iniciativa privada, para empregos/cargos nas areas de
D Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao e 0,50 1,00
Informatica, Direito ou Economia, para o Cargo 1, e nas
areas de Engenharia Civil ou Arquitetura, para o Cargo 2.

1,00 1,00




Exercicio de atividade autdbnoma e/ou profissional de nivel
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,| 0,50 p/ano
em empregos/cargos/funcBes nas areas de Administracdo, | completo, sem
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo e Informatica,| sobreposicdo
Direito ou Economia, para o Cargo 1, e nas areas de de tempo
Engenharia Civil ou Arquitetura, para o Cargo 2.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.
11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.
11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo Cebraspe, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada cépia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
11.6.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.
11.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.
11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador. No ato de entrega dos titulos, o procurador devera apresentar seu documento de identidade
original para fins de identificacdo.
11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
11.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.
11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.
11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
11.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga

3,00




horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao da apresentacao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

11.9.3 Para receber pontuacao relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

11.9.3.1 Comprovar a aprova¢dao em concurso publico por meio de apresentacao de certiddo expedida por
setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

11.9.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar cépia
impressa do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, autenticada em cartério,
constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacdo e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.9.3.3 N3o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.4.2.1 deste edital;
2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pdagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando hd mudang¢a na razdo social da empresa; e 3 —
declaragcdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a



descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de gradua¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.4.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declarag¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.
11.9.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.9.4 deste edital deverd ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do orgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.9.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

11.9.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apods a conclusdo do curso superior.

11.9.4.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.13 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

11.14 As informacOes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT).

12.2 Apbs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma do Decreto n2 15.353, de 7 de agosto de 2014, e da Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014, se
ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.



12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de servico prestado ao Estado da Bahia, conforme pardgrafo uUnico do art. 13 da Lei
Estadual n? 6.677/1994;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere as alineas “b” e “f” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢dao que comprovara o tempo de servigo
prestado ao Estado da Bahia e o exercicio da func¢do de jurado, respectivamente.

13.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado citada no subitem 13.1.1 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado da Bahia, e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17.

14.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcm_ba_17, ressalvado o disposto no subitem
14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdonico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.



14.6.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢ao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TCM/BA 2017 (Solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de l3apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.



14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
7.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.



14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecc¢do
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢Ges da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.



14.26 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TCM/BA, apdés a homologacio do resultado final, desde que aprovado. S3o0 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCM/BA.

14.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CARGO 1: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da



estrutura de orac¢des e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo.
6 Lei n? 8.429/1992, e suas alteracbes (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle
jurisdicional da administracdo publica no Direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 10.1 Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. 10.1.1 Natureza, competéncia, jurisdicdo e organiza¢do. 11
Constituicdo do Estado da Bahia. 12 Lei Complementar n2 06/1991 (Lei Organica do TCM/BA). 13 Regimento
Interno do TCM/BA.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento
publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas or¢amentdrias. 1.3 Principios or¢amentdrios. 1.4 Ciclo orgamentdrio. 1.5
Processo orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢gamento anual. 2.5 Outros planos e
programas. 2.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.7 Classificacdes orcamentarias. 2.8 Estrutura
programatica. 2.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execu¢do orcamentdria e financeira.
3.1 Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de
informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacGes. 4.2 Estdgios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar.
5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.
6.3 Receita publica. 6.4 Despesa publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacao.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor publico. 1.1 Papel e importancia. 1.2 Controle
interno segundo o COSO ICIF 2013 - Internal Control - Integrated Framework. 2 Auditoria de regularidade e
auditoria operacional. 3 Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 4 Planejamento de auditoria. 4.1 Plano de auditoria baseado no risco. 4.2
Atividades preliminares. 4.3 Determinacdo de escopo. 4.4 Materialidade, risco e relevancia. 4.5 Exame e
avaliacdo do controle interno. 4.6 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 4.7 Risco de auditoria. 4.8
Matriz de Planejamento. 4.9 Programa de auditoria. 4.10 Papéis de trabalho. 4.11 Testes de auditoria. 4.12
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliacoes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizacdo
de achados de auditoria. 6.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 7 Comunicacdo dos
resultados: relatérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentacdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituag3o, objeto e campo de aplicagio. 2 Composi¢io do Patriménio
Publico. 2.1 Patrimonio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimobnio Liquido. 3 VariacGes Patrimoniais. 3.1
Qualitativas e Quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4
Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. 4.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuracdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2
Passivos Contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2
Ambiente da informacado de custos. 6.3 Caracteristicas da informacgao de custos. 6.4 Terminologia de custos.
7 Plano de contas aplicado ao setor publico. 8 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 8.1



Balango orgamentdrio. 8.2 Balango Financeiro. 8.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 8.4 Balango
patrimonial. 8.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
8.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 8.8 Consolidacdo das demonstracGes contdbeis. 9
Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificagbes.
11 Execug¢do orcamentaria e financeira. 12 MCASP 72 edi¢do (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e
Portaria STN n2 840/2016). 13 Regime contabil. 14 Analise de balangos publicos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, e suas alteragbes e legislagdo complementar. 2 Lei
n2 11.638/2007, e suas alteracdes e legislagio complementar. 3 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4 Demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria, pelos principios
da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 4.1
Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 4.2 Balango patrimonial. 4.3 Demonstracao
do resultado do exercicio. 4.4 Demonstracao das Mutag¢des do Patriménio Liquido. 4.5 Demonstracao do
Resultado Abrangente. 5 Mensuragdo do valor justo. 6 Investimentos em coligadas e controladas. 7 Andlise
economico-financeira. 7.1 Indicadores de endividamento. 7.2 Indicadores de estrutura de capitais. 7.3
Andlise vertical e horizontal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei Estadual n2 6.677/1994 (Estatuto dos
servidores publicos civis do Estado da Bahia). 4.1.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢oes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4 Vacancia. 4.2.5
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.2.6 Remuneracdo. 4.2.7 Direitos e deveres. 4.2.8
Responsabilidade. 4.2.9 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo.
6.1 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparac¢do do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Formas
de prestacdo e meios de execugdo. 8.2 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacao. 8.3 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizacOes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao
publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992, e suas altera¢des. 11 Lei Estadual n? 12.209/2011
(Processo administrativo). 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei
n2 8.666/1993, e suas alteragbes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011, e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa
do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4 Poder Executivo.
4.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Poder Legislativo. 5.1 Estrutura. 5.2
Funcionamento e atribuicdes. 5.3 Processo legislativo. 5.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.



5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 6 Poder Judicidrio. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Orgdos do Poder
Judicidrio. 6.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.2.2 Conselho Nacional de Justica. 6.2.2.1 Composicdo e
competéncias. 7 Func¢des essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 7.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal.
1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdi¢cdo. 2.1 Principio da inércia. 3
Acdo. 3.1 Condigdes da acdo. 3.2 Classificagdo. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e
sentencas. 5 Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Mandado de seguranca.
8 Acdo popular. 9 Acdo civil publica.

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organiza¢io e principios. 2
Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiacdo e inscricdo. 2.3 Caréncia. 2.4
Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 2.5 Salario-de- beneficio. 2.6 Renda
mensal inicial. 2.7 Reajustamento e revisdo. 2.8 Prescricdo e decadéncia. 2.9 Acumulag¢do de beneficios.
2.10 Acidente do trabalho. 3 Legislacdo Especifica para Regimes Proprios. 3.1 Constituicdo Federal:
Emendas Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005 e n? 70/2012 - Reforma da Previdéncia. 3.2
Lei n2 9.717/1998, e suas alteracdes. Lei n2 9.796/1999, e suas alteracdes. Lei n2 10.887/2004, e suas
alteracgdes.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na

Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1
Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentarios.

ANALISE DA INFORMAGCAO: 1 Dado, informac3o, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e n3o
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recupera¢ao de dados. 2
Banco de dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional: conceito e aplicacdes. 4 Nogdes
de mineracdo de dados: conceituacao e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associagdo.
Analise de agrupamentos (clusterizacdo). Detecgdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 Nogbes de Big Data: conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizagdo e
analise exploratdria de dados.

CARGO 2: AUDITOR ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo.



6 Lei n? 8.429/1992, e suas altera¢des (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle
jurisdicional da administracdo publica no Direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 10.1 Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. 10.1.1 Natureza, competéncia, jurisdicdo e organizacdo. 11
Constituicdo do Estado da Bahia. 12 Lei Complementar n2 06/1991 (Lei Organica do TCM/BA). 13 Regimento
Interno do TCM/BA.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5
Processo orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Outros planos e
programas. 2.6 Sistema e processo de orgcamentac¢do. 2.7 Classificacdes orcamentarias. 2.8 Estrutura
programatica. 2.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execu¢do orcamentdria e financeira.
3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de
informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos a pagar.
5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.
6.3 Receita publica. 6.4 Despesa publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo.

NOGCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governancga no setor publico. 1.1 Papel e importancia. 1.2
Controle interno segundo o COSO ICIF 2013 - Internal Control - Integrated Framework. 3 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 4 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Plano de auditoria
baseado no risco. 5.2 Atividades preliminares. 5.3 Determinacdo de escopo. 5.4 Materialidade, risco e
relevancia. 5.5 Exame e avaliacdo do controle interno. 5.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 5.7
Risco de auditoria. 5.8 Matriz de Planejamento. 5.9 Programa de auditoria. 5.10 Papéis de trabalho. 5.11
Testes de auditoria. 5.12 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 6 Execucdo da auditoria. 6.1
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliagcdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 7 Evidéncias. 7.1
Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 8
Comunicacao dos resultados: relatérios de auditoria. 9 Monitoramento. 10 Documentacao da auditoria. 11
Supervisao e controle de qualidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalida¢do. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacio pertinente. 4.1.1 A
Comissao, informar legislacdo pertinente. 4.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4 Vacancia. 4.2.5
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.2.6 Remuneracdo. 4.2.7 Direitos e deveres. 4.2.8
Responsabilidade. 4.2.9 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico- administrativo.
6.1 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da



responsabilidade do Estado. 7.5 Reparag¢do do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Formas
de prestacdo e meios de execucdo. 8.2 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.3 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdonomos, entidades de apoio,
organizagOes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo
publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992, e suas alteragdes. 11 Lei Estadual n? 12.209/2011
(Processo administrativo). 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei
n? 8.666/1993, e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011, e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4
Poder Executivo. 4.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Poder Legislativo. 5.1
Estrutura. 5.2 Funcionamento e atribui¢des. 5.3 Processo legislativo. 5.4 Fiscalizacdao contabil, financeira e
orcamentaria. 5.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 6 Poder Judicidrio. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2
Org3os do Poder Judiciario. 6.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.2.2 Conselho Nacional de Justica. 6.2.2.1
Composicdo e competéncias. 7 Fungbes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 7.2
Defensoria Publica.

ANALISE DA INFORMAGCAO: 1 Dado, informac3o, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e n3do
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recupera¢ao de dados. 2
Banco de dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional: conceito e aplicagcdes. 4 Nogdes
de mineracdo de dados: conceituacao e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associagdo.
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Detecgdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 Nocbes de Big Data: conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
analise exploratdria de dados.

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO: 1 Planejamento de projetos e obras:
programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico- financeiro
e econdmico; normas técnicas. 3 Andlise e Interpretacdo de Documentacdo Técnica: editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e Compatibilizacdo de
Projetos: edificagbes (arquitetdnicos, complementares e especiais); rodovidrias (sondagem, terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes); hidricas (abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6
Fiscalizacdo de obras e servicos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura); Documentacdo
da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisdrio e definitivo). 7 Avaliagcdo de
custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo
analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; calculo
dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade.
8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6



Revogacdao e anulacdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacdao e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3
Formalizacdo, execugdo, controle, inexecucdo, revisdao e rescisdo. 10 Noc¢des de legislacdo ambiental;
Resolucdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenga de
operacdo); Resolucdo CONAMA n2 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n2 9.605/1998, e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a
contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993, e suas alteracbes. Lei n? 8.987/1995, e
suas alteragdes (Lei de concessdes). Lei n? 11.079/2004, e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei
n? 12.462/2011, e suas alteraces (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentdria:
composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construcdo: organizacao do canteiro de obras, execucdo de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacées (elétrica,
hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicOes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data- base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — SINAPI. Conceitos basicos
e aplicagdo. 9 Engenharia de AvaliacGes (NBR 14653): nogdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicagcdes. 10 NogdOes sobre gestdo na producdo de edificacbes, incluindo gestdo de:
projeto, materiais, execu¢ao, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, drgdos extravasores, tomadas
d’adgua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secGes tipicas; pré-
dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliagao de potencial hidraulico;
estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e
desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3
Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto
de irrigacdo; operagdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento:
abastecimento d’agua - captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservagdo, distribuicdo; coleta e
tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas); obras de defesa contra inundacgdo e
de macrodrenagem — reservatdrios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais,
canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia hidrografica; aspectos construtivos; operagdo e
manutencdo. 5 Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantacdo e de
manutengdo; principais equipamentos de operac¢do; estruturas de protecdo e atracamento; canal de
acesso; aspectos construtivos; operagcao e manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais: caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 EspecificagOes de servigos: terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.); pavimentacdo:
reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de arte especiais; principais
equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).



Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagdo de
servicos. 7 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de servicos de terraplanagem,
pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigGes, calculos de reajustamento, mudancga de
data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 10 Controle de materiais:
cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execucdo de obras e servicos.

FRANCISCO DE SOUZA ANDRADE NETTO
Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia



ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, gue o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a Iluz da legislacio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



ANEXO I

DECLARAGAO - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE AUDITOR
ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO E DE AUDITOR ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [niumero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fung¢do de minha
condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcao de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.



