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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca da avaliagdo psicologica, julgue os itens que se seguem.

51 A natureza da medida psicoldgica implica em problemas como
isomorfismo, unicidade e erro em avaliago psicoldgica.

52 Uma medida fundamental caracteriza-se por estabelecer
relagdes entre os atributos da realidade e os componentes ou
formas de medir um fendmeno psicoldgico.

53 Os testes psicoldgicos referentes a critério permitem a
diferenciag@o entre grupos distintos em relagdo a um fenomeno
que se deseja medir.

54 A escala psicométrica ¢ um instrumento de medida utilizado
para medir um atributo fisico de natureza individual ou social.

55 A mensuracdo de atributos sociais deve ser realizada por meio
de instrumentos psicofisicos de avaliag@o.

Julgue os itens a seguir, relativos a psicologia do desenvolvimento.

56 Criancas muito pequenas carecem da capacidade de entender
a existéncia de algo que nfo esteja presente em seu campo de
visdo.

57 A psicologia do desenvolvimento restringe seus estudos aos
processos de mudanga no comportamento humano no decorrer
da inféncia e da adolescéncia.

58 O modelo sequencial de pesquisa em desenvolvimento humano
combina caracteristicas de estudos longitudinais e de corte
transversal.

59 Segundo os estudos do desenvolvimento humano, o ambiente
tem mais influéncia no desenvolvimento de um individuo do
que a hereditariedade.

Com referéncia a atuagdo do psicdlogo no contexto da saude, julgue
os itens subsequentes.

60 Os problemas de saude estdo diretamente relacionados a
mudangas significativas na vida de individuos com menor
capacidade de adaptagfo para enfrentar os agentes estressores.

61 Uma configuracio multidisciplinar de aten¢fo a satde ocorre
quando psicologos, médicos, fisioterapeutas etc. atuam
reciprocamente em sua area de conhecimento e na area de cada
um dos colegas.

62 O uso de metas proximais e distais em programas de prevengéo
primaria em satde reduz problemas como comportamento
antissocial, uso de entorpecentes etc.

63 O psicologo que atua em hospitais deve-se pautar em
pressupostos do modelo biomédico para identificar e
compreender patologias do corpo e da mente humana.

64 O psicologo contribui na promogdo da saide quando
desenvolve agdes educativas, preventivas e de humanizagdo do
atendimento em institui¢cdes de satude.

65 Um dos diferenciais da atuagdo do psicélogo em satde ¢ a
utilizagdo de um modelo de atendimento individualizado com
base em diversos tipos de queixa.

Com relagdo a psicoterapia na perspectiva
cognitivo-comportamental e ao tratamento da obesidade, julgue os
proximos itens.

66 O psicélogo deve utilizar a dessensibiliza¢do sistematica em
situa¢des de ansiedade e de medos reais e irreais vivenciados
pelo paciente.

67 O sistema de fichas, instrumento utilizado pelo psicdlogo em
situacdes de psicoterapia, baseia-se no condicionamento
respondente ou em ambientes instrucionais.

68 A mediagfo cognitiva € uma terapia que se concentra no papel
que as crengas equivocadas tém sobre o pensamento humano.

69 A psicoterapia, a reeducagéo alimentar, o exercicio fisico e o
uso de drogas anorexigenas sdo exemplos da atuagdo
multidisciplinar do tratamento da obesidade, uma vez que esta
¢ um problema de origem multicausal.
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Considerando que a violéncia ¢ um problema estrutural das
sociedades humanas, julgue os itens que se seguem.

70 Dados experimentais mostram que ha correlagdo entre nivel
socioecondmico, género e violéncia na adolescéncia.

71 Para se obter a mitigagdo da violéncia social, ¢ suficiente que
haja articulacdo das institui¢des de Estado para a formulagio
de politicas publicas de combate a violéncia e inclusio social.

72 O poder dos pais sobre os filhos tem sido abordado como uma
das causas da violéncia na infancia e adolescéncia.

Com relagdo ao processo de envelhecimento e as doengas
degenerativas, julgue os proximos itens.

73 A satde do idoso tem sido abordada de acordo com a
capacidade funcional do idoso de determinar e executar seus
proprios designios.

74 Uma das motivagdes para a psicologia estudar o
envelhecimento foi identificar de que maneira as experiéncias
do desenvolvimento, ocorridas na infAncia e na adolescéncia,
poderiam influenciar a velhice.

75 A conciliacdo entre desenvolvimento e envelhecimento néo é
possivel, pois envelhecer representa perdas gradativas das
capacidades fisicas e psiquicas do individuo.

De acordo a concepgéo tradicional de organizagdo competitiva, o
objetivo maior da organizacio deve ser maximizar o retorno dos
investimentos dos acionistas; de acordo com a concepgdo
transformadora, deve ser atender aos diversos interesses e
necessidades de todos os envolvidos (stakeholders) com a
organizagdo. Com relagdo a influéncia dessas concepgdes nas
relacdes de trabalho e politicas de gestdo de pessoas, julgue os itens
a seguir.

76 Conforme orientagdo da concepgio transformadora, a politica
de treinamento adotada pela organizacdo deve limitar-se a
preparaggo do funciondrio para o exercicio da fun¢éo que ele
ja ocupa.

77 A concepgdo tradicional de organizagio pressupde relagdes de
confronto com os sindicatos, que resultam de divergéncias
entre os interesses da empresa e os dos sindicatos.

78 Em organizagdes geridas conforme a concepgdo
transformadora, a tomada de decisdo procede do nivel
hierarquico superior para o inferior.
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A respeito de comportamento organizacional, julgue os itens
seguintes.

19

81

Segundo o modelo de lideranga caminho-meta, um funcionario
com locus de controle interno é mais compativel com uma
lideranga diretiva.

Tanto o comprometimento organizacional afetivo quanto o
calculativo contribuem para a melhoria do desempenho no
trabalho.

Considera-se o estabelecimento de metas uma ferramenta
motivacional eficaz, desde que a meta seja especifica e
mensuravel, aceita, e represente um desafio para o funcionario,
cujo desempenho deve ser monitorado e acerca do qual deve
receber feedback.

A respeito do gerenciamento de conflitos nas organizagdes, julgue
os itens subsequentes.

82

83

84

85

86

A negociacdo de conflitos integrativa, que se fundamenta na
premissa de que acordos podem gerar uma solugdo
ganha-ganha, é preferivel a distributiva no que se refere ao
comportamento intraorganizacional, visto que propicia a
construgdo de relacionamentos de longo prazo.

As pesquisas indicam que o bom desempenho no trabalho esta
relacionado a motivacdo do funcionario e que a habilidade ndo
tem relevancia para o desempenho produtivo.

Pesquisas mostram que algumas caracteristicas de
personalidade, como a conscienciosidade, tém correlacdo
positiva com desempenho no trabalho.

Atualmente, conforme demonstram as pesquisas, altos niveis
de conflito sdo considerados funcionais, em especial os de
relacionamento, visto que estimulam a discussdo de ideias,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento do trabalho em
equipe.

Uma das técnicas de estimulagdo de conflitos utilizadas para
elevar os niveis de conflito consiste em empregar mensagens
ambiguas ou ameagadoras.

Com relagdo a cultura e clima organizacional, julgue os proximos
itens.

87

Grupos de pessoas com padrdo especial ou peculiar de valores
que ndo sejam inconsistentes com os valores dominantes na
organizago constituem subculturas organizacionais.

O diagndstico do clima organizacional requer a avaliagdo das
seguintes dimensdes do conceito de clima: percepgdo de
autonomia, justi¢a e inovago, e grau de satisfagdo no trabalho.

Entre os niveis da cultura organizacional, os pressupostos
basicos constituem o elemento mais resistente a mudangas.

Com referéncia as praticas de gestdo de pessoas, julgue os itens de
90 a 98.

91

92

A grafologia constitui método vélido de selegcdo de pessoal,
visto que, por meio desse tipo de estudo, € possivel prever com
precisdo o desempenho do funcionario no emprego bem como
0 seu sucesso profissional.

Na gestdo por competéncia, as organizagdes direcionam suas
acdes de recrutamento, selecfo, treinamento e gestdo da
carreira para a captagéo e o desenvolvimento das competéncias
necessarias para o alcance de seus objetivos estratégicos.

No modelo de gestdo por competéncias, o passo inicial
consiste na identificag@o de uma lacuna entre as competéncias
necessarias a consecucdo dos objetivos organizacionais
estratégicos e as competéncias internas disponiveis na empresa.

93

94

95

97

Tanto na gestdo por competéncias quanto na avaliagdo de
necessidades de treinamento, consideram-se a coleta e analise
de dados provenientes de diversos niveis organizacionais e a
sua vinculag@o com a estratégia organizacional.

Para tornar os processos de avaliagdo de desempenho mais
justos deve-se treinar os avaliadores, a fim de que erros de
julgamento comuns, como o efeito de halo, sejam
minimizados.

O uso de multiplos avaliadores na avaliacdo de desempenho,
como na avaliagdo 360°, eleva o risco de erros de julgamento
justamente em razdo do aumento no numero de pessoas
envolvidas no processo de avaliagdo.

O uso de medidas objetivas, como o niimero de unidades
produzidas por um funciondrio, deve ser privilegiado na
avaliagdo de desempenho, visto tratar-se de método de
avaliagdo justo por refletir objetivamente o resultado de uma
acdo que estd sob o controle do funcionario.

No processo de validagdo dos critérios de selecdo, deve-se
conduzir uma validagdo coincidente, ou seja, apds a
contratagdo do funciondrio, os dados sobre o seu desempenho
no cargo devem ser correlacionados com a pontuagéo por ele
obtida na avaliagfo do fator de previsdo realizada no momento
da entrevista.

Ao conduzirem uma entrevista de selegdo, os avaliadores
devem privilegiar as entrevistas estruturadas, visto que elas se
correlacionam mais fortemente com o desempenho que as
entrevistas nédo estruturadas.

A respeito das agdes de treinamento, desenvolvimento e educacio
nas organizagdes, julgue os itens que se seguem.

100
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103
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Com base em uma compreensdo sistémica do treinamento nas
organizacdes, considera-se que a identificagdo das
necessidades de capacitagdo tem efeito direto nos resultados do
treinamento.

Considera-se a aplicacdo de pré-teste de aprendizagem uma
forma valida de obten¢do de informagdes sobre a avaliagdo de
treinamentos.

O acesso do treinando aos contetidos a qualquer momento e em
qualquer lugar bem como a autonomia de que dispde para
tragar o seu proprio percurso de aprendizagem so
caracteristicas da modalidade de ensino a distancia.

A dispensabilidade de planejamento dos objetivos instrucionais
e das ac¢des de instrugdo em educacio a distdncia constitui uma
das principais vantagens operacionais desse sistema de ensino.

A formulagio de objetivos instrucionais deve embasar-se em
taxonomias de aprendizagem, segundo as quais o verbo
descrever indica objetivo instrucional categorizado no nivel
taxondmico de estratégia cognitiva.

Na avaliacdo de necessidades de treinamento, devem ser
considerados os objetivos da empresa e como eles sdo
cumpridos em relacdo ao desempenho dos funcionarios, a
natureza das tarefas envolvidas em cada atividade e a
capacidade dos funciondrios em desempenhar uma tarefa.

A avaliagio de necessidades de treinamento ¢ uma forma de
otimizar os recursos empregados porque propicia a
identificagdo dos funcionarios que precisam de treinamento
assim como do conteudo a ser aprendido.

As razdes para o sucesso ou o fracasso de um treinamento séo
identificadas mediante a coleta de informagdes que dizem
respeito exclusivamente aos cinco consagrados niveis de
avaliagdo: reagdo, aprendizagem, comportamento no cargo,
resultados e valor final.
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Acerca de gestio de pessoas no ambiente organizacional, julgue os
itens a seguir.

107 De acordo com a concepgdo contempordnea de gestdio de
pessoas, o empregado deve ser visto pela organizagdo como
parceiro. Tal percep¢io motivou a alteracdo do conceito de
administracdo de recursos humanos para o de gestdo de

pessoas.

108 As politicas e praticas de gestdo de pessoas, entre as quais se
incluem a selecdo, o treinamento e a avaliagdo de desempenho,
influenciam a eficacia organizacional.

109 A funcdo gerencial precipua da gestdo de pessoas € promover
a cooperagdo entre as pessoas que atuam na organizagio,
objetivando o alcance dos objetivos organizacionais e
individuais.

110 Entre as atribuicdes da gestdo de pessoas, destaca-se a
compensag¢do ou manutenggo, que consiste no desenvolvimento
de programas organizacionais de treinamento de pessoal.

No que concerne a Constitui¢do do Estado do Espirito Santo, julgue
os itens de 111 a 115.

111 Se o servidor publico estadual investir-se no mandato de
deputado estadual, perceberd, havendo compatibilidade de
horarios, as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; inexistindo
compatibilidade, o servidor podera optar pelos vencimentos de

Seu cargo.

112 A vedacdo ao nepotismo ndo se encontra prevista
expressamente no texto constitucional do estado do Espirito
Santo, ainda que incidente por determinagdo de sumula

vinculante do Supremo Tribunal Federal.

113 E permitida a acumulagdo remunerada de dois cargos publicos
desde

compatibilidade de horarios, limitados os subsidios ao teto

privativos de médico, que comprovada a

constitucional.

114 A Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Espirito
(LOJ/ES), de iniciativa do Superior Tribunal de Justiga, devera
ser encaminhada para aprovagdo na Assembleia Legislativa, e,

depois, ser submetida a san¢@o do governador do estado.

115 Compete ao Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
(TJ/ES) processar e julgar, originariamente, nos crimes
comuns, o vice-governador do estado, os deputados estaduais

e os prefeitos municipais.

Julgue os itens subsequentes, relativos & LOJ/ES.

116 O cargo comissionado de secretario de gestdo do foro deve ser

preenchido, exclusivamente, por bacharel em direito.

117 Cada comarca, que compreende um municipio, ou mais de um,
desde que contiguos, deve receber a denominagdo da

respectiva sede, podendo ser dividida em varas.

Com relagéo ao plano de carreiras e de vencimentos dos servidores
efetivos do Poder Judiciério do estado do Espirito Santo, julgue os

itens que se seguem.

118 O servidor que ndo concordar com o resultado do processo de
promogéo podera interpor recurso, com justificativa e provas
das alegacgdes, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data

de publicagio do referido resultado.

119 Entre os critérios exigidos para a promocdo do servidor
publico inclui-se o do limite de trés faltas injustificadas no
decorrer dos 24 ultimos meses que antecedam o processo de

promogao.

Em relacdo a lei que dispde sobre a reestruturagdo e modernizagdo
da estrutura organizacional e administrativa do TJ/ES, julgue o

proximo item.

120 Cabe a desembargador designado pelo Tribunal Pleno a

supervisdo da coordenadoria das varas de infdncia e juventude.
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