ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO

EDITAL N2 1 - TJMA - JUIZ SUBSTITUTO, DE 2 DE OUTUBRO DE 2012

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, conforme Resolugdo n2 51, de 29 de novembro de 2010, do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo, Resolugdo n2 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), publicada no Didrio Oficial da Unido e no Didrio da Justi¢a Eletrénico, em 21 de maio de
2009, Resolucdao n? 118, de 3 de agosto de 2010, do CNJ, publicada no Didrio Oficial da Unido e no Didrio
da Justica Eletrénico, torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Juiz de
Direito Substituto de Entrancia Inicial do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, mediante as
condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comissdao do Concurso do TIMA e,
por delegacdo, pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), sob coordenagdo e supervisdo dos membros da Comissdo do Concurso do TIJMA,
conforme descrito no subitem 1.4 deste edital, com a participacdo de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) em todas as etapas.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 31 (trinta e uma) vagas e formacdo de
cadastro de reserva no cargo de Juiz de Direito Substituto de Entrancia Inicial do Estado do Maranhao,
sendo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital,
bem como da(s) que vier(em) a vagar, além daquelas que forem criadas durante o respectivo prazo de
validade do concurso.

1.3 O valor do subsidio é de RS 20.677,85 (vinte mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco
centavos).

1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as etapas a seguir:

a) primeira etapa — prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

b) segunda etapa — 2 (duas) provas escritas, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

| — prova discursiva;

Il — prova pratica de sentenga.

c) terceira etapa — composta pelas fases a seguir, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do TIMA:
| —inscrigdo definitiva e sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

Il — exame de sanidade fisica e mental;

[l — exame psicotécnico.

d) quarta etapa — prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

e) quinta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do TIMA;

f) sexta etapa — curso de formacdo inicial para ingresso na carreira da magistratura, de carater
eliminatodrio, realizado pela Escola Superior da Magistratura do Maranhdo (ESMAM), de
responsabilidade da Comissdo de Concurso do TIMA.

1.5 A participacdao do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apo6s habilitacdo na etapa
anterior.



1.6 Além das etapas descritas no subitem 1.4 deste edital, o concurso contemplara, ainda, a pericia
médica, que sera realizada antes da aplicagdo da prova objetiva seletiva, nos candidatos que se
declararem com deficiéncia e que tiverem sua inscricdo preliminar deferida, de responsabilidade da
Comissao do Concurso do TIMA.

1.7 Todas as etapas do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia
serdo realizadas na cidade de S3o Luis/MA.

2 DO INGRESSO NO CARGO

2.1 Sera exigido dos candidatos diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo
de nivel superior em bacharelado em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), e trés anos de atividade juridica exercida apds a obtengdo do grau
de bacharel em Direito.

2.2 A apresentagao da documentagdo comprobatdria do tempo de atividade juridica a que se refere o
subitem anterior dar-se-a por ocasidao da inscrigao definitiva dos candidatos aprovados na segunda
etapa — provas escritas.

2.2.1 Os candidatos que nao apresentarem o respectivo diploma registrado no MEC e ndao comprovarem
o tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, serdo excluidos do concurso publico.

2.2.2 Considera-se atividade juridica:

a) aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participacdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (artigo 12 da Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994) em causas ou
guestdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios.

2.2.3 Comprovacao da atividade juridica:

a) a comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungées ndo
privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgao
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento;

b) é vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estdgio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obtengao do grau de bacharel em Direito.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Ter nacionalidade brasileira.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

3.5 Ter, por ocasido da inscri¢do definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a obtengao
do grau de bacharel em Direito.

3.6 Ter, na investigacdo procedida pelo TIMA, comprovados bons antecedentes morais e sociais, bem
como saude fisica e mental e caracteristicas psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo.

3.7 N3do possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado, ndo estar sendo processado
criminalmente e nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional.

3.8 Contar com até 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da posse.



3.9 Cumprir as determinacoes deste edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 32 da Lei
Estadual n2 5.484, de 14 de julho de 1992, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, vedado o arredondamento superior.

4.1.1 Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagao das provas,
podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do preliminar, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a coépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia
7 de novembro de 2012, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJMA Juiz 2012
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato poder3d, ainda, entregar até o dia 7 de novembro de 2012, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.2.3 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndao serdo devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas copias
desta documentagao.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes das quais
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricgdo e encaminhar ou entregar, até o dia
7 de novembro de 2012, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragoes.

4.4 O candidato dispora de 1 (um) dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais



necessarias, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos da
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, na data provdvel de 28 de janeiro de 2013,
serao convocados para se submeter a pericia médica oficial, promovida por Comissao Multiprofissional
que verificard a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des inerentes a fungdo
judicante.

4.6.1.1 A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, serd composta por 2 (dois)
médicos, 1 (um) representante da OAB e 2 (dois) membros do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.6.1.2 A Comissdao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizagao da prova objetiva seletiva, proferira decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

4.6.1.3 A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

4.6.1.4 Caso a Comissdao Multiprofissional conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, o candidato passard a concorrer as vagas nado reservadas.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) sera retido pelo TIMA, por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

4.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido até 30 (trinta) dias antes da data da publicacdo
deste edital, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

4.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes.

4.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

4.7 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

4.9 O resultado na pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serd publicado no
Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12_juiz, na data provavel de 21 de fevereiro de 2013.



5 DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 DA ABERTURA DAS INSCRICOES PRELIMINARES

5.1.1 Ficam abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, as inscricdes preliminares do concurso publico para
provimentos de vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de Juiz Substituto, grau inicial da
Magistratura vitalicia, regulado pelo presente edital.

5.1.2 Sera admitida inscricdo preliminar somente via Internet, no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
outubro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de novembro de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O valor da taxa de inscri¢do preliminar é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.1.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preliminar por meio de GRU
Cobranga.

516 A GRU estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12_juiz e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo preliminar imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo preliminar online.

5.1.6.1 O candidato podera reimprimir a GRU por meio da pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.6.2 A GRU podera ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6.3 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia 22 de novembro de
2012.

5.1.7 As inscri¢cOes preliminares somente serdo acatadas apos a analise dos documentos, de acordo com
o subitem 5.1.8 deste edital, e da comprovacdao de pagamento da taxa de inscricdo preliminar ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo preliminar.

5.1.8 O candidato deverd comparecer no periodo de 9 de outubro de 2012 a 23 de novembro de 2012
(exceto sabado, domingo e feriado), no horario das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, na
Comissdo do concurso, na Sede do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, Av. Pedro Il, s/n2 — Sdo
Luis/MA, portando:

a) formulario de requerimento da inscricdo preliminar devidamente preenchido e assinado;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo preliminar com o original da GRU Cobranga ou o
comprovante de que teve o pedido de isengao de taxa de inscrigdo deferido;

c) copia autenticada de documento que comprove, de forma clara, a nacionalidade brasileira, devendo
conter fotografia e assinatura;

d) 2 (duas) fotos coloridas, tamanho 3x4 (trés por quatro), datadas e recentes.

5.1.8.1 O documento mencionado na alinea “c” do subitem 5.1.8 deste edital deverd, além de conter
foto e assinatura, comprovar, de forma clara, que a nacionalidade é brasileira, ou conter a cidade e o
estado de nascimento do candidato. Serdo aceitos documentos como RG, passaporte brasileiro e
carteira de identificagdao profissional da OAB. Documentos que ndao contenham as informagdes
mencionadas, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo serdo aceitos.

5.1.8.2 O candidato, no caso de impossibilidade de comparecimento, poderd cumprir o que foi
estabelecido no subitem 5.1.8 deste edital, por intermédio de pessoa munida de procuracdo especifica
para este fim, com firma reconhecida em cartério.

5.1.8.3 Somente serd recebida a inscricao preliminar do candidato que entregar toda a documentacao
indicada no subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.8.3.1 Ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, apds a entrega de documentacdo listada no
subitem 5.1.8, letras a, b, c e d, deste edital, a complementac¢do da documentacao.



5.1.8.4 O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si s6, ndo é requisito suficiente para o deferimento da
inscri¢gao preliminar.

5.1.8.5 Caberd recurso ao CESPE/UnB, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, nos casos de indeferimento de
inscri¢gao preliminar.

5.1.8.6 A inscrigdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacao da prova objetiva seletiva. O
candidato deficiente que tiver sua inscrigao preliminar deferida também estara habilitado a realizar a
pericia médica.

5.1.8.7 Os documentos entregues por ocasido da inscrigdo preliminar ndao serdo devolvidos.

5.1.9 O formulario de requerimento de inscrigao preliminar mencionado na alinea a do subitem 5.1.8
devera ser impresso por meio do aplicativo de inscrigdo preliminar no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz e assinado pelo candidato ou por seu procurador.
5.1.9.1 No requerimento de inscricdo preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) que é bacharel em Direito e que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado no MEC, e a
ndo comprovacdo da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretard a sua exclusdo do
concurso publico;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital.

5.1.9.2 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devera
declarar, sob as penas da lei, que é pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n2 5.484, de 23 de julho
de 1992 e do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, assinalando o campo reservado para
esse fim no requerimento padronizado de que trata o subitem 5.1.9 deste edital.

5.2 O comprovante do pedido de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ma_12 juiz, por meio da pagina de
acompanhamento, apds o acatamento do pedido de inscricdo preliminar, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 A relacdo das inscricbes preliminares deferidas sera publicada no Didrio da Justica Eletrénico do
Estado do Maranhdo e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, na data provavel de 18 de dezembro de 2012.
5.3.1 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo citada no subitem anterior, qualquer cidadao
podera representar contra os candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou indicando provas.

5.3.2 Nao haverd, sob nenhum pretexto, publicagdo das razdes de indeferimento de inscricdo e de
eliminacdo de candidato.

5.3.3 Alinscrigdo preliminar deferida habilita o candidato a prestagao da prova objetiva seletiva.

5.3.4 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigao preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivado o pedido de inscricdo preliminar, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua altera¢ao ou seu cancelamento.

5.4.2 E vedada a inscric3o preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo preliminar, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricao preliminar serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo sera devolvido em hipdtese
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alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricao preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
preliminar deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
etapas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n2 299, de 25 de setembro de 2007, pela Resolugdo n2 75/2009,
do CNJ e pela Resolugdo n2 51/2010, art. 16, § 32, em conformidade com o Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao preliminar o candidato que, na forma da Lei
Estadual n2 299/2007:

a) estiver desempregado, no ambito do Estado do Maranhdo, e que comprovar, mediante apresentagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o registro de despesa do ultimo local de trabalho,
apresentar os dados cadastrais contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social (CNIS), expedido
pelo INSS e a renda familiar per capita/més n3o seja superior a RS 100,00 (cem reais);

b) ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho o candidato podera usufruir dos beneficios
contidos na Lei Estadual n2 299/2007, desde que a renda familiar per capita/més n3o seja superior a RS
100,00 (cem reais).

5.4.8.3 Estarad isento do pagamento da taxa de inscricdo preliminar o candidato que, na forma do
Decreto n2 6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.8.4 O candidato que preencher um dos requisitos citados nos subitens 5.4.8.2 deste edital e desejar
isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente
ou por terceiro na Sede do Tribunal de Justica do Estado do Maranh3o, situado na Av. Pedro Il, s/n2 —
S3o Luis/MA, no periodo de 9 de outubro de 2012 a 7 de novembro de 2012, das 8 horas as 12 horas e
das as 13 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ma_12_juiz,
por meio da pdgina de inscricdo, bem como os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério das folhas da CTPS, que comprove o registro de dispensa do ultimo
local de trabalho, no caso dos candidatos amparados pela alinea “a” do subitem 5.4.8.2 deste edital;

b) documento que comprove a renda igual ou inferior a RS 100,00 per capita/més, no caso dos
candidatos amparados pelas alineas “a” e “b” do subitem 5.4.8.2 deste edital; e

c) copia do CNIS, expedido pelo INSS, no caso dos candidatos amparados pela alinea “a” do subitem
5.4.8.2.

5.4.8.5 O candidato que preencher os requisitos citados no subitem 5.4.8.3 deste edital devera solicitar
a isengdo mediante requerimento, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagao de inscri¢gao, no
periodo entre 10 horas do dia 9 de outubro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de novembro de
2012, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletrénico de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.8.3 deste
edital.

5.4.8.6 O CESPE/UnB consultaré o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

5.4.8.7 As informacoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.



5.4.8.8 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 5.4.8.4 e 5.4.8.5 deste edital.
5.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor da taxa de inscri¢ao via postal, via
fax ou via correio eletronico.

5.4.8.10 N3o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios, conforme subitens 5.4.8.4 e 5.4.8.5 deste edital, a complementag¢ao da
documentagao.

5.4.8.11 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo TIMA.

5.4.8.12 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera
divulgada até a data provavel de 12 de novembro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz.

5.4.8.12.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.13 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12_juiz e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 22 de novembro de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.14 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ma_12 juiz, o0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4.9.1.2 A documentacao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 7 de novembro de
2012, das 8 (oito) horas as 19 (dezenove) horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TIMA 2012 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista
acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem
de interesse da Administragao Publica.

5.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentacado a seu
destino.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 7 de
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novembro de 2012, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.9.4 deste edital,
a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, na ocasido da divulgagdo do
edital informando a disponibilizagao da consulta aos locais e ao horario de realizagao da primeira etapa
— prova objetiva seletiva.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de 1 (um) dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Os objetos de avaliacdo para as provas estdo contidos no Anexo | deste edital, de acordo com os
anexos IV e VI da Resolu¢do n2 75/2009, do CNJ e com o Anexo Unico da Resolu¢do n? 51/2010, do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhado.

6.1.1 O concurso desenvolver-se-3, sucessivamente, em seis etapas, conforme descrito a seguir:

QUADRO DE PROVAS

AREA DE ,
ETAPA | PROVA/TIPO CONHECIMENTO FORMA |BLOCO CARATER PESO

Direito Civil I
Direito Processual Civil
Direito do Consumidor
Direito da Crianca e do
Adolescente

Juizados Especiais

35 questdes

.. |Objetiva Direito Penal Il ELIMINATORIO
Primeira . ..
Etana Seletiva (P1) Direito Processual Penal E
P Direito Constitucional 35 questdes CLASSIFICATORIO
Direito Eleitoral e
Direito Judiciario 1

Direito Empresarial 1]
Direito Tributario
Direito Ambiental
Direito Administrativo

30 questdes

| — questdes relativas a
noc¢des gerais de Direito e

Primei - .
fimeira .. |formagdo  humanistica, | quatro ELIMINATORIO
Segunda | prova escrita -
Etapa (discursiva) conforme Anexo | deste|questoes E 3
P (P,) edital; discursivas - CLASSIFICATORIO
2 Il — questdes sobre
guaisquer areas




constantes do Anexo |
deste edital

Quaisquer das areas de|duas
Segunda conhecimento consjcantes sentencas: ,
prova escrita do Anexo | deste edital uma de ELIMINATORIO
(pratica de natureza - E 3

civel e outra CLASSIFICATORIO
de natureza

criminal

sentenca) (Ps)

| — sindicancia da vida
pregressa e investigacao

Terceira | Inscricao social; .
- - ELIMINATORI -
Etapa definitiva II — exame de sanidade ORIO
fisica e mental;
Il — exame psicotécnico.
Quaisquer das &reas de ELIMINATORIO
Quarta |Prova Oral ) -
Etapa (P,) conhecimento constantes |tema/tépico E 2
P 4 do Anexo | deste edital. - CLASSIFICATORIO
Quinta | Avaliagdo ~ de - - — | cLassIFicaTORIO | 1
etapa titulos (Ps)
Curso de
formacgao
Sexta para |ngresso 3 3 3 ELIMINATORIO 3
etapa na carreira da

magistratura

6.2 A prova objetiva seletiva terd a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data provavel de
3 de margo de 2013, no periodo da manha.

6.3 Na data provavel de 21 de fevereiro de 2013, serd publicado no Didrio da Justica Eletrénico do
Estado do Maranhdéo e divulgado na Internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12 juiz, edital informando a disponibilizacdo da consulta
aos locais e ao horario de realizacdo da prova objetiva seletiva.

6.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.3 O candidato somente poderad realizar a prova no local designado pelo CESPE/UnB.

6.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital
a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3.1 deste edital.

6.5 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocagao para as provas escritas serao publicados
no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, na data provavel de 15 de abril de 2013.

6.6 As informacdes referentes a notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, valerad 10,00 (dez) pontos e sera
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composta de 100 (cem) questdes.

7.2 As questOes da prova objetiva seletiva serdo de multipla escolha com 4 (quatro) opg¢des e sem fator
de corregdo, ou seja, uma ou mais questdes erradas ndo eliminardo uma ou mais questdes certas.

7.2.1 As questdes da prova objetiva seletiva que permitirem mais de uma resposta correta serdao
anuladas.

7.3 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida a utilizagao de qualquer material de consulta.

7.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagdo nado preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB, devidamente treinado.

7.9 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva seletiva, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 19.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12 juiz, em data a ser informada no edital de
resultado final na prova objetiva seletiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

7.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,0 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, haja mais de uma marcagao ou nao haja marcagao.

7.11.3 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I, Il e Ill), sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que o compdem.

7.11.4 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

7.11.5 Serd considerado habilitado na prova objetiva seletiva, o candidato que acertar no minimo 11
(onze) questdes no Bloco I, 11 (onze) questGes no Bloco Il e 9 (nove) questdes no Bloco Ill e acertar no
minimo 60 (sessenta) questdes do total da prova.

7.11.5.1 O calculo da nota final na prova objetiva seletiva (NPOS) sera feito de acordo a seguinte
formula: NPOS = NB; + NB, + NB3, em que:
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a) NB; = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do Bloco |;

b) NB, = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do Bloco Il;

c) NBs = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do Bloco .

7.11.6 Os candidatos que nao alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo
eliminados do concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificacado.

7.11.7 Classificar-se-do para a segunda etapa — provas escritas, havendo até 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares.

7.11.8 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos a segunda
etapa — provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 7.11.7 deste edital.
7.11.8.1 A redugdo prevista no subitem 7.11.7 deste edital ndo se aplica aos candidatos que concorram
as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, os quais serdao convocados para a segunda etapa —
provas escritas do certame em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para
todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso.

7.12 DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo publicados no Didrio da Justica
Eletrénico do Estado do Maranhdo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12 juiz, a partir das 19 (dezenove) horas da data provavel
de 6 de margo de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.12.2 O candidato dispora dos dias 7 e 8 de marg¢o de 2013 para requerer a vista de prova (folha de
respostas), a ser disponibilizada conforme subitem 7.12.1 deste edital.

7.12.2.1 O candidato dispora dos dias 12 e 13 de mar¢o de 2013 para a vista de prova (folha de
respostas), a ser disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12_juiz.

7.12.3 O candidato podera interpor recurso, os quais ndo terdo efeito suspensivo, contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, dispondo de dois dias Uteis para fazé-lo, no horario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

7.12.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.12.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12_juiz quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.12.6 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdao de Concurso do TIMA fara publicar a relacao
dos candidatos aprovados, convocando-os para participar das provas escritas.

8 DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

8.1 A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas: prova discursiva (composta
de quatro questGes) e prova prdatica de sentenca (composta de duas sentengas), podendo haver
consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdao ou comentdrio, vedada a consulta a obras
doutrindrias, simulas e transcricdes e orienta¢des jurisprudenciais, exposicdo de motivos e outros
textos que contenham qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente, devendo os candidatos
trazerem os textos de consulta com as partes ndo permitidas isoladas por grampo ou por fita adesiva, de
modo a impedir a utilizacdo, sob pena de ndo poder consulta-los.

8.2 As provas escritas valerdo 10,00 (dez) pontos cada.

8.2.1 Cada uma das 4 (quatro) questdes da prova discursiva valerdo 2,50 (dois e meio) pontos e a nota
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final na prova discursiva sera a soma das notas obtidas em cada questao.

8.2.2 Serd aprovado na prova discursiva, o candidato que obtiver nota minima igual a 6,00 (seis) pontos.
8.2.2.1 A correcao da prova pratica de sentenga dependera da aprovagdao do candidato na prova
discursiva.

8.2.3 Cada uma das duas sentencas da prova pratica de sentenca valera 10,00 (dez pontos) e a nota final
na prova pratica de sentenga serd a média aritmética das notas obtidas em cada sentencga.

8.2.4 Sera aprovado na prova pratica de sentenga, o candidato que obtiver, em cada sentenga, nota
minima igual a 6,00 (seis) pontos.

8.2.5 As provas escritas serdo avaliadas quanto ao dominio do conhecimento do tema (dominio do
conteuldo), uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e capacidade de exposigao.
8.3 A prova discursiva serd realizada em um Unico turno, com durac¢do de 5 (cinco) horas: as 4 (quatro)
questdes versardo sobre as matérias discriminadas no Anexo | deste edital. O candidato deverd elaborar
textos de até 30 (trinta) linhas em cada uma das questdes.

8.4 A prova pratica de sentencga sera realizada em dois dias distintos e o tempo de duragdo serd de 5
(cinco) horas para cada uma delas.

8.4.1 A prova pratica de sentenca serd uma prova pratica abordando temas juridicos constantes do
Anexo | deste edital e consistira na elaboracdo de 2 (duas) sentencas de até 60 (sessenta) linhas para
cada sentenca.

8.4.2 A nota de cada prova serd o resultado da média das notas atribuidas individualmente pelo relator
e pelo revisor, considerando-se somente até a segunda casa decimal, caso a média obtida constitua
numero fracionado.

8.5 As provas escritas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.6 Ndo sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o
modo de resolvé-las.

8.7 Os cadernos de textos definitivos serdao os unicos documentos validos para avaliagdo das provas
escritas. Os espagos para rascunho nos cadernos de provas serao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para tal finalidade.

8.8 Nenhum caderno de textos definitivos sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.9 A identificagao das provas e a divulgagao das notas serdo feitas em sessao publica no tribunal, pela
Comissdao de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mediante edital publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do
Maranhdo e divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz e http://www.tjma.jus.br.

8.10 Apurados os resultados de cada prova escrita, o presidente da Comissdo de Concurso mandara
publicar edital no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo contendo a relagdao dos
candidatos aprovados.

8.11 A convocagdo para a sessdo publica do resultado provisério da prova escrita (P,), para a sessdo
publica de distribuicdo dos recursos contra o provisério da prova escrita (P,) e a convocagdo para a
sessdo publica de julgamento dos recursos serdao publicadas no Didrio da Justica Eletronico do Estado do
Maranhdo e divulgadas na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12 juiz, na data provavel de 24 de maio de 2013.

8.12 O resultado final na prova escrita (P,) e a convocagdo para a sessao publica do resultado provisério
das provas de sentenca (Ps3), para a sessdo publica de distribuicdo dos recursos contra o resultado
provisorio das provas de sentenca (Ps) e a convocacdo para a sessdo publica de julgamento dos recursos
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das provas de sentenca serdo publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, na
data provavel de 12 de julho de 2013.

8.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS
8.13.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo, o candidato podera requerer vista das provas e, em igual
prazo, a contar do término da vista, interpor recurso contra os resultados provisérios nas provas
escritas, o qual ndo tera efeito suspensivo, dirigido a respectiva Comissao Examinadora, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

8.13.2 Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissdo de Concurso publicard edital de
convocagao dos candidatos habilitados a requerer a inscrigao definitiva, que devera ser feita no prazo de
15 (quinze) dias uteis, nos locais indicados no respectivo edital de resultado provisoério.

9 DA TERCEIRA ETAPA

9.1 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1.1 A inscricdo definitiva serd solicitada somente pelos candidatos aprovados na segunda etapa —
provas escritas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso do TIMA.
9.1.1.1 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador
e de procuracdo especifica para este fim, com firma reconhecida em cartério.

9.1.2 O requerimento de inscricdio estara disponivel na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12 juiz, e deverd ser assinado e entregue pelo candidato,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no MEC;

b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haver completado, até a data da inscricao definitiva, 3
(trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcao,
exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada em cartério de documento que comprove a quitacdo de obrigacGes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada em cartério de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justigas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos, conforme item 11 deste edital;

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartdrio, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) preenchimento de formuldrio em que o candidato especificard as atividades juridicas desempenhadas,
com exata indicacdo dos periodos e locais de sua prestagcdo, bem como as principais autoridades com
guem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem
cronolégica;

j) certiddo da OAB com informagdo sobre a situagdo do candidato advogado perante a instituigao;

k) cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento ou casamento.

9.1.2.1 N3o serdo consideradas, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

9.1.2.1.1 A comprovacdo da alinea “b” sera realizada de acordo com o artigo 59 da Resolugcdo n?
75/2009, do CNJ, e com os subitens 2.2.2 e 2.2.3 deste edital.

14



9.1.3 Os documentos exigidos para a inscricao definitiva, originais ou copias autenticadas em cartadrio,
deverdo ser entregues no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, conforme edital de convocacao.

9.1.4 Os candidatos que ndo apresentarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a
“k”, exceto os da alinea “g”, o respectivo diploma registrado no MEC e ndao comprovarem o tempo de
atividade juridica, no ato da inscri¢ao definitiva, serao excluidos do concurso publico.

9.1.4.1 Receberd nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos a que se refere a alinea “g”, no
prazo, no hordrio e no local estipulados no edital de convocagdo para a inscrigao definitiva.

9.1.4.2 N3o serd permitida, em nenhuma hipdtese, apds a entrega do requerimento de inscricao
definitiva e dos documentos indicados no subitem 9.1.2, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “V”,
“j” e “k”, deste edital a complementacdo da documentacao.

9.1.5 No prazo de requerimento da inscrigdo definitiva, qualquer cidadao podera representar contra os
candidatos habilitados a requerer a inscrigdao definitiva, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
9.1.6 Demais informacgdes a respeito da inscrigdo definitiva constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

9.1.7 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso, os quais ndo terdo efeito suspensivo, contra o
resultado provisdrio na inscricio definitiva dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.2 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.2.1 Por ocasido da inscricao definitiva, além da entrega dos documentos especificados no subitem
9.1.2 deste edital, o candidato devera preencher o requerimento especifico para “Investigacdo Social” e
encaminhar juntamente com o requerimento 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) recente.

9.2.2 O CESPE/UnB encaminhara ao drgdao competente do Presidente da Comissdo de Concurso do TIMA
os documentos constantes do subitem 9.1.2 deste edital, com excecdo dos titulos, bem como o
formulario de investigacdo social, a fim de que se proceda, em auxilio a Comissdao de Concurso, a
sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

9.2.3 O candidato serad considerado indicado ou contraindicado na sindicancia da vida pregressa e
investigacdo social.

9.2.4 Serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato considerado
contraindicado na sindicancia da vida pregressa e investigagao social.

9.2.5 Demais informacdes a respeito da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social constardo de
edital especifico de convocagao para essa fase.

9.2.6 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGAGCAO SOCIAL

9.2.6.1 O candidato que desejar interpor recurso, os quais nao terao efeito suspensivo, contra o
resultado provisdrio na sindicancia da vida pregressa e investigacao social dispora de dois dias uteis
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.3 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

9.3.1 O candidato receberad instrugdes para submeter-se aos exames de saude 0s quais serdo custeados
pelo proprio candidato.

9.3.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica e mental do candidato e
compreenderdo:

a) exame de sangue;

b) VDRL e hemograma;

c) radiografia de térax com laudo;

d) exames de urina e fezes;

e) laudo de otorrinolaringologista;

f) laudo de dermatologista;

g) laudo de oftalmologista;
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h) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforco repetitivo ou
outra doenga ocupacional;

i) laudo de psiquiatra;

j) laudo de odontoldgico; e

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

9.3.3 O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio da Magistratura nos exames de saude.
9.3.4 Serd eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso o candidato considerado inapto nos
exames de sanidade fisica e ndo recomendado no exame mental.

9.3.5 Demais informagdes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardao no edital de
convocagao para essa fase.

9.3.6 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E
MENTAL

9.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso, os quais nao terao efeito suspensivo, contra o
resultado provisdrio nos exames de sanidade fisica e mental dispora de dois dias Uteis para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.4 DO EXAME PSICOTECNICO

9.4.1 O exame psicotécnico avaliara a caracteristicas de personalidade compativeis com o exercicio do
cargo.

9.4.2 O candidato sera considerado recomendado ou nao recomendado.

9.4.2.1 Caso o candidato seja considerado ndo recomendado, haverd sessdo de conhecimento das
razées da ndo recomendacdo do exame realizado, na qual o candidato, juntamente com um psicdlogo
por ele contratado, terd acesso aos aspectos concernentes a sua ndo recomendacao.

9.4.3 Serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato considerado ndo
recomendado no exame psicotécnico.

9.4.4 O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

9.4.5 Demais informacdes a respeito da terceira etapa constardo no edital de convocacgdo para essa fase.
9.4.6 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME PSICOTECNICO

9.4.6.1 O candidato que desejar interpor recurso, os quais nao terao efeito suspensivo, contra o
resultado provisério no exame psicotécnico dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.5 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA A QUARTA ETAPA — PROVA
ORAL

9.5.1 O presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital com a relagdao dos candidatos cuja
inscrigao definitiva tenha sido deferida, ao tempo em que os convocara para realizagao do sorteio dos
pontos para a prova oral bem como para realizacdo das arguicdes.

10 DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

10.1 Serao convocados para a quarta etapa — prova oral os candidatos aprovados na terceira etapa.
10.1.1 Os candidatos ndao convocados para a quarta etapa — prova oral serdo eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

10.2 A prova oral sera prestada em sessdao publica, na presenca de todos os membros da Banca
Examinadora, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato.

10.2.1 Havera registro em grava¢do de audio e/ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.

10.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os mesmos concernentes a segunda etapa do
concurso, conforme relacdo de disciplinas discriminadas no Anexo | deste edital, cabendo a Banca
Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

10.4 O programa especifico (objeto de avaliacdo) serd divulgado no endereco eletrénico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12 juiz, até 5 (cinco) dias antes da realiza¢do da prova oral.
10.5 O sorteio publico de ponto sera feito para cada candidato com a antecedéncia de até 24 (vinte e
quatro) horas do horario de convocagdo para realizagdo da prova.

10.6 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

10.6.1 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e na hora marcados para
inicio da prova oral.

10.6.2 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato, atribuindo-
Ihe nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

10.6.2.1 Durante a prova oral, o candidato poderd consultar cédigos ou legislacdo esparsa, nao
comentados ou anotados, a critério da Banca Examinadora.

10.6.3 A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

10.6.4 As notas serdo recolhidas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

10.6.5 O resultado da prova oral serd divulgado e publicado pelo presidente da Comissdo de Concurso
no prazo fixado pelo edital de convocacgdo para a etapa.

10.6.6 Serdo considerados aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem
nota ndo inferior a 6,00 (seis) pontos.

10.7 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

10.8 Demais informacgdes a respeito da quarta etapa — prova oral constardo no edital de convocacdo
para essa etapa.

11 DA QUINTA ETAPA — AVALIACAO DOS TiTULOS

11.1 Ap6s a publicacdo do resultado final na quarta etapa — prova oral, o TIMA avaliara os titulos dos
candidatos ndo eliminados.

11.1.1 A comprovacdo dos titulos devera ser feita no momento da inscricdo definitiva, considerados
para efeito de pontuacdo apenas os titulos obtidos até a data final para inscricao definitiva.

11.1.1.1 Receberd nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocagao para a inscrigao definitiva e entrega de titulos.
11.1.1.2 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndao autenticadas em cartério,
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao.

11.2 De acordo com os valores previstos para cada titulo, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagdo apurada seja superior.

11.3 O CESPE/UnB avaliara os titulos dos candidatos da seguinte forma:

I — exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,00 pontos; acima de 3 (trés) anos — 2,50 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer 6rgao ou entidade de Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,50 ponto; acima de 3
(trés) anos — 2,00 pontos;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 1,50 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,50 ponto;
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Il — exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direto ndo previsto
no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,50 ponto; acima de 3 (trés) anos — 1,00 ponto;
b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos 0,50 ponto;
IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,50
ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,00 ponto; acima de 8 (oito) anos — 1,50 ponto;

V —aprovagao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,50 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do inciso V, “a”: 0,25 ponto;

VI - diplomas em cursos de pés-graduacao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,00 pontos;
b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,50 ponto;

c) especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagcdo tenha considerado monografia de final de curso:
0,50 ponto;

VIl — graduagdao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duragcdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas
e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento:
0,50 ponto;

VIl — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento): 0,25 ponto;

IX — publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25 ponto;

X — laurea universitdria no curso de bacharelado em Direito: 0,50 ponto;

Xl — participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, de cargo de docente em
instituicdo publica de ensino superior: 0,75 ponto;

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢cdes de conciliador nos juizados especiais, ou
na prestacao de assisténcia juridica voluntaria: 0,50 ponto.

11.3.1 N3o constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcdo eletiva;

b) trabalhos que n3do sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacado do candidato resultar
de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).

11.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo TIMA, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cdpia autenticada em cartoério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

11.5.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
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11.6 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, salvo no caso do disposto no
subitem 11.9.6 deste edital.

11.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndao autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.9.1 Para atender ao disposto nos incisos I, Il, lll e IV, o candidato deverd observar as seguintes
op¢Oes, conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo de graduagdo e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira
de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; ou seja, a
pagina que possui a foto e assinatura do candidato e a pagina que contém as informacfes pessoais
deste; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduagdo
e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste edital; e 2 — declara¢do/certidio de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusao de graduagcao e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descrigao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao de
graduagcdo e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

11.9.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 11.9.1 deste edital deverd ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.9.1.1.1 Quando o 6rgado de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.
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11.9.1.1.2 Para atender ao disposto no inciso Il, alineas “a” e “b”, respectivamente, do subitem 11.3
deste edital, a declaracdo do empregador devera apresentar a forma de admissao do candidato, ou seja,
se foi por meio de concurso ou nao.

11.9.1.1.2.1 Caso a declaracdo ndo ateste a forma de admissdo, o titulo serd pontuado como sendo
alinea “b”, ou seja, como admissdao sem concurso publico.

11.9.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fragdao de
ano nem sobreposicao de tempo.

11.9.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso de bacharelado em Direito.

11.9.2 Para atender ao disposto no inciso V, o candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovacdo e/ou classificacdo;

b) o candidato podera, ainda, apresentar cépia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 11.7 deste edital, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacdo e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.9.2.1 N3o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.9.2.2 N3o sera considerado como comprovacdao de aprovagdo em concurso, outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 11.9.2 deste edital.

11.9.3 Para atender ao disposto no inciso VI, alineas “a” e “b”, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo n3o serd aceito.

11.9.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.

11.9.3.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.3.3 Para atender ao disposto no inciso VI, alinea “c”, sera aceito certificado, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaragao da instituicao responsavel pela organizacdo e realizagao do curso de pds-graduagao
em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar na qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.3.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no subitem anterior,
a instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaracdo
atestando que o curso atendeu as normas citadas no subitem anterior.

11.9.4 Para atender ao disposto no inciso VII, o candidato devera apresentar diploma de graduacdo
reconhecido pelo MEC ou certificado de curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério
Publico, com durag¢do minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte horas)
horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento.

20



11.9.5 Para atender ao disposto no inciso VIII, curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100
(cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento), devera ser apresentado certificado em que conste a carga horaria, o
responsavel pelo curso e o contelddo programatico do curso, a nota ou trabalho de conclusdo de curso e
frequéncia.

11.9.6 Para atender ao disposto no inciso IX, alineas “a” e “b”, o candidato devera entregar original ou
copia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com
autenticacdo em cartdrio nas pdginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

11.9.6.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.9.7 Para atender ao disposto no inciso X, o candidato deverd entregar certiddo/declaracdo de ter
recebido a ldurea universitaria ou o diploma de graduagao em Direito que conste essa informagao.
11.9.8 Para atender ao disposto no inciso Xl, o candidato devera apresentar declaracdo do executor do
concurso ou da comissao do 6rgao responsavel pelo concurso.

11.9.9 Para atender ao disposto no inciso Xll, o candidato devera apresentar documento comprobatério
emitido pela instituicdo onde o servico foi prestado.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso do subitem 11.3 deste edital para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.13 Demais informacgdes sobre a quinta etapa — avaliacdo de titulos constardo no edital de convocacao
para essa etapa.

11.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA QUINTA ETAPA — AVALIACAO DOS
TITULOS

11.14.1 O candidato podera requerer vista e interpor recurso, os quais ndo terdo efeito suspensivo,
contra o resultado provisério na quinta etapa — avaliacdo de titulos, dispondo de 2 (dois) dias uteis para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL ATE A QUINTA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, expressa
com trés casas decimais, que consistira da média aritmética ponderada das provas, observada a
seguinte ponderacao:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da prova discursiva e da prova pratica de sentenca: peso 3 para cada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da avaliagdo de titulos: peso 1.

12.1.1 O cdlculo da nota final no concurso sera feito de acordo a seguinte férmula:

[nota final na prova objetiva seletiva x 1 + nota final na prova escrita discursiva x 3 + (nota final na prova
pratica de sentenga civil + nota final na prova pratica de sentenga penal) / 2 x 3 + prova oral x 2 +
avaliacdo de titulos x 1] / 10

12.2 N3o haverd, em nenhuma hipédtese, arredondamento de nota, desprezadas as fracdes além do
centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) a soma da nota final nas provas escritas;

c) a nota da prova oral;
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d) a nota da prova objetiva seletiva;

e) a nota da avaliagdo de titulos.

13.2 Persistindo o empate, prevalecerd o candidato de maior idade.

14 DA SEXTA ETAPA - CURSO DE FORMAGCAO INICIAL PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA

14.1 Os candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores e aprovados e ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final obtida na quinta etapa até a 372 posi¢ao no caso dos candidatos que
nao se qualificaram como pessoas com deficiéncia, e todos os candidatos que foram qualificados na
pericia médica como pessoas com deficiéncia serdo convocados para a sexta etapa do concurso — curso
de formagao inicial para ingresso na carreira da magistratura, observado o disposto na Resolugao n? 1,
de 6 de junho de 2011, da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).
14.1.1 O numero estabelecido no subitem anterior podera ser alterado em decorréncia de existéncia de
Comarca de Entrancia Inicial vaga, além das vagas definidas no subitem 1.2 deste edital.

14.2 O curso de formacdo inicial, de carater eliminatdrio, tera carga minima de 480h/aula (quatrocentos
e oitenta horas-aula), e duragdo de quatro meses e a metodologia e o conteudo programatico minimo
serdo os fixados na Resolugdo n? 2, de 17 de setembro de 2007, da ENFAM.

14.3 Durante o curso de formacdo inicial sera fornecida aos candidatos uma bolsa no valor de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo de Juiz de Direito Substituto de Entrancia Inicial.

14.4 No decorrer do curso, os candidatos serdo avaliados quanto ao conteddo programatico e quanto a
conduta mantida durante o periodo de duragdo do curso.

14.4.1 A avaliagdo descrita do subitem anterior terd por base, sempre que possivel, estudo de casos e
sera realizada com equipe multidisciplinar formada de profissionais tais como psicologos, pedagogos,
psiquiatras e outros médicos especialistas.

14.5 Demais informacgdes a respeito da sexta etapa constardo no edital de convocagdo para essa etapa.
15 DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

15.1 A nota final do concurso sera a nota obtida até a quinta etapa.

15.2 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que for habilitado em todas as suas etapas.
15.3 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo tiver classificacdo, observado o redutor previsto no artigo 44 da Resolu¢do n2 75/2009 do CNJ,
ficando assegurada a classificacao dos candidatos empatados na Ultima posicdo de classificacao;

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das etapas no dia, hora e local determinados pela Comissado
do Concurso, munido de documento oficial de identificacao;

d) for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo do
Concurso.

15.4 Aprovado pela Comissdao do Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado final do concurso
submetido a homologagao do TIMA.

15.5 A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

16.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados provisérios nas
etapas do concurso (exceto da prova oral), dispondo de dois dias uteis para fazé-lo, contados do dia
imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do ato impugnado, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

16.1.1 E irretratdvel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

16.1.2 Os candidatos poderao interpor recursos, dirigidos ao presidente da Comissao de Concurso, por
meio do endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, sendo esses recursos
submetidos a Comissdao Examinadora de Recursos de cada fase.

16.1.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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16.2 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuidos a Comissdo respectiva, devidamente
desidentificados.

16.2.1 A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato
ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

16.3 A Comissdo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por
maioria de votos, decidira pela manutencdo ou pela reforma da decisao recorrida.

16.3.1 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissao,
que funcionard como relator, vedado o julgamento monocratico.

16.4 Se do exame de recursos resultar anulagdao de questao ou de quesito integrante de prova, a
pontuagao correspondente a essa questdo ou quesito sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.5 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.6 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

16.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.9 A analise de todos os recursos interpostos pelos candidatos, relativos as etapas do concurso de
responsabilidade do CESPE/UnB, ressalvado o disposto no subitem 10.7 deste edital, sera realizada
exclusivamente pela Comissdo Examinadora do CESPE/UnB.

16.10 N3o caberd nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo Examinadora do CESPE/UnB
relativas as etapas de sua responsabilidade e nem para a Comissao de Concurso do TIMA.

17 DA COMISSAO DE CONCURSO DO TJMA E DAS BANCAS EXAMINADORAS

17.1 DA COMISSAO DO CONCURSO DO TIMA

17.1.1 TITULARES:

17.1.1.1 Presidente: Desembargador Antonio Guerreiro Junior;

17.1.1.2 Membro: Desembargador Cleones Carvalho Cunha;

17.1.1.3 Membro: Desembargador Marcelo Carvalho Silva;

17.1.1.4 Membro: Juiz de Direito Alexandre Lopes de Abreu; e

17.1.1.5 Membro e representante da OAB: Doutor Rodrigo Pires Ferreira Lago (OAB/MA n2 6.148).
17.1.2 SUPLENTES:

17.1.2.1 Suplente: Desembargador Lourival de Jesus Serejo Sousa;

17.1.2.2 Suplente: Desembargador José Luiz Oliveira de Almeida;

17.1.2.3 Suplente: Juiz de Direito Nelson Ferreira Martins Filho; e

17.1.2.4 Suplente e representante da OAB: Doutor Rodrigo Maia Rocha (OAB/MA n2 6.469).

17.2 DAS BANCAS EXAMINADORAS

17.2.1 Comissdo da Instituicdo Especializada (CESPE/UnB):

a) Titulares:

- Paulo Henrique Portela de Carvalho; e

- Ricardo Bastos Cunha.

b) Suplentes:

- Luiz Mario Marques Couto; e

- Marcus Vinicius Araujo Soares.

17.2.2 Comissao Examinadora da prova objetiva seletiva:

a) Titulares:

- Vitor Feltrim;

- Alexandre Vidigal de Oliveira;
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- Gustavo Dorella;

- Mamede Said Maia Filho;

- Gilsara Cardoso Barbosa Furtado;

- Arlindo Fernandes de Oliveira;

- Anténio de Moura Borges;

- Marcelo de Andrade Nobis;

- Heloisa Monzillo de Almeida;

- Claudio Ladeira de Oliveira;

- Pablo Malheiros da Cunha Nobis;

- Valcir Gassen;

- Angélica Ferreira de Oliveira Freire;

- Fabiola Souza Araujo;

- Luiz Otavio Rezende;

- Paulo Afonso Correia Lima Siqueira;

- Marcelo Cama Proenca Fernandes;

- Hipodlito Gadelha Remigio;

- Grace Maria Fernandes Mendonga;

- George Rodrigo Bandeira Galindo;

- Diogo Palau Flores dos Santos; e

- Davi Machado Evangelista.

b) Suplentes:

- Marcia Mazoni Curcio Ribeiro;

- Candice Lavocat Galvdo Jobim;

- Eliete Viana Xavier Costa;

- Juliano Martins de Godoy;

- Beatriz Vargas Ramos Gongalves de Rezende;

- Pedro Oto de Quadros;

- Bruno Andrade Costa; e

- Esdras dos Santos Carvalho.

17.2.3 Comissao Examinadora das provas escritas: composta pelos membros da Comissdao Examinadora
de que dispbe o subitem 17.2.2 deste edital.

17.2.4 Comissao Examinadora da inscrigao definitiva e da sindicancia da vida pregressa e investigacao
social: composta pelos membros da Comissao do Concurso de que dispde o subitem 17.1 deste edital.
17.2.5 Comissao Examinadora do exame de sanidade fisica e mental: composta pelos membros da
Comissao do Concurso de que dispde o subitem 17.1 deste edital.

17.2.6 Comissao Examinadora do exame psicotécnico:

a) Titulares:

- Desembargador Kleber Costa Carvalho; e

- Doutor José Luis Nascimento Araujo.

b) Suplentes:

- Desembargador Raimundo José Barros de Sousa.

17.2.7 Comissao Examinadora da prova oral:

a) Titulares:

- Juiz de Direito Luiz Otavio Rezende;

- Juiz de Direito Angelo Pinheiro Fernandes de Oliveira;

- Juiz de Direito Marcelo Rebello Pinheiro;

- Juiz de Direito Fabricio Catgna Lunardi; e os membros titulares da Comissdao Examinadora de que
dispoe o subitem 17.2.2 deste edital.

b) Suplentes:
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- Juiz de Direito Paulo Afonso Correia Lima Siqueira;

- Juiz de Direito Bruno André Silva Ribeiro;

- Juiz de Direito Rodrigo Marques Silva Lima;

- Juiz de Direito Francisco Francinaldo Tavares; e os membros suplentes da Comissdao Examinadora de
que dispde o subitem 17.2.2 deste edital.

17.2.8 Comissao Examinadora da avaliacdo de titulos: composta pelos membros da Comissao do
Concurso de que dispde o subitem 17.1 deste edital.

17.2.9 Comissao Examinadora da pericia médica:

a) Titulares:

- Desembargador Kleber Costa Carvalho; e

- Doutor José Luis Nascimento Araujo.

b) Suplentes

- Desembargador Raimundo José Barros de Sousa.

17.3 Os membros da Comissdao do Concurso do TIMA, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissao de Concurso do TIMA.

18 DAS IMPUGNACOES

18.1 AO EDITAL

18.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente o respectivo
edital, em peticdo escrita enderecada ao Presidente da Comissdao do Concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias apds o término do prazo para a inscricdo preliminar, sob pena de preclusdo.

18.1.2 A Comissdo de Concurso do TJMA somente autorizard a Comissdo Examinadora do CESPE/UnB a
aplicar a primeira etapa — prova objetiva seletiva apds responder as eventuais impugnag¢oes em relacao
ao edital do concurso, na forma do subitem anterior.

18.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

18.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos, a composicdo da Comissdo de Concurso do TIMA,
mediante peticao escrita dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso do TIMA.

18.2.2 Aplica-se aos Membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos nos
arts. 134 e 135 do Cdadigo de Processo Civil.

18.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagao a concurso publico para
ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdao haja sido
deferida;

c) a participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagao
para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes
nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

18.2.4 Os motivos de suspei¢ao e de impedimento deverdao ser comunicados ao Presidente da Comissao
de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos
no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do
Maranhdo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ma_12_juiz.
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19.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ma_12_juiz, ressalvado o disposto no
subitem 19.5 deste edital.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

19.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2 deste edital.

19.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 (oito) horas as 19 (dezenove) horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

19.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 19.4 deste edital.

19.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TJMA 2012 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

19.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 (oito) horas as 19 (dezenove) horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 19.7 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

19.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

19.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

19.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serda submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

19.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

19.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

19.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

19.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretarda a nado correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

19.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

19.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

19.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo, ressalvado o disposto nos
subitens 8.1 e 10.6.2.1 deste edital.

19.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletr6nicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, mdaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

19.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

19.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

19.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

19.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

19.24 Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacdo:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 19.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoloégico.

19.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.28 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento em que se romper o lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de
realizagdao da prova.

19.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

19.30 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdao em
todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento, transporte ou ressarcimento de
outras despesas.

19.31 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 19.6 ou 19.7 deste edital, conforme o
caso, e perante o TIMA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TIMA.
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19.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item Anexo |
deste edital.

19.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdao constantes do Anexo | deste edital.

19.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Desembargador Antonio Guerreiro Junior
Presidente da Comissdao do Concurso do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao
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ANEXO |
OBJETOS DE AVALIACAO

BLOCO I:

DIREITO CIVIL: 1 Sistema do Cddigo Civil. 1.1 Principios gerais do Direito. 1.2 Lei de Introdugao ao Codigo
Civil. 1.3 Interpretagao da norma juridica. 1.4 Direito subjetivo. 1.5 Direito potestativo. 1.6 Faculdade
juridica. 2 Direitos imprescritiveis. 2.1 Lesao de direito. 2.2 Relagao juridica e situagdes juridicas. 2.3
Situagdes subjetivas existenciais e situagdes subjetivas patrimoniais. 2.4 Definicao e vigéncia da lei. 3
Personalidade juridica e dos direitos da personalidade. 3.1 Eficacia da lei no tempo. 3.2 Interpretagdo da
lei. 3.3 Lacunas da lei e aplicagdo do direito. 4 Pessoas naturais. 4.1 Nome: natureza juridica, elementos
e imutabilidade. 4.2 Estado civil. 4.3 Domicilio: conceito e espécies. 4.4 Capacidade civil: conceito,
classificagdo, aquisicao e cessagao. 4.5 Auséncia: conceito e efeitos. 4.6 curadoria dos bens dos ausentes
e das sucessOes provisoria e definitiva. 5 Pessoas juridicas: conceito, classificacdo, constituicdo e
extincdo. 5.1 Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 5.2 Bens: conceito e classificacdo. 5.3 Bens
Publicos. 6 Fatos juridicos. 6.1 Negdcio juridico: conceito, classificacdo, interpretacdo e elementos
constitutivos. 6.2 Representacdo. 6.3 Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo,
estado de perigo e lesdo. 6.4 Fraude contra credores e da A¢do pauliana. 6.5 Invalidade do negdcio
juridico. 6.6 Simulacdo: conceito e efeitos. 7 Atos Juridicos: conceito e classificacdo. 7.1 Existéncia,
nulidade e anulabilidade dos Atos Juridicos. 7.2 Responsabilidade civil: responsabilidades contratual,
extracontratual, subjetiva e objetiva. 7.3 Atos ilicitos. 7.4 Responsabilidade aquiliana: conceito,
requisitos e exclusdo. 8 Prescricdo: conceito, requisitos e distingdes. 8.1 Suspensdo e interrupg¢do da
prescricao. 8.2 Decadéncia: conceito e efeitos. 8.3 Prova. 9 Direito das obrigacdes. 9.1 Modalidades das
obrigacOes. 9.2 ObrigacOes solidarias: solidariedade ativa e passiva. 9.3 Transmissdo das obrigacGes:
cessdo de crédito e assuncdo de divida. 9.4 Adimplemento e extincdo das obrigacGes: conceito,
modalidades e efeitos do pagamento. 9.5 Inadimplemento das obrigacdes: mora, perdas e danos, juros
legais, clausula penal e arras. 10 Contratos: conceito, formacdo e classificacdo. 10.1 Extincdo do
contrato: distrato, clausula resolutiva, excecao de contrato ndo cumprido e resolucdo por onerosidade
excessiva. 10.2 Varias espécies de contrato: compra e venda, permuta, contrato estimatorio, doacao,
empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissao, seguro, fiancga, transacao
e compromisso. 10.3 Lei n28.245/1991 e alteragdes (locagdo). 11 Atos unilaterais: promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.1 Titulos de
crédito: conceito, caracteristicas, requisitos, classificacdo e legislacao especifica. 11.2 Responsabilidade
civil. 11.3 Preferéncias e privilégios creditérios. 11.4 Decreto-Lei n2911/1969 e alteragdes (alienagdo
fiducidria em garantia). 11.5 Arrendamento mercantil (leasing). 12 Direito de empresa. 12.1 Empresario:
conceito e capacidade. 12.2 Sociedade civil: conceito e modalidades. 12.3 Sociedade simples. 12.4
Sociedade em nome coletivo. 12.5 Sociedade limitada: conceito, cotas, administracdo, responsabilidade
e dissolugao. 12.6 Sociedade anénima. 12.7 Sociedade cooperativa. 12.8 Estabelecimento. 12.9
Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos e escrituragao. 13 Direito das coisas.
13.1 Direito real e direito pessoal: conceitos e distincdes. 13.2 Direitos reais de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. 13.3 Posse: conceito e classificacdo. 13.4 Posse e propriedade: distingdes. 13.5
Aquisi¢do, perda e efeitos da posse. 14 Propriedade. 14.1 Aquisi¢cao da propriedade imével: usucapiao,
registro do titulo e acessdo. 14.2 Aquisicdo da propriedade mével: usucapido, ocupacao, achado,
tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e adjudicacdo. 14.3 Perda da propriedade. 15 Direitos de
vizinhancga: conceito e modalidades. 15.1 Condominio: conceito e modalidades. 15.2 Direitos reais de
superficie, serviddo, usufruto, uso e habitacdo: conceitos e distingGes. 15.3 Direito do promitente
comprador. 16 Direito de familia. 16.1 Casamento: natureza juridica, requisitos, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacdo e celebracdo, provas, invalidade, eficacia, dissolucdo da sociedade e do vinculo
conjugal e protecdo a pessoa dos filhos. 16.2 Efeitos civis do casamento religioso. 17 Relagcbes de
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parentesco: filiacdo, reconhecimento dos filhos, adocdo e poder familiar. 17.1 Investigacdo de
paternidade. 17.2 Direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges: modalidades. 17.3 Pacto
antenupcial. 17.4 Usufruto e da administragao dos bens dos filhos menores. 17.5 Alimentos: conceito,
origem da obrigacdo e agdo de alimentos. 17.6 Bem de familia. 18 Lei n26.515/1977 e alteragGes
(divércio e separagdo). 18.1 Emenda Constitucional n2 66/2010. 18.2 Unido estdvel: conceito, evolugdo e
situagdo atual. 18.3 Tutela e da curatela: conceitos e espécies. 19 Direito das sucessdes. 19.1 Sucessao
legitima: ordem de vocagao hereditaria, herdeiros necessarios e direito de representagao. 19.2 Sucessao
testamentaria: conceito e capacidade de testar. 19.3 Testamento: conceito, formas ordindrias e
especiais, codicilos, legados, substituicdes, deserdacdo, reducdo das disposicdes testamentdrias,
revogacao e rompimento. 19.4 Testamenteiro. 20 Inventario e da partilha: conceitos e procedimento.
20.1 Sonegados e da colagao. 20.2 Partilha: modalidades, garantia dos quinhdes hereditarios e da
anulagdo. 20.3 Lei dos Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Conflito de interesses e lide. 1.1 Autodefesa e autocomposi¢ao. 1.2
Jurisdigdo, acdo e processo. 1.3 Principios do processo: principio dispositivo e inquisitivo. 1.3.1 Juiz
natural. 1.3.2 Processo legal. 1.3.3 igualdade, contraditorio e ampla defesa. 1.3.4 Acesso a Justica. 1.3.5
Instrumentalidade. 1.3.6 Efetividade. 1.3.7 Proporcionalidade. 1.4 Norma processual: caracteristicas.
1.4.1 Fontes e interpretacdo. 1.5 Eficacia da lei processual no tempo e no espago. 1.6 Jurisdi¢do:
conceito e caracteristicas. 1.6.1 Funcdo jurisdicional e as demais funcdes do Estado. 1.7 Jurisdicdo
voluntaria: conceito. 1.7.1 Teorias e peculiaridades. 2 Poder judiciario: fungdes, estrutura constitucional,
orgdos federais e estaduais. 2.1 Garantias do Judiciario: garantias do Poder Judiciario, garantias dos
tribunais e garantias dos juizes. 2.2 Competéncia: conceito, critérios para sua divisdo, competéncia
material e competéncia funcional. 2.3 Modificaces da competéncia. 2.4 Competéncia absoluta e
relativa. 2.5 Prorrogacdo da competéncia. 2.6 Conexdo, continéncia e prevencdo. 2.7 Verificacdo da
competéncia. 2.7.1 Competéncia relativa e absoluta. 2.7.2 Excecdo de incompeténcia e conflito de
competéncia. 3 Acdo: conceito e teoria. 3.1 Condi¢cbes da acdo: possibilidade juridica do pedido,
legitimidade de partes e interesse de agir. 3.2 Classificacdo das acOes: critérios e classificacdo pela
natureza da sentenca pretendida. 3.3 ldentidade e semelhanca entre agdes: elementos da acdo,
semelhancas, hipdteses e consequéncias. 3.4 Excecdo: bilateralidade da acdo e do processo, conceito e
natureza juridica da excecdo e classificacdo das excecdes. 4 Processo. 4.1 Processo e procedimento. 4.2
Natureza juridica do processo. 4.3 Relagdo juridica processual e relagdo juridica material. 4.4 Tipos de
processos: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. 4.5 Sujeitos do
processo: juiz, autor, réu, litisconsorte, amicus curiae, terceiro interveniente, Ministério Publico,
advogado e auxiliares da justica. 4.6 Pressupostos processuais: conceito, classificacdo e efeitos. 4.7
Tramitacdo do processo: instauracdo, curso e término do processo e suspensdo do processo. 5 Juiz:
capacidade processual, abstencdo e recusa e poderes e deveres. 5.1 As partes: conceito, substituicao
processual, sucessdo de partes, legitimidade para ser parte, capacidade para estar em juizo. 5.2
Litisconsdrcio e assisténcia: conceito e espécies. 5.3 Intervencdo de terceiros: conceito e espécies,
oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacao da lide, e chamamento ao processo. 5.4 Representacdo por
advogado: auto representacdo, advogados, mandato judicial e assisténcia judiciaria gratuita. 5.5
Ministério Publico: fungdes no processo civil, parte e fiscal da lei. 6 Ato processual: conceito e
classificagdo, lugar para realizagdo e cooperagdo jurisdicional interna e externa. 6.1 Tempo para a
pratica do ato processual: momento, prazos e férias forenses. 6.2 Despesas com o ato processual:
despesas processuais e responsabilidade pelo pagamento. 6.3 Validade do ato processual: condi¢des de
existéncia do ato processual e condicGes de validade do ato processual. 6.4 Nulidades dos atos
processuais: teoria das nulidades, principios, efeitos, atos inexistentes, nulidade absoluta e relativa,
anulabilidade, convalidacdo do ato, irregularidades e sanacdo. 6.5 Nulidade absoluta e relativa:
anulabilidade, convalidacdo do ato. 7 Tipos de procedimentos: procedimento comum ordinario,
procedimento sumadrio e procedimentos especiais. 7.1 Tutela jurisdicional antecipada: conceitos,
requisitos. Peticdo inicial: requisitos, emenda e indeferimento. 7.2 Pedido: conceito e fundamento,
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alteracdo e acréscimo. 7.3 Espécies. 8 Citacdo. 8.1 Conceito. 8.1.2 Citacdo real. 8.1.3 Citacdo presumida.
8.2 Resposta do réu. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Defesa direta. 8.2.3 Defesa indireta. 8.3 Exce¢Oes processuais.
8.3.1 Conceito. 8.3.2 Incompeténcia. 8.3.3 Impedimento. 8.3.4 Suspeicao. 8.4 Contestagdo. 8.4.1
Conceito. 8.4.2 Excegdes materiais. 8.4.3 Forma e apresentagdo. 8.5 Revelia. 8.5.1 Conceito. 8.5.2
Consequéncias. 8.5.3 Efeitos. 8.6 Reconvengao. 8.6.1 Conceito. 8.6.2 Fundamento e pressupostos. 8.6.3
Cabimento e efeitos. 8.6.4 Procedimento. 9 Providéncias preliminares. 9.1 Efeito da revelia. 9.1.1
Declaragdo-incidente. 9.1.2 Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. 9.2 Julgamento
conforme o estado do processo. 9.2.1 Extingdao do processo. 9.2.2 Julgamento antecipado da lide. 9.2.3
Audiéncia preliminar. 9.2.4 Fixagao dos pontos controvertidos. 9.3 Declaragao de saneamento. 9.3.1
Momento. 9.3.2 Contetdo. 10 Prova. 10.1 Conceito. 10.1.1 Objeto. 10.1.2 Principios. 10.2 Onus da
prova. 10.2.1 Finalidade. 10.2.2 Principios. 10.2.3 Disciplina. 10.3 Produgao da prova. 10.3.1 Proposi¢ao
e admissdo da prova. 10.3.2 Iniciativa do juiz. 10.3.3 Produgao de prova. 10.3.4 Antecipagao da prova.
10.3.5 Prova emprestada. 10.4 Antecipagao da prova. 10.4.1 Papel do juiz. 10.4.2 Sistema. 10.4.3
Posicdo do codigo (repeticdo de conteudo com relacdo a antecipacdo da prova). 10.5 Prova documental,
testemunhal e pericial. 10.6 Prova: indicios e presungdes. 10.7 Prova ilicita. 11 Sentenga. 11.1 Principios,
conceito e requisitos. 11.1.1 Forma. 11.1.2 Tipos de sentenca. 11.1.3 Classificacdo das sentencas
definitivas. 11.1.4 Intimacdo e publicacdo da sentenca. 11.1.5 Vicios e correcdes da sentenca. 11.1.6
Complementacdo da sentenga. 11.2 Preclusdo. 11.2.1 Preclusdo comum. 11.2.2 Preclusdo maxima.
11.2.3 Efeitos. 11.3 Preclusdo. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Finalidade e efeitos: questdes
ndo sujeitas a preclusdo. 11.3.4 Preclusdo para as partes. 11.3.5 Preclusdo para o juiz. 11.3.6 Distin¢ado
de figuras afins. 11.4 Duplo grau obrigatério de jurisdicdo. 11.4.1 Remessa obrigatoria. 11.4.2
Imutabilidade e indiscutibilidade da sentenca. 12 Principios gerais dos recursos. 12.1 Conceito e
fundamento dos recursos. 12.1.1 Condi¢Oes da admissibilidade dos recursos. 12.1.2 Legitimidade para
recorrer. 12.1.3 Atos processuais recorriveis e irrecorriveis. 12.2 Extin¢do dos recursos. 12.2.1 Renuncia,
desercdo e desisténcia. 12.2.2 Julgamento do recurso. 12.3 Recursos no Processo Civil. 12.3.1 Principios.
12.3.2 Classificacdo dos recursos previstos no Cédigo. 12.3.3 Apelagdo. 12.3.4 Agravo. 12.3.5 Embargos
infringentes. 12.3.6 Embargos de declaracdo. 12.3.7 Recurso ordinario. 12.3.8 Recurso especial. 12.3.9
Recurso extraordinario. 12.3.10 Recurso adesivo. 12.3.11 Agravo retido. 12.3.12 Agravo regimental.
12.3.13 Correicdo parcial. 12.3.14 Recursos inominados. 12.3.15 Reclamac¢do. 13 Ordem dos processos
no tribunal. 13.1 Processos de procedimento ordindrio. 13.1.1 Processos de procedimento sumario.
13.1.2 Sessdo de julgamento. 13.2 Processo nos tribunais. 13.2.1 Uniformizacdo da jurisprudéncia.
13.2.2 Declaragdo de inconstitucionalidade. 13.3 Coisa julgada. 13.3.1 Coisa julgada material. 13.3.2
Coisa julgada formal. 13.3.3 Efeitos. 13.3.4 Relativizagdao da coisa julgada. 13.4 Agao rescisdria. 13.4.1
Pressupostos. 13.4.2 Admissibilidade. 13.4.3 Decadéncia. 13.4.4 Acgao rescisoria em jurisdigao
voluntdria. 14 Liquidagao de sentenga. 14.1 Formas. 14.1.2 Procedimento. 14.2 Processo de Execugao.
14.2.1 Legitimidade ativa. 14.2.2 Sujeitos passivos. 14.2.3 Obrigagdes alternativas. 14.2.4 Nulidade. 14.3
Competéncia. 14.3.1 Execugdo fundada em titulo judicial. 14.3.2 Execug¢ao fundada em titulo
extrajudicial. 14.3.3 Execugao fiscal. 14.4 Requisitos para execugao. 14.4.1 Inadimplemento do devedor.
14.4.2 Titulo executivo. 14.5 Execugdo definitiva. 14.6 Execugdo proviséria. 14.7 Responsabilidade
patrimonial do devedor. 14.7.1 Fraude de execugdo. 14.7.2 Direito de retengdo. 15 Espécies de
execuc¢do. 15.1 Para entrega da coisa certa. 15.1.1 Obriga¢Oes de fazer e nao fazer. 15.1.2 Por quantia
certa contra devedor solvente. 15.1.3 Contra a Fazenda Publica. 15.1.4 De prestagao alimenticia (prisdao
civil e Habeas Corpus). 15.2 Atos expropriatdrios e de alienagdo na execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. 15.2.1 Penhora. 15.2.2 Impenhorabilidade. 15.2.3 Avalia¢do. 15.2.4 Arrematacdo. 16
Embargos do devedor. 16.1 Admissibilidade. 16.1.1 Termo inicial do prazo de oferecimento. 16.1.2
Rejeicdo liminar. 16.1.3 Impugnacdo. 16.2 Execucdo de titulo judicial e cumprimento de sentenca. 16.3
Multa. Artigo 475-) do CPC. 16.4 Excecdao no processo executdrio. 16.4.1 De incompeténcia do juiz.
16.4.2 De suspeicao e impedimento do juiz. 16.5 Exce¢do de pré-executividade. 17 Embargos a
arrematacdo e a adjudicacdo. 17.1 Insolvéncia do devedor. 17.1.1 Insolvéncia presumida. 17.1.2 Da
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declaracdo judicial da insolvéncia e seus efeitos. 17.2 Remicdo. 17.2.1 Objeto. 17.2.2 Espécies. 17.2.3
Direito de remir. 17.3 Suspensdao do processo de execugdo: cabimento; efeitos. 17.4 Extingdo da
execucdo. 17.4.1 Casos de extincdo. 17.4.2 Efeitos. 18 Processo cautelar. 18.1 Competéncia. 18.1.1
Medidas preparatérias e na pendéncia do processo. 18.1.2 Concessao de liminar e requisitos da liminar.
18.1.3 Cessacdo da eficacia da medida cautelar. 18.2 Arresto. 18.3 Sequestro. 18.4 Caucdo. 18.5 Busca e
apreensdo. 18.6 Exibi¢gao. 18.7 Produgao antecipada de provas. 18.8 Alimentos provisionais. 18.9
Arrolamento de bens. 18.10 Justificagdo. 18.11 Protestos, notificacdes e interpelagdes. 18.12
Homologagcao do penhor legal. 18.13 Posse em nome do nascituro. 18.14 Atentado. 18.15 Protesto e
apreensdao de titulos. 18.16 Outras medidas provisionais. 19 Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa. 19.1 Agdo de consignagcdo em pagamento. 19.1.1 Ag¢ao de depdsito. 19.1.2 Agao de
anulacdo e substituicdo de titulos ao portador. 19.1.3 Acdo de prestacdo de contas. 19.1.4 Acbes
possessorias. 19.1.5 Agao de nunciagao de obra nova. 19.1.6 A¢ao de usucapiao de terras particulares.
19.1.7 Agao de divisao e demarcagao de terras particulares. 19.1.8 Inventario e partilha. 19.1.9 Processo
de arrolamento. 19.1.10 Agdao monitéria. 20 Embargos de terceiro. 20.1 Admissibilidade. 20.1.1
Procedimento. 20.1.2 Habilitagao: cabimento, procedimento. 20.2 Venda a crédito com reserva de
dominio. 20.3 Acdo de busca e apreensdo com alienacdo fiduciaria. 20.4 Acdo possesséria no
arrendamento mercantil. 20.5 Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. 20.6 Alienacbes
judiciais. 20.7 Separacao consensual. 20.8 Curatela dos interditos. 20.9 Especializacdo da hipoteca legal.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do Consumidor: conceito, objeto, historico e abrangéncia em face
do Direito Civil. 2 Natureza juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor. 3 Relacdo juridica
de consumo: sujeitos, consumidor e fornecedor. 4 Objeto da relacdo de consumo: produtos, servicos,
servicos publicos. 5 Principios aplicaveis a relacdo juridica de consumo. 5.1 Vulnerabilidade do
consumidor. 5.2 Hipossuficiéncia do consumidor. 5.3 Boa-fé. 5.4 Informag¢do. 5.5 Seguranca. 5.6
Inversdo do 6nus da prova. 5.7 In dubio pro consumidor. 5.8 Repressdo eficiente aos abusos. 5.9
Harmonia das relacdes de consumo. 6 Teoria da qualidade: tipos de periculosidade. 6.1 Deveres do
fornecedor. 7 O fato do produto ou do servico: responsabilidade subsididria do comerciante. 7.1 A
solidariedade na responsabilidade do comerciante. 7.2 Hipdteses de responsabilidade solidaria e
subsidiaria do comerciante. 7.3 Os responsaveis pelo dever de indenizar.7.4 Dever de indenizar
independente de vinculo contratual. 7.5 Onus da prova. 8 Responsabilidade dos profissionais liberais.
8.1 A culpa do profissional liberal. 8.2 Onus da prova. 9 Vicios dos produtos e servigos: incidentes de
consumo. 9.1 Obrigacbes do fornecedor de produtos ou servicos com vicios. 9.2 Distincdo entre
incidentes e acidentes de consumo. 9.3 Teoria dos vicios redibitérios. 9.4 Artigo 18 do Cddigo de Defesa
do Consumidor (CDC). 9.5 Prazo para conserto e op¢des de resolucdo dos problemas pelo consumidor.
9.6 Vicios de quantidade. 10 Desconsideragdo da pessoa juridica. 11 Prazos decadenciais e de prescrigao
na relagao de consumo. 11.1 Garantias: legal e contratual. 12 Praticas comerciais. 12.1 A oferta. 12.2 A
publicidade. 12.3 Praticas abusivas. 12.4 Cobrangas de dividas. 12.5 Cadastro de consumidores e
fornecedores. 13 Protegdao contratual. 13.1 Conhecimento prévio das cldusulas. 13.2 Interpretagao das
cldusulas dubias. 13.3 Pré-contratos. 13.4 Direito de arrependimento. 14 Clausulas contratuais abusivas:
revisdao das cldusulas abusivas. 15 Outorga de crédito e concessao de financiamento. 15.1 Contratos de
adesdo. 16 Defesa do consumidor em juizo. 16.1 Disposi¢des do CDC relacionadas a defesa do
consumidor em juizo. 17 Agdes coletivas para a defesa dos interesses individuais homogéneos. 18 Agdes
de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 18.1 Tutela especifica nas obriga¢des de
fazer ou nao fazer. 19 Sentenga. 19.1 Coisa julgada. 19.2 Liquidagdo da sentenga coletiva. 19.3
Cumprimento da sentenca. 19.4 Nocdo de verossimilhanca e hipossuficiéncia para a facilitacdo da
defesa em juizo dos direitos do consumidor, inclusive com a inversdo do 6nus da prova. 20 Sancdes
administrativas e penais. 20.1 Contrapropaganda. 20.2 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 20.3
A politica nacional de relagbes de consumo. 20.4 O PROCON. 20.5 Convencéo coletiva de consumo.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Historia da protecdo juridica e social da infancia brasileira.
1.1 Evolucdo histérico socioldgica da infancia e da juventude. 1.2 Aspectos gerais do Direito da Crianca e
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do Adolescente. 1.3 A protecdo da infancia no Brasil. 2 Direito da Crianca e do Adolescente. 2.1
Doutrinas juridicas de protecdo: doutrina da situagao irregular e doutrina da protegao integral. 2.2
Principio da prioridade absoluta. 2.3 Principio do melhor interesse para a crianga e o adolescente. 3
Direitos fundamentais. 3.1 Direito a vida e a saude. 3.2 Direito a liberdade. 3.3 Direito ao respeito e a
dignidade. 3.4 Direito a educagado, a cultura, ao esporte e ao lazer. 4 Direito a profissionalizagao e a
protecdo do trabalho urbano e rural do adolescente. 5 Direito a convivéncia familiar e comunitdria. 5.1
Poder familiar. 5.2 Parentesco. 5.3 Familia natural e familia substituta. 6 Familia substituta. 6.1 Guarda,
tutela e adogdao. 6.2 Alternativas de acolhimento familiar. 7 A infancia e adolescéncia no contexto
internacional: a Convencao Internacional dos Direitos da Crianca (ONU 1989) e principais documentos
internacionais. 8 Direito a vida e a prote¢do do nascituro: aspectos constitucionais e legais. 9 Prevencao
e prevencdo especial vinculadas a informacao, lazer, esportes, diversdes e espetaculos. 9.1 Produtos e
servigos. 9.2 Autorizagdo para viajar. 9.3 Formas de controle. 9.4 Agao civil publica. 10 Politica de
atendimento. 10.1 Entidades de atendimento. 10.2 Fiscalizagdo. 11 Medidas de protecdo: medidas
especificas de protecdo. 12 A Justica da infancia e da juventude. 12.1 Aspectos processuais e
procedimentos especiais. 13 O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos.
13.1 A atuagdo do juiz da infancia e da juventude. 14 O Ministério Publico na Lei n? 8.069/1990. 14.1
Competéncia. 14.2 Acdo civil publica. 14.3 Termo de ajustamento de conduta. 14.4 Apuracdo de
responsabilidades nas entidades de atendimento. 15 Pratica de ato infracional. 15.1 Direitos individuais.
15.2 Garantias processuais. 16 Pratica de ato infracional 16.1 Medidas socioeducativas. 16.2 Remissao.
17 Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 18 Conselhos Tutelares. 18.1 Conselhos de Direito da
Crianca e do Adolescente. 18.2 Estrutura. 18.3 Atribuicbes. 18.4 Processo de escolha. 18.5
Impedimentos. 18.6 Competéncia. 19 Responsabilidade civil: danos causados por criancas e
adolescentes. 20 Crimes e infragdes administrativas contra a crianca e o adolescente. 20.1 Cédigo Penal,
Estatuto e Legislagdo especial. 20.2 Aspectos constitucionais e legais.

JUIZADOS ESPECIAIS: 1 Principios e da competéncia. 2 Juiz, conciliadores e juizes leigos. 3 Partes e
procuradores. 4 Ministério Publico. 5 Atos processuais. 5.1 Forma. 5.2 Tempo. 5.3 Lugar. 5.4 Prazo. 5.5
Comunicacgbes. 5.6 Nulidades. 6 Despesas processuais. 7 CitagOes e intimacdes: pedido e resposta. 8
Revelia e seus efeitos. 9 Conciliacdo. 9.1 Arbitragem. 9.2 Instrucdo e julgamento. 10 Provas. 11
Sentenca. 12 Recursos. 13 Extin¢do do processo. 14 Execucdo. 15 Infracbes de menor potencial ofensivo.
16 Denuncia e da transagdo penal. 17 Suspensdo condicional do processo. 18 Lei n2 10.259/2001 e
alteracGes (dispOe sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica
Federal. 19 Turma recursal. 19.1 Competéncias. 20 Lei n2 12.153/2009.

BLOCO II:

DIREITO PENAL: 1 A Norma Penal, conceito e conteudo. 1.1 O principio da anterioridade da Lei Penal.
1.2 Fontes do Direito Penal e seus exclusivismos. 1.3 Caracteres, formas e espécies de Lei Penal. 1.4 A
interpretagao da Lei Penal. 1.5 Formas de interpretagdo. 1.6 crimes contra a pessoa. 2 A Lei Penal no
tempo. 2.1 Principios da irretroatividade da Lei Penal. 2.2 A Lei mais benigna. 2.3 Leis intermediarias e
temporadrias. 2.4 Tempo do crime. 2.5 A lei penal no espago. 2.6 Principios gerais. 2.7 Conceito de
territdrio. 2.8 Lugar do crime. 2.9 Extraterritorialidade. 2.10 Eficacia da sentencga estrangeira. 2.11 A Lei
Penal em relagdo as pessoas e suas fungdes. 2.12 Crimes contra o patrimonio. 3 Conceito formal,
material e analitico de crime. 3.1 Definigdes de crime. 3.2 A agdo: conceito e elementos. 3.3 Teorias. 3.4
Teorias sobre a acdo e omissdo. 3.5 Auséncia de acdo. 3.6 Problemas de causalidade no Cddigo Penal.
3.7 crimes contra a propriedade imaterial. 4 Tipicidade e tipo. 4.1 Conceito, estrutura e elementos. 4.2
Evolucdo histdrica. 4.3 Importancia da noc¢do do tipo. 4.4 Tipos de fato e tipos de autor. 4.5 Tipo
objetivo e tipo subjetivo. 4.6 Auséncia de tipicidade objetiva. 4.7 Tipo subjetivo. 4.8 O dolo. 4.9 Teorias.
4.10 Elementos subjetivos do injusto. 4.11 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 5 Erro de fato. 5.1
Erro culposo. 5.2 Erro provocado por outrem. 5.3 Erro na descriminante putativa. 5.4 Erro acidental. 5.5
Erro na execucdo. 5.6 A culpa. 5.6.1 Conceito e fundamentos. 5.6.2 Elementos da culpa. 5.6.3 Formas de
culpa. 5.6.4 Presuncdo e compensacdo de culpa. 5.7 Crimes contra o sentimento religioso. 6
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Antijuridicidade. 6.1 Antijuridicidade formal e material. 6.2 Cardter objetivo da antijuridicidade. 6.3
Causas de exclusdo da antijuridicidade. 6.4 Denominacgao. 6.5 Histérico. 6.6 Causas legais e supralegais.
6.7 Carater objetivo das descriminantes. 6.8 Crimes contra o respeito aos mortos. 7 Estado de
necessidade. 7.1 Conceito, fundamentos e requisitos. 7.2 Exclusdo do estado de necessidade. 7.3
Legitima defesa. 7.4 Teorias e elementos. 7.5 Excesso na legitima defesa. 7.6 Outras causas de exclusao
da antijuridicidade. 7.7 Exercicio regular de direito. 7.8 Estrito cumprimento do dever legal. 7.9
Intervengdes médico-cirurgicas. 7.10 Consentimento do ofendido. 8 A culpabilidade. 8.1 Concepgao
psicolégica e concepcdao normativa da culpabilidade. 8.2 Elementos e formas da culpabilidade. 8.3
Imputabilidade. 8.4 Imputabilidade e responsabilidade. 8.5 Concepg¢des de imputabilidade. 8.6
Fundamentos. 8.7 Actio libera in causa. 8.8 Inimputabilidade. 8.9 Sistemas bioldgicos, psicolégicos e bio-
psicolégicos normativos. 8.10 Causas de inimputabilidade diminuida. 8.11 Surdo-mudez. 8.12 Outras
condi¢des que podem influir sobre a imputabilidade. 8.13 Emogao e paixdo. 8.14 Embriaguez. 9 Erro de
tipo e de proibigao. 9.1 Inexigibilidade de conduta diversa. 9.2 Coacgao irresistivel. 9.3 Obediéncia
hierarquica. 9.4 Crimes qualificados pelo resultado. 9.5 Preterintencionalidade. 9.6 Responsabilidade
sem culpa. 9.7 Crimes contra os costumes. 10 Iter Criminis: suas fases. 10.1 Atos preparatdrios e atos
executorios. 10.2 Tentativa. 10.3 Conceito, natureza juridica e elementos da tentativa. 10.4 Espécies de
tentativa. 10.5 Crimes que ndo admitem a forma tentada. 10.6 Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. 10.7 Tentativa inidonea. 10.8 Crimes contra a familia. 11 Consumacdo. 11.1 Conceito formal e
material da consumacdo. 11.2 Momento consumativo. 11.3 Crime exaurido. 11.4 Classificacdo dos
crimes. 11.5 Crimes contra a incolumidade publica. 12 Unidade e pluralidade de agentes. 12.1 Co-
autoria. 12.2 Teorias a respeito da codelinquéncia. 12.3 Formas de concurso de delinquentes. 12.4
Autoria colateral. 12.5 A participacdo nas varias espécies de crimes. 12.6 Participa¢cdo por omissdo. 12.7
Momentos de participagdo. 12.8 Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. 12.9 Unidade e
pluralidade de agdes. 12.10 Modo de solugdo. 12.11 Concurso formal e material. 13 Nocdo, teorias, fins
e caracteres das penas. 13.1 Retribuicdo e prevencdo. 13.2 Classificacdo das penas. 13.3 Critérios de
classificacdo. 13.4 Penas capitais, corporais e infamantes. 13.5 Penas privativas de liberdade, pecuniarias
e restritivas de direitos. 13.6 Penas de reclusdo e detenc¢do. 13.7 Prisdo simples. 13.8 Crimes contra a
paz publica. 14 Circunstancias modificadoras da pena. 14.1 Critérios de classificacdo das circunstancias
do crime. 14.2 As agravantes obrigatdrias. 14.3 Agravantes em concurso de agentes. 14.4 A reincidéncia.
14.5 Conceito e elementos da reincidéncia. 14.6 Espécies e efeitos da reincidéncia. 14.7 As
circunstancias atenuantes e seus efeitos. 14.8 Atenuantes obrigatdrias. 14.9 Atenuantes em concurso de
agentes. 15 Cominagdao das penas. 15.1 Aplicagdo da pena. 15.2 Cdlculo da pena. 15.3 Conceito e
natureza das medidas de seguranca. 15.4 RelacGes entre medidas de seguranca e a pena. 15.5 Sistemas
legislativos unitarios e dualistas. 15.6 Legalidade das medidas de seguranga. 15.7 Pressupostos das
medidas de seguranga. 15.8 A pratica do crime ou fato a este equiparado. 15.9 A periculosidade do
agente. 15.10 Formas de aplicacdo da medida de seguranca. 15.11 Medidas substitutiva e
complementar da pena. 15.12 Revogacdo e extingao das medidas de seguranca. 16 A agao penal e suas
espécies. 16.1 Representacao do ofendido e requisicdo do Ministério da Justica. 16.2 O principio da
legalidade e o Ministério Publico. 16.3 A agdo privada. 16.4 Agdo nos crimes complexos. 16.5 Crimes
contra a fé publica. 17 Efeitos da condenagdo. 17.1 Efeitos extrapenais da condenag¢do.17.2 Genéricos e
especificos. 17.3 As causas de extincdo da punibilidade. 17.4 Natureza juridica e efeitos da extin¢do da
punibilidade. 17.5 Morte do agente. 17.6 Decadéncia. 17.7 Perempgdo. 17.8 Perddo judicial. 17.9
Renuncia e perdao do ofendido. 18 A prescrigao. 18.1 Conceitos e fundamentos. 18.2 Os prazos de
prescricdo e sua contagem. 18.3 Suspensdao e interrup¢ao da prescricdo. 18.4 Retratacao. 18.5
Casamento com a ofendida. 18.6 Reparacdo do dano. 18.7 Anistia. 18.8 Indulto. Graca. 18.9
Reabilitacdo. 18.10 Crimes contra a administra¢do publica. 19 A analogia no Direito Penal. 19.1 Concurso
aparente de normas penais. 19.2 Imunidades diplomaticas e imunidades parlamentares. 19.3
Menoridade. 19.4 Legislacdo especial aplicavel aos menores. 19.5 Crime continuado. 19.6 Teorias sobre
o crime continuado. 19.7 Elementos do crime continuado. 19.8 A pena de multa. 19.9 Conceito e
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caracteristicas da pena de multa. 19.10 A fixacdo e a execuc¢do da pena de multa. 19.11 As medidas de
seguranca em espécie. 19.12 Classificacdo. 19.13 Manicomio judicidrio. 19.14 Estabelecimento
psiquidtrico. 20 Contravencdes penais. 20.1 Trafico e uso de entorpecentes. 20.2 Crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relacdes de consumo. 20.3 Lei n?210.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 20.4 Lei n2 9.605/1998 e alteracdes (Crimes contra o meio ambiente).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 Policia Judicidria. 1.2 Investigagdes criminais
presididas pelo Ministério Publico. 1.3 Prisdao em flagrante. 1.4 Analogia. 1.5 Processo Penal Militar. 2
Eficacia da Lei Processual no tempo. 2.1 Agao penal. 2.2 Agao penal publica. 2.3 Agdo penal privada. 2.4
Prisdo temporaria. 2.5 Competéncia origindria e recursal do Tribunal de Justica do Maranhdo em
matéria criminal. 3 Eficdcia da Lei Processual no espago. 3.1 Jurisdigao. 3.2 Competéncia. 3.3
Imunidades. 3.4 Denuncia e queixa. 3.5 Desaforamento. 4 Principios do processo penal. 4.1 Lei
n2 9.099/1995 e alteragdes (Juizados Especiais Criminais). 4.2 Juizados Especiais Criminais Maranh3o.
4.3 Turmas Recursais. 4.4 Lei n211.719/2008 (processo e julgamento dos crimes da competéncia do
juizo singular). 5 Fontes do Direito Processual Penal. 5.1 Interpretacdo da Lei Processual Penal. 5.2
Conflito de atribui¢des. 5.3 Conflito de competéncia. 5.4 A competéncia do Tribunal do Juri. 5.5 Lei
n2 11.689/2008 (o procedimento no Tribunal do Juri). 6 Sujeitos processuais. 6.1 Juiz Criminal. 6.2 Lei
n2 11.719/2008 (Ministério Publico - Ministério Publico do Estado do Maranhdo). 6.3 Querelante. 6.4
Acusado. 6.5 Defensor. 6.6 Defensor Publico. 6.7 Assistente. 6.8 Suspensao condicional do processo. 6.9
Lei n211.690/2008 e alteragOes (antecipacdo da prova). 6.10 Agravo na execucdo penal. 7 Acdo civil
derivada do crime. 7.1 Lei n211.719/2008 (efeitos civis da sentenca penal). 7.2 A Prova. 7.3 Lei
n2 11.690/2008 e alteracbes (provas em espécie). 7.4 Reabilitacdo. 8 Citacdo. 8.1 Intimacdo. 8.2
Notificacdo. 8.3 Lei n? 11.689/2008 (procedimento no Tribunal do Juri: pronuncia, desclassificacdo,
impronuncia, absolvicdo sumaria, despronuncia). 8.4 Suspensao do processo. 8.5 Comunicacdo dos atos
processuais nos juizados especiais criminais. 9 Questdes prejudiciais. 9.1 Processos incidentes. 9.2
Liberdade proviséria. 9.3 Crimes de Imprensa: pedido de explicacdes, direito de resposta, competéncia,
procedimento, prescricdo, decadéncia, acdo penal. 10 Exce¢Ges. 10.1 Exame de corpo de delito. 10.2
Prova: confissdo, reconhecimento, delacdo, documentos, indicios e presuncdes, prova emprestada. 10.3
Lei n29.034/1995 e alteragdes (Procedimento nos crimes decorrentes de organizagdo criminosa). 11
Prisdo. 11.1 Lei n211.690/2008 e alteracdes (prova: busca e apreensdo, pericias ). 11.2 Reconstituicdo
do crime. 11.3 Nulidades. 11.4 Lei n2 8.137/1990 e alteragdes (procedimento nos crimes contra a ordem
tributaria, econ6mica e contra as relacdes de consumo). 12 Prisdo preventiva. 12.1 Incidente de
falsidade. 12.2 Recursos: conceito, fundamentos, pressupostos, interposicdo, efeitos, extingdo. 12.3
Recurso em sentido estrito. 12.4 Reclamagdo (Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranh3do).
13 Prova: conceito, objeto, classificagdo, meios, 6nus, sistemas de apreciagao, principios gerais. 13.1
Peritos. 13.2 Interrogatério. 13.3 Debates em Plenario do Juri. 13.4 Atribui¢des do presidente do
Tribunal do Juri. 13.5 Lei n2 11.689/2008 (organizag¢do do Juri). 13.6 Habeas Corpus. 13.7 Mandado de
Seguranca Criminal. 13.8 Procedimentos especiais da legislacdo penal especial. 14 Procedimentos
especiais: processo e julgamento dos crimes falimentares. 14.1 Processo e julgamento dos crimes
funcionais. 14.2 Nulidade: irregularidade, nulidade relativa, nulidade absoluta, ato inexistente, principios
bésicos, arguicdo. 14.3 Execugdo das penas privativas de liberdade. 14.4 Lei n2 9.613/1998 e alteragdes
(competéncia e procedimento nos crimes de lavagem de dinheiro). 15 Suspensdo condicional da
execucgao da pena. 15.1 Procedimento nos juizados especiais criminais. 15.2 Auditoria Militar do Estado
do Maranhao: competéncia e procedimentos. 15.3 Varas das execugdes penais no Estado do Maranhado:
competéncia e procedimentos. 15.4 Juizado da infancia e da juventude: competéncia e procedimentos
em matéria infracional. 15.5 Litispendéncia. 15.6 Coisa julgada. 16 Livramento condicional. 16.1
Procedimento nos crimes contra a honra. 16.2 Lei n2 11.719/2008 (procedimento sumario). 16.3 Acdo
penal privada. 16.4 Suspeicdo. 16.5 Execucdo penal. 17 Procedimento nos crimes de entorpecentes.
17.1 Embargos Infringentes. 17.2 Embargos Declaratdrios. 17.3 Interceptacdo das comunicacdes. 17.4
Incidentes na execugdo penal. 18 Prova testemunhal. 18.1 Reconhecimento de pessoas e coisas. 18.2
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Declaracdes do ofendido. 18.3 Graca, indulto e anistia. 18.4 Restituicdo de coisas apreendidas. 18.5
Medidas assecuratdrias. Incidente de insanidade mental. 18.6 Recursos: especial, extraordindrio, e
ordinario constitucional. 19 Perdao, renuncia, perempgao, decadéncia e prescrigdo. 19.1 Sentenga. 19.2
Carta testemunhavel. 19.3 Revisdao Criminal. 19.4 Execugao de penas restritivas de direito. 19.5 Prazos
no processo penal. 19.6 Lei n211.689/2008 (prazo para o encerramento da instrucdo). 20 Transagdo
penal. 20.1 Cartas precatoria, rogatdria e de ordem. 20.2 Apelagdo. 20.3 Quebra do sigilo bancario e
fiscal. 20.4 Procedimento nos crimes de abuso de autoridade. 20.5 Simulas dos tribunais superiores em
matéria criminal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: conceito, objeto, estrutura, classificagao e fontes. 1.1
Supremacia da Constitui¢ao. 1.2 Controle de constitucionalidade. 1.3 Poder Constituinte: conceito,
legitimidade e limites, poder originario e poder derivado, poder constituinte estadual. 1.4 Emendas a
Constituicdo. 1.5 Poder e divisdo dos poderes. 1.6 O Estado democrdtico de Direito. 1.7 Normas
constitucionais materiais e formais. 1.8 Interpretagdao da Constituicao: hermenéutica constitucional,
critério da interpretagdo conforme. 2 Principios constitucionais do Estado brasileiro. 2.1 Principios da
Republica Federativa do Brasil. 2.2 Principios constitucionais positivos. 2.3 Conceito e conteudo dos
principios fundamentais. 2.4 Principios gerais do Direito Constitucional. 2.5 Funcdo e relevancia dos
principios fundamentais. 2.6 Constitucionalidade e inconstitucionalidade. 2.7 Lei inconstitucional:
fundamentos a declaracdo da inconstitucionalidade. 2.8 Mandado de Injuncdo. 2.9 Tribunal de Contas
da Unido e Tribunal de Contas dos Estados. 2.10 Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 3 Principio
democratico e garantia dos direitos fundamentais. 3.1 Regime politico e democracia. 3.2 Direitos e
garantias fundamentais. 3.3 Poder legislativo federal e poder legislativo estadual: funcdes legislativas.
3.4 Estrutura e funcionamento do Poder Legislativo Federal e Estadual. 3.5 AtribuicGes do Congresso
Nacional. 3.6 Atribui¢cGes do Senado Federal. 3.7 Atribuicdes da Camara dos Deputados. 3.8 AtribuicOes
da Assembleia Legislativa. 3.9 Imunidades e vedagdes parlamentares. 3.10 Comissdes Parlamentares de
Inquérito: instalacdo, funcionamento e atribuicdes. 4 Poder Constituinte: conceito, legitimidade e
limites, poder origindario e poder derivado, poder constituinte estadual. 4.1 Fundamentos
constitucionais dos direitos sociais. 4.2 Ordem social e direitos sociais. 4.3 Conceito e classificacdo dos
direitos sociais. 4.4 Direitos econdmicos. 4.5 Ordem econ6mica e financeira: principios gerais da
atividade econ6mica. 4.6 Politica urbana. 4.7 Politicas agricola e fundidria. 4.8 Reforma agraria. 4.9
Sistema Financeiro Nacional. 4.10 Agao popular. 5 Controle de constitucionalidade: sistemas de
controle, o sistema brasileiro, exercicio do controle, efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade,
efeitos da declaragdao de constitucionalidade, a inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade
por omissdo. 5.1 A inconstitucionalidade material e a inconstitucionalidade formal. 5.2 Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. 5.3 Garantias constitucionais individuais. 5.4 Principio da
legalidade. 5.5 Principio da protegao judiciaria. 5.6 Estabilidade dos direitos subjetivos. 5.7 Direito a
seguranca. 5.8 Remédios constitucionais. 6 Poder Judicidrio: a funcdo jurisdicional e a organizacdo do
Poder Judiciario. 6.1 Supremo Tribunal Federal. 6.2 Simula Vinculante. 6.3 Conselho Nacional de Justica.
6.4 Superior Tribunal de Justiga. 6.5 Justiga Federal. Justi¢a do Trabalho. 6.6 Justica Eleitoral. 6.7 Justica
Militar. 6.8 Juizados Especiais e de Paz. 6.9 Poder Judicidrio Estadual e do Distrito Federal e dos
Territérios. 6.10 Direitos sociais relativos aos trabalhadores. 6.11 Fung¢des essenciais a Justiga. 6.10.1
Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais). 6.10.2
Advocacia (o advogado e a administragdo da Justica, direitos, deveres e inviolabilidade). 6.10.3
Advocacia publica (procuradorias e defensorias). 6.11 Ordem econémica e financeira. 6.12 Seguridade
social. 6.13 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 7 Estrutura federativa brasileira. 7.1
Conceito e caracteristicas da federacdo. 7.2 Reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicao
de 1988. 7.2.1 Unido (natureza da unidade federativa, competéncias e organizacdo), Estados
(competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia). 7.2.2 Lei n?11.107/2005 (os
“consorcios publicos”). 7.2.3 Intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencao,
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competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 8 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 8.1 Direito a vida e a privacidade. 8.2 Direito de igualdade. 8.3 Direito de
liberdade. 8.4 Liberdade de pensamento. 8.5 Liberdade Religiosa. 8.6 Liberdade de agao profissional. 8.7
Direitos coletivos. 8.8 Regime das liberdades. 8.9 Controle de constitucionalidade de Lei Estadual. 9
Poder Executivo. 9.1 Presidencialismo e parlamentarismo. 9.2 Organizacdo e estrutura do Poder
Executivo. 9.3 Chefe de Estado e Chefe de Governo. 9.4 Eleicdo e mandato do presidente da Republica.
9.5 Substituto e sucessores do presidente da Republica. 9.6 Perda do mandato do presidente e do vice-
presidente. 9.7 Atribuicdes do presidente da Republica. 9.8 Classificacdo das atribuicdes do presidente
da Republica. 9.9 Responsabilidade do presidente da Republica. 9.10 Sistema tributdrio nacional e
sistema tributdrio estadual. 10 Administragdo Publica. 10.1 Principios constitucionais da Administragao
Publica. 10.2 Estruturas basicas da Administragdao Publica. 10.3 Conselho da Republica. 10.4 Conselho de
Defesa Nacional. 10.5 Conselho de Comunicacdo Social. 10.6 Regionalizacdo orcamentdria. 10.7 Regides
metropolitanas. 10.8 Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. 10.9 Medida Provisoria:
natureza, efeitos, conteudo e limites. 11 Tributagdo e Orgamento Nacional. 11.1 Tributagdo e
Orgamento Estadual. 11.2 Sistema Tributario Nacional e Sistema Tributario Estadual. 11.3 Finangas
Publicas. 11.4 Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa. 11.5 Unido. 11.6 Estados
Federados. 11.7 Municipios. 11.8 Distrito Federal. 11.9 Reforma do Poder Judicidrio: emenda
constitucional n2 45/2004. 12 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 12.1 Estado de Defesa.
12.2 Estado de Sitio. 12.3 Forgas Armadas. 12.4 Seguranca Publica. 12.5 Fiscalizacdo e dos sistemas de
controles. 12.6 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 12.7 Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito
Federal. 12.8 Remédios constitucionais. 13 A Constituicdo de 1988. 13.1 Direito de propriedade. 13.2
Regime juridico da propriedade privada. 13.3 Propriedades especiais. 13.4 LimitacGes ao direito de
propriedade. 13.5 Func¢do social da propriedade. 13.6 Direitos sociais relativos aos trabalhadores. 13.7
Direito dos trabalhadores. 13.8 Direitos coletivos dos trabalhadores. 13.9 O funcionamento do Poder
Judiciario. 13.10 O advogado na Constituicdo. 13.11 A advocacia publica. 14 Sistema Tributario Nacional.
14.1 Sistema Constitucional Tributario: limitacdo e poder de tributar, competéncia tributaria, principios
constitucionais e reparticdo de receitas. 14.2 Tributos: conceito, classificacdo e espécies. 14.3 Funcdo
dos tributos. 14.4 Tarifa e preco publico. 14.5 Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco,
aplicacdo e hermenéutica tributaria, interpretacdo e integracdo. 14.6 Discriminagdo constitucional das
rendas tributarias. 14.7 Discriminagao das rendas por fontes. 14.8 Discriminagdo das rendas pelo
produto. 15 Obrigagao tributaria: hipdtese de incidéncia, fato gerador, elementos, sujeicao passiva e
responsabilidade tributaria. 15.1 Domicilio tributario. 15.2 Crédito tributdrio: conceito, natureza juridica,
caracteristicas, efeitos e constituicdo. 15.3 Modalidades de langamento e alterabilidade. 15.4 Poder
Legislativo. 15.5 Comissdes Parlamentares de Inquérito. 15.6 Poder constituinte. 15.7 Os fundamentos
do Estado Brasileiro. 15.8 Direitos e garantias individuais. 16 Acesso amplo ao Poder Judicidrio. 16.1
Direito adquirido. 16.2 Ato juridico perfeito. 16.3 Coisa julgada. 16.4 Direito a nao-extradi¢ao. 16.5
Sistema Tributario Nacional. 16.6 Tributagao e Orgamento. 16.7 Suspensao da exigibilidade do crédito
tributario: moratdria, depdsito do seu montante integral, parcelamento especial. 16.8 Provimentos
liminares, reclamacdes e recursos. 17 Direito de cidadania: dos direitos politicos. 17.1 Direitos politicos
positivos. 17.2 Direitos politicos negativos. 17.3 Partidos politicos. 17.4 Garantias constitucionais
individuais. 17.5 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 17.6 Estrutura basica da Federagao.
17.7 Extincdo do crédito tributdrio: pagamento, compensagao, transacdo, remissdao, conversao do
depdsito em renda, consignacdo em pagamento, decisdao administrativa e judicial, da a¢do em
pagamento, prescricao e decadéncia, repeticao de indébito, pagamento antecipado e homologac¢do do
lancamento. 17.8 Cobranca judicial da divida ativa da fazenda publica. 18 Governo da Unido. 18.1
Natureza da Unido. 18.2 Competéncia da Unido. 18.3 Organizacdo dos poderes da Unido. 18.4
Administracdo Publica. 18.5 Estruturas basicas da Administracdo Publica. 18.6 Principios constitucionais
da Administracdo Publica. 18.7 Servidores Publicos. 18.8 Bases constitucionais das instituicoes
financeiras. 18.9 Sistema Tributario Nacional. 18.10 Financas publicas e sistema orcamentario. 18.11
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Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. 18.12 Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia.
19 Controle de constitucionalidade das leis. 19.1 Direitos politicos. 19.2 Cidadania. 19.3 Direitos politicos
ativos e passivos. 19.4 Suspensao e perda dos direitos politicos. 19.5 Partidos politicos. 19.6 Justica
Eleitoral Brasileira. 19.7 Organizagcao do Estado. 19.8 A Federagdo. 19.9 Responsabilidade patrimonial do
Estado. 19.10 Garantias e privilégios do crédito tributario: preferéncia, cobranca judicial, concurso de
credores em insolvéncia civil e faléncia, crédito tributario na recuperagao judicial e extrajudicial,
inventdrio e arrolamento. 20 Autarquia. 20.1 Empresa Publica. 20.2 Sociedade de economia mista. 20.3
Agéncias reguladoras. 20.4 Mandado de seguranca. 20.5 Habeas Corpus. 20.6 Habeas Data. 20.7 A
Constituicdo do Estado do Maranhdo. 20.8 A posi¢ao dos Municipios na Federagao. 20.9 Autonomia
municipal. 20.10 Governo municipal. 20.11 Principios organizacionais. 20.12 Ordem Econ6mica e Ordem
Social. 20.13 Principios gerais da atividade econémica. 20.14 Precatdrios.

DIREITO ELEITORAL: 1 Direito Eleitoral: objeto e legislagdo. 1.1 Poder representativo: aspectos
historicos da representagao politica e natureza juridica do sufragio. 2 Organizagao eleitoral. 2.1 Sufragio:
conceito, extensdo, valor, modo e formas. 2.2 Sistemas eleitorais. 3 Justica eleitoral: organizacao,
caracteristicas e funcionamento. 3.1 TSE, TRE, Juizes e Juntas Eleitorais. 3.2 Instancias Eleitorais. 3.3
Competéncia desses 6rgaos judicidrios. 4 Controle do processo eleitoral: competéncia e mecanismos.
4.1 Ministério Publico na jurisdicdo eleitoral: drgdos e funcgGes institucionais. 5 Capacidade eleitoral:
conceito, requisitos e limitagoes. 5.1 Alistamento eleitoral: conceito, requisitos, procedimento e efeitos.
5.2 Transferéncia. 5.3 Cancelamento e exclusdo. 5.4 Fiscalizacdo do alistamento. 6 Elegibilidade: escolha
e registro de candidatos. 6.1 Arguicdo e Impugnacdo. 6.2 Lei Complementar n264/1990. 6.3 Lei
Complementar n2135/2010. 7 Garantias eleitorais: conceito e espécies. 7.1 Liberdade de escolha:
protecdo a liberdade de voto, a liberdade fisica de eleitores e aos agentes do processo eleitoral. 8
Atuacdo da Forca Publica nas eleicbes. 8.1 Modalidades de garantias: isencdo tributaria, gratuidade de
atos eleitorais, licencas para concorrer a cargo eletivo, transporte e alimentacdo de eleitores e outras
garantias. 9 Lei n29.096/1995 e alteragGes (Partidos politicos: conceito, evolucdo histérica e legislacdo
partidaria). 9.1 Organizacdo partidaria: criacdo, estrutura, classificacdo, funcionamento e extin¢do dos
partidos politicos. 9.2 Orgdos partiddrios e da filiacdo. 9.3 Disciplina partidaria e atividade financeira dos
partidos politicos. 10 Campanha eleitoral: arrecadacdo e aplicacdo de recursos e prestacdo de contas.
10.1 ColigagGes partidarias. 11 Propaganda eleitoral: conceito, técnicas de realizacdo, limites juridicos,
principios e controle da propaganda eleitoral. 11.1 Direito de resposta. 11.2 Pesquisas eleitorais. 12 Atos
preparatérios a votacdo: medidas preparatérias. 12.1 SecOes eleitorais: composicdo, competéncia,
localizacdo e fiscalizacdo das mesas receptoras de votos. 13 Votacdo: instalacdo da mesa receptora e
manifestacdo do voto. 13.1 Voto: vdlido, nulo, em branco e em separado. 13.2 Sistema eletrénico de
votacdo. 13.3 Votacdo: das impugnacdes e dos recursos. 13.4 Encerramento da votacao e da finalizacdo
dos trabalhos na secdo eleitoral. 14 Apuracao eleitoral. 14.1 Juntas apuradoras: estrutura, competéncia
e funcionamento. 15 Totalizacdo eletronica dos votos. 15.1 Proclamacdo do resultado e da diplomacado
dos eleitos. 16 Nulidades: sistema de nulidades do Cddigo Eleitoral. 17 Recursos eleitorais: espécie,
formas de interposi¢cdao, prazos, efeitos e tramitagao. 18 Crimes eleitorais: tipos penais eleitorais,
natureza e espécies dos crimes eleitorais. 18.1 Conexdo em matéria eleitoral. 19 Processo penal
eleitoral: aspectos gerais e situagao legislativa. 19.1 Fase pré-processual: inquérito policial; flagrante;
representacdo; noticia crime e pecas de investigacdo. 19.2 Acdo penal eleitoral. 19.3 Rito processual.
19.4 Incidentes. 20 A¢do de impugnacao de pedido de registro de candidatura. 20.1 Investigacdo judicial
eleitoral ou representagao jurisdicional eleitoral. 20.2 Recurso contra a diplomagdo. 20.3 Agao de
impugnacdo de mandato eletivo.

DIREITO JUDICIARIO: 1 Direito Judicidrio: conceito e autonomia. 1.1 Divisdo Judiciaria do Estado. 1.2
Tribunal de Justica do Estado. 1.3 Juizes de Direito Substitutos de Entrancia Inicial. 2 Justica Estadual e
Justica Comum. 2.1 Orgdos do Poder Judicidrio Estadual. 2.2 Corregedoria-Geral da Justica. 2.3 Juizes de
Direito. 2.4 Tribunal do Juri. 2.5 Serventuarios da Justica. 3 Entrancia e Instancia. 3.1 Requisicdo de Forca
Publica. 3.2 Juiz em estagio probatdrio. 3.3 Lista de Antiguidade. 3.4 Secretarias Judiciais. 3.5 Escola
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Superior da Magistratura do Maranhdo. 4 Organizacdo Judiciaria do Estado. 4.1 Diretor do Forum. 4.2
Juizes Auxiliares. 4.3 Corregedoria. 4.4 Funcionarios da Justica. 4.5 Serventias Extrajudiciais. 5
Contadores, avaliadores e partidores. 5.1 Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justiga. 5.2 Plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Poder Judicidrio. 5.3 Vitaliciamento dos
Magistrados. 6 Juizados Especiais no Maranhdo. 6.1 Subsidios dos magistrados. 6.2 Depositarios
publicos. 6.3 Custas, emolumentos e taxa judicidria. 6.4 Servidores do Poder Judiciario. 6.5 Selos de
fiscalizagdo. 7 Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a. 7.1 Disponibilidade e aposentadoria dos
magistrados. 7.2 Cartdrio de distribuigdo e seus titulares. 7.3 Oficios de Registro de Imdveis. 8 Disciplina
forense. 8.1 Justica Militar Estadual. 8.2 Estatizagcdao das serventias judiciais. 8.3 Plantdo Judiciario. 8.4
Demissdo de magistrado nao vitalicio. 9 Magistrados: nomeacao, posse, exercicio, promog¢ao, remoc¢ao,
permuta, disponibilidade e aposentadoria. 9.1 Serventias judiciais. 9.2 Oficiais de Justiga. 9.3 Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do Maranh3o. 10 Estagio probatdrio
dos Juizes de Direito Substitutos de Entrancia Inicial. 10.1 Zonas Judiciarias do Estado. 10.2 Oficios do
Registro Civil. 10.3 Desembargadores. 11 Serventias Judiciais e das Serventias Extrajudiciais. 11.1 Justica
de Paz. 11.2 Direitos e garantias dos magistrados. 11.3 Composicao do Tribunal de Justiga. 11.4 Tribunal
do Juri. 12 Relatodrio Anual de Atividades e Mapa Mensal. 12.1 Art. 92 das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicao Estadual. 12.2 Fé Publica dos Serventuarios de Justica. 12.3 Cddigo de
Divisdo e Organizacdo Judiciarias do Maranhdo. 13 Comarcas, Termos e Zonas do Estado. 13.1
Disposicoes Constitucionais do Estado sobre Direito Judiciario. 13.2 Fun¢bes do Juiz como Corregedor.
13.3 Licengas e Férias dos magistrados. 14 Acesso ao Tribunal de Justica. 14.1 Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio. 14.2 Auditoria Militar. 14.3 Lei de Custas e
Emolumentos do Estado do Maranhdo. 15 Deveres dos serventudrios. 15.1 Secretarias do Tribunal e da
Corregedoria. 15.2 Secretarias Judiciais. 15.3 Serventias extrajudiciais. 15.4 Antiguidade dos
magistrados. 15.5 Fundo Especial de Reaparelhamento do Poder Judicidrio (FERJ). 16 Organizacdo
Judiciaria do Estado. 16.1 Juiz Diretor do Férum. 16.2 Criacdo e Instalacdo de Comarcas. 16.3 Juizes de
Direito Auxiliares da Capital. 16.4 Formacdo continuada dos magistrados. 16.5 Plantdo Judicial. 17
Divisdo Judiciaria do Estado. 17.1 Tribunal de Justica. 17.2 Magistrados de 12 Instancia. 17.3
Corregedoria-Geral de Justica. 17.4 Regimento Interno do Tribunal de Justica. 18 Criacdo de comarcas.
18.1 Servicos judiciarios da Comarca de S3o Luis. 18.2 Constituicdo, substituicdo e funcionamento do
Tribunal de Justica. 18.3 Sistema de Juizados Especiais do Maranhdo. 19 Os servigos judicidrios da
Comarca de Imperatriz. 19.1 Secretarias de Diretorias de Forum. 19.2 Secretarias dos Juizados Especiais.
19.3 Serventias Extrajudiciais nas comarcas e termos. 20 Servicos judicidrios das comarcas de Caxias,
Bacabal e Agailandia. 20.1 Secretarias das Varas. 20.2 Regulamento disciplinar dos servidores do Poder
Judiciario.

BLOCO lll:

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Formacdo do Direito de empresa. 1.1 Empresdrio. 1.2 Sociedades
empresarias. 1.3 Obrigacdes gerais, nome, registro e escrituracdo. 1.4 Estabelecimento empresarial. 1.5
Contrato de compra e venda e contrato de colaboracdo. 2 Tipos societarios. 2.1 Elementos, constituicao
e desconstituicdo Personalidade juridica. 2.2 Sociedades em comum. 2.3 Empresdrio e o direito do
consumidor. 2.4 Lei n28.884/1994 e alteragdes. 2.5 Atividade econbmica e o regime juridico da
concorréncia. 3 Formas de dissolugao das sociedades. 3.1 Transformagao, cisdo, incorporagdo, fusao das
sociedades. 3.2 Agentes auxiliares dos empresarios. 3.3 Responsabilidade em geral das sociedades, dos
administradores e dos socios. 4 Lei n? 6.404/1976 e alteracBes. 4.1 Direito societdrio e o novo Cddigo
Civil. 4.2 Sociedade em comandita por a¢des. 4.3 Prescricao nas sociedades por a¢des. 4.4 Sociedades de
economia mista. 4.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 5 Sociedades. 5.1 Contratuais. 5.2 Em
nome coletivo. 5.3 Em comandita simples. 5.4 Em conta participacdo. 5.5 Limitada. 5.6 Dissolucdo da
sociedade contratual. 5.7 Regime juridico dos sécios e sua exclusdo. 6 Lei n? 6.404/1976 e alteragdes.
6.1 Sociedade Anonima. 6.2 Controladora, Coligadas e Controladas. 6.3 Poder de controle. 6.4 Abuso de
direito. 6.5 Fraude. 6.6 Orgdos. 6.7 Administracdo. 6.8 Direitos e deveres dos acionistas. 6.9 Capital
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social. 6.10 Comissdo de Valores Mobiliarios. 6.11 Ac¢Ges. 6.12 Dividendos. 6.13 Demonstracoes
financeiras. 6.14 BOnus de subscricdo. 6.15 Debéntures. 6.16 Lucro e reservas. 6.17 Acionista. 6.18
Acordo de acionistas. 6.19 Direito de recesso ou retirada de soécio. 7 Teoria Geral dos Contratos
Mercantis. 7.1 Contrato mercantil e contrato civil. 7.2 Caracteristicas particulares dos contratos
mercantis. 7.3 Contrato-tipo e adesdo contratual. 7.4 Compra e venda mercantil. 7.5 Classificagao. 7.6
Elementos essenciais. 7.7 Consentimento. 7.8 Coisa. 7.9 Prego. 7.10 Obrigacdes de vendedor. 7.11 A
entrega da coisa. 7.12 Responsabilidade por vicios. 7.13 Responsabilidade pela evicgdo. 7.14 Obrigacao
do comprador. 8 Alienagao fiducidria em garantia. 8.1 Classificagdo. 8.2 Alienagdo fiduciaria de bem
movel. 8.3 Alienacao fiducidria de bem imdvel. 8.4 Alienagdao fiducidaria no ambito do mercado de
valores mobiliarios. 8.5 Contrato de consignacdao. 8.6 Direitos e deveres dos contratantes. 8.7
Representacdo comercial e distribuicdo. 8.8 Forma do contrato de representacdao comercial. 8.9
Obrigagdes do representado. 8.10 Obrigacdes do representante. 8.11 Rescisdo do contrato de
representacdo. 8.12 Contrato de distribuicdo. 9 Comissdo mercantil. 9.1 Obrigacdes do comissario. 9.2
Obrigacdes do comitente. 9.3 Comissao del credere. 9.4 Extingdo do contrato de comissdo. 9.5 Mandato
mercantil. 9.6 Obriga¢cdes do mandatdrio. 9.7 Obriga¢des do mandante. 9.8 Substabelecimento do
mandato. 9.9 Extincdo do mandato. 9.10 Contrato de transporte. 9.11 Seguro, resseguro e retrocessao.
10 Principios gerais do Direito Cambiario. 10.1 Exigéncia do crédito cambiario. 10.2 Duplicata. 10.3
Titulos de crédito impréprios. 10.4 Acdo cambial. 10.5 Protesto. 10.6 Prescricdo. 11 Nota promissoria.
11.1 Letra de cambio. 11.2 Cheque. 11.3 Constituicdo do crédito cambidrio. 11.4 Espécies de titulos de
crédito. 11.5 Classificagcdo e regime juridico dos titulos de crédito. 12 Aceite. 12.1 Endosso. 12.2 Aval.
12.3 Contrato de franquia. 12.4 Contrato de arrendamento mercantil. 12.5 Comércio eletrénico. 12.6
Contrato de locacdo empresarial. 12.7 Contrato de Faturizacdo (factoring). 12.8 Documento eletronico.
13 Lei n211.101/2005. 13.1 NogGes gerais: recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia. 13.2 Incidéncia
do regime de recuperacdo judicial. 13.3 Caracterizacdo da recuperacdo judicial: natureza do processo.
13.4 Legitimidade ativa para pedido de recuperacdo judicial. 13.5 Requisitos para pedido de
recuperacao judicial. 13.6 Juizo universal. 14 Lei n? 11.101/2005. 14.1 Processamento e procedimento.
14.2 Acordo e denegacdo do pedido. 14.3 Assembleia geral de credores. 14.4 Comité de credores. 14.5
Plano de recuperacdo e seus efeitos. 14.6 Plano especial de recuperacdo judicial para microempresas e
empresas de pequeno porte. 14.7 Formacdo da massa subjetiva. 14.8 Funcdo. 14.9 Distincdo das
categorias. 14.10 Conceito de credor. 14.11 Efeitos quanto ao direito dos credores. 14.12 Credores
anteriores e posteriores ao pedido de recuperacgdo. 14.13 Co-devedores. 14.14 Novacao dos créditos
anteriores. 15 Lei n211.101/2005. 15.1 Efeitos da recuperacdo judicial, quanto aos bens, a pessoa do
empresario, aos contratos, aos bens dos sdcios e administradores. 15.2 Manutengao do empresario na
posse e administragdo dos bens. 15.3 Administrador judicial. 15.4 Sistema para nomeacgdo. 15.5 Efeitos
guanto aos contratos. 15.6 Processo da recuperacdo judicial e extrajudicial. 15.7 Aprovagdo, concessao
e extingao do plano de recuperagdo. 15.8 Débitos tributarios. 15.9 Convolagao da recuperagao judicial
em faléncia. 15.10 Recuperacgdo extrajudicial. 16 Lei n2 11.101/2005. 16.1 Teoria Geral da Faléncia. 16.2
Crise falimentar. 16.3 Faléncia. 16.4 Autofaléncia e Insolvéncia. 16.5 Unificacdo concursal. 16.6
Caracterizagao e natureza do processo. 16.7 Declaragdo judicial da faléncia. 16.8 Sentenga denegatdria
da faléncia. 16.9 Conteudo. 16.10 Recurso. 16.11 Direito de indenizacdo. 16.12 Participacdo do
Ministério Publico. 17 Lei n2 11.101/2005. 17.1 Efeitos da faléncia quanto: aos direitos dos credores; aos
bens e a pessoa do falido; as obrigacdes. 17.2 Vencimento antecipado. 17.3 Juros e conversdo. 17.4
Corregdo monetadria. 17.5 Dividas solidarias. 17.6 Faculdades processuais. 18 Lei n211.101/2005. 18.1
Revogacdo dos atos praticados antes da faléncia. 18.2 Acdo revocatoria. 18.3 Legitimacdo passiva. 18.4
Prazo decadencial. 18.5 Efeitos da revogacdo. 18.6 Administracdo da faléncia. 18.7 O Ministério Publico.
18.8 Administrador judicial. 18.9 Sistema para nomeacdo. 18.10 Comité de credores. 18.11 Assembleia
geral de credores. 18.12 Arrecadacdo e guarda dos bens. 18.13 Livros e documentos do falido. 19 Venda
antecipada e continuacdo do negdcio do falido. 19.1 Adjudicacdo pelos credores. 19.2 Encerramento
antecipado da faléncia. 19.3 Pedido de restituicdo. 19.4 Embargos de terceiro. 19.5 Habilitacdo e
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classificacdo dos créditos. 19.6 Quadro geral de credores. 19.7 Créditos com direitos reais de garantia.
19.8 Credores quirografarios. 19.9 Credores subquirografarios. 19.10 Liquidagao e pagamento dos
credores. 19.11 Extingao da faléncia. 19.12 Extingdo das obrigagdes. 19.13 Direito Tributario. 19.14
Direito Ambiental. 19.15 Direito Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Competéncia tributaria. 1.1 Obriga¢do tributdria. 1.2 Impostos. 2 Conflitos de
competéncia tributdria. 2.1 Fato gerador. 2.2 Contribui¢cdes de intervengao no dominio econémico e de
interesse das categorias profissionais ou econdmicas. 3 Receitas publicas: conceito e classificagdao. 3.1
Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. 3.2 Processo tributdrio administrativo. 4 Principio da
legalidade. 4.1 Responsabilidade tributaria. 4.2 Empréstimo compulsério. 5 Principio da anterioridade.
5.1 Despesas publicas: conceito e espécies. 5.2 Contribuigdes sociais. 6 Principios da igualdade, da
uniformidade e da capacidade contributiva. 6.1 Interpretacdo das normas gerais de orcamento. 6.2
Contribuicao de melhoria. 7 Normas gerais de Direito Tributario. 7.1 Or¢gamento. 7.2 Conceito. 7.3
Proposta orgamentdria. 7.4 Exercicio financeiro. 7.5 Restos a pagar. 7.6 Taxa. 8 Imunidade tributaria
reciproca. 8.1 Fiscalizagdo e controle da execugao orgamentaria e financeira. 8.2 Tribunal de Contas no
Brasil e suas atribuicdes. 8.3 Imposto. 9 Imunidade tributaria reciproca: autarquias e empresas publicas.
9.1 Langamento. 9.2 Fiscalizacdo Tributaria. 9.3 Organizacdo da Receita Federal. 10 Imunidade tributaria
de partidos politicos e entidades sindicais. 10.1 Suspensdo do crédito tributario. 10.2 Matéria tributaria
em juizo: execucgdo fiscal, acdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca. 11 Imunidade
tributdria de instituicdes de educacdo e de assisténcia social. 12 Extin¢cdo do crédito tributario. 12.1
Modalidades. 12.2 Pagamento. 12.3 Fundos. 12.4 Instituicdo e funcionamento. 12.5 Controle. 12.6
Crédito publico: conceito e classificacdo. 13 Imunidade tributaria de livros, jornais, periddicos e de papel
para impressdao. 14 Reparticdo da receita tributaria. 14.1 Decadéncia. 14.2 Impostos dos municipios.
14.3 Impostos dos Estados. 15 Tributo. 15.1 Prescri¢cdo. 15.2 Imposto sobre transmissdo causa mortis e
doacdo. 15.3 Imunidade dos templos religiosos. 14 Precos publicos. 14.1 Pagamento indevido. 14.2
Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e prestacdo de servicos. 14.3 Pedagio.
14.4 Isengdo e anistia. 14.5 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 15 LimitagGes ao
poder de tributar decorrente do federalismo. 15.1 Garantias e privilégios do crédito tributario. 15.2
Imposto sobre produtos industrializados. 16 Fontes do direito tributario. 16.1 Garantias e privilégios do
crédito tributario: preferéncias. 16.2 Imposto sobre propriedade territorial rural. 17 Vigéncia e aplicacao
das leis tributarias. 17.1 Divida ativa. 17.2 CertidGes negativas. 17.3 Imposto sobre operacdes
financeiras. 18 Interpretagdo e integracdo das leis tributarias. 18.1 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal): aplicagdo e inovagdes. 18.2 Impostos sobre importagdo e exportagao.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Principios fundamentais. 2
Direito Ambiental como Direito Econ6mico. 2.1 Natureza econdmica das normas de Direito Ambiental. 3
Normas constitucionais relativas a prote¢ao ambiental. 4 Repartigdo constitucional das competéncias
em matéria ambiental. 4.1 Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicao
Federal. 5 Zoneamento ambiental. 5.1 Sistema nacional de unidades de conservagao da natureza. 6
Poder de policia e Direito Ambiental. 6.1 Licenciamento ambiental. 6.2 Biosseguranga. 6.3 Infragdes
ambientais. 7 Conceitos. 7.1 Meio ambiente. 7.2 Degradagao da qualidade ambiental. 7.3 Poluigdo. 7.4
Poluidor. 7.5 Recursos naturais. 7.6 Responsabilidade ambiental. 7.7 Conceito de dano. 7.8 A reparagao
do dano ambiental. 8 Sistema Nacional do Meio Ambiente. 9 Politica Nacional do Meio Ambiente. 10
Estudo de impacto ambiental. 10.1 Conceito. 10.2 Competéncias. 10.3 Natureza juridica. 10.4
Requisitos. 11 Biodiversidade. 11.1 Principais instrumentos de protegdo internacional. 12 Acesso. 13
Protecdo juridica do conhecimento tradicional associado. 14 Protec¢do as florestas. 15 Mineragdo. 16
Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. 17 Modificacdo dos genes pelo homem e
meio ambiente. 18 Prote¢do quimica das culturas e meio ambiente. 19 Produtos téxicos. 19.1 Controle.
19.2 Transporte. 20 Recursos hidricos. 21 Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente. 21.1
Poder Judiciario. 21.2 Ministério Publico. 21.3 Administracdo Publica. 22 Inquérito civil publico. 22.1
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Natureza. 22.2 Objeto. 22.3 Instauragdo. 22.4 Conclusdo. 23 Ajustamento de conduta. 24 Politica
energética e meio ambiente. 25 Agao civil publica em matéria ambiental. 26 Indigenas e as suas terras.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Formacgao histérica do Direito Administrativo brasileiro. 1.1 A influéncia
do Direito estrangeiro (francés, italiano e anglo-americano). 1.2 Conceito de Direito Administrativo e
suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. 1.3 A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2
Administragao Publica: conceito, sentido objetivo e subjetivo. 2.1 Teoria da separagdao dos Poderes, o
Poder Executivo e a fungdao administrativa. 2.2 Administragdao Publica e Governo. 2.3 Regime juridico-
administrativo. 2.4 Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragao Publica. 3
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. 3.1 Supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. 3.2 Principios constitucionais implicitos e explicitos. 3.3
Regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 3.4 Poderes administrativos. 3.5 Controle
administrativo: recursos administrativos, representacdo, reclamacdo, pedido de reconsideracao,
exaustdo dos recursos administrativos e coisa julgada administrativa. 4 O ato administrativo: conceito,
objeto e conteudo. 4.1 Fatos da administragao, fatos administrativos e atos administrativos. 4.2 A
estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. 4.3 Classificagdo dos atos administrativos.
4.4 Espécies de atos administrativos. 4.5 Validade e eficacia dos atos administrativos. 4.6 Atributos dos
atos administrativos. 4.7 A teoria dos motivos determinantes. 4.8 Discricionariedade administrativa:
conceito, justificacdo e controle judicial. 5 Legalidade e mérito do ato administrativo. 5.1 Atos
vinculados e atos discricionarios. 5.2 Extingdo do ato administrativo e a Lei n2 9.784/1999. 5.3 Vicios do
ato administrativo. 5.4 O desvio de poder. 5.5 Nulidades, anula¢do e convalida¢do. 5.6 A revogacdo do
ato administrativo. 6 Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei n29.784/1999. 6.1 A
dindmica da funcdo administrativa. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Modalidades do processo. 6.4
Processo administrativo disciplinar (sindicadncia, processo e processo sumario). 7 Contrato
administrativo. 7.1 O contrato privado e o contrato administrativo: distincdes, semelhancas e
peculiaridades. 7.2 Natureza juridica. 7.3 Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo.
7.4 As clausulas exorbitantes: razao de ser e caracteristicas. 7.5 A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. 7.6 A execugdo e o inadimplemento contratual. 7.7
Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. 7.8 Modalidades dos contratos administrativos. 7.9
Consorcios e convénios. 7.10 O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 8 Licitacdo: conceito, a
Lei n28.666/1993 e alteragdes, e os principios constitucionais. 8.1 As normas gerais de licitagdo e
contratagdo administrativa. 8.2 Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 8.3 Modalidades da
licitagdo. 8.4 O pregdo. 8.5 O processo licitatério: dos atos internos a adjudicagdo. 8.6 Anulagdo,
revogacao, sancdes e recursos administrativos. 9 Servico publico: conceito e classificacdo. 9.1 Elementos
formal e material da definicdo. 9.2 As normas constitucionais relativas ao servigo publico. 9.3
Competéncia para a prestagao de servigos publicos. 9.4 Classificagao dos servigos publicos. 9.5
Delegacdo, concessao, permissao e autorizacao. 9.6 As leis de concessao e as parcerias publico-privadas.
10 O poder de policia administrativo: evolugao e atualidade do conceito. 10.1 Razdo, fundamentos e
meios de atuagdo. 10.2 Caracteristicas e limites. 10.3 Policia administrativa e policia judiciaria. 10.4
Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. 10.5 A Administragao
Publica do Estado do Maranhdo. 11 Desapropriagdo. 11.1 Conceito, fundamentos e requisitos. 11.2 O
procedimento e o processo desapropriatorio. 11.3 A declaracdo da utilidade publica, a imissao
proviséria e a justa indenizagdao. 11.4 A chamada desapropriagao indireta. 11.5 A retrocessdo. 12 As
sancOes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial).
12.1 Tombamento e serviddo. 12.2 Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle.
12.3 A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito, procedimento administrativo, processo
judicial e a instancia competente. 13 A regulacdo econOmico-social e o Direito Administrativo
Econdmico. 13.1 A intervencdo do Estado no dominio econdmico (atuacdo direta e regulatdria). 13.2 A
Administracdo Publica e a competéncia regulatdria: limites e conteido. 13.3 As entidades regulatérias
publicas. 14 Entidades, drgdos e agentes publicos: conceitos e classificacdo. 14.1 A competéncia dos
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orgdos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. 14.2 Competéncia administrativa, delegacdo e
avocagdo. 14.3 Meios de controle judicial da Administragao Publica: habeas data, mandado de injungdo,
mandado de seguranga (individual e coletivo), agdo popular e agdo civil publica. 15 Administragao
Pldblica direta e indireta. 15.1 Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo: conceitos,
modalidades, distingdes e finalidades. 15.2 Estrutura organica do Estado, Administragdo direta e poder
hierarquico. 15.3 A estrutura administrativa do Estado e o Decreto-Lei n2 200/1967. 16 Administracdo
indireta: entidades, natureza e regime juridicos. 16.1 Forma e modo de constituicdao. 16.2 Autarquias:
regime juridico, conceito e espécies. 16.3 Fundagles: regime juridico, conceito e espécies. 16.4
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. 16.5 Agéncias executivas e reguladoras. 16.6 O
controle tutelar. 16.7 As entidades paraestatais e o terceiro setor. 17 Servidores publicos. 17.1 Agentes
publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. 17.2 Cargo, emprego e fungao publica. 17.3
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e
associagao sindical, acumulagdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. 17.4 Lei de
Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. 17.5 Responsabilidade do servidor publico
(politica, administrativa, civil e penal). 18 Bens publicos. 18.1 Definicdo e classificagdo. 18.2 A
Constituicdo da Republica e o regime do Cddigo Civil de 2002. 18.3 Bens de dominio publico e bens
dominicais. 18.4 A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso de bem publico por particular.
18.5 Bens publicos em espécie. 19 Responsabilidade do Estado. 19.1 Teorias e evolugcdo histérica do
tema. 19.2 O regime brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas
excludentes e atenuantes. 19.3 A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 20
Controle da Administracdo Publica (interno e externo). 20.1 O controle administrativo (conceito, limites
e recursos administrativos). 20.2 O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle
financeiro). 20.3 Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e
judiciais). 20.4 O controle judicial e seus limites. 20.5 A Administracdo Publica em Juizo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Introducdo a sociologia da administracdo judicidria. 1.1 Aspectos gerenciais
da atividade judiciaria (administracdo e economia). 1.2 Gestdo de pessoas. 2 Rela¢Ges sociais e relacdes
juridicas. 2.1 Controle social e o Direito. 2.2 Transformacodes sociais e Direito. 3 Direito, Comunica¢ao
Social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. 4.1 Sistemas ndo judiciais de
composicdo de litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Psicologia e comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia. 2 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual. 3 Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. 3.1 Técnicas de
negociacdo e mediacdo. 3.2 Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucao
conciliada dos conflitos. 4 O processo psicolégico e a obtengao da verdade judicial. 4.1 O
comportamento de partes e testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: 1 Regime juridico da magistratura
nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes. 2 Direitos e deveres funcionais da magistratura. 3
Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio:
Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica. 5 Responsabilidade
administrativa, civil e criminal dos magistrados.

FILOSOFIA DO DIREITO: 1 O conceito de Justiga. 1.1 Sentido lato de Justica, como valor universal. 1.2
Sentido estrito de Justigca, como valor juridico politico. 1.3 Divergéncias sobre o conteudo do conceito. 2
O conceito de Direito. 2.1 Equidade. 2.2 Direito e Moral. 3 A interpretacdo do Direito. 3.1 A superacao
dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio logico-dedutivo. 3.2 O método de interpretacao
pela légica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: 1 Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Fontes do Direito
objetivo. 2.1 Principios gerais de Direito. 2.2 Jurisprudéncia. 2.3 Sumula vinculante. 3 Eficacia da lei no
tempo. 3.1 Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil,
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Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4 O conceito de Politica. 4.1 Politica e Direito. 5 Ideologias.
6 A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a)
Senhor(a) ¢ candidato(a) com deficiéncia,
identificada pelo CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcées

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
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