PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE
TECNICO JUDICIARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 2 — TRE/ES, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO (TRE/ES) torna publica a
retificagdo na ordem da nomenclatura dos cargos de nivel superior do subitem 15.2.1.2 do Edital n2 1 -
TRE/ES, de 25 de outubro de 2010, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido
edital.

(...) ) )

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; classificagdes; principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos. 3 Administracdo publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. 4 Poder Legislativo:
Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; deputados e senadores. 5 Poder
Executivo: presidente e vice-presidente da Republica. 6 Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes
eleitorais, tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federal e territdrios. 6.1 Conselho Nacional de
Justica: composicdo e competéncia. 7 Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico. I NOCOES DE
DIREITO ELEITORAL. 1 Cddigo Eleitoral (Lei n2 4.737/1965). 1.1 Introducdo. 1.2 Orgdos da justica
eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, tribunais regionais eleitorais, juizes eleitorais e juntas eleitorais:
composicao e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2
Lei n2 9.504/1997: disposicdes gerais; coligacGes; convencdes para escolha de candidatos; registro de
candidatos; sistema eletrénico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n? 9.096/1995: disposicoes
preliminares; filiacdo partidaria. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organiza¢do administrativa:
noc¢Oes gerais, principios. 2 Administracdo direta, indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitacdo: principios, dispensa
e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. IV NOCOES DE
DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. 2 Cédigo Civil (Lei n2 10.406/2002): pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos da personalidade; domicilio; bens; direito de familia:
relagdes de parentesco. V NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢io; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo. 2 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 3 Do
tempo e do lugar dos atos processuais. 4 Citacdo; notificacdo; intimacdes; defesa do réu; espécies de
defesa; excecdes; contestacdo; reconvencdo; prova; dnus da prova; recursos e suas espécies. VI NOCOES
DE DIREITO PENAL. 1 Infragdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao
penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9
Crimes contra a administracdo publica. 10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n? 8.137/1990). VII
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢do penal: espécies. 3
Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo tempordaria (Lei n2
7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus.
VIIl ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estruturacdo da madquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4




Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 5 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 6 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. 7 Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard (BSC) e gestdao por processos;
impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia
nos servigos publicos. 9 Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. 10 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 11 Gestao estratégica. 12 Tecnologia da informacao, organizagao e cidadania.
13 Comunicagao na gestdo publica e gestao de redes organizacionais. 14 Nogdes de elaboragao, analise,
avaliacio e gerenciamento de projetos. IX ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
1.0rgamento Publico: conceitos e principios. 2 Orgamento programa. 3 Ciclo orgamentario: elaboragao,
aprovacao, execucao e avaliacdo. 4 O orcamento na Constituicdo de 1988. 5 Processo de Planejamento —
or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual. 6 Conceituagao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12
Créditos adicionais. 13 Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n24.320/1964. 15 Decreto n293.872/1986.
16 Lei Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢Ges, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatério de gestdo fiscal. X NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n?
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicbes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. XI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: |
CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Resolucdo CFC n2 750/1993. 2 Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situacdo liquida (ou patrimonio liquido). 3 Diferenciacdo entre capital e patrimonio. 4 Equacdo
fundamental do patrimoénio. 5 Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e
respectivas variacdes patrimoniais. 7 Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e estrutura
das contas; contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuracdo de resultados; controle de estoques e do
custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 ProvisGes em geral. 11 Escrituracdo: conceito
e métodos; lancamento contabil: rotina e féormulas; processo de escrituracao; escrituracao de operacoes
financeiras; escrituragao de operagOes tipicas. 12 Livros de escrituragdao: obrigatoriedade, fungdes,
formas de escrituracdo; erros de escrituracdo e suas correcdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14
Balancete de verificacdo. 15 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao; conteddo dos grupos
e subgrupos. 16 Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliagao de
investimentos; levantamento do balango de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
Acgdes). 17 Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo
com a Lei n? 6.404/1976. 18 Apuragdo da receita liquida; apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido;
destinagao do lucro: participagdes, imposto de renda e absorgdao de prejuizos. 19 Demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 20
Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens e
aplicagdes. Il CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicac3o. 3 Legisla¢cio
basica (Lei n2 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986). 4 Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢gdo CFC n@
1.111/2007). 5 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo e estagios. 6 Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentdrias: interferéncias e mutagdes. 7 Plano de contas da administracao
federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 8
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 9 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 10 Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢gdes patrimoniais, de acordo com a Lei




n2 4.320/1964. 11 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Lei n2 9.096/1995
(arts. 30 a 44) e Resolugdo TSE n2 21.841/2004 (prestagdo de contas dos partidos politicos e tomada de
contas especial). 14 Legislagdo tributaria aplicada a administragdo publica: IN SRF n2480/2004 e
alteracdes; IN RFB n2 971/2009 (art. 112 a 150) e Lei Complementar n2 116/2003. Ill AUDITORIA: 1
Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragao do 6rgao de auditoria interna. 2 Auditoria no
setor publico federal: finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagao;
formas e tipos; normas relativas a execucdao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transacdes subsequlientes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de cdlculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. IV NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
1 Administragao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 3 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. 4 Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard (BSC) e gestdo por processos;
impactos sobre a configuracdo das organizacGes publicas e sobre os processos de gestdo. 5 Exceléncia
nos servicos publicos. 6 Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 7 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 8 Gestdo estratégica. V ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
1.0rcamento Publico: conceitos e principios. 2 Orcamento-programa. 3 Ciclo orcamentario: elaboracao,
aprovacao, execucdo e avaliacdo. 4 O orcamento na Constituicdo de 1988. 5 Processo de Planejamento-
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. 6 Conceituacao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12
Créditos adicionais. 13 Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n24.320/1964. 15 Decreto n293.872/1986.
16 Lei Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢cdes, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatério de gestdo fiscal. VI NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n?
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. VIl REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS: | TECNOLOGIA DE INFORMACAO. 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de
alimentagdo. 1.2 Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nogdes das tecnologias CISC e
RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Memdria. 1.3.1 Memoria principal. 1.3.2 Memdria secundaria:
discos rigidos; dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3 Tecnologias de
memoaria RAM. 1.3.4 Memoria cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S):
teclado, mouse, impressoras, scanneres e multifuncionais; rede; barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE
1394); IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operagdes. 2.1
Administracdo de sistemas operacionais: Windows XP; Windows 2003 Server; Linux; virtualizacdo;
clustering. 2.2 Administracdo de sistemas de informacao: Postfix; Apache; Squid; Tomcat; JBoss AS;
Majordomo; OpenLDAP; Active Directory. 2.3 Administracao de dados: abstracdo e modelagem de
dados e metadados; normalizacdo; performance; projeto e modelagem de banco de dados relacional;
conceitos da modelagem dimensional; SQL; definicio de dados (DDL); manipulacdo de dados (DML);
controle de dados (DCL); transacdo de dados (DTL); expressoes regulares: gatilho (trigger), visdo (view),
organizacdo de arquivos, administracdo de bancos de dados: Oracle 10, MySQL 5. 3 Administracdo de
rede de dados: fundamentos, modelagem, topologias, protocolo TCP/IP, WAN e LAN, modelo OSI, redes
sem fio (wireless), roteadores e switches, performance, monitoramento, meios de transmissao, firewall,




DMZ. 4 Fundamentos de computacdo. 4.1 Algoritmos: iterativos, recursivos; teste de mesa; légica de
programacao: tabela verdade, operagdes ldgicas — negagdo, conjungdo, disjun¢ao, operagao condicional,
operacao bicondicional, contradicdo; estruturas de dados: vetores e matrizes, listas, pilhas, filas, arvores
bindrias, grafos, tabelas de hashing (tabelas de dispersdo); estruturas de repeticdo: repeticdo pré-
testada, repeticao pds-testada, repeticao com varidvel de controle, iteragao de colegdo; estruturas de
decisdo: condi¢des, operadores relacionais, operadores légicos, selegdo. 4.2 Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 4.3 Programacao orientada a objetos (POO): fundamentos: abstragao, classe,
objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranca; polimorfismo; encapsulamento;
coesdo; pacotes; construcdo de algoritmos; mapeamento objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de
programacgao. 5.1 Java: construgdao de programas; estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotagoes;
colecbes; serializacdo; reflexdo; swing; operadores; estruturas de decisdo e de repeticdo; tipos;
enumeradores; matrizes; J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services; SWT; Eclipse;
EJBQL. 5.2 .NET. 5.2.1 Construcdo de Programas. 5.2.2 Estrutura da Linguagem: C#; Colecdes,
serializacdo, reflexao, operadores, estruturas de decisdo e repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes.
5.2.3 .NET FRAMEWORK: CLR E MSIL, ADO.NET; Win Forms; Web Forms, Web Controls, Data Controls,
Master Pages, Temas; Web Services; seguranca da aplicagdo; Tracing, loggin e manipulacdo de erros;
nocoes de uso e administracdo de 1IS. 5.2.4 Visual Studio. 5.3 PL/SQL: estrutura da linguagem; stored
procedures; tratamento de erros; cursores; SQL dindmico; Package; Function; Array. 6 Desenvolvimento
para Web. 6.1 HTML. 6.2 CSS. 6.3 Javascript. 6.4 XML: estrutura da linguagem; transformacdo XSLT; DTD;
XML Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de software: conceitos; ciclo de vida; ciclo de
desenvolvimento; modelos de processo de software; métodos e modelos de desenvolvimento;
modelagem; processos de software; requisitos; qualidade do software; métricas e prototipagem; RUP;
métricas de processo e projeto; andlise de pontos de funcdo; arquitetura de aplicagGes para o ambiente
Web; sistemas legados; mudanca de software. 8 UML: conceitos gerais; diagramas: casos de uso;
sequéncia; classes; estados; atividades; andlise e deployment. 9 Testes de software: tipos de testes;
planos de testes; Junit. 10.Controle de Versdo 10.1Nog¢des:conceitos, utilizacdo. 11 Governanca de TI:
conceito; fundamentos de COBIT 4: conceito; dominios; processos (PO1, PO5, PO9, PO10, Al6, DS1, DS3,
DS5, DS8, DS10, ME1); métricas. 12 Boas praticas de Tl: conceito; fundamentos de ITIL 3: conceito,
estrutura, terminologia (em inglés e portugués), processos, funcbes. 13 Gerenciamento de projetos:
conceito; estrutura analitica do projeto (EAP); fundamentos do guia PMBOK 4: conceito; areas de
conhecimento; processos. 14 Nog¢des de gerenciamento de processos: conceito; terminologia: atividade;
tarefa; responsavel; proprietario. 15 Gerenciamento de seguranga da informagdo: fundamentos;
conceitos de seguranca; mecanismos de seguranca; ameacas a seguranca; nivel de seguranca; seguranca
fisica; seguranga ldgica; politicas de seguranga; nogdes da ISO/IEC 27002; criptografia: principais
mecanismos simétricos e assimétricos; confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. Il
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime Juridico dos Servidores publicos
civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e alteragGes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar. [l REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: |
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo e legislagao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestao de
documentos e implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacdo
arquivistica e a realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 As fungGes arquivisticas: criacdo de documentos; aquisicdo de
documentos; classificacdo de documentos; avaliacdo de documentos; difusdo de documentos; descricao
de documentos; preservacdao de documentos. 9 Anadlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de




documentos: documentos digitais; requisitos; metadados. 12 Microfilmagem de documentos de
arquivo. Il NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo
e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL: | ENGENHARIA. 1 Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias — elaboragao de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar condicionado e ar
condicionado central, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3
Especificagdao de materiais e servigos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de obras:
orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais; BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5
Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcao:
organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacOes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria;
estruturas e concreto; aco e madeira; coberturas; impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas; instalacdes (3dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cGes, emissdao de fatura etc.); controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle
de execucdo de obras e servicos; tracos e consumo de materiais. 8 Topografia: dados técnicos para o
projeto; levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. 9
NocOes de irrigacdo; pavimentacdo de vias; terraplenagem e drenagem; nocoes de hidraulica; nogbes de
hidrologia e de solos. 10 Manutencdo predial. 11 Legislacdo e engenharia legal. 12 LicitagcGes e
contratos: Lei n? 8.666/1993 e alteracGes; legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 13
Vistoria e elaboracdo de pareceres. 14 Principios de planejamento e de orcamento publico. 15
Elaboracdo de orcamentos. 16 Nocdes de seguranca do trabalho; principais NBRs. 17 Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 18 Noc¢Ges de engenharia e arquitetura judiciaria
(tribunais, féruns, juizados etc.). | NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 e alteragBes): provimento, vacancia,
remogado, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Il REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA: |
ESTATISTICA: 1 Calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4
Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa
operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Anadlise de correlagao e regressao. 11 Controle estatistico de
qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise
das séries temporais. 16 Analise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de
dispersao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas. || NORMAS
APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades; processo administrativo disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CLINICA MEDICA): | MEDICINA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar




obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdao pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencgas enddcrinas: diabetes melito,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas causadas por virus, bactérias e fungos. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdao do tratamento. 13 Neoplasias:
rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagao, laudo e parecer. 15 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente e resolu¢cdes do CFM. 16 Cddigo de
Etica Médica. 17 Nogdes de sindromes algicas cronicas. 18 Psiquismo e suas doengas: sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao alcool e drogas). 19 Noc¢des de Medicina
do Trabalho: doencgas ocupacionais ligadas ao trabalho — pneumoconioses, asmas profissionais, cancer
de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas,
doencas cardiocirculatérias, hematopatias etc. —; no¢cdes de acompanhamento médico de portadores de
doengas cronicas em medicina do trabalho; no¢des de LER/DORT; fatores estressantes em ambiente de
trabalho; ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. I| NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 e
alteragdes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: |
PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 2 Teorias e transtornos de personalidade. 3 Psicopatologia. 4
Teorias e Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagndstico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 O papel
do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. 8 Apresentacdo de resultados: laudos, relatérios e
atestados. Il PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 OrganizagOes: estrutura, processos e dinamica. 2 Teoria
das organizacdes e concepgdes de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivacdo e satisfacao
no trabalho. 5 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas
organizagdes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de
vida no contexto das organizagdes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizacbes. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacao e
controle de resultados. 14 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagao e
acompanhamento. 15 Analise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugao e avaliagao. 17 Atribuigdes e ética do Psicologo Organizacional e
do Trabalho. Il NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacancia, remogao,
redistribuigdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. IV REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: RELACOES
PUBLICAS: | RELACOES PUBLICAS: 1 Conceitos bdasicos, natureza e funcBes estratégicas; evolucdo
histérica no mundo e no Brasil; publicos em relagGes publicas; o processo de planejamento em relagées
publicas; principais técnicas e instrumentos utilizados em relagGes publicas; organizacdo de eventos e
promog¢do institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem empresarial e comunicagdo integrada:




identidade institucional; questdes publicas e relagGes publicas; administracdo de crises; relagdes com o
governo; lobby; relagbes com a imprensa; a noticia como estratégia de promogao da imagem
empresarial; o planejamento da comunicacdo integrada; imprensa, relacdes publicas e publicidade em
comunicagao empresarial. 3 Comunicagao com o mercado: nogdes de marketing; a comunicagdao no
composto de marketing; relagdes publicas e marketing; a comunicagdo na era do consumidor; publico-
alvo; sistemas de atendimento ao publico; Cédigo de Defesa do Consumidor; ombudsman; comunicacao
dirigida. 4 Opinido publica: conceitos basicos e objetivos; comunicagao, democracia e desenvolvimento;
interesse publico e interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle
e avaliacdo de resultados; amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 5 Relagdes Publicas nas
organizacdes modernas: legislacdo e ética em relagdes publicas; o papel do profissional de comunicacao;
cultura organizacional e relagbes publicas; relacdes com os empregados; comunicacdo em recursos
humanos; comunicacdo interna; relacdes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. 6
Relagdes humanas. 7 Técnicas de negociagdao e tomada de decisdo. 8 Programas e aplicativos de edigao
e editoracdo de texto e imagem em microcomputadores. 1| NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e
alteragdes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar: deveres, proibicdes, acumulac¢do, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo:
conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e
garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos
politicos. 3 Organizacdo do Estado. 3.1 Organizacdo politico-administrativa. 3.2 Unido, estados
federados, municipios. 3.3 Intervencdo. 3.4 Administracdo publica. 3.4.1 DisposicOes gerais. 3.4.2
Servidores publicos. 4 Organizacdo dos poderes. 4.1 Poder Legislativo. 4.1.2 Processo legislativo. 4.1.3
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.2 Poder Executivo. 4.2.1 Presidente e vice-presidente
da Republica. 4.2.2 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 4.3 Poder Judiciario.
4.3.1 DisposicGes gerais. 4.3.2 Supremo Tribunal Federal. 4.3.3 Tribunais Superiores. 4.3.4 Conselho
Nacional de Justica: composicao e competéncia. 4.3.5 Tribunais e juizes eleitorais. 5 Fung¢des essenciais a
justica. 6 Controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agao declaratdria de constitucionalidade e agdo
direita de inconstitucionalidade. 7 Sistema tributario nacional. 7.1 Principios gerais. 7.2 Limitacdes do
poder de tributar. 7.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 7.4 Reparticao das receitas
tributdrias. 8 Relagbes entre Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 9 Mandado de injuncdo e
inconstitucionalidade por omissdo. |l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagao e revogagdo. 1.2 Prescrigdo. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n2 8.429/1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judicidrio. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo,
administracdo e utilizacdo. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucgao e inexecugdo; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos
e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e
deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. 6
Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e
reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 7 Servicos
publicos. 7.1 Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2
Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 8 Organizacdo administrativa: noc¢Oes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9 Processo Administrativo: Normas
basicas no ambito da administracdo federal (Lei n? 9.784/1999). Il DIREITO ELEITORAL. 1 Conceito e




fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n?
4.737/1965 (Cdodigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. 4 Organizacdo da justica eleitoral: composicdo e
competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. 6 Alistamento eleitoral: Resolugao TSE n¢
21.538/2003; atos e efeitos da inscricdo; transferéncia e encerramento; cancelamento e exclusdo do
eleitor; revisdo eleitoral. 7 Domicilio eleitoral. 8 Elegibilidade: conceito e condigdes; inelegibilidade (Lei
complementar n2 64/1990 e alteracGes posteriores, inclusive Lei Complementar n2 135/2010): conceito,
fatos geradores de inelegibilidade. 9 Partidos politicos (Lei n2 9.096/1995 e alteragdes posteriores e
Resolu¢cdo TSE n? 23.282/2010 e Resolugdo TSE n? 23.117/2009): conceituagdo, natureza juridica,
criacdo e registro, fusdo, incorporacdo e extincdo, financas e contabilidade, filiacdo, fidelidade e
disciplina partidarias. 10 Elei¢cBes (Lei n2 9.504/1997 e alteracGes posteriores); sistema eleitoral:
principio majoritario e proporcional, representagao proporcional; coligagdes; convengdes para escolha
de candidatos; registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnagao; propaganda
politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a televisdo); propaganda eleitoral: Lei n? 11.300/2006;
propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa); representac¢do por conduta vedada
(Lei n© 9.504/1997). O dever eleitoral (voto): sancdes ao inadimplemento, isengdo, justificacdo pelo ndo
comparecimento a eleicdo; sistema eletrénico de votacdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos
gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a
eleitores residentes nas zonas rurais — Lei n2 6.091/1974 e alteracGes posteriores); apuragdo nas juntas
eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral; prestacdo de contas das campanhas
eleitorais (Resolucdo TSE n2 21.841/2004); diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizacdo; recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos; Abuso de poder e corrupgao no processo eleitoral: investigacao
judicial eleitoral (Lei complementar n? 64/1990 e alteracdes posteriores); representa¢do por captagado
de sufragio (art. 41 da Lei n? 9.504/1997); recurso contra diplomacdo; acdo de impugnacdo de mandato
eletivo; crimes eleitorais: normas gerais; boca de urna; processo penal eleitoral: acdo penal,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria do
Cadigo de Processo Penal. 11 Lei da minirreforma eleitoral (Lei n211.300/2006 e Lei n212.034/2009). IV
DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei
de introducao ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos de personalidade.
4 Pessoa Juridica: pessoa juridica de direito publico; pessoa juridica de direito privado. 5 Domicilio. 6
Bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. 7 Fatos juridicos: modalidades (negdcios juridicos, atos
juridicos licitos, ato ilicitos); validade e defeitos; prazos de prescrigdo e decadéncia. 8. Direito de familia:
as relacdes de parentesco. 9 Contratos: disposicdes gerais e espécies; compra e venda; locacao de
coisas; comodato; prestacao de servico; seguro. 10 Responsabilidade civil. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. 2 A¢do: conceito; natureza juridica;
condicOes; classificacdo. 3 Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz; Ministério Publico;
serventudrios da justica; oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 4 Competéncia:
conceito; competéncia territorial, em razdo da matéria e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. 5 Prazos processuais: disposicOes gerais; contagem; preclusdo; prescricdo; penalidades
(pelo descumprimento). 6 Cartas: precatdria, de ordem e rogatodria. 7 Intercambio processual: citagao,
intimacao e notificagao: conceito, forma, requisitos e espécies. 8 Nulidades. 9 Processo e procedimento;
natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimento; procedimento ordindrio (conceitos e requisitos): peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo; das provas (nogées
fundamentais e espécies; testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo); sentenca. 10
Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11
Suspeicdo e impedimento. 12 Mandado de seguranca, individual e coletivo. 13 Acdo civil publica e acdo
popular. 14 Recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade; agravo de



instrumento e embargos de declaracdo. 15 Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/1980 e alteragGes posteriores);
16 Execugdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 17 Prisdao civil. VI DIREITO PENAL. 1
Aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago;
fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e crime culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies;
cominagao; aplicagdao; suspensao condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenagao e
da reabilitacdo; medidas de seguranga. 6 Agao penal publica e privada: extingdo da punibilidade;
execuc¢do das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas alternativas (Lei n2 9.714/1998),
regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execuc¢do. 7 Crimes contra a fé publica. 8
Crimes contra a administragdo publica. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965). 10 Crimes
contra as financgas publicas (Lei n 10.028/2000, que alterou o Cédigo Penal). VII DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco, em relacdo as pessoas;
sujeitos da relacdo processual; inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito; condicOes; pressupostos
processuais; acdo penal publica: titularidade, condicbes de procedibilidade; denuncia: forma e
conteudo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdao,
perempc¢ao; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificacdo;
incompeténcia: efeitos; das questGes e processos incidentes. 4 Prova: conceito, principios basicos,
objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Juiz, Ministério
Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo e liberdade provisdria. 7 Cita¢des
e intimagGes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros.
9 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenca: conceito; requisitos; classificacdo;
publicacdo; intimacdo; sentenca absolutdria: providéncias e efeitos; sentenca condenatoéria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099/1995 e Lei
n? 10.259/2001). 12 Nulidades; revisdo criminal. 13 Exce¢des. 14 Habeas corpus. 15 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. VIl NOCOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Administracio publica: modelo racional legal ao paradigma pds-burocratico. 2
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 4 Exceléncia nos servicos publicos. 5 Gestdo de resultados na
producdo de servicos publicos. 6 O paradigma do cliente na gest3o publica. IX NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei ne
8.112/1990 e alteragdes): provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO.
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