TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
XV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO - 12 REGIAO

Edital de Abertura

O Desembargador Federal Presidente da Comissao de Concurso do XV Concurso Publico para
provimento de cargo de Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, considerando
o decidido pela Corte Especial Administrativa, em sessao de 27 de junho de 2013, e nos termos dos
artigos 93, I, e 96, |, alinea “c”, da Constituicdo Federal de 1988; da Lei Complementar n2 35, de 14 de
margo de 1979; da Lei n2 5.010, de 30 de maio de 1966; das Resolu¢des CNJ n2 075, de 12 de maio de
2009; CNJ n2 118, de 3 de agosto de 2010, CIF n2 067, de 3 de julho de 2009, e CJF n2 94, de 17 de
dezembro de 2009; do Regimento Interno do TRF da 12 Regidao; do Regulamento do Concurso, aprovado
pela Corte Especial Administrativa em 27 de junho de 2013; e da Portaria n2 39, de 4 de abril de 2013,
torna publica a realizacdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de cargo de
Juiz Federal Substituto da 12 Regido, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pela Comissao de Concurso do Tribunal
Regional Federal da 1% Regido e pelo Centro de Sele¢do e de Promo¢3o de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB), sem prejuizo das atribui¢cdes auxiliares definidas para a Escola da Magistratura
Federal da 12 Regido e para a Corregedoria-Regional da 1° Regi3o, na forma prevista no Regulamento do
Concurso.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 81 (oitenta e um) cargos
vagos de Juiz Federal Substituto da 12 Regido, e de outras vagas que surgirem durante o prazo de
validade do certame, garantindo-se 5% (cinco por cento) do total de vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

1.3 O valor do subsidio na data deste edital é de RS 22.854,46 (vinte e dois mil, oitocentos e cinquenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos).

1.4 A selegao para o cargo de que trata este edital sera composta das seguintes etapas:

1.4.1 Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva (P;), de carater eliminatdrio e classificatorio, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

1.4.2 Segunda etapa — duas provas escritas (P, e P3), de carater eliminatodrio e classificatorio, elaboradas
e corrigidas pela Comissdo de Concurso, e diagramadas, impressas e aplicadas pelo CESPE/UnB, sendo:

| — uma prova escrita discursiva (P,) correspondente a uma dissertacdo e duas questdes, ou a quatro
guestoes, a critério da Comissdo de Concurso; e

Il — uma prova escrita (Ps) correspondente a lavratura de duas sentencas, em dias sucessivos, uma de
natureza civel (12 parte) e uma de natureza penal (22 parte).

1.4.3 Terceira etapa, de responsabilidade da Comissdao de Concurso, com as seguintes fases, de carater
eliminatodrio:

| —inscrigdo definitiva;

Il — sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

[l — exame de sanidade fisica e mental,

IV — exame psicotécnico.



1.4.4 Quarta etapa — prova oral (P;), de responsabilidade da Comissdao de Concurso, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

1.4.5 Quinta etapa — avaliacdo de titulos (Ps), de responsabilidade da Comissdo de Concurso, de carater
classificatdrio.

1.5 A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds habilitagao na etapa
anterior.

1.6 A prova discursiva (primeira prova escrita — P,) versara sobre matérias do programa (Anexo 1) e
nogoes gerais de Direito e formacdo humanistica (conforme as matérias discriminadas no Anexo Il).

1.7 A prova objetiva seletiva (P;), a prova pratica de sentenca (segunda prova escrita — P3) e a prova oral
(P4) versardo sobre as seguintes matérias, conforme discriminadas no Anexo | deste edital:

| — Direito Constitucional;

Il — Direito Administrativo;

[Il — Direito Penal;

IV — Direito Processual Penal;

V — Direito Civil;

VI — Direito Processual Civil;

VIl — Direito Previdenciario;

VIII — Direito Financeiro e Tributario;

IX — Direito Ambiental;

X — Direito Internacional Publico e Privado;

XI — Direito Empresarial;

XIl — Direito Economico e de Protecdo ao Consumidor.

1.8 A prova pratica de sentenca (segunda prova escrita — Ps) e a prova oral (P;) poderdo versar também
sobre as matérias discriminadas no Anexo Il deste edital.

1.9 As inscricOes, preliminar e definitiva, deverdo ser feitas na forma determinada neste edital. A prova
objetiva seletiva (P1) e as provas escritas (P, e P3), bem como os exames de sanidade fisica e mental, o
exame psicotécnico e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia de que trata o
item 2.15 deste edital serdo realizados nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR,
Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio
Branco/AC, Salvador/BA, Sdo Luis/MA e Teresina/Pl, devendo-se observar o disposto no subitem 5.3
deste edital. As demais etapas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ‘

2.1 Do total de vagas previsto neste edital, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, que declararem tal
condicdo no momento da inscricdo preliminar, vedado o arredondamento superior.

2.2 Para efeito de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante deve ser empreendida no
estagio probatdrio a que se submete o candidato aprovado no certame.

2.4 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, hordrio e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliacdo do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta) minutos, mediante a
apresentacdo de laudo que justifique a sua necessidade.

2.4.1 Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os instrumentos imprescindiveis a elaboragao das provas, previamente
autorizados pela Comissdao Multiprofissional.



2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou coépia
autenticada em cartorio), emitido até 30 (trinta) dias antes da publicacdo deste edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
dos subitens 2.6 ou 2.7 deste edital.

2.6 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 15 de agosto de 2013,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRF 12 2013 (laudo médico) — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, caixa
postal 4488, CEP 70904-070.

2.7 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 15 de agosto de 2013, das 8 as 19 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b”, do subitem 2.5 deste edital, no
endereco constante do subitem 2.6 deste edital.

2.8 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.9 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

2.10 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteragoes.

2.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 15 de agosto de
2013, na forma do subitem 5.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o §
22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.12 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial da UniGo e divulgada na internet, nos enderecos
eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz e http://www.trfl.jus.br, no link
“Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, na ocasidao da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e horarios de realizacdo no edital de convocacdo para a pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia.

2.13 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para recorrer contra o indeferimento do seu pedido para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisado.

2.14 A inobservancia do disposto no subitem 2.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos da
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.



2.15 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, na data provavel de 17 de setembro de 2013
serdo convocados para se submeterem a pericia médica oficial promovida por Comissao
Multiprofissional.

2.16 A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissdao do Concurso, sera composta por 2 (dois)
médicos, 1 (um) representante da OAB e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes
presidi-la.

2.17 A Comissdao Multiprofissional, necessariamente em até 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizagao da prova objetiva seletiva, proferira decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
com deficiéncia e sobre os pedidos de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas.

2.18 A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional poderd solicitar parecer complementar de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

2.19 Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou da condi¢do de pessoa
com deficiéncia passara o candidato a concorrer as vagas nado reservadas.

2.20 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

2.21 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela Comissdo do Concurso
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

2.22 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 1 (uma) hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

2.23 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou
que apresentar laudo que nao tenha sido emitido até trinta dias antes da data da publicacdo deste
edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

2.24 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

2.25 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fung¢do judicante serd empreendida no
estdgio probatério a que se submete o candidato aprovado no certame, por uma equipe
multiprofissional, na forma prevista no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.
2.26 A classificagao de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

2.27 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

2.28 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuac¢ao
destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
2.29 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na magistratura, ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.30 A cada etapa do certame, a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
envolvendo também os portadores de deficiéncia, listagem composta exclusivamente dos candidatos
com deficiéncia que alcangcarem a nota minima exigida.



2.31 As vagas definidas no subitem 2.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos a investidura no cargo:

3.1.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Estar no exercicio dos direitos civis e politicos.

3.1.3 Ter nacionalidade brasileira.

3.1.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

3.1.5 Ser bacharel em Direito ha trés anos, no minimo, por instituicdo de ensino superior, oficial ou
reconhecida, com diploma registrado no Ministério da Educacao.

3.1.6 Ter, na ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a obtencdo do
grau de bacharel em Direito, na forma definida no artigo 93, |, da Constituicdo Federal, e na Resolucao
n2 75, de 12/5/2009, do Conselho Nacional de Justica, comprovada por intermédio de documentos e
certiddes.

3.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.1.8 Ter comprovados, na investigagao procedida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, bons
antecedentes morais e sociais, bem assim, por meio de laudo passado por 6rgao oficial, saude fisica e
mental e caracteristicas psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo.

3.1.9 Apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao, as
fungdes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

3.1.10 Nao registrar antecedentes criminais.

3.1.11 Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional.

3.1.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

| 4 DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1 A inscricdo preliminar efetuar-se-a nos termos do item 4 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, no periodo entre 10 horas do dia 17 de julho de 2013
e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e,
sendo deferida, habilitara o candidato a prestacdo da prova objetiva seletiva (P;).

4.2 O valor da taxa de inscri¢do é RS 160,00 (cento e sessenta reais).

4.3 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo preliminar o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.3.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscri¢ao, no periodo de 10 horas do dia 17 de julho de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 15 de agosto de 2013, no endereco eletrbonico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, contendo:

| —a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il — declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do subitem 4.3.1 deste edital.

4.3.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4 A veracidade das informagcbGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, no caso de serem
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prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

| — omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacao;

Ill — ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.2 deste edital.

4.3.6 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

4.3.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.3.8 A relagdo proviséria dos pedidos de isengdao deferidos serd divulgada até a data provavel de 21 de
agosto de 2013, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz.

4.3.8.1 O candidato dispora de dois dias a contar do dia util subsequente a data da divulgagdo da
relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdao. Os resultados apds andlise dos recursos serao divulgados até a data provavel de 29 de agosto
de 2013, no endereco eletronico divulgado no item 4.3.9 deste edital.

4.3.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz
e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para o pagamento até o dia 30 de
agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.3.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que n3do efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo preliminar na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard
automaticamente excluido do concurso publico.

4.4 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdao preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

4.6 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscrigdo preliminar imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscrigdo preliminar on-line. O candidato poderd fazer a reimpressdao da GRU Cobranga por meio da
pagina de acompanhamento do concurso.

4.7 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdao preliminar devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 30 de
agosto de 2013.

4.9 As inscricOes preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscri¢gao preliminar.

4.10 O comprovante de inscrigao preliminar do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao se exigira a apresentacdo de documentacao listada no item 3
deste edital, por ocasido da inscrigdo preliminar.



5.2 O candidato, ao preencher o formuldrio on-line de inscricdo preliminar, firmara declaracdo, sob as
penas da lei:

5.2.1 De que é bacharel em Direito e de que atende, até a data da inscri¢ao definitiva, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica, exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

5.2.2 De estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo, e da comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscrigao definitiva,
acarretara a sua exclusao do processo seletivo.

5.2.3 De que tem nacionalidade brasileira.

5.2.4 De que tem conhecimento e aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no
edital. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2.5 Se for o caso, de que é pessoa com deficiéncia e, caso necessdrio, de que carece de atendimento
especial nas provas, na forma deste edital.

5.3 O candidato devera assinalar, na solicitagdo de inscricdo preliminar, a sua opg¢do de cidade de
realizagdo da prova objetiva seletiva (P;) e das provas escritas (P, e P3), a qual ndo podera ser alterada.
5.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a por via postal, a por via fax ou a por via de
correio eletronico.

5.6 Para efetuar a inscricao preliminar, é imprescindivel o fornecimento do nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.7 As informacgoes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao preliminar ndo serd devolvido em nenhuma
hipotese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas dever3d indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até
o dia 15 de agosto de 2013, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRF — 12 Regido, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70.904-970, cépia simples de documento
que indique o CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e naqueles que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples de documento que
indique o CPF referidos no subitem anterior, poderdo ainda, ser entregues até o dia 15 de agosto de
2013, das 8 as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples de
documento que indique o CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

5.9.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples de
documento que indique o CPF para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicardo o ndo
atendimento desta solicitacdo.

5.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 15 de agosto de 2013, e levar um
acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
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guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a
crianga no local de realizagao das provas.

5.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.9.4 deste edital, a
copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

5.9.5 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.10 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cdpia simples de documento que
indiqgue o CPF valerdo somente para o presente concurso publico. Esses documentos ndo serdao
devolvidos e deles ndao serdo fornecidas copias.

5.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.12 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada nos
enderecgos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz e www.trfl.jus.br, no link
“Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, na ocasido da divulgacdo do edital com locais e hordrio
de realizagdo das provas.

5.13 O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via Sedex. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.14 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que, se
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse, exceto os documentos constantes do subitem 5.2.2 deste edital, que devera ser
entregue por ocasido da inscricdo definitiva.

5.15 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

5.16 A inscricao preliminar deferida habilita o candidato a presta¢do da prova objetiva seletiva (P,).
5.16.1 Deferida a inscricdo preliminar, incumbe ao presidente da Comissdao de Concurso fazer publicar,
uma Unica vez, no Didrio Oficial da Unido ou por meio eletronico, a lista dos candidatos inscritos.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas uma prova objetiva seletiva (P;), duas provas escritas (P, e P3) e uma prova oral (P,),
todas de carater eliminatdrio e classificatorio. Haverd, também, inscricao definitiva, sindicancia da vida
pregressa e investigacao social, exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico; todos de carater
eliminatorio e, ainda, avaliacdo de titulos (Ps), de carater classificatério.

6.2 O calendario basico das etapas e atividades do concurso consta do Anexo lll deste edital.

6.3 O resultado na pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, a relacdo das
inscricoes preliminares deferidas e o edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e o
horério de realizacdo da prova objetiva seletiva (P;) serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz e no
site www.trfl.jus.br, no link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, na data provavel de 11 de
outubro de 2013. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico completo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.



7 DA PROVA OBIJETIVA SELETIVA (P,)

7.1 A prova objetiva seletiva (P1), de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e sera
composta de trés blocos de matérias, a seguir especificados:

7.1.1 A prova objetiva seletiva (P1) tera a duracdo de 5 (cinco) horas e serd aplicada na data provavel de
20 de outubro de 2013, no periodo da manha.

a) bloco I: Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito
Econdmico e de Prote¢do ao Consumidor;

b) bloco IlI: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Empresarial e Direito Financeiro e Tributario;

c) bloco IlI: Direito Administrativo, Direito Ambiental e Direito Internacional Publico e Privado.

7.2 A prova objetiva seletiva (P;) sera composta de 100 (cem) questdes, distribuidas da seguinte forma:
a) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco [;

b) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco Il;

c) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Bloco Il

7.3 A prova objetiva seletiva (P1) sera constituida de questdes de multipla escolha com cinco opc¢Ges e
sem fator de correcdo, ou seja, uma ou mais questGes erradas ndo eliminardo uma ou mais questoes
certas.

7.4 As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

7.4.1 Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicées corretas ou incorretas,
constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nado indique com precisdo a resposta
considerada exata.

7.5 As questBes da prova objetiva seletiva (P;) serdo formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posicao doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.
7.6 Na prova objetiva seletiva (P1) ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

7.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da
leitura dptica.

7.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.11 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

7.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.



7.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo preliminar ou do comprovante de
pagamento da inscricao e do documento de identidade original.

7.14 A prova objetiva seletiva (P;) poderd avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.15 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva seletiva (P;), exceto daqueles eliminados na forma do subitem 19.24 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz, apds a data de divulgagdo do resultado
final da prova objetiva seletiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.15.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

7.16 O resultado final na prova objetiva seletiva (P,) e a convocagdo para as provas escritas (P, e Ps)
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, na data provavel de 13 de janeiro de 2014.

7.17 Os critérios de avaliacdo e de classificacdo da prova objetiva seletiva (P1) seguirdo os seguintes
parametros:

7.17.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva (P;) corrigida por meio de processamento
eletronico.

7.17.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva (P,), feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas ou caso ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla.

7.17.3. O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a lll), comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questées que o compdem.

7.17.4 A nota na prova objetiva seletiva (P;) sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

7.17.5 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva (P), o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e, com nota final de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma das notas dos trés blocos.

7.17.6 O calculo da nota final na prova objetiva seletiva (NPOS) sera feito de acordo com a seguinte
formula: NPOS = NB; + NB, + NBs3, em que:

a) NB; = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco |;

b) NB, = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco Il;

c) NBs = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco Il

7.17.7 Os candidatos que nao alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo
eliminados do concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificacao.

7.17.8 Classificar-se-do para a segunda etapa: havendo até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200
(duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos. Havendo mais
de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas
apos o julgamento dos recursos.

7.17.9 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos as provas
escritas (P, e P3), mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem anterior.

7.17.10 O redutor previsto no subitem 7.17.8 ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em
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lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

| 8 DAS PROVAS ESCRITAS (P; e Ps)

8.1 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissdo de Concurso convocara,
por edital, os candidatos aprovados na prova objetiva seletiva (P1) para realizar as provas escritas (P, e
P3) em dia, hora e local determinados, nos termos do edital.

8.2 As provas escritas (P, e P3), de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 10 (dez) pontos cada
qual.

8.3 A primeira prova escrita (P»), discursiva, sera constituida de uma dissertacdo, que valera até 6 (seis)
pontos, e de resposta a 2 (duas) questdes de livre escolha da Comissdo de Concurso (subitem 1.6 deste
edital), valendo até 2 (dois) pontos cada resposta; ou de 4 (quatro) questdes, valendo 2,5 pontos cada
resposta. Exigir-se-a para a aprovacgdo nota minima de 6,0 (seis) pontos na prova escrita (P.).

8.4 A segunda prova escrita (P3) consistira na lavratura de sentencas, uma de natureza civel (12 parte) e
outra de natureza penal (22 parte), em dias sucessivos, valendo cada sentenca 10 (dez) pontos. Na
prova de sentenca exigir-se-a para a aprovag¢do nota minima de 6,0 (seis) pontos em cada sentenca.
8.4.1 A nota da prova escrita (P3) dar-se-a pela média aritmética das duas sentengas.

8.5 As provas escritas (P, e P3) serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta,
indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretivo de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente, ndo sendo também permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.6 A primeira (P,) e a segunda (Ps) provas escritas serdo elaboradas pela Comissdo de Concurso e terdo
a duragdo de 5 (cinco) horas, contadas a partir do momento em que o caderno da prova for entregue ao
ultimo candidato da sala.

8.6.1 Nenhum candidato abrird o caderno de prova antes que sejam entregues os cadernos a todos os
candidatos da sala.

8.7 Admitir-se-4, nas provas escritas (P, e P3), consulta somente a legislacdo, desacompanhada de
guaisquer anotacdes ou comentarios, vedada a consulta a simulas ou a obras doutrinarias.

8.8 As folhas de textos definitivos serdo os uUnicos documentos validos para a avaliacdo das provas
escritas (P, e P3), que serdo corrigidas sem qualquer identificacdo do nome do candidato. As folhas para
rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

8.9 Ndo havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

8.10 Nas provas escritas (P, e Ps), é vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no
corpo delas o seu nome, sua assinatura ou qualquer outra anotagao ou sinal que o possa identificar.
8.11 Durante a realizacdo das provas escritas (P, e P3), a Comissdo de Concurso permanecera reunida
em local previamente divulgado, para dirimir duvidas porventura suscitadas, ressaltando-se, contudo,
gue as questdes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.12 Durante o periodo de realizacdo das provas escritas (P, e P3), ndo serdo permitidos:

8.12.1 Qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou por sinais.

8.12.2 O porte de arma.

8.12.2.1 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova.

8.13 Os critérios de avaliacdo das provas escritas (P, e P3) seguirdo os seguintes parametros:

8.13.1 A Comissdo devera considerar, na avaliacdo das provas escritas (P, e P3), o conhecimento sobre o
tema juridico, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposigao.
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8.14 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos
em qualquer uma das provas escritas (P, e P3).

8.15 Somente serd corrigida a segunda prova escrita (P3) dos candidatos aprovados na primeira prova
escrita (Py).

8.16 Serdao convocados para requerer a inscri¢gao definitiva no concurso publico os candidatos aprovados
nas provas escritas.

‘ 9 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas (P, e P3) serdo convocados, mediante edital, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, para requerer a inscricdo definitiva no concurso publico, no prazo de 15
dias Uteis e nos dias, horarios e locais especificados no referido edital.

9.2 Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao Presidente da Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formuldrio proprio, cujo modelo estard disponivel no endereco eletronico
www.trfl.jus.br, no link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, a ser entregue, devidamente
preenchido, na secretaria do concurso. Para tanto, o candidato deverd comparecer, pessoalmente ou
por seu procurador, ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido — Sala da Comissdo de Concurso —
SAU/SUL — Quadra 1, Bloco C, Praca dos Tribunais Superiores, Edificio Anexo | , 12 andar, sala 109,
Brasilia/DF.

9.3 O pedido de inscricdao, assinado pelo candidato, pessoalmente ou por procurador, sera instruido
com:

a) copia autenticada em cartdrio (tabelionato) do documento de identidade e de documento que
indique o CPF;

b) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao;

c) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, a data da inscri¢cdo definitiva, 3 anos
de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcao, exercida apds a
obtengao do grau de bacharel em Direito;

d) cépia autenticada em cartério (tabelionato) de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servigco militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada em cartdrio (tabelionato) de titulo de eleitor e de documento que comprove estar
o candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou da certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste nunca ter sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situa¢do do candidato-advogado
perante a instituicao;

j) duas fotos coloridas, tamanho 3x4, datadas recentemente;

k) procuracdo, em sendo o caso, com poderes especiais e firma reconhecida, para requerer a inscri¢cdo
definitiva;

[) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, disponivel no endereco eletronico www.trfl.jus.br,
link “Concursos” — Juiz Federal Substituto 12 Regido, no qual o candidato especificard as atividades
juridicas desempenhadas — com exata indicacdo dos periodos e locais de atuagdo — como juiz, membro
do Ministério Publico, advogado ou titular de fun¢do técnico-juridica, publica ou privada, bem como as
principais autoridades com quem tenha trabalhado em cada um dos periodos de pratica profissional,
gue serdo discriminados em ordem cronolégica;

m) os titulos definidos no subitem 13.4 deste edital.
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9.4 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia, inclusive voluntaria, a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, de 4/7/1994 — artigo 12). N3o é suficiente,
portanto, atos privativos na mesma causa, mesmo em instancia diversa. Somente serdo aceitos, no caso
de advocacia, atos privativos (cinco por ano, no minimo) em causas ou questdes distintas.

9.5 Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem
como o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao anual minima em 5
atos privativos de advogado (Lei n? 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 12) em causas ou questdes
distintas.

9.6 O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacao
preponderante de conhecimento juridico.

9.7 O exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 horas mensais e durante 1 ano.

9.8 O exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao de litigios.

9.9 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obtengao do grau de bacharel em Direito.

9.10 A comprovacgdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢bes nado
privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgao
competente, indicando as respectivas atribuicGes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdao de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento.

9.11 Serd considerado o coOmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pds-graduagcdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da
Resolugcdo n? 75, do Conselho Nacional de Justica, de 12 de maio de 2009.

9.12 Sera cancelada a inscricdo e sujeitar-se-a a demissdo durante os primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo, além de responder criminalmente pela falsidade, o candidato responsavel por declaracao
falsa.

9.13 Durante a realizagdo do concurso, os concorrentes a cujo respeito venha a ser comprovado nao
preencherem as condicGes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso na carreira serao
excluidos pela Comissdo de Concurso.

9.14 Serao excluidos, por decisao do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, ainda depois de realizadas
as provas e homologados os seus resultados, aqueles concorrentes a cujo respeito venha ser
comprovado nao preencherem as condigdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso
na carreira, segundo apurado pela Corregedoria-Regional da Justica Federal da 12 Regiao.

9.15 Os candidatos que ndo responderem a convocacdo, bem como os que ndo apresentarem os
documentos ou que formularem pedido de inscricao definitiva em desconformidade com as normas do
certame, estardo eliminados deste concurso publico.

9.16 Os candidatos, no ato de apresentacdo da inscricdo definitiva, receberdo, pela Comissdao de
Concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de salde e psicotécnico, custeados pelo candidato.
9.17 Os pedidos de inscricao definitiva serdo apreciados motivadamente pela Comissao de Concurso,
em sessdo especial para esse fim.

9.18 Findas a analise da documentagdo da inscricao definitiva, a realizagdo dos exames de sanidade
fisica e mental e psicotécnico, a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social, o Presidente da
Comissdao de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos candidatos que obtiverem inscrigao
definitiva, ao tempo em que os convocara para realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral (Ps).
9.19 Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscricdo
definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditério e a ampla defesa (conforme artigo
57, paragrafo Unico, da Resolucdo CNJ n? 118, de 03/08/2010).

10 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO
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10.1 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do candidato. O
exame psicotécnico avaliara as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por médico
psiquiatra ou por psicélogo.

10.2 O candidato fard os exames de salde e psicotécnico com profissional do préprio tribunal ou por ele
indicado, que encaminhara laudo a Comissdo de Concurso.

10.3 Os exames de que trata o subitem anterior ndo poderdo ser realizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

10.4 Os resultados dos exames de saude serdo apreciados pelo servico médico do Tribunal que, apds
inspecionar o candidato, encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

10.5 O ndo comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentacdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscricao definitiva e a sua
eliminagao no concurso.

11 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

11.1 A sindicancia e a investigacdo social consistem na coleta de informacdes sobre a vida pregressa, a
atual, e a conduta individual e social do candidato.

11.2 O Presidente da Comissao de Concurso encaminhara a Corregedoria-Regional da Justica Federal da
12 Regido os documentos mencionados no subitem 9.3 deste edital, com excecdo dos titulos, a fim de
gue se proceda, em auxilio a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 20 dias, a sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social dos candidatos.

11.3 O Presidente da Comissdao de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacao social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidato para
submeter-se a exames complementares, hipdtese na qual o Tribunal Regional Federal da 12 Regido
poderd, em situacdes excepcionais e devidamente justificadas, a critério da Comissao de Concurso, arcar
com as despesas decorrentes.

12 DA PROVA ORAL (P)

12.1 O Presidente da Comissdo de Concurso convocara os candidatos que tiverem sido habilitados, na
forma do subitem 9.18 deste edital, a se submeterem a prova oral (P;), na cidade de Brasilia/DF, sede do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, com a indicacdo de data, hora e local do sorteio do ponto e da
realizacdo da arguicdo para cada grupo em que forem distribuidos. O Edital sera publicado no Didrio
Oficial da Unido, com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias Uteis do inicio da prova.

12.1.1 O Edital conterd os pontos para a prova oral (P,;) organizados pela Comissdo de Concurso.

12.1.2 Os temas da prova oral (P,) relacionar-se-do as disciplinas dos subitens 1.7 e 1.8 deste edital,
agrupados em pontos a critério da Comissao de Concurso.

12.2 Respeitada a ordem, os candidatos serdo distribuidos em grupos para efeito de sorteio do ponto e
prestacdo da prova oral (P,).

12.2.1 Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

12.3 A prova oral (P4), prestada em sessdo publica, mediante arguicdo a cada candidato, de carater
eliminatdrio e classificatorio, versard sobre conhecimento técnico acerca do conteldo de temas
relacionados as areas de conhecimento constantes dos subitens 1.7 e 1.8 deste edital, constantes do
ponto sorteado, e valera 10 (dez) pontos, devendo ser considerados o dominio do conhecimento
juridico, o emprego adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentagao
e o uso correto do vernaculo da parte do examinando. A argui¢cao do candidato versara sobre
conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo avaliar-
Ihe o dominio do conhecimento juridico, a adequac¢do da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

12.3.1 A prova oral (P;) sera realizada na presenca de todos os examinadores da Comissdo de Concurso,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.
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12.3.2 Haverad registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducao.

12.3.3 Cada examinador dispora de até 15 minutos para a argui¢ao do candidato, atribuindo-lhe nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez). Durante a arguicdo, o candidato poderd consultar cédigos ou legislacdo
esparsa nao comentados ou anotados, a critério da Comissdo de Concurso.

12.3.4 As notas de cada examinador serdo recolhidas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos
examinadores.

12.3.5 A nota final de cada prova oral serd obtida pelo resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas, individualmente, pelos examinadores.

12.4 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova oral (P;), a nota minima de 6 pontos.

12.5 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar no Didrio Oficial da
Uniéo a relagdo dos candidatos aprovados, com a média das provas ja realizadas.

12.6 Demais informagdes a respeito da prova oral (P,;) constardo no edital de convocagao para esta fase.

13 DA AVALIAGCAO DOS TITULOS (Ps) |

13.1 Apds a publicacdo do resultado da prova oral (P4), a Comissdo de Concurso avaliara os titulos dos
candidatos aprovados (Ps), assim considerando-se os que tenham obtido pontuagdo minima de 24 (vinte
e quatro) pontos no somatério das notas obtidas na prova objetiva seletiva (P;), nas provas escritas (P, e
P3) e na prova oral (P,).

13.2 A comprovagado dos titulos devera ser feita no momento da inscrigdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacdo apenas os titulos obtidos até a data final para a inscricao definitiva.

13.3 A avaliacdo de titulos (Ps), de carater classificatorio, valerd até 10 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, devendo ser respeitado o gabarito constante
do subitem 13.4 deste edital.

13.4 A Comissdo de Concurso avaliard as seguintes espécies de titulos dos candidatos, de acordo com os
seguintes gabaritos:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos —
2,0;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,5;

IIl — exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto
no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos —0,5; entre 5
(cinco) e 8 (oito) anos —1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5

V —aprovacao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, alinea a -0,25;
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VI — diplomas em Cursos de Pds-Graduacgao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de final de curso —
0,5;

VIl — graduacdao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacao a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas
e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento e nota de aproveitamento —
0,5;

VIIl — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por
cento—-0,25;

IX — publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico — 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, impressa ou
eletrénica, com conselho editorial, de aprecidvel conteldo juridico —0,25;

X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito — 0,5;

Xl — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em
instituicdo publica de ensino superior — 0,75;

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos juizados especiais, ou
na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria — 0,5.

13.5 Os titulos deverdo ser apresentados com indice e relacdo descritiva impressos, numerados,
agrupados e separados por espécie e ainda, com a indicacdo do valor que entenda o candidato dever ser
atribuido ao titulo, da seguinte forma:

13.5.1 Os do item |, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo érgdo competente, com
especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou funcdo;

13.5.2 Os do item Il, mediante certiddo circunstanciada com a especificacdo do cargo que exerce ou
exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva atividade;

13.5.3 Os do item lll, mediante certidao circunstanciada expedida pelo d6rgao competente, com
especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou fungao, privativos de bacharel em Direito;

13.5.4 O do item IV, mediante certiddo ou ata de audiéncia expedida pela Secretaria ou Cartdrio do
juizo, especificando a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei 8.906, de
04/07/1994, artigo 12) em causas ou questdes distintas, devidamente indicadas;

13.5.5 Os do item V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as notas de
aprovacgao;

13.5.6 Para comprovar a aprovagdao em concurso publico, o candidato poder3, ainda, apresentar copia
de jornal impresso do Diario Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo
ou classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

13.5.7 Os do item VI, mediante histérico em que conste a carga hordria cumprida e o aproveitamento;
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdao do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de dissertacdo ou tese com a aprovacgao;

13.5.8 O do item VII, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o aproveitamento;
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de dissertacao ou tese com a aprovacao;

13.5.9 Os do item VI, mediante historico em que conste a carga horaria cumprida e o aproveitamento;
copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de dissertacao ou tese com a aprovacao;
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13.5.10 Os do item IX, em exemplar impresso de cada obra, comprovada a sua autenticidade;

13.5.11 O do item X, mediante certiddo/declaracdo de ter recebido a laurea universitaria ou o diploma
de graduacdo em Direito que conste essa informacado; ou exibicao do respectivo titulo;

13.5.12 Os do item XI, mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, com especificacdo do ato de
designacdo, da autoridade que o expediu, da(s) disciplina(s) examinada(s) pelo candidato e do inicio e
término do concurso;

13.5.13 Os do item Xll, mediante certidao circunstanciada expedida pelo 6rgdo competente, indicando a
atividade e o respectivo periodo de exercicio.

13.6 Ndo constituirdo titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico sem indicacdo do periodo ou funcao eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar
de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

13.7 Recebera nota 0 (zero) nessa etapa (Ps) o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital.

13.8 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo do Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacado apurada seja superior.

14 NOTA FINAL DO CONCURSO

14.1 A nota de aprovagao no concurso correspondera a média aritmética final ponderada das notas das
provas objetiva seletiva (P,), escritas (P, e P3) e oral (P,4), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova objetiva seletiva (P,);

b) peso 3 (trés) a nota de cada uma das provas escritas(P; e Ps);

c) peso 2 (dois) a nota da prova oral (P4)

14.2 A nota final de classificagdo no concurso corresponderda a média aritmética final ponderada das
notas das provas objetiva seletiva (P;), escritas (P, e Ps), oral (P;), e de avaliacdo de titulos (Ps),
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova objetiva seletiva (P,);

b) peso 3 (trés) a nota de cada uma das provas escritas (P, e Ps);

c) peso 2 (dois) a nota da prova oral (P,);

d) peso 1 (um) a nota da avaliacdo de titulos (Ps).

14.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

14.4 Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota ou média final, desprezadas as fragoes
além do centésimo.

14.5 A média final serd expressa com trés casas decimais.

14.6 Considerar-se-a aprovado para o provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as
etapas do concurso.

14.7 Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatério, sera o resultado final do concurso
submetido a homologacdo pelo Tribunal.

14.8 A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para efeito de desempate, adotar-se-do os seguintes critérios:

15.1.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2? 10.741, de 12/10/2003 — Estatuto do Idoso.
15.1.2 Maior soma das notas nas provas escritas (P, e Ps).

15.1.3 Maior nota na prova oral (Ps).
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15.1.4 Maior nota na prova objetiva seletiva (P1).

15.1.5 Maior nota na avaliacdo de titulos (Ps).

15.1.6 Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.1.6.1 Os candidatos a que se refere o subitem 15.1.6 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

15.1.6.2 Para fins de comprovagdao da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaraces, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada

em vigor da Lei n2 11.689/2008.
15.2 Persistindo o empate, prevalecerd o candidato de maior idade.
15.3 Persistindo, ainda assim, o empate, a solucdo dar-se-a por sorteio publico.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva (P,) serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, a partir das 19 horas da data
provavel de 23 de outubro de 2013, observado o horario Oficial de Brasilia/DF.

16.1.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva (P;) dispord de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente.

16.1.2 Os recursos deverdgo ser formulados por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, seguindo as instrucdes ali contidas, ndo se admitindo
nenhuma outra forma.

16.1.3 Os recursos, apos analise do CESPE/UnB, deverdo ser por ele encaminhados sem identificacdo a
Comissao de Concurso, que decidira, motivadamente, em sessao publica.

16.1.4 Nao cabera nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo de Concurso.

16.1.5 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdao de Concurso fara publicar a relacdo dos
candidatos eventualmente aprovados em razdo do recurso, convocando-os para participar das provas
escritas (P, e Ps).

16.1.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.1.7 A fundamentagao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato
ser claro, consistente e objetivo, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questao da
prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a
Comissdo de Concurso também serdo preliminarmente indeferidos.

16.2 Apurados os resultados das provas escritas (P, e P3), o Presidente da Comissdo de Concurso
publicara edital no Didrio Oficial da Unido com relagdo dos candidatos que tiveram obtido, em cada
uma, nota igual ou superior a 6 (seis).

16.2.1 Nos dois dias seguintes a publicacdo no Didrio Oficial da UniGo, o candidato podera requerer
vista das provas e, em igual prazo, a contar do término do termo de vista, apresentar recurso, sem
efeito suspensivo.

16.2.2 Os recursos deverdgo ser formulados por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13 juiz, seguindo as instrucdes ali contidas, ndo se admitindo
nenhuma outra forma. E vedada qualquer identificacdo nas razdes do recurso, sob pena de n3o
conhecimento.
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16.2.3 A Comissdo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e,
por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisdo recorrida.

16.2.3.1 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissao,
que funcionard como relator, vedado o julgamento monocratico.

16.2.4 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar no Didrio Oficial da
Unido a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razao do recurso, convocando-os para
participar da inscri¢gao definitiva.

16.3 E irretratavel em nivel recursal a nota atribuida pela Comiss3o de Concurso na prova oral (Py).

16.4 Nos dois dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos (Ps) no Didrio Oficial da
Uniéo, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso, cuja forma de processamento devera ser
fixada no edital de divulgagdao do referido resultado.

17 DAS COMISSOES

17.1 DAS COMISSOES DO CONCURSO PUBLICO

17.1.1 S3o membros titulares da Comissao de Concurso:

a) Desembargador Federal — DANIEL PAES RIBEIRO — Presidente

b) Desembargador Federal JOSE AMILCAR MACHADO

c) Juiz Federal MARCOS VINICIUS REIS BASTOS

d) Professor FREDERICO HENRIQUE VIEGAS DE LIMA, representante da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia— UnB.

e) Advogado ANTONIO NABOR AREIAS BULHOES, representante do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

17.2 S3o membros suplentes da Comissao de Concurso:

a) Desembargador Federal CARLOS MOREIRA ALVES

b) Desembargador Federal JOAO BATISTA MOREIRA

c) Juiz Federal MARCELO VELASCO NASCIMENTO ALBERNAZ

d) Professor OTHON DE AZEVEDO LOPES

e) Advogado TARCISIO VIEIRA DE CARVALHO

17.3 E secretdria do concurso ANA CLARA DE BARROS BALSALOBRE.

17.4 Local de funcionamento da Comissdo de Concurso: Tribunal Regional Federal da 1° Regido —
SAU/SUL, Quadra 1, Bloco C, Edificio Anexo |, 12 andar, Sala 109 — e-mail: concurso.juiz@trf1.jus.br

17.5 Os membros efetivos, em suas auséncias ou impedimentos eventuais, serdo substituidos pelos
suplentes, conforme a classe de origem, e respeitada a ordem da supléncia.

17.6 Na prova objetiva seletiva (P1) e nas provas escritas (P, e Ps3), aplicadas nas Sec¢des Judiciarias do
Para, Minas Gerais, Roraima, Mato Grosso, Goids, Amapa, Amazonas, Tocantins, Rondonia, Acre, Bahia,
Maranhdo e Piaui, representardao a Comissao de Concurso os Juizes Federais Diretores do Foro das
respectivas Sec¢Oes, assegurada a participacdo de um Procurador da Republica e de um advogado,
indicados pelo Procurador-Chefe da Republica e pelo Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil, e secretariada por um servidor designado pelo Juiz Federal Diretor do Foro. No Distrito Federal, a
Comissdo do Concurso e sua Secretaria dispensam a representacdo pela Se¢do Judiciaria do Distrito
Federal.

17.7 DAS COMISSOES DA INSTITUICAO ESPECIALIZADA (CESPE/UnB)

17.7.1 DA BANCA DA COMISSAO DO CESPE/UnB DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA
17.7.1.1 Sao membros titulares:

17.7.1.1 S3o membros titulares:

a) Alvaro Luiz Chan Jorge;

b) Anna Claudia Fanuck Stein;

c) Antonio de Moura Borges;

d) Antonio Helder Medeiros Reboucas;

e) Arlindo Fernandes de Oliveira;
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f) Beatriz Vargas R. Gongalves de Rezende;

g) Diogo Palau Flores dos Santos;

h) Ernane Fidélis Filho;

i) George Rodrigo Bandeira Galindo;

j) Heliosa Monzillo de Almeida;

k) Lilia Simone Rodrigues da Costa Vieira;

[) Mamede Said Maia Filho;

m) Rogério Telles C. das Neves;

n) Rubin Lemos;

o) Tiago Pinto Oliveira;

p) Vitor Feltrim Barbosa.

17.7.2 Sao membros suplentes:

a) Gerlena Maria S. de Siqueira;

b) Gilsara Cardoso Barbosa Furtado;

c) Lilian Barros de Oliveira Almeida;

d) Vania Marcia D. Nogueira.

17.8 Na auséncia ou impedimento de qualquer profissional indicado como membro titular pela
instituicdo especializada, serd ele automaticamente substituido pelo suplente imediato,
independentemente de qualquer formalidade.

18 DAS IMPUGNAGOES

18.1 Ao edital.

18.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente o respectivo
edital, em peticdo escrita enderecada ao Presidente da Comissdao do Concurso, protocolado na
Secretaria de Concurso ou encaminhada por Sedex para o Tribunal Regional Federal da 1° Regido —
SAU/SUL, Quadra 1, Bloco C, Edificio Anexo |, 12 andar, Sala 109 — e-mail: concurso.juiz@trfl.jus.br , no
periodo entre 16 de agosto de 2013 a 20 de agosto de 2013, sob pena de preclusao.

18.1.2 A Comissao de Concurso do TRF 12 Regido somente autorizara a Comissao Examinadora do
CESPE/UnB a aplicar a primeira prova apds responder as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital do
concurso, na forma do subitem anterior.

18.2 A composicdo das comissdes.

18.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de cinco dias apds a publicacdo
da relacdo dos candidatos inscritos, a composicdo da Comissao de Concurso do TRF 12 Regido, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso do TRF 12 Regido.

18.2.2 Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos nos
artigos 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

18.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso publico para
ingresso na Magistratura até trés anos apos cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido
deferida;

c) a participacgdo societdria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparacao
para ingresso na magistratura até trés anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes
nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz.

19.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz, ressalvado o disposto no
subitem 19.5 deste edital e por meio do enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

19.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. Toda e qualquer informacao de acesso devera ser objeto de peticdo protocolada na Secretaria
da Comissdo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 19.2 deste edital.

19.5.1 N3o serdo fornecidos a terceiros, informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

19.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 19.4 deste edital.

19.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (TRF 12
Regido/2013) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério
dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca
homologatodria de retificagao do registro civil, que contenham os dados corretos.

19.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 19.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

19.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

19.8.1 Nas provas escritas os portdes serao fechados quinze minutos antes do inicio das provas, nao
sendo mais permitido o ingresso de candidatos.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
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19.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

19.9.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

19.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

19.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio de acordo com o subitem 19.8 deste edital.

19.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

19.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

19.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

19.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
19.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

19.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pen drive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

19.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

19.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.
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19.22 N3o serda permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

19.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

19.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
19.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

19.25 Também ocorrera a eliminagdo do candidato que:

a) ndo se classificar entre os 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros colocados, conforme o caso, na
primeira etapa, na lista geral, ndo se aplicando aos candidatos com deficiéncia, que tenham obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos (subitem 7.17.8 deste edital), ficando assegurada a
classificacdo dos candidatos empatados na ultima posicao de classificacdo (subitem 7.17.9 deste edital);
b) for contra-indicado na sindicancia da vida pregressa e investigagao social, no exame de sanidade fisica
e mental e no exame psicotécnico;

c) ndo comparecer a realizagdao de qualquer das provas escritas, no dia, hora e local determinados pela
Comissdo do Concurso munido de seu cartdo de identificacdo e documento oficial de identificacdo que
deverd conter fotografia do portador, sua assinatura e o nimero do registro geral, sendo obrigatéria sua
apresentacdo em todas as demais etapas do concurso publico;

d) for excluido da realizacdo das provas por comportamento inconveniente, a critério da Comissao do
Concurso.

19.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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19.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato.

19.29 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado da data da publicacdo da homologacao
do resultado final do concurso, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Federal da 1° Regido.

19.29.1 O concurso deve ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscricdo
preliminar até a homologagdo do resultado final.

19.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 19.6 ou 19.7 deste edital, conforme o caso, e
perante o TRF 12 Regido, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

19.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TRF 12 Regido.

19.32 As SessOes Publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados e julgamento dos recursos
serdo realizadas na sede do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

19.33 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso publico (tais como: gastos com documentagdo, material,
viagens, exames, alimentag¢do, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras despesas).

19.34 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste
edital.

19.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracgdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

19.36 As datas provaveis indicadas no Anexo lll, se ndo houver indicacdo em contrario da Comissdo de
Concurso ou da Presidéncia do Tribunal Regional da Federal da 12 Regido, deverao ser observadas pelos
candidatos. A eventual alteracdo de datas previstas ocorrera por publicacdo Didrio Oficial da Unido,
e/ou divulgados na internet, nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_13_juiz e www.trfl.jus.br — no link “Concursos” — Juiz Federal
Substituto 12 Regido.

19.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Desembargador Federal DANIEL PAES RIBEIRO
Presidente da Comissao do XV Concurso para
Juiz Federal Substituto da Primeira Regido
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ANEXO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigao. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos
Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional vigente.
Emendas a Constituicdo. Disposi¢cdes gerais e transitérias. Republica e federagao no direito
Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unidao: bens e competéncia.
Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia
concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizacdo, natureza e conteddo da autonomia constitucional
do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo federal nos Estados-membros, Distrito
Federal e Territdrios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizagdo politica e
administrativa dos Municipios. Intervengdao nos Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuicdes. O processo legislativo. Cldusulas pétreas. Natureza.
Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orgamento. Principios
constitucionais. Fiscalizagcdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicdes.

4. Poder Executivo. Evolucdo do conceito. AtribuicGes e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias administrativas. Do Conselho da Republica. Do
Conselho de Defesa Nacional.

5. Poder Judiciario. Natureza da funcdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicidrio. O principio da
reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito. Poder Judiciario
Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1.2 Grau. Lei Organica
da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A acdo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.

7. Funcbes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unido. Da Administracdo Pubica. Principios e Disposi¢cdes Gerais. Dos servidores civis
e militares. Acumulacdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das
Forcas Armadas. Da Seguranga Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos.
Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensado e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza
e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa popular. Direitos e garantias individuais. O rol da
constituicao brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificagao dos direitos explicitos. Abuso de
direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriacao por necessidade ou utilidade
publica. Desapropriagdao por interesse social. Desapropriacdo judicial. Regime das jazidas. Direito
urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervengdao no dominio econémico. Formas e limites de
intervencdo. Repressdo do abuso do poder econémico. Empresa publica e sociedade de economia mista.
Da comunicagao social. O planejamento na ordem constitucional. Os direitos constitucionais dos
trabalhadores. Organizagao sindical. Familia, Educagdo e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianga,
do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizagdes sociais e as OSCIPS).
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2. Administracdo Direta (érgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundagbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias. Direito Administrativo Econdmico.
As formas de intervengao do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica e a criagdo de
sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias
Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A
concessao de servicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio
do contrato. Formas de extingao. As permissdes e autorizagdes. As parcerias da Administragdo Publica.
Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervengdo do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento,
requisicao, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriacdes. Espécies de desapropria¢des. Desapropriacdes por utilidade ou necessidade publica ou
por interesse social, desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da
CF/88. Retrocessdo. Desapropriagdo indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolucdo histdorica no Direito brasileiro. Elementos. A
reparacao do dano. Acgdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do
servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empregado
publico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do
servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime
previdenciario. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificacdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de
Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. A¢do Civil Publica.
Improbidade administrativa.

8. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacdes e alteragdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulagao, hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de
precos. Contratos administrativos Conceito e caracteristicas. Invalidagao. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdao dos contratos administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e autdbnomos. O poder normativo
ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagdo e regulagdo. Andlise do art. 84 da CF/88
guanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcao.
Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulacao. Distin¢des.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime
juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos.

11. Sistema Financeiro de Habitacao.

DIREITO PENAL

1. Introducdo ao Direito Penal. Conceito; caracteres e funcdo do Direito Penal. Principios basicos do
Direito Penal. Relagdes com outros ramos do Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia.
Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa. Crimes de manipulacdo genética. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial: crimes contra a propriedade intelectual e crimes
contra o privilégio de invencdo, contra as marcas e patentes e de concorréncia desleal.

2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretacdo; vigéncia e aplicacdo. Lei penal no tempo e no
espaco. Imunidade. CondicGes de punibilidade. Concurso aparente de normas. Crimes contra a
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Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas
licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico.
Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado. Crimes contra a
organizagao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra os costumes (Cédigo Penal). Crime de corrup¢do de menores. Crimes contra a crianga e o
adolescente. Crimes contra a familia. Estatuto do idoso. Crimes de produgdo, uso e trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins.

4. Concurso de agentes: autoria e participagao. Conduta delituosa. Resultado. Relagao de causalidade.
Imputagdo. Direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra o funcionamento do Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra os indios. Crimes resultantes de preconceito de
raca e de cor. Crimes contra pessoas com deficiéncia fisica. Crimes de tortura. Crimes contra a fé-
publica.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo resultado e
crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificacdo juridica dos crimes. Crimes comissivos e crimes omissivos.
Crimes de dano e de perigo. Punibilidade: causas de extin¢gdo da punibilidade. Iter criminis. Consumacao
e tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel. Crimes hediondos.

6. llicitude. Causas de exclusao dailicitude: estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento
do dever legal e exercicio regular de direito. Crimes na exploracdo e utilizacdo de energia nuclear.
Crimes contra a seguranca nacional. Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal. Crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e conteldo. Principio de
culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusdo da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de
proibicdo. Crimes contra o servico postal e o servico de telegrama. Crimes contra os servicos de
telecomunicacdes. Infragdes penais no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a seguridade social.

8. Direito penal e Constituicdo. A parte especial do Cédigo Penal e os crimes em espécie. Elementares e
circunstancias. Causas de aumento e de diminuicdo das penas. A protecdo de acusados ou condenados
colaboradores. Crimes contra o sistema financeiro. Crimes contra o mercado de capitais.

9. Teoria geral da pena. Cominagao das penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de
direitos. Regimes de pena. Pena pecunidria. Medidas de segurancga. Aplicagao da pena. Os fins da pena.
Livramento condicional e suspensao condicional da pena. Efeitos da condenagdo. Execugdo penal.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes na diregao de veiculos automotores. Crimes contra a paz
publica. A¢Ges praticadas por organizagdes criminosas. Convencdo das Nac¢des Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional. Armas de fogo.

10. Direito Penal Econémico. Bem juridico supra-individual. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a economia popular. Crimes contra as relacdes
de consumo no Cddigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagdes de consumo. Crimes contra a ordem econdmica e o Sistema de Estoques de Combustiveis.
11. Lei de entorpecentes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de competéncia.
Garantias constitucionais do processo. Aplicagdo da lei processual penal. Normas das convengdes e
tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal e tratados bilaterais de auxilio direto.
Convencdo da ONU contra a corrupc¢do. Cooperacdo Internacional — Tratados bilaterais celebrado pelo
Brasil em matéria penal.

2. Persecucdo Penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. AtribuicGes da
autoridade policial. Intervencdo do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infragao.
Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do réu
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menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventudrios da justica. Impedimentos e
suspeicdes. Instrumentos legais de obtengao de prova: delagdo premiada, infiltragdo de agente policial
em organizag¢des criminosas, acdo controlada.

3. Jurisdigao. Competéncia. Conexdao e continéncia. Preveng¢do. Questdes e procedimentos incidentes.
Competéncia da Justica Federal dos Tribunais Regionais, do ST) e do STF. Perpetuatio jurisdictionis.
Conflito de competéncia. Procedimento da agdo penal originaria nos tribunais.

4. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exce¢des. Medidas assecuratdrias: sequestro,
hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restitui¢ao das
coisas apreendidas. Perdimento. Provas. Procedimento probatério. Classificagdao. Prova testemunhal.
Documental. Material. Onus. Presuncdes. Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com reclusdo; crimes
apenados com detencdo; contravencional; crimes de abuso de autoridade; crimes de responsabilidade;
crimes contra o meio-ambiente; entorpecentes; crimes contra a economia popular; crimes de imprensa;
crimes contra o sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo corporal culposos; juri; crimes contra a
honra; Os Juizados Especiais Civeis e Criminais — aplicagdo na Justica Federal. Atos processuais. Forma.
Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutdrias. Sentencas. Comunicag¢des, forma, lugar, prazo.
CitacOes e intimacgdes. Revelia. Fixacdo da pena. Nulidades.

6. Prisdo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de pronuncia, decorrente de sentenca.
Principio da necessidade, prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e liberdade provisoria.
Fianca. Execucdo das penas e das medidas de seguranca. Execucdo penal: evolucdo e regressao, regimes
de cumprimento da pena e incidentes; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; graca;
indulto; anistia; reabilitacdo. Incidentes da execucdo. Remicdo. Inclusdo e transferéncia de presos para
presidios federais (Resolucdo CJF).

7. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatdrias. Homologacdo de sentenca
estrangeira. Extradicdo. Expulsdo. Deportacdo. Recursos. DisposicOes gerais. Apelacdo. Recurso em
sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Recurso especial e extraordindrio. Agravo em execucdo penal. Coisa julgada. Revisdo criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Simulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus. Competéncia. Natureza
juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Mandado de seguranca em
matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador. Quebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra de
sigilo fiscal, bancario e de dados. Interceptagdes de comunicagao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de entorpecentes, de faléncia, de responsabilidade
dos funcionarios publicos, contra a honra.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo ao Cdodigo Civil. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da
personalidade. Morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoas juridicas: Conceito. Classificagdo.
Registro. Administracdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Associacdes. Fundacdes.

2. Domicilio. Bens. Negdcios juridicos: conceito. Representagao. Condigao. Termo. Encargo. Defeitos.
Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos.

3. Prescricdo e decadéncia. Prova.

4. Obrigagoes: conceito. Elementos Constitutivos. Modalidades. Transmissao. Adimplemento e extingao.
Inadimplemento.

5. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos de
validade. Revisdo. Extincao.

6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuta. Contrato Estimatdrio. Doacdo. Locacdo.
Empréstimo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e distribuicdo.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transacao. Compromisso.
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Atos unilaterais: promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato
da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizacao.

8. Posse. Definigao. Natureza juridica. Classificagdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Protecdo possessoria. Perda da posse. Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificacdo.
Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedade. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade.
Propriedade imdvel. Propriedade mdvel. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Perda da propriedade moével
e imovel. Fungdo social da propriedade. Politica agricola e reforma agraria.

9. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. Registros Publicos. Estatuto da
Terra.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a problematica da jurisdicdo voluntaria,
principios, estrutura constitucional (Poder Judicidrio, organizagdo judiciaria, atividade jurisdicional,
atividades essenciais a Justica), equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢cdo, mediacdo e
arbitragem). Jurisdicdo constitucional propriamente dita (controle judicial de constitucionalidade e suas
espécies: acdo direta de inconstitucionalidade interventiva, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo
de inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, respectivos natureza, conceitos, caracteristicas, hipdteses de
cabimento, detalhes de procedimento); jurisdicdo constitucional das liberdades e seus principais
mecanismos (habeas corpus no processo civil, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
seguranca, habeas data, acdo popular, acdo civil publica), respectivos natureza, conceitos, hipdteses de
cabimento, detalhes procedimentais.

2. Competéncia: conceito, critérios de distribuicdo, espécies; identificacio do foro competente;
modificacGes (conexdo, continéncia, prevencdo), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e
negativos; competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva), homologacdo de sentenca
estrangeira. Competéncia da Justica Federal. Acdo: classificacdo das acdes e critérios identificadores.
Defesa: natureza, conceito, espécies; sua insercdo entre as bases fundamentais do Direito Processual.
Processo: natureza, conceito, pressupostos, inicio, suspensdo e fim, classificacdo (problematica da
distingdo entre as espécies processuais e a atual visdo sincrética), principios informativos, gerais e
especificos.

3. Sujeitos do processo: o juiz, sua atuacdo e poderes, impedimento e suspeicdo; parte e respectivos
conceitos material e processual, espécies, representagdo, legitimag¢dao ordindria e extraordinaria;
sujeitos especiais do processo; o Ministério Publico, sua atuacdo como parte e fiscal da lei, impedimento
e suspeicdo; a advocacia, privada e estatal, inclusive a defensoria publica. Deveres das partes, seus
procuradores e demais participes do processo; substituicdo e sucessdo de partes e procuradores.
Representagdo técnica. Litisconsércio: conceito, espécies, a problematica da unitariedade e
necessariedade. Intervencao de terceiros: conceito de terceiro, classificagdo das modalidades
interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e litisconsorcial, oposicdo, nomea¢do a autoria,
denunciacdo a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natureza, cabimento, aspectos
procedimentais. Procedimento: natureza, conceito, classificagdao; distingdo entre processo e
procedimento; procedimentos sem processo. Procedimentos do processo de conhecimento (comum,
ordinario e sumdrio); procedimentos especiais. Ato processual: conceito, forma, tempo, nulidades
(teoria processual das nulidades, principios respectivos, identificacdo, decretacdo e convalidagdo);
prazos (classificacdo e modos de contagem); fases procedimentais.

4. Fase postulatdria: inicial, requisitos, pedido (alteracdo, aditamento, cumulacdo); pedidos alternativo e
sucessivo; resposta (contestacdo, reconvengdo, excecdes); acdo declaratéria incidental; razdes finais.
Fase instrutdria: conceito e caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua distribuicdo, principios
aplicaveis ao tema; a vedacdo constitucional das provas ilicitas; classificacdo dos meios probatdrios.

29



Meios de prova em espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas, pericia,
inspecdo), natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento, procedimentos respectivos,
incidentes. Fase decisdria: sentenca, natureza e conceito, classificacdo, requisitos, fungdes, vicios,
efeitos, eficacia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito, classificacao, limites objetivos e
subjetivos. Desconstitui¢cao da coisa julgada, decisGes rescindiveis e anuldveis; agao resciséria: conceito,
natureza, cabimento, condicdes especificas, juizos rescindente e rescisério, aspectos competenciais,
procedimento, tutela de urgéncia na hipdtese; a relativizagao da coisa julgada. Processo nos tribunais.
Coisa julgada inconstitucional.

5. Recursos: natureza, conceito, inser¢ao entre os mecanismos de impugnacdo das decisdes judiciais,
classificagdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatéria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragao, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario, recurso
especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipéteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposi¢ao, peculiaridades especificas.

6. Execugdo: natureza, conceito e espécies; execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais, principios,
pressupostos, condicbes, regras gerais; débito e responsabilidade patrimonial; fraude a execucdo;
aspectos peculiares do processo executivo, seus detalhes procedimentais (instrucdo, penhora, avaliacao,
arrematacao, satisfacdo, pagamento, adjudicacdo, usufruto de imdvel ou empresa, remissao e remicao);
liguidacdo; a defesa na execucdo, excecdo de pré-executividade; suspensdo e extincdo da execucdo.
Cumprimento de sentenca. Processo sincrético.

7. ExecucGes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente, de obrigacGes de fazer ou nao
fazer, de obrigacdes de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda Publica, de alimentos, por quantia
certa contra devedor insolvente): conceito e caracteristicas de cada uma, funcdo, objeto, subtipos,
procedimentos, controvérsias.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa, tutela inicial e final; tutelas
de urgéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade; antecipacdo dos efeitos da tutela: natureza,
conceito, caracteristicas e limites; tutela cautelar: natureza e conceito; distincdo em relacdo a
antecipacdo de tutela; poder geral de cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies,
procedimento cautelar; cautelares nominadas (arresto, sequestro, caugao, busca e apreensao, exibicao,
producdo antecipada de provas, protestos, notificacGes e interpelacGes, atentado), detalhes,
procedimento.

9. Procedimentos especiais: visdo geral, caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria
(incluida a discussdo sobre a real natureza dessa espécie jurisdicional) e de jurisdicdo contenciosa; tipos
codificados (consignacdo em pagamento; tutela interdital e ndo-interdital da posse: interdito
proibitorio, acbes de manutencdo e reintegracdo de posse, embargos de terceiro, usucapido; a
problematica do confronto entre a¢Oes petitérias e possessorias; acdo monitdria) e ndo-codificados
(desapropriacdo, acdo de improbidade, reclamacdo constitucional), natureza e conceito de cada um,
subespécies, hipdéteses de cabimento, requisitos, aspectos procedimentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizacdo como subsistema processual e seu relacionamento com o
sistema processual geral; especificidades, diferenciacdes e semelhanga entre os juizados Estaduais e
Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas Recursais, Turmas de Uniformizacdo Regionais e Turma
Nacional), principios, caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta e a
discussdo sobre possivel descompasso entre o critério constitucional e o legal); procedimentos,
recursos, pedido de uniformizacdo, coisa julgada, execucdo, questdes controvertidas, possibilidade de
utilizacdo, dentro dos Juizados, de meios processuais que ndo lhes sdo especificos (p. ex., mandado de
seguranca, procedimentos de jurisdicdo voluntaria etc.).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de Seguridade.
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2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e filiacdo. Qualidade de segurado. Manutencdo e
perda.

3. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes.

4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime previdencidrio do
servidor estatutdrio. Previdéncia complementar.

5. Custeio. Saldrio-de-contribuigdo. Limites. Reajustes.

6. Prestagdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescrigao.
7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor real.

8. Servigos. Habilitagao, reabilitagdo e servigo social.

9. Contribuigdes sociais. Natureza e espécies.

10. Agao previdencidria. Justificagdo. Tempo de servico e tempo de contribui¢do. Juizado Especial
Federal: questdes previdenciarias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Finangas publicas na Constituigdo de 1988.

2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas.
5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica:
conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federacdo brasileira. Delegacdo de arrecadacdo. Discriminagdo constitucional das
rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de
tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Ndo exercicio da competéncia.
Competéncia residual e extraordinaria. Limitacbes da competéncia. Principios da legalidade e da
tipicidade. Principio da anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isencdo. Uniformidade
tributdria. Tributacdo das concessiondrias. Sociedades mistas e fundagbes. Imunidade reciproca.
Extensdo da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto Sobre Produtos Industrializados (IPI).
Imposto sobre operacgdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF).
9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas
fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e pregos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribui¢cdes para a
Seguridade Social. Contribuigdo sobre o lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime.
Empréstimo compulsdrio. As limitagdes constitucionais do empréstimo compulsério na Constituicdao
Federal de 1988.

11. Fontes do Direito Tributdrio. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributdrio. Legislacdo
Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengdes Internacionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e
integragdo da Legislagao Tributdria. Tratados internacionais e legislagdo interna. A perda de eficacia dos
tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do tratado.

12. Obrigagao principal e acesséria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade por infragGes.

13. Constituicdo do crédito tributario. Langcamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributario.

14. Compensacdo. Restituicdao. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conversao do depdsito
em renda. Consignacdo em pagamento. Decisdao administrativa irreformavel e decisdo judicial passada
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em julgado. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetaria.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acao declaratéria.
Acdo de consignacdo em pagamento.

16. Administragdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagdo de Informagdes. Divida ativa.
Certiddes e Cadastro.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.

2. O Direito Ambiental como Direito Econémico. A natureza econOmica das normas de Direito
Ambiental.

. Normas constitucionais relativas a protecao ambiental.

. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

. Zoneamento Ambiental.Sistema nacional de unidades de conservacao da natureza.

. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranga. Infragdes ambientais.

. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental.

. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.

. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
10.Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica nacional.
Protecdo juridica do conhecimento tradicional associado.

11.Protecdo as florestas.

12.Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacio.

13. Modificacdo dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Protecgdo quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos téxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Mineracao.

18. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente: poder Judicidrio, Ministério Publico e
Administracdo Publica.

19. Politica energética e meio ambiente.

20.0s indigenas e as suas terras.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificacdo. Promulgacdo. Registro e
publicidade. Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporagdao ao Direito Interno. Violagdao. Conflito
entre tratado e norma de Direito Interno. Extingao.

3. Atos internacionais. Convengao. Acordos. Ajuste. Protocolo.

4. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdigdo estatal. Consulados e embaixadas.

5. Personalidade internacional. Organizagdes internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies.

6. Personalidade internacional. Populacdo. Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados multilaterais.
Estatuto da igualdade.

7. Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Deportagdao. Expulsao. Extradigdao. Conceito.
Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. Asilo politico. Conceito. Natureza e
disciplina.

8. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de nacionalidade. Teorias e legislacdo.
Empresas binacionais.

9. Protecdo Internacional dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Direitos
civis, politicos, econdmicos e culturais. Mecanismos de implementacdo. No¢Oes gerais.
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10. Conflitos internacionais. Meios de solucdo. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes
internacionais.

11. Direito Comunitdrio. Formas de integragdo. Mercado Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos
institucionais. Protocolo de Assuncdo. Protocolo de Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de Las
Lefias. Autoridades centrais.

12. Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona
econdmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais.

13. Dominio publico internacional. Espago aéreo. Principios elementares. Normas convencionais.
Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-atmosférico.

14. Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espaco. Normas indiretas.
Qualificagdo prévia. Elemento de conexao. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro. Interpretagao. Aplicagao.
Excecdes a aplicacao.

15. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade. Dano. Formas e extensao da Reparagao.
16. Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas relagdes juridicas com elemento estrangeiro.
Cartas rogatdrias. Homologagao de sentengas estrangeiras.

17. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

18. Métodos de solucdo alternativa de controvérsias. Arbitragem.

19. Prestacdo de alimentos. Convencdo de Nova lorque sobre cobranca de alimentos no estrangeiro.
Decreto Legislativo n? 10/58 e Decreto n? 56.826/65. No¢cGes gerais. Competéncia da Justica Federal.
Hipoteses. Procedimento.

20. Tribunal Penal Internacional. Evolugdo histdorica. Competéncia. Procedimento. Natureza das
decisdes. Delitos internacionais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolugdo histdrica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresario:
caracterizacgdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cambio, cheque, nota promissoria,
duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. A¢Ges cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos sdcios. A distribuicdo de lucros. O sdcio oculto. Segredo
comercial.

4. Teoria geral do Direito Societdrio: conceito de sociedade. Personalizacdo da sociedade. Classificacdo
das sociedades. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples,
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por agdes,
sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidagao. Transformagado. Incorporagao. Fusdo. Cisao.
Sociedades dependentes de autorizagao.

5. Sociedade Limitada. Sociedade An6nima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro. Nome.
Prepostos. Escrituracdo. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdao. Representagao comercial. Concessdo
comercial. Franquia (Franchising). Distribui¢do. Alienagdo fiducidria em garantia. Faturizagdo (Factoring).
Arrendamento mercantil (Leasing). Cartao de crédito.

8. Contratos bancarios: Depdsito bancdrio. Conta-corrente. Aplicagao financeira. Mutuo bancario.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicao. Competéncia de suas entidades integrantes. Institui¢des
financeiras publicas e privadas. Liquidacdo extrajudicial de instituicbes financeiras. Sistema Financeiro
da Habitacdo.

10. Recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial e a faléncia do empresadrio e da sociedade
empresaria.

11. Propriedade Industrial. Nog¢Ges Gerais. Regime Juridico. Inveng¢do. Desenho Industrial. Modelo de
Utilidade. Marca.
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12.A Relacdo de Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio Eletronico.

DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicdo Econ6mica Brasileira. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade
econdomica. Tipologia dos sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econémica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervengdo do Estado no dominio econ6mico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervengdo. Intervengao no direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragdes contra a ordem
econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdao do poder econdmico pelo Estado. Abuso do poder
econdmico. Praticas desleais de comércio: dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos integrantes da relacao juridica de consumo. Sujeitos: conceitos de
consumidor e de fornecedor. Objetos: conceito de produto e de servico. Vinculo: conceito de oferta e de
mercado de consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua relacdo com o regime juridico das relagdes de consumo:
Os servicos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobilidria, a atividade do
transportador aéreo, os consorcios.
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ANEXO Il

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugdao a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relag@es sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicac¢ao Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas nao-judiciais de composi¢do de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdao e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promoc¢des, remocoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. Estatuto da OAB.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela légica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. SUmula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal,
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO III
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DIA

Periodo de solicitacdo de inscrigdo preliminar e solicitacdo de isen¢do de taxa com:

e Entrega do laudo 15/8/2013
e Pagamento até o dia 30/8/2013

17/7 a 15/8/2013

Prazo para impugnagao do edital 16 a 20/8/2013
Relacdo provisdria da isencao de taxa 21/8/2013
Entrega de recursos do resultado da isen¢do de taxa 22 e23/8/2013
Relacdo da isencdo de taxa, apos recurso 29/8/2013
fiie()él;(é;igi:io para a pericia médica dos candidatos que se declararam com 17/9/2013
Periodo para agendamento para realizacao da pericia médica 19 a 25/9/2013
dReeglclizéaE;Ceg da pericia médica dos candidatos que se declararam com 28 ¢ 29/9/2013
Resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
e divulgagdo do link de consulta individual dos locais e do horario da prova 11/10/2013
objetiva seletiva
Aplica¢do da prova objetiva seletiva 20/10/2013
Divulgagao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva 23/10/2013
Prazo para candidato requerer vistas da prova objetiva seletiva (on-/ine) 24 ¢ 25/10/2013
Periodo de vista da prova objetiva seletiva (on-line) 29 ¢ 30/10/2013
]SE;i‘;rteigz de recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva 31/10 e 1°11/2013
Sessao Publica de homologagdo dos resultados de recursos 17/12/2013
Resultado final da prova objetiva seletiva e convocacgdo para as provas escritas 13/01/2014
Aplicacao das provas escritas discursivas — Dissertacao (P») 31/1/2014
Aplicac¢ido das provas escritas de senten¢a (P3) — Civel e Penal 1e2/2/2014
Resultado provisorio das provas escritas discursivas — Dissertacao (P;) 16/4/2014
]I:’)rizzgrt ;)Qagg ( Isj)n(dol’(li?lg . )requerer vistas das provas escritas discursivas 29 e 23/4/2014
Periodo de vistas das provas escritas discursivas — Dissertacao (P;) (on-line) 24 ¢ 25/4/2014
girsaczli)rfiiraas e_ngei:sgsae Stz grﬁe(c)lg)sss contra o resultado provisdrio das provas escritas 28 & 29/4/2014
Sessao publica para julgamento dos recursos da prova Discursiva P, 23/05/2014
Resultado final nas provas escritas discursivas — Dissertacdo (P;) e resultado 05/06/2014

provisorio nas provas de sentenca (P3)

Prazo para candidato requerer vista das provas de sentenga (P3) (on-line)

09 e 10/06/2014

Periodo de vista das provas de sentenga (on-/ine) (P3)

11 e 12/06/2014

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio das provas de
sentenca (P3)

13 e 16/06/2014

Sessdo publica de julgamento de recursos da prova P; 08/07/2014
Resultado final das provas de sentenca (P3) e convocagdo para realizagdo da

terceira etapa (Inscrigdo definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigagao 18/07/2014
social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico)

Inicio da inscricdo definitiva 04/08/2014
Término da inscri¢do definitiva 25/08/2014
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ATIVIDADE

DIA

Inicio da prova oral

20/10/2014
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para oS devidos fins, que o(a)
Senhor(a) possui a
deficiéncia , em seu grau ou
nivel , CID , em decorréncia (provavel ou ndo) de

que resulta(m) na perda das seguintes
funcoes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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