PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1 - TRT 17.2, DE 28 DE JANEIRO DE 2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, conforme o disposto nas Leis n.° 11.778 e n.°
11.779, de 17 de setembro de 2008, e na Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
e observado o disposto no Ato 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, publicado no DJU de 13/10/2008, fls. 104/107, e nas Resolucdes
n.° 28/08 e n.° 36/08 do TRT da 17.2 Regidao, publicadas, respectivamente, no
DJE/TRT172 Regiao de 30 de setembro de 2008 (06 de outubro de 2008 - republicacao)
e 17 de novembro de 2008, torna publica a realizacao de concurso publico para
provimento de cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, sediado em
Vitoria/ES, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos,
conforme oferta de vagas constante deste edital e outras vagas que porventura
surgirem no prazo de validade do concurso, nos termos das regras neste fixadas.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de
habilidades e de conhecimentos mediante aplicacao de provas objetivas, para todos os
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, todas de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 A avaliacao de digitacao e de todas as demais atribuicdes dos cargos das carreiras
de Analista Judiciario, de todas as areas e especialidades, e de Técnico Judiciario, de
todas as areas e especialidades, sera procedida durante o Estagio Probatorio, nos
termos do art. 20 da Lei n.° 8.112/90.

1.4 O concurso publico sera realizado em Vitodria, no Estado do Espirito Santo.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 Os requisitos de ingresso e as descricoes das atividades dos cargos abaixo
arrolados, objeto deste concurso, sao os constantes do Ato 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, publicados no DJU de 13/10/2008, fls.
104/107.

2.1.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).



ATRIBUICOES: analisar peticbes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informacdoes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e
emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos
julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informacées em base
de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 60, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO
DE MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: executar citacdes, notificacdes, intimacbes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliacdes, arrematacoes,
pracas e hastas publicas, remissoes, adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensodes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87 e da Gratificacdo de Atividade Externa - GAE da Lei 11.416/06-
R$ 1.528,69), totalizando R$ 8.140,08.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior,
inclusive licenciatura plena, em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar tarefas relacionadas a administracio de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitacbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacdes e
pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; elaborar e
aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacao, pesquisa, controle e divulgacao
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificacdo de
contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar
planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacdo; realizar pericias contabeis e
calculos judiciais; emitir informacoes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao
sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2, ndao sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao em
Arquivologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEQ).

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliacido e
arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacao,
classificacao e descricao de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de
preservacao ou descarte; promover medidas necessarias a conservacao, microfilmagem
e destinacdao de documentos; prestar assisténcia em questoes relacionadas a sua area
de atuacdo; emitir informacoes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, nao sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao
cadastramento das publicacdoes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgaos responsaveis
pela padronizacao internacional de numeracao de titulos de livros e periddicos;
selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para
consulta e/ou composicao do acervo; desenvolver linguagem de indexacao na area
trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catalogos
e manté-los atualizados; efetuar a organizacao, o controle e o armazenamento do
acervo; selecionar, coletar e organizar material documental referente a doutrina, a
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legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usuario, realizando
pesquisas bibliograficas e de informacdes solicitadas; realizar intercambio com
bibliotecas de 6rgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar
e controlar empréstimos, devolucdao e reserva do material bibliografico; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em
Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos
prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalacbes prediais e de estruturas; executar
desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacbes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao; acompanhar a manutencao de
instalacbes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencao de
instalacoes elétricas de baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos
prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalacbes prediais e de estruturas; executar
desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacoes técnicas e
relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao; acompanhar a manutencao
das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalacdes elétricas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, nao sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.




CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em
Estatistica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no o6rgao de classe.

ATRIBUICOES: planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos
de coleta, analise e interpretacao de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos,
laudos e relatorios; fornecer informacdes que favorecam a tomada de decisdes e o
acompanhamento da execucao de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocdao de pacientes para instituicoes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licencas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de
educacao e prevencdao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condicoes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos
e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em
Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagnodsticos e inspecdes de saude; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir
laudos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude relacionadas a
psicologia; homologar atestados de saude relacionados a psicologia emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educacao e
prevencao de doencas; atuar em processos de selecio, acompanhamento, treinamento,
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analise ocupacional, avaliacio de desempenho e desligamento de pessoal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acréscimos da vantagem
pecunidria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, nao sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.1.2 NIVEL MEDIO

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das
unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacao e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos;
realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 3.993,09 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 4.052,96.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 38, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso de programacao com, no minimo, 120horas/aula, ou curso técnico
na area de informatica, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEQ).

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo,
manutencdo e documentacdao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar
as necessidades de producao, alteracdao e otimizacao de sistemas; executar tarefas de
operacao, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os
procedimentos de codpia, transferéncia, armazenamento e recuperacao de arquivos de
dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 3.993,09 (com os acréscimos da vantagem pecunidria da Lei
10.698/03 - R$ 59,87), totalizando R$ 4.052,96.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do artigo
37, inciso VIII da Constituicao Federal, § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
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desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da
Lei n.° 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia nos cargos/areas/especialidades com numero de vagas igual ou superior a
5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original
ou copia autenticada) e a cépia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10
de marco de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TRT da
17.2 Regido (laudo médico) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB -
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 10 de marco de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do
subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado
no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada) e da cépia do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacao das
provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdao destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.4 A copia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terao validade
somente para este concurso publico e ndao serao devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009, na ocasiao da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-
mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicoes
especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, que verificara sobre a sua
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qualificacdo como deficiente ou nao, bem como, no estagio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicoes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdao na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacao geral por cargo/area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo/area/especialidade sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia,
se ndao eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus
nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral
por cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1.°, da
Constituicao da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o
6rgao de classe, se for o caso, conforme indicado nos subitens 2.1.1 e 2.1.2.
4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Nao estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico federal.
4.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 75,00;

b) Técnico Judiciario: R$ 60,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 9 de fevereiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de marco de
2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricio nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia
de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009 e devera ser impressa
para o pagamento da taxa de inscricdio imediatamente apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 10 de marco de
2009.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009, apos o acatamento da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara postos de inscricio com computadores, localizados nos enderecos
listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 9 de fevereiro de 2009 e 23 horas
e 59 minutos do dia 9 de marco de 2009, observados os horarios de funcionamento
de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local Endereco
Vitoria/ES Microlins Avenida Jeronimo Monteiro, n.° 776 - Centro
Vila Velha/ES Data Control Avenida Jeronimo Monteiro, n.° 264 - Centro

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato
devera optar pelo cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscricio nao sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso
publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, conforme
subitens 6.2 e 6.3, devendo, para isso, realizar as inscricbes para cada
cargo/area/especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5 As informacOGes prestadas na solicitacdo de inscricio serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos que se enquadrem no disposto no Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
5.4.7.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel
por meio do aplicativo para a solicitacao de inscricao, até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial de Brasilia/DF) do dia 13 de fevereiro de 2009, no endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se
dos postos relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdao de
inscricdo com isencao de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste
edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 5 de marco
de 2009, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb/concursos/trt17regiao2009.
5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da
taxa de inscricao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, para
efetivar a sua inscricdko no concurso, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009 e imprimir a GRU Cobranca, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de marco de 2009,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das
provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera indicar, na solicitacdao de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 3 de marco de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso
TRT da 17.2 Regidao (laudo médico) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.
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5.4.9.1 O laudo meédico (original ou copia autenticada) e a copia do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 10 de marco de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem
anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cépia do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da
certidao de nascimento da crianca até o dia 10 de marco de 2009, e devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndao levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.4.9.3 A copia do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos e ndao serdao fornecidas copias desses
documentos.

5.4.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada ha Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009, na ocasido da divulgacao do
edital de locais e horario de realizacao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-
mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacao de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer
caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacao de
provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos
de Analista Judiciario, todas de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliacao constantes do item 14 deste edital, conforme os quadros a seguir.
6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

Prova/Tipo Area de Conhecimento N.° de Itens Carater

Eliminatorio e

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Classificatorio

Conhecimentos Eliminatorio e

(P,) Objetiva Especificos 70 Classificatorio

Eliminatorio e

P;) Discursiva - - i ..
(P3) Classificatorio

6.1.2 TECNICO JUDICIARIO

Prova/Tipo Area de Conhecimento N.° de Itens | Carater

(P1) Objetiva Eliminatério e

Conhecimentos Basicos 50 e
Classificatorio
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(P) Objetiva Conhecimentos Eliminatorio e
o 70 e
Especificos Classificatorio

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario terdo a
duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de abril de 2009, no
turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario terao a duracao de 3 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de abril de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacao das provas objetivas e da prova discursiva
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiac2009, na data provavel de 7
de abril de 2009. Siao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a
informacado de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscricao, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdao: o campo designado com o codigo
C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcacoes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.
7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
13.22, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009,
apos a data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem
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ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao do resultado final do
concurso publico.

7.7.1 ApOs o prazo determinado no subitem anterior, nao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracao de texto
dissertativo ou resolucao de situacao problema acerca de matérias constantes dos
conhecimentos especificos do item 14 deste edital.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo préoprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao da prova.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.2.1 Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n.° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, serdao aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas
as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1.° de janeiro de 20009.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacao da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo
e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitiva ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha
de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seqguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndao tera
classificacao alguma no concurso publico.
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9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serao ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P; e P,.

9.2 Respeitados os empates na ultima posicao e a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de:

a) Analista Judiciario - area: Administrativa aprovados nas provas objetivas e
classificados em até 10 vezes o numero de vagas;

b) Analista Judiciario - area: Administrativa - especialidade: Contabilidade e area:
Apoio Especializado - especialidades: Arquivologia, Biblioteconomia, Engenharia
Elétrica, Engenharia Civil, Estatistica, Psicologia e Medicina aprovados nas provas
objetivas e classificados em até 20 vezes o numero de vagas;

¢) Analista Judiciario - area: Judiciaria e area: Judiciaria - especialidade: Execucao
de Mandados aprovados nas provas objetivas e classificados em até 10 vezes o
numero de vagas.

9.2.1 Para os cargos/areas/especialidades onde ndao ha reserva imediata para
candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do quantitativo oferecido, terao a sua
prova discursiva corrigida os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia
aprovados nas provas objetivas e classificados até a 3.2 posicao.

9.2.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos
subitens 9.2 e 9.2.1 serdao automaticamente eliminados e nao terao classificacao
alguma no concurso.

9.2.3 A prova discursiva valera 10,00 pontos e sera corrigida conforme critérios a
seguir, ressaltando-se que em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro
de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1.° de janeiro de
2009:

a) em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacao em local indevido,
o candidato recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota
relativa ao dominio do conteudo (NC);

¢) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o namero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacdao, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

d) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas
estabelecidas no caderno de provas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como
sendo igual a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-a NPD = zero.

9.2.4 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo.

9.2.5 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem notainferior a
5,00 pontos na prova discursiva.

9.2.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificacao alguma
No concurso.
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9.3 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(Po);

d) obtiver maior nota na prova discursiva (P;), no caso de Analista Judiciario;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).
10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para os cargos de Analista Judiciario, a nota final no concurso sera a soma da nota
final obtida nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

11.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, a nota final no concurso sera a nota final
obtida nas provas objetivas.

11.3 Os candidatos serao ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia,
se ndao eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus
nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral
por cargo/area/especialidade.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiaoc2009,
em data a ser determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno
de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiac2009, e seguir as instrucoes
ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser liminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante de prova, essa alteracdao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito
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serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009 quando da divulgacao do
gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

12.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao liminarmente indeferidos.

12.12 Sera admitido um uUnico recurso por candidato para cada fase, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.13 A forma e o prazo para a interposicdao de recursos contra o resultado provisorio
na prova discursiva serao disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas
no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao
do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo
fax de numero (61) 3448 O0110; ou envida-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a
disposicao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax
ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e
do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao das provas.

13.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

13.10.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdao das provas.

13.12 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos
o horario fixado para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hipotese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao das provas levando
o caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos
quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-
comparecimento a estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacao das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
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qualquer espécie, o6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
neles causados.

13.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na
folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizacdao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Colegiado do Tribunal
Regional do Trabalho da 17.2 Regido, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt17regiao2009.
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13.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contado a partir da
data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

13.28 O Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regiao procedera as nomeacdes, em
numero que atenda as necessidades de servico, obedecendo-se a ordem classificatoria,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

13.29 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca
de sua nomeacao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

13.30 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacao e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.
13.31 A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica a ser
realizada pelo servico médico do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regiao e ao
atendimento das condicdes constitucionais e legais. Exige-se, também, declaracao de
bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com a opcao de vencimentos, se couber.

13.32 Os candidatos habilitados poderao, a critério do Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regido, ser nomeados por outro 6rgao do Poder Judiciario da Uniao, obedecida
a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, com expresso interesse do
candidato, com observancia da identidade do cargo/area/especialidade, bem como
do que dispuser sobre o tema o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal
de Contas da Uniao.

13.33 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 17.2 Regido, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacao de seu endereco.

13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Tribunal Regional
do Trabalho da 17.2 Regiao.

13.35 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao
deste edital serdao objeto de avaliacdo, ainda que ndao mencionadas nos objetos de
avaliacao constantes do item 14.

13.36 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem
como as alteracées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao
objeto de avaliacao, salvo se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 14.
13.37 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por
meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, aléem das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdo a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdao e do periodo. 8 Pontuacao. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdao das
palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, direito, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculacoes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas logicas. 2 Ldgica de
argumentacao; analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas légicos. 4
Principios de contagem e probabilidade.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acdao declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizacao politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracao Publica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizacao dos Poderes. 8 Do Poder Executivo:
das atribuicoes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo:
do processo legislativo; da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 10 Do Poder
Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes
do Trabalho. 11 Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. 1| DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 3 Servicos Publicos: conceito e principios; delegacao: concessdao, permissao e
autorizacao. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao
e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdao. 5 Organizacao administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas puUblicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdao. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcado publicos. 8 Lei
n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao): Das disposicoes
preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao. Dos
direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibicoes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo
administrativo (Lei n.” 9.784/99): das disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. 10 Controle e responsabilizacado da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
11 Lei n.° 8.429/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. lll
DIREITO DO TRABALHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacao de trabalho e da
relacao de emprego: requisitos e distincao; relacées de trabalho lato sensu: trabalho
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auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo
econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracao do
contrato de trabalho: alteracdao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincdao. 9 Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da rescisao indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias
provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de
empregado estavel. 12 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de
horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a
férias e da sua duracao; da concessdao e da época das férias; da remuneracao e do
abono de férias. 15 Do saldrio e da remuneracado: conceito e distincdes; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.
16 Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcao.
17 Do FGTS. 18 Da prescricao e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho:
da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protecao ao trabalho do menor.
21 Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87
da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos servicos
essenciais. 24 Das comissdes de Conciliacao Prévia. 25 Da renuncia e transacao. IV
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicio e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacao. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7
Da distribuicao. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicao e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excecdes. 12 Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucdao e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdao. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacao e notificacdao; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. 17 Da
sentenca e da coisa julgada; da liqguidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisao da sentenca
normativa. 19 Da execucao: execucao provisoria;, execucao por prestacdes sucessivas;
execucao contra a Fazenda Publica; execucao contra a massa falida. 20 Da citacao; do
depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.
8.009/90). 21 Dos embargos a execucdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de
terceiro. 22 Da praca e leilao; da arrematacao; da remicao; das custas na execucao. 23
Dos recursos no processo do trabalho. V DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei
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no tempo e no espaco. 2.Integracao e interpretacao da lei. 3 Lei de Introducao ao
Cdodigo Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos
de personalidade; das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma
e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos
ilicitos; abuso de direito; prescricio e decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. T Da
jurisdicdo e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da acao. 2 Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da
intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacdao a autoria, denunciacdo a lide e
chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razao do
valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacoes de competéncia e
declaracdao de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacdao dos atos; das nulidades. 9 Da formacao, suspensao e extincao
do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. 11 Do procedimento ordinario: da peticao inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencao. 13 Da
revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdao; provas documental e testemunhal. 16 Da
audiéncia: da conciliacao e da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa
julgada. 18 Da liquidacao e do cumprimento da sentenca. 19 Da acao rescisoéria. 20 Dos
recursos: das disposicoes gerais. 21 Do processo de execucao: da execucdo em geral;
das diversas espécies de execucdao - execucao para entrega de coisa, execucao das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execucao por
quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remicao. 25 Da suspensao e extincao do
processo de execucdao. 26 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposicoes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca
e apreensao, exibicao e producao antecipada de provas. 27 Dos procedimentos
especiais: acao de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acao monitoria.
VIl REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172. REGIAO.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO
DE MANDADOS: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: principios fundamentais.
2 Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdao declaratéria de
constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da
Administracdao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizacao
dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicoes e responsabilidades do presidente
da republica. 9 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria. 10 Do Poder Judiciario: disposicbes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das funcdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Puablicas. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracao publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 4 Ato administrativo: conceito,
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requisitos e atributos; anulacdao, revogacdao e convalidacao; discricionariedade e
vinculacdo. 5 Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdoes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7 Servidores publicos:
cargo, emprego e funcao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao): Das disposicoes preliminares; Do provimento, vacancia,
remocao, redistribuicao e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracado; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de
peticio. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicoes; da acumulacao; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.” 9.784/99): das
disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e
responsabilizacao da administracdao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n.° 8.429/92: das disposicoes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Ill DIREITO DO TRABALHO. 1 Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacao de trabalho e da relacao de emprego:
requisitos e distincao; relacoes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econémico; da sucessao de
empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracao do contrato de trabalho:
alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e interrupcao do contrato
de trabalho: caracterizacdao e distincao. 9 Da rescisao do contrato de trabalho: das
justas causas; da rescisao indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdao de empregado
estavel. 12 Da duracado do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdao; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas.
13 Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da
sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias.
15 Do salario e da remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 16 Da
equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcdao. 17 Do
FGTS. 18 Da prescricao e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA;
das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protecao ao trabalho do menor. 21 Da
protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade.
22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da
organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos servicos essenciais. 24 Das
comissoes de Conciliagao Prévia. 25 Da renuncia e transacdo. IV DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais
de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao. 5 Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria
do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7 Da distribuiciao. 8 Das custas e
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emolumentos. 9 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicio e
representacao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10
Das nulidades. 11 Das excecdoes. 12 Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdao. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e
notificacao; da reclamacao escrita e verbal, da legitimidade para ajuizar. 15 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracao de falta grave, acao rescisoéria e mandado de seguranca. 17 Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18
Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa. 19 Da
execucado: execucao provisoria; execucdo por prestacdoes sucessivas; execucao contra a
Fazenda Publica; execucdao contra a massa falida. 20 Da citacao; do depoésito da
condenacao e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.” 8.009/90). 21 Dos
embargos a execucdo; da impugnacdao a sentenca; dos embargos de terceiro. 22 Da
praca e leilao; da arrematacao; da remicao; das custas na execucao. 23 Dos recursos no
processo do trabalho. V DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no
espaco. 2 Integracao e interpretacao da lei. 3 Lei de Introducao ao Cdédigo Civil. 4 Das
Pessoas: das pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade;
das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de
direito; prescricdo e decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicao e da
acao: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da acao. 2 Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicao
das partes e procuradores. 3 Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervencao de
terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao
processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razao do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacoes de competéncia e declaracao de
incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicacao dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensdao e extincao do
processo. 10 Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario.
11 Do procedimento ordinario: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12
Da resposta do réu: contestacao, excecdes e reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do
julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissdao; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacao e
da instrucao e julgamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacao e do
cumprimento da sentenca. 19 Da acao rescisoria. 20 Dos recursos: das disposicoes
gerais. 21 Do processo de execucao: da execucdao em geral; das diversas espécies de
execucao - execucdo para entrega de coisa, execucdao das obrigacoes de fazer e de nao
fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execucao por quantia certa contra devedor
solvente. 24 Da remicdo. 25 Da suspensdo e extincao do processo de execucdo. 26 Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicoes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicao e producao
antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: acao de consignacao em
pagamento; embargos de terceiro; acao monitéria. VII REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172, REGIAO.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
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programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. 4 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Uniao, Estados
e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos.
6 Da organizacao dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. 8 Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 9 Do Poder Judiciario:
disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
10 Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracao
Publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculacao. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao): das disposicoes preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao. Dos direitos e vantagens:
do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicoes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.°
8.429/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Ill DIREITO
DO TRABALHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacao de trabalho e da
relacao de emprego: requisitos e distincdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdémico; da sucessao de
empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracao do contrato de trabalho:
alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e interrupcdao do contrato
de trabalho: caracterizacdo e distincao. 9 Da rescisao do contrato de trabalho: das
justas causas; da rescisao indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 12 Do salario-
minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias e da sua duracao;
da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 14 Do salario
e da remuneracdo: conceito e distincoes; composicao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 15 Da prescricao e
decadéncia. 16 Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou
insalubres. 17 Da protecao ao trabalho do menor. 18 Da protecao ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do
trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissdes de
Conciliacao Prévia. 21 Da renuncia e transacao. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
1 Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicao e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4 Do
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processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribuicdao. 7 Das
custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao
e representacao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9
Das excecdes. 10 Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da
notificacao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdao. 11 Das
provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdao e notificacdo; da
reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario
e sumarissimo. 14 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da execucdo: da citacdao; do depdsito da
condenacdo e da nomeacao de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a
execucao e dos embargos de terceiro. 17 Da praca e leildao; da arrematacao; da remicao;
das custas na execucao. 18 Dos recursos no processo do trabalho. V DIREITO CIVIL. 1
Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Integracao e interpretacao da
lei. 3 Lei de Introducao ao Codigo Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5 Do
Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricao e
decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicao e da acdo: conceito, natureza
e caracteristicas; das condicdes da acao. 2 Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatoria; dos deveres e da substituicio das partes e procuradores. 3
Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposicao, nomeacao a
autoria, denunciacao a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da
competéncia: em razdao do valor e da matéria; da competéncia funcional e territorial;
das modificacoes de competéncia e da declaracao de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos. 9 Da
formacao, suspensao e extincao do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da peticao inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacao, excecoes e
reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das
provas: do 6nus da prova; do depoimento pessoal; da confissdao; das provas documental
e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacao e da instrucao e julgamento. 17 Da
sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacao e do cumprimento da sentenca. 19 Da
acao rescisoria. 20 Dos recursos: das disposicoes gerais. 21 Do processo de execucao:
da execucao em geral. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da suspensao e extincao do
processo de execucao. VIl REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172, REGIAO.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucao CFC n.° 750/93,
publicada no DOU de 31/12/93, Secao I, pg. 21.582). 2 Patrimbnio - componentes
patrimoniais: ativo, passivo e situacdo liquida (ou patriménio liquido). 3 Diferenciacao
entre capital e patrimoénio. 4 Equacao fundamental do patrimonio. 5 Representacao
grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variacoes
patrimoniais. 7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcao e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuracao de resultados. Controle de
estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisdes em
geral. 11 Escrituracdo. Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotina e férmulas.
Processo de escrituracao. Escrituracao de operacoes financeiras. Escrituracdo de
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operacdes tipicas. 12 Livros de escrituracao: obrigatoriedade, funcdes, formas de
escrituracdo. Erros de escrituracdao e suas correcdes. 13 Sistema de partidas dobradas.
14 Balancete de verificacdo. 15 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao.
Conteudo dos grupos e subgrupos. 16 Classificacdao das contas. Critérios de avaliacao
do ativo e do passivo. Avaliacao de investimentos. Levantamento do balanco de acordo
com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). 17 Demonstracao do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdao de acordo com a Lei n.° 6.404/76.
18 Apuracao da receita liquida. Apuracao do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacao
do lucro: participacoes, imposto de renda e absorcao de prejuizos. 19 Demonstracao de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 20 Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo
obrigatério. 21 Capital de giro: origens e aplicacdes. || CONTABILIDADE PUBLICA. 1
Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Legislacao basica (Lei n.° 4.320/64
e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdémica e estagios. 5 Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias e mutacdoes. 6 Plano de contas da Administracao Federal: conceito,
estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. 7
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 8 Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal - SIAFIl: conceito, objetivos, principais
documentos. 9 Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacdes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 10 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 11 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Il
AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracao do
6rgao de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdao. Formas e tipos. Normas relativas
a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatorios e pareceres
de auditoria. Operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdoes subsequentes.
Revisdao analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao. Interpretacao das
informacdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracdes contabeis. IV MATEMATICA FINANCEIRA. V LEGISLACAO TRIBUTARIA
APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA. INSRF/n.” 480/04 e suas alteracdes; INSRP/n.’
003/05 e alteracdes; Regulamento do ISS-ES Decreto n.” 25.508/05. VI NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 |Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Lei n.” 8.666/93 e alteracdes. 2 Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. 3 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da
Uniao): Das disposicoes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicao
e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdao; das
vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticao. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacao; das responsabilidades; das
penalidades. 4 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 5 Lei n.° 8.429, de 2/6/92:
das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 6 Lei n® 11.416/2006.
VIl - REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA: | ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. 2 Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3
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Protocolos. 2.4 Avaliacao de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios.
4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos teoricos. 5.2
Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes:
acoes culturais e educativas. 7 Legislacdao arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 Gestao de
documentos eletronicos e digitalizacao de documentos arquivisticos. 10 Preservacao,
conservacao e restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas. II NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcao publicos. 2 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniao): Das disposicoes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de
peticdao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicées; da acumulacao; das
responsabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 4 Lei
n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5
Lei n° 11.416/2006. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172. REGIAO.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: | BIBLIOTECONOMIA. 1 Documentacdo: conceitos basicos e
finalidades da documentacdao geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nocdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da
ABNT - NBR 6023), resumos, abreviacao de titulos de periodicos e publicacdes seriadas,
sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacao de guias de bibliotecas,
centros de informacao e de documentacao. 4 Indexacao: conceito, definicao, linguagens
de indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdao. 5 Resumos e
indices: tipos e funcoes. 6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacao (AACR-2):
catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM,
fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos e funcoes. 9 Organizacao e
administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros
de documentacdao e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 10
Desenvolvimento de colecoes: politicas de selecao e de aquisicao, avaliacao de
colecoes; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e
caracteristicas das publicacoes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizacao de
servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacao (DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de
elaboracao, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuario-entrevista. 14 Automacao:
formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacdo, principais sistemas de informacao automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdao, histérico
e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacdo nos diversos tipos de suporte. | NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 2 Lei n.° 8.112/90 (regime
juridico dos servidores publicos civis da Unidao): Das disposicdes preliminares; Do
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provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao. Dos direitos e vantagens:
do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99). 4 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 5 Lei n® 11.416/2006.1Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: | ENGENHARIA CIVIL. 1 Projetos de obras civis: arquitetonicos,
estruturais (concreto, aco e madeira), fundacoes, instalacoes elétricas e hidro-sanitarias
- elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos complementares:
elevadores, ventilacao-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio -
compatibilizacao de projetos. 3 Especificacao de materiais e servicos - caderno de
encargos. 4 Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicdao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de mao-de-obra.
5 Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
6 Construcdo: organizacao do canteiro de obras - execucdo de fundacdes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacao de
recursos (medicoes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucao de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. 8 Nocdes de irrigacao,
pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
9 Legislacao e engenharia legal. 10 Licitacdes e contratos: legislacao especifica para
obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracao de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 13 Elaboracao de orcamentos. 14 Nocdes de
seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia (Excel,
Word, AutoCAD). 16 Nocdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns,
juizados etc.). I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Licitacdo: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n.” 8.666/93 e alteracdes. 2 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 3 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos
servidores publicos civis da Unidao): Das disposicoes preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicio e substituicio. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 4 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99). 5 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 6 Lei n® 11.416/2006. IIl REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA: | ENGENHARIA ELETRICA. 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos
de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Analise nodal e por malha.1.4 Circuitos em
corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6
Solucdao de circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia,
poténcia, tensdao e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracao
de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle
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Eletronico de Maquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Analise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 3.2
Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de
Circuitos Modernos. 3.6 Comunicacdes analogas. 3.7 Conservacao de Energia. 3.8
Controle Digital. 3.9 Comunicacoes Digitais. 3.10 Organizacao dos Computadores. 3.11
Materiais em  Engenharia. 3.12 Comutacao Analdégica e Digital. 3.13
Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16
Processamento de Sinais. 3.17 Conversao analdgica digital e digital analogica. 4
Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1
Principios fundamentais de conversdao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas,
aplicacoes, principio de funcionamento, operacao, ligacbes e ensaio de maquinas de
corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos),
maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducao
monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestacdes e Equipamentos
Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares basicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2
Equipamentos de manobra em alta tensdao: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3
Transformadores de forca. 6.4 Manutencao dos equipamentos elétricos. 7 Protecao de
Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas funcdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de
operacao dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores
de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecao de maquinas elétricas. 8
Protecao de barramentos de baixa tensao domiciliares e industriais. 9 Projetos de
instalacoes prediais e industriais. 10 Orcamentacao. 10.1 Composicao de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e
Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD). 12 Fiscalizacao. 12.1 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes,
emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucao
de obras e servicos. 12.4 Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizacao.
Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. Lei n.” 8.666/93 e alteracdes. 2 Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. 3 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da
Uniao): Das disposicoes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicao
e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das
vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticao. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicoes; da acumulacao; das responsabilidades; das
penalidades. 4 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 5 Lei n.° 8.429, de 2/6/92:
das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 6 Lei n® 11.416/2006.
[l REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: | ESTATISTICA. 1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria
analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6
Demografia. 7 Métodos numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem.
10 Analise de correlacao e regressao. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15
Anadlise das séries temporais. 16 Analise exploratoria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de
curtose. 21 Distribuicdes conjuntas. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 2 Lei n.° 8.112/90 (regime
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juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposicoes preliminares; Do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao. Dos direitos e vantagens:
do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99). 4 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 5 Lei n® 11.416/2006. Ill. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA: | MEDICINA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Epidemologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento, progndstico e prevencao
de doencas. 2.1 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 2.2 Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. 2.3 Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 2.4 Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
2.5 Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarenais, disturbios das
glandulas paratiredides. 2.6 Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doencas infecciosas e terapia antibiodtica.
2.8 Doencas hematoldgicas. 2.9 Doencas imunoldgicas. 2.10 Doencas neurolégicas. 3
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4 Nocoes de Medicina Preventiva. 5 Nocoes
de Medicina do Trabalho. 6 Nocoes de Pericia Médica. 7 Doencas ocupacionais: nhorma
técnica da LER/DORT. 8 Doencas sexualmente transmissiveis. 9 Documentos médicos:
prontuarios, afastamento do trabalho, aposentadoria. 10 Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Etica médica. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 2 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos
servidores publicos civis da Unidao): Das disposicoes preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicio e substituicio. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicoes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99). 4 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 5 Lei n® 11.416/2006. Ill REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: | PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3
Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagnoéstico. 6 Psicoterapia de
problemas especificos. 7 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.
II PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Organizacodes: estrutura, processos e dinamica. 2
Teoria das organizacdes e concepcoes de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4
Motivacao e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas organizacdes. 6
Equipes de trabalho e grupos nas organizacées. 7 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das
organizacées. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
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organizacoes. 10 Rotacdao de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal:
fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecao de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacao e controle de resultados. 14 Avaliacao de desempenho: objetivos,
meétodos, implantacao e acompanhamento. 15 Analise de cargos: objetivos e métodos.
16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdao e avaliacao.
17 Atribuicbes e ética do Psicologo Organizacional e do Trabalho. Il NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 2
Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao): Das
disposicoes preliminares; Do provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das
vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticao. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacao; das responsabilidades; das
penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 4 Lei n.° 8.429, de 2/6/92:
das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5 Lei n® 11.416/2006.
IV REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172. REGIAO.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. 4 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Uniao, Estados
e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos.
6 Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 7
Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 8 Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal,;
do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 9 Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Il NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracao publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servicos Publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculacdao. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao): das disposicoes preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao. Dos direitos e vantagens:
do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.’
9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.°
8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 1l NOCOES
DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacdao de trabalho e
da relacao de emprego: requisitos e distincao. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. 6 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao
unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensdao e interrupcao do contrato de
trabalho: caracterizacao e distincao. 8 Da rescisao do contrato de trabalho: das justas
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causas; da despedida indireta;, da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacao. 9 Do aviso prévio. 10 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo;
irredutibilidade e garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da
concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 13 Do salario e
da remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14 Da prescricdo e decadéncia.
15 Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da
protecdo ao trabalho do menor. 17 Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. 18 Do direito coletivo do trabalho: das convencodes
e acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissdes de Conciliacdo Prévia. IV NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4 Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC). 5
Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribuicdo. 7 Das custas e emolumentos.
8 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicio e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das excecdes. 10
Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; da notificacao das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissao. 11 Das provas. 12 Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca
e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execucao: da citacao; do depdsito da condenacao e da nomeacao
de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a execucao. 17 Da praca e leildao; da
arrematacao; da remicao; da custas na execucdao. 18 Dos recursos no processo do
trabalho. V. NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no
espaco. 2 Integracao e interpretacao da lei. 3 Lei de Introducao ao Cdédigo Civil. 4 Das
Pessoas: das pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade;
das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de
direito; prescricio e decadéncia. VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da
jurisdicdo e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da acao. 2 Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da
substituicio das partes e procuradores. 3 Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Do
Ministério Publico. 5 Da competéncia: em razao do valor e da matéria; da competéncia
funcional e territorial; das modificacbes de competéncia e da declaracio de
incompeténcia. 6 Do Juiz. 7 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicacao dos atos. 8 Da formacdo, suspensao e extincao do processo. 9 Dos
procedimentos ordinario e sumario. 10 Do procedimento ordinario: da peticao inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 11 Da resposta do réu: contestacao, excecoes e
reconvencao. 12 Da revelia. 13 Do julgamento conforme o estado do processo. 14 Das
provas: do onus da prova; do depoimento pessoal; da confissdao; das provas documental
e testemunhal. 15 Da audiéncia: da conciliacao e da instrucdao e julgamento. 16 Da
sentenca e da coisa julgada. 17 Da liquidacao e do cumprimento da sentenca. 18 Da
acao rescisoria. 19 Dos recursos: das disposicoes gerais. 20 Do processo de execucao:
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da execucao em geral. VIl REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172. REGIAO.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | INFORMATICA. 1 Fundamentos de computacido. 1.1
Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador
(hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios
de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
1.6 Aplicacoes de informatica e microinformatica. 1.7 Ambiente Windows XP, 2003 e
Vista. 1.8 Sistemas Operacionais LINUX. 1.9 BR Office: Editores de textos (Writer) e
planilhas eletronicas (Calc). 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por
computador). 2.2 Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de
dados e objetos. 2.3 Programacao orientada a objetos. 2.4 Padrdes de projeto. 3 Bancos
de dados. 3.1 Organizacdao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracao e modelo
de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) - SQL;
conceitos e comandos PL/SQL. 4 Linguagens de programacao. 4.1 Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle
de fluxo. 4.4 Caracterizacdo das linguagens de programacao Java. 4.5 Linguagens de
programacao orientada a objetos. 4.6 Programacao Java: arquitetura J2EE. 5 Redes de
computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 5.2 Meios fisicos de
transmissdao. 5.3 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores). 5.4 EstacOes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de
longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao. 5.7
Arquitetura TCP/IP. 5.8 Arquitetura cliente-servidor. 5.9 Conceitos de Internet e
Intranet. 11 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcao publicos. 2 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniao): Das disposicoes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de
peticdio. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicoes; da acumulacao; das
responsabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 4 Lei
n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5
Lei n.° 11.416/2006. lll REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172. REGIAO.

DESEMBARGADOR JOSE LUIZ SERAFINI
Presidente do TRT da 17.2 Regiao
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