c PODER JUDICIARIO )
espeUns TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO
°p” CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

DEMANDA DE CANDIDATOS POR VAGA

NIVEL CARGO INSCRITOS VAGAS DEMANDA
Nivel superior cargo 1: Analista Judiciario — area: Judiciaria 8762 60 146,03
Nivel superior cargo 2: Analista Judiciario — area: Judiciaria — especialidade: Execugao de Mandados 2870 18 159,44
Nivel superior cargo 3: Analista Judiciario — area: Administrativa 4228 10 422,80
Nivel superior cargo 4: Analista Judiciario — area: Administrativa — especialidade: Contabilidade 489 2 244,50
Nivel superior cargo 5: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Arquivologia 73 1 73,00
Nivel superior cargo 6: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Biblioteconomia 146 1 146,00
Nivel superior cargo 7: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Engenharia Civil 214 1 214,00
Nivel superior cargo 8: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Engenharia Elétrica 167 1 167,00
Nivel superior cargo 9: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Estatistica 58 2 29,00
Nivel superior cargo 10: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Medicina 602 2 301,00
Nivel superior cargo 11: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Psicologia 460 1 460,00
Nivel médio cargo 12: Técnico Judiciario — area: Administrativa 27193 38 715,61
Nivel médio  cargo 13: Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — Tecnologia da Informagéo 1833 8 229,13
TOTAL 47095 145 324,79

OBS: A demanda esta com aproximagao de duas casas decimais
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