PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.°2 — TRT 5.2 REGIAO, 12 DE SETEMBRO DE 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO, em virtude da
realizacdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) no dia 9 de novembro de 2008,
torna publica a retificacdo dos subitens 6.2, 6.3 ¢ 6.4 do Edital n.° I — TRT 5.* Regido, 29 de agosto de
2008, publicado Didrio Oficial da Unido, conforme a seguir especificado.

(...)

6.2 As provas objetivas para o cargo de Analista Judicidrio terdo a dura¢do de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judicidrio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos ¢
serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da
Uniao e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trtSregiao2008, nas datas provaveis de 19 ou 20 de novembro de
2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

()

Torna publica, ainda, a retificaciao da alinea “d” do subitem 9.2 e da numeracdo do topico II dos
conhecimentos especificos para o cargo 9, constantes do subitem 14.2.3, do edital de abertura, conforme
a seguir especificado.

(...)

9.2 (...)

d) até a 600." posicdo para o cargo de Técnico Judicidrio — area: Administrativa.
(...)

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(...)

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: (...) Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
5%, REGIAO.

()

Torna publica, por fim, a exclusio do cargo 4: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado —
especialidade: Engenharia Mecanica do Edital n.° 1 — TRT 5.% Regido, 29 de agosto de 2008, bem como
a inclusdo do cargo de Analista Judiciario — drea: Técnico-Administrativa — especialidade:
Engenharia Civil e seus respectivos conhecimentos especificos, no subitem 14.2.3, no mesmo edital,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

(...)
2 DOS CARGOS
2.1 ANALISTA JUDICIARIO

(..)



CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e
execugao de tarefas que envolvam a implementagdo, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de projetos de
obras civis, reformas, conservagdo e amplia¢des, acompanhar a manutengdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado, bem como executar outras tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade que
envolvam a aplicagdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia Civil.

VAGAS: cadastro de reserva.

(..)
14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(..)

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: I ENGENHARIA CIVIL. 1 Projetos de obras civis:
arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidro-sanitarias —
elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilagao-
exaustdo, ar condicionado, telefonia, preven¢do contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. 3
Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de obras:
orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5
Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras. 6 Construgdo:
organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria,
estruturas e concreto, ago € madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e
servicos, tracos e consumo de materiais. 8 Nog¢des de irrigagdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 Licitagdes e contratos:
legislacao especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12 Principios
de planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboragdo de or¢amentos. 14 Nog¢des de seguranca do
trabalho, principais NBRs. 15 Informaética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Nogdes de
engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, foruns, juizados etc.). [ REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5°. REGIAO.

()

Desembargador PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5.* Regido



