TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO
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PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais e os dados
relativos ao cargo a que voceé concorre, transcritos acima, estao corretos e coincidem com o que
esta registrado na sua Folha de Respostas e no seu Caderno de Textos Definitivos da Prova
Discursiva. Confira também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de provas. Em
seguida, verifique se ele contém a quantidade de questdes indicada em sua Folha de Respostas,
correspondentes a Prova Objetiva, e quatro questdes correspondentes a Prova Discursiva,
acompanhadas de espaco para rascunho. Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito
e(ou) apresente divergéncia quanto aos seus dados pessoais ou aos dados relativos ao cargo a que
vocé concorre, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois nao serao
aceitas reclamacodes posteriores nesse sentido.

2 Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagcao, escreva, no espago apropriado da
Folha de Respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

O descumprimento dessa instrugéo implicara a anulagéo das suas provas e a sua eliminagdo do

COoNcurso.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizacdo de fiscal de sala.

4 Naduragao das provas, esta incluido o tempo destinado a identificagao — que sera feita no decorrer das
provas —, ao preenchimento da Folha de Respostas e a transcrigdo dos textos definitivos da prova
discursiva para o Caderno de Textos Definitivos.

5 Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais préximo, devolva-lhe a sua Folha de Respostas e o
seu Caderno de Textos Definitivos e deixe o local de provas.

6 A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente caderno, na
Folha de Respostas ou no Caderno de Textos Definitivos podera implicar a anulagéo das suas provas.

w

OBSERVACOES:
Nao serdo conhecidos recursos em E permitida a reprodugdo deste material Informagdes adicionais: telefone O(XX) 61 .cespeUnB

desacordo com o estabelecido em edital. apenas para fins didaticos, desde que citada 3448-0100; sac@cespe.unb.br; Internet —
afonte. Www,cespe.unb.br.
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* Nas questdes de 1 a 60, marque, para cada uma, a Uinica opgéo correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcacgdes, use a Folha de Respostas, unico documento valido para a corre¢do da sua prova.

+  Sempre que utilizadas, as siglas subsequentes devem ser interpretadas com a significacdo associada a cada uma delas, da seguinte
forma: CF = Constitui¢do Federal de 1988; CTPS = carteira de trabalho e previdéncia social; DF = Distrito Federal; INPS = Instituto
Nacional de Previdéncia Social; INSS = Instituto Nacional do Servi¢o Social; LOA = lei or¢camentaria anual; RGPS = regime geral
de previdéncia social; STF = Supremo Tribunal Federal; STJ = Superior Tribunal de Justi¢a; TCU = Tribunal de Contas da Unifo;
TRT = tribunal regional do trabalho; TST = Tribunal Superior do Trabalho.

PROVA OBJETIVA

QUESTAO 1 1

Acerca dos principios fundamentais da CF e da aplicabilidade das
normas constitucionais, assinale a opgéo correta.

O De acordo com a CF, a soberania popular no Brasil € exercida
por meio de um modelo de democracia semidireta ou
participativa.

@ Ao estabelecer que os poderes sdo independentes entre si, a CF
instituiu o sistema de pesos e contrapesos, em que o exercicio
de cada poder constituido se da de forma exclusiva, a fim de
garantir independéncia e assegurar o principio da separagio
dos poderes.

® Preocupado com o avango das atividades de grupos extremistas
e com a intengdo de proteger a populagdo, o constituinte
originario algou o repudio ao terrorismo a objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil.

® Odireito a educagio, constitucionalmente previsto, veiculaum
programa a ser implementado pelo Estado e se classifica como
norma de eficacia contida, pois possui aplicabilidade direta e
imediata, mas néo integral, devendo o Estado integraliza-las
por meio de normas infraconstitucionais.

@ A forma de Estado adotada pela CF é a Federagéo, que se
embasa na descentralizagdo politica, isto é, na soberania dos
estados-membros, que possuem capacidade de se auto-
organizarem por meio de suas proprias constitui¢des.

QUESTAO 2 1

Ao constatar que o esgoto produzido em uma edificagéo

que sediava um orgdo da administracdo publica era langado
diretamente no principal rio da cidade, um cidaddo local,
inconformado com tal situagdo de descaso com o meio ambiente,
decidiu pleitear, pela via judicial, a obtencdo de medida que
protegesse o meio ambiente da agressdo constatada.

Nessa situacdo hipotética, para requerer a medida protetiva
pretendida, o referido cidaddo deverd impetrar

habeas corpus.
acdo popular.
mandado de seguranga coletivo.

habeas data.

® 0 ® © ©

mandado de injungéo.

QUESTAO 3 1

Saulo, brasileiro, casou-se com Andrea, de nacionalidade
italiana, com quem foi residir na Espanha. Anos depois, o casal teve
seu primeiro filho, Pedro, e decidiu registra-lo em repartigdo
consular brasileira naquele pais.

Nessa situaggo hipotética, e nos termos da CF, Pedro ¢

O  Drasileiro naturalizado, podendo vir a ser considerado
brasileiro nato se residir no Brasil e optar, a qualquer tempo,
depois de atingir a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

®  rasileiro nato se optar, a qualquer tempo, pela nacionalidade
brasileira.

® brasileiro nato.

®© estrangeiro.

@ estrangeiro, podendo vir a ser considerado brasileiro nato se

residir no Brasil e optar, a qualquer tempo, depois de atingir a
maioridade, pela nacionalidade brasileira.

QUESTAO 4 1

Acerca da organizagdo politico-administrativa brasileira, assinale

a op¢do correta.

O Osmunicipios, em simetria com os estados, possuem governos
proprios autonomos e desempenham as fun¢des dos Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo.

® E comum a competéncia da Unido, dos estados e do DF
para estabelecer e implantar politica de educagdo para a
seguranga do transito, ndo se incluindo entre os detentores
dessa competéncia os municipios, por falta de previsdo
constitucional.

® A repartigdo de competéncias, prevista na CF, pode ser
classificada em dois grupos: competéncia material ou nfo
legislativa, e competéncia legislativa.

® A organizagio politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os estados e o DF, mas excetua
os municipios e territorios federais devido ao fato de estes ndo
possuirem Constituigcdo propria.

® No ambito da competéncia legislativa concorrente, nio
poderdo os estados-membros editar leis estaduais com normas
especificas enquanto a Unifio ndo editar normas gerais acerca
da matéria.

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa
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QUESTAO 5 .

Assinale a opgo correta acerca da administragdo publica.

O A CF veda qualquer possibilidade de acumulagfo remunerada
de cargos publicos.

® A CF prevé a possibilidade de acesso a cargos, empregos e
fungdes publicas por estrangeiros.

® Nos termos da CF, o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo tem direito a aposentadoria estatutaria.

® Com base nos principios da universalidade e do direito
adquirido, todos os servidores aposentados por invalidez t€ém
direito & aposentadoria com proventos integrais.

@ Os principios constitucionais explicitos da administragdo
publica néo se aplicam as sociedades de economia mista, haja
vista que elas s@o formadas pela conjugag@o de capital publico

e privado.

QUESTAO 6 1

Caso o presidente da Repuiblica cometa crime de responsabilidade,

tal conduta desencadeara um procedimento bifasico, que se iniciara
com a fase do juizo de admissibilidade, seguida por uma fase final,
na qual transcorrerdo o processo e o julgamento. Tais fases se

dardo, respectivamente,

no Senado Federal e no STJ.
no STJ e no STF.
na Cémara dos Deputados e no Senado Federal.

na Camara dos Deputados e no STF.

®@ © @ © ©

no Senado Federal € no STF.

QUESTAO 7 1

Acerca da fiscalizag@o contabil, financeira e orgamentaria exercida

pelo Poder Legislativo, assinale a opgéo correta.

O Qualquer cidaddo que tiver ciéncia de irregularidades na gestdo
de dinheiro publico podera fazer a denuncia diretamente ao
TCU.

® Os ministros do TCU gozam das mesmas garantias e
prerrogativas dos ministros do STF e sujeitam-se a0os mesmos
impedimentos a estes impostos.

® A CFretirou dos estados a competéncia para dispor sobre seus
respectivos tribunais de contas.

® Nos termos da CF, somente prestarfo contas pessoas juridicas
de direito publico, ante a impossibilidade de punicdo de
particulares, ainda que estes administrem bens publicos.

@ E competéncia exclusiva do TCU julgar as contas prestadas
anualmente pelo presidente da Republica.

QUESTAO 8 |

Acerca do Poder Judiciario, notadamente a respeito dos tribunais e
dos juizes do trabalho, assinale a opg¢éo correta.

O Entre as competéncias da justica do trabalho estd a de
processar e julgar as a¢des de indenizagdo por danos morais
decorrentes de relagdo de trabalho.

® Os tribunais regionais do trabalho sdo orgéos unos, dentro da
respectiva jurisdicdo, e nfo podem descentralizar o seu
funcionamento.

® Sio 6rgdos da justica do trabalho, nos termos da CF, o TST, os
TRTs, as juntas de conciliagdo e as varas do trabalho.

® Onde ndo houver varas da justica do trabalho, as atribui¢des
em matérias trabalhistas serdo exercidas por juiz federal, com
recurso para o respectivo tribunal regional federal.

@ Compete a justica do trabalho julgar as causas entre o poder
publico e servidores estatutarios.

QUESTAO 9 1

Caso o Ministério do Trabalho e Emprego pretenda licitar a compra
de equipamentos de informatica, apds a elaboragio do edital, para
verificar o cumprimento das normas legais sobre a contratagéo, nos
termos da CF, o gestor responsavel pelo processo de aquisigdo
devera submeter o referido edital a analise

do TCU.

da Defensoria Publica da Unido.
do Ministério da Justica.

da Advocacia-Geral da Unido.
do Ministério Publico Federal.

QOO

QUESTAO 10

A respeito dos principios que norteiam a atuacéio administrativa e
dos poderes da administragdo publica, assinale a op¢do correta.

O Osigilo quanto ao resultado do exame de capacidade fisica do
candidato, em sede de concurso publico, ndo afronta o
principio da impessoalidade.

® No dmbito da administragdo publica federal direta ou indireta,
a agfo punitiva decorrente do exercicio do poder de policia é
imprescritivel.

® Considere que determinado candidato aprovado em concurso
publico tenha sido nomeado, mediante a exclusiva publicagio
no diario oficial, apos trés anos da data de homologagdo do
certame. Nesse caso, segundo entendimento do STJ,
independentemente do lapso temporal transcorrido entre a data
da homologacdo e a da nomeag@o, é presumida a ciéncia do
candidato, visto que a comunicag&o por meio de diario oficial
¢ suficiente para atender as exigéncias do principio da
publicidade.

® O exercicio do poder regulamentar pela administragdo publica
ndo se restringe a atuacdo do chefe do Poder Executivo, por
meio de decreto regulamentar, visto que outras autoridades
podem expedir atos normativos, com fundamento no exercicio
do mesmo poder.

® O denominado poder hierarquico ¢ inerente & atividade
administrativa, razdo por que ndo se admite a distribui¢do de
competéncias na organizacdo administrativa sem que a relagéo
hierarquica esteja presente no desempenho das atividades.

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa
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QUESTAO 11 1

No que concerne a prestacdo de servigos publicos, assinale a opgéo

correta.

()

Considere que uma empresa concessiondria do servigo de
iluminac&do publica de determinado ente federativo, alegando
inadimpléncia, tenha suspendido a prestagéo do servico. Nessa
situagfo, de acordo com a jurisprudéncia, o inadimplemento do
ente federativo autoriza a suspensdo do servigo essencial de
iluminacdo publica, afastando legitimamente a aplicagdo do
principio da continuidade.

A prestagdo de servico publico ¢ orientada pelo principio da
obrigatoriedade, segundo o qual o Estado tem o dever juridico,
e ndo uma mera faculdade discriciondria, de promover a
prestacdo do servigo publico.

Dado o principio da igualdade, os servigos publicos devem ser
prestados de modo isondmico a todos os usuarios, vedando-se,
em qualquer caso, o estabelecimento de tarifas diferenciadas.
O principio da transparéncia, aplicavel ao servico publico, ndo
assegura ao usudrio o direito de receber do poder concedente
e da concessiondria informag¢des de carater coletivo, mas
apenas de interesse individual.

O Estado pode delegar a prestagdo de servicos puiblicos a
particulares, por meio de concessdo ou permissdo, porém
eventuais prejuizos causados aos usudrios pela prestacdo
desses servigos sdo de responsabilidade direta e objetiva do
Estado.

QUESTAO 12 1

No que se refere aos atos administrativos, assinale a opgéo correta.

(A]

A convalidagdo, que ocorre quando o ato administrativo esta
eivado de vicio sanavel, produz efeitos ex nunc, sem retroagir,
portanto, para atingir o momento em que tenha sido praticado
0 ato originario.

O principio da presungdo de veracidade, atributo do ato
administrativo, ndo impede que o Poder Judiciario aprecie de
oficio a nulidade de ato administrativo.

Em decorréncia do atributo da autoexecutoriedade dos atos
administrativos, a administragdo publica pode interditar
estabelecimento comercial irregular independentemente de
autorizagéo prévia do Poder Judiciario.

O motivo, requisito do ato administrativo, é definido como a
exposi¢do escrita das razdes que justificam a pratica do ato
pela administragéo.

A revogacdo pode atingir os atos administrativos
discricionarios ou vinculados e devera ser emanada da mesma
autoridade competente para a pratica do ato originario, objeto

da revogac@o.

QUESTAO 13 |

No que se refere ao instituto da licitagdo, assinale a opgdo correta.

(]

E invalido o ato de revogagio de licitagio fundamentado no
comparecimento de um Unico licitante ao certame.

Configura hipotese de inexigibilidade de licitacdo a
contratagdo de fornecimento de energia elétrica e gas natural
com concessionario autorizado.

No pregéo, assim como nas demais modalidades de licitacdo,
a homologacdo antecede a adjudicag@o.

O dever de realizar procedimento licitatorio estende-se as
institui¢des privadas quando suas compras, aquisi¢des, servigos
ou alienag¢des envolverem recursos repassados voluntariamente
pela Unido.

Caso determinado administrador publico, durante
procedimento licitatorio, ndo observe uma das formalidades
previstas na lei, independentemente da natureza do ato formal
inobservado, o procedimento devera ser declarado nulo, em
atencdo ao principio do formalismo procedimental, que norteia

a atuagdo da administragdo publica nas licitagdes.

QUESTAO 14 |

No que se refere aos contratos administrativos e a aspectos do

procedimento licitatdrio, assinale a opgéo correta.

(]

De acordo com a legislag@o aplicavel, a administracdo ptiblica
pode alterar unilateralmente o regime de execugéo da obra ou
do servigo contratado.

De acordo com a legislagdo de regéncia, se a administragéo
publica deixar de efetuar os pagamentos a empresa contratada
por mais de noventa dias, o contratado podera suspender a
execugdo do contrato, mediante autorizac¢do judicial especifica.
Na hipotese de inexecugdo total ou parcial do contrato, a
administracdo publica pode aplicar a penalidade de multa ao
contratado, independentemente da instauragdo de
procedimento administrativo destinado a assegurar o
contraditorio e a ampla defesa.

A decisdo administrativa a respeito da prorrogagdo do contrato
cuja vigéncia tenha sido expirado tem natureza discricionaria,
pois a lei nfo assegura ao contratado direito subjetivo a
manutengdo do ajuste.

A administragdo pode, ao término do prazo do contrato
celebrado com a empresa vencedora do procedimento
licitatorio, contratar a segunda colocada no certame, com base

no mesmo procedimento licitatdrio.

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa
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QUESTAO 15 .

Acerca do processo administrativo e dos servidores publicos,
assinale a op¢do correta com base na legislagéo e na jurisprudéncia.

O E absoluta a regra que exige a divulgago oficial dos atos
administrativos, assim como a que determina a motivagdo
obrigatoria dos atos administrativos.

® No ambito do processo administrativo, além das formalidades
essenciais a garantia dos direitos dos administrados, a
interpretacdo da norma administrativa deve ser realizada da
forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que
se dirige, vedada a aplicagdo retroativa da nova interpretagéo.

®© Alegislagfo de regéncia veda, em carater absoluto, a cobranga
de despesas processuais no processo administrativo.

® Quando a administragfo publica, ao interpretar erroneamente
a lei, efetuar pagamentos indevidos ao servidor, os valores
recebidos deverdo ser restituidos, ainda que caracterizada a
boa-f¢ do servidor.

@ Como a natureza da vinculagfo estabelecida entre servidor e
Estado € de carater legal, a legislagdo posterior ndo pode
alterar o regime juridico originariamente estabelecido, tendo o
servidor, de acordo com o STJ, direito adquirido ao regime
juridico estabelecido no ato da vinculag&o.

QUESTAO 16 1

Considerando o disposto na Lei de Improbidade Administrativa,

assinale a opg&o correta.

® Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimonio
publico, cabera a autoridade administrativa responsavel pelo
inquérito determinar a indisponibilidade dos bens do indiciado.

® Osatos de improbidade administrativa praticados por todas as
categorias de agentes publicos, servidores ou n#o, serdo
punidos na forma da Lei de Improbidade Administrativa,
estando o sucessor daquele que causar lesdo ao patrimdnio
publico sujeito as cominagdes dessa lei, até o limite da
heranga.

® O agente que adquire para outrem, no exercicio do mandato,
bem cujo valor seja desproporcional a evolugdo do seu
patrimonio ou renda pratica ato de improbidade administrativa
que atenta contra os principios da administragéo publica.

® O servidor que permite a utilizagdo de veiculo de propriedade
do ente publico em servico particular pratica ato de
improbidade que importa enriquecimento ilicito.

@ O servidor que, indevidamente, retardar a pratica de ato de
oficio ndo estara sujeito a qualquer sangéo prevista na Lei de
Improbidade, pois, segundo a legislagdo de regéncia, a conduta
descrita como ato de improbidade que atenta contra os
principios da administragdo publica consiste em deixar de
praticar ato de oficio.

QUESTAO 17 |

Com base no que dispde a lei que trata das carreiras dos servidores
do Poder Judiciario da Unido, assinale a opgéo correta.

O O denominado adicional de qualificago é devido ao servidor
a partir do ato de deferimento do pedido pela chefia imediata.

® Observados os requisitos legais, ¢ assegurado ao servidor
designado para o exercicio de fun¢do comissionada o
recebimento da gratificago de atividade externa.
E vedada a remogao de servidor da justiga militar para a justiga
do trabalho.

® No que se refere a progressdo funcional, ndo se exige o
intersticio de um ano entre a movimentag&o de um padrio para
o outro; em se tratando de promogdo do servidor, é
indispensavel que seja observado o intersticio de um ano em
relacdo a progressdo funcional imediatamente anterior.

® O servidor das carreiras dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario que, cedido para 6rgdo da Unido para ocupar cargo
em comissdo, optar pela remuneragéo do aludido cargo nio
podera perceber a gratificagio judiciaria durante o periodo de
afastamento.

QUESTAO 18 1

Com base no regime disciplinar do servidor publico, assinale a
op¢ao correta.

O A penalidade de demissdo ndo podera ser aplicada ao servidor
caso ndo haja registro, em sua vida funcional, de imposigéo
prévia de qualquer outra sangdo disciplinar.

® Constitui penalidade administrativa a decisio que conclui pela
inabilitacdo do servidor em razdo do ndo preenchimento dos
requisitos do estagio probatdrio.

® A conduta do servidor que se vale do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da funggo publica ndo enseja
a aplicagdo da penalidade de demisséo.

® Em decorréncia do principio da legalidade, é vedada a
conversdo da penalidade de suspens@o em multa.

@ Na hipdtese de acumulagéo ilegal de cargos, a infra¢do sera
apurada mediante processo administrativo disciplinar sumario
conduzido por comissdo disciplinar composta por apenas dois
servidores estaveis.

QUESTAO 19 1

Sdo direitos expressamente garantidos pela CF aos trabalhadores
urbanos e rurais:

O distingdo entre o trabalho técnico, manual e intelectual,
aposentadoria e repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

® seguro-desemprego, irredutibilidade do salario, salvo excegdo
prevista em convengdo ou acordo coletivo, e anotacdo do
contrato de emprego na CTPS.

® fundo de garantia do tempo de servigo, intervalo minimo de
uma hora para repouso durante a jornada de trabalho e décimo
terceiro salario.

® salario minimo fixado em lei e nacionalmente unificado,
licenga-paternidade e coincidéncia do periodo de férias no
trabalho com as férias escolares, se o trabalhador tiver menos
de dezoito anos de idade.

@ protegdo em face da automagfo, aviso prévio proporcional ao
tempo de servico e licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario.

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa
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QUESTAO 20 .

Em relagdo ao contrato de trabalho e ao contrato de emprego,
assinale a op¢do correta.

O Nostermos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, inclui-se no
conceito de empregado a empresa individual que prestar
servigo a empregador mediante salario.

® As expressdes relagdo de trabalho e relagdo de emprego
referem-se & mesma situagdo fatico-juridica, visto que, em
ambas, ¢ caracterizada uma prestagdo de servicos com
pagamento em contraprestacdo pelos servigos prestados, razdo
pela qual deve haver o mesmo tratamento juridico no que se
refere ao direito das partes envolvidas.

® Considera-se relagdo de trabalho a prestagdo de servigo
auténomo.

® Paraacaracterizagfo de contrato de emprego, é imprescindivel
a existéncia concomitante dos seguintes requisitos:
onerosidade, pessoalidade, subordinagdo juridica, no
eventualidade e exclusividade.

@ Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva que
assumir os riscos da atividade econdmica, pagar salario e
dirigir a prestacdo pessoal do servico, ndo se admitindo,
conforme a lei, a equiparagdo da figura do empregador para
efeito de relacdo de emprego.

QUESTAO 21 1

Jodo, residente em Santarém —PA, trabalha como pedreiro,
ha trés anos, na empresa X Construgdes, localizada no referido
municipio.

Em face dessa situacdo hipotética, assinale a opgdo correta a
respeito da relagcdo de emprego.

O Se o estabelecimento onde Jo#o labora for extinto, a empresa
podera transferi-lo.

® E licita a transferéncia de Jodo para trabalhar em localidade
diversa em qualquer caso, desde que ndo importe em mudanga
de domicilio, devendo, em tal hipotese, X Construgdes arcar
com as despesas resultantes da transferéncia.

® Havendo necessidade do servigo, a empresa X Construcdes
podera transferir Jodo para trabalhar em outra localidade,
ficando obrigada, durante o periodo em que durar a situagéo,
ao pagamento suplementar de 15% do salario que Jodo recebia
no municipio de Santarém — PA.

® Seaempresa X Construgdes for vendida para uma empresa do
ramo de tecidos, o contrato de trabalho de Jodo sera
automaticamente rescindido, pois sua fungéo sera incompativel
com a atividade da empresa compradora.

@ Casoaempresa X Construgdes altere o horario de trabalho de
Jodo de forma que este passe a trabalhar aos sadbados, ndo
podera o empregado se opor a alteragdo, ainda que ndo
concorde com ela, em virtude de ser sébado o dia em que ele
faz um curso por conta prépria, sendo sua oposicdo motivo
justificado para demissdo por justa causa.

QUESTAO 22 |

No que concerne as formas de extingdo do contrato de trabalho,
assinale a opgdo correta.

O Se o término do contrato de trabalho vigente ha dez meses
decorrer de pedido de demissdo do empregado, conforme
entendimento do TST, o valor das férias proporcionais nio
comporad as verbas rescisorias devidas pelo empregador.

® Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador a incontinéncia de conduta e a condenagio
criminal do empregado, ainda que haja suspenséo da execugéo
da pena.

® E motivo para pedido de rescisdo indireta do contrato de
trabalho o fato de o empregador tratar o empregado com rigor
excessivo.

® Se a extingdo do contrato de trabalho decorrer de culpa
reciproca do empregado e empregador, o empregado tera
direito ao recebimento de 50% do valor do aviso prévio e das
férias proporcionais, perdendo, entretanto, o direito ao décimo
terceiro salario, em razdo de ter contribuido para o findar da

relagdo.
@ O pagamento daremuneragio das férias proporcionais, direito
constitucionalmente garantido, serd sempre devido,

independentemente da forma de extingdo do contrato de
trabalho.

QUESTAO 23 1

E causa de suspensdo do contrato de trabalho

O o afastamento do empregado por dois dias consecutivos em
virtude da celebragdo de seu casamento.

o afastamento decorrente de participagdo em greve.

a auséncia para doagdo voluntéria de sangue.

o afastamento do empregado por até dois dias consecutivos
para alistamento eleitoral.

a auséncia em virtude da necessidade de comparecimento do
empregado em juizo.

@ 000

QUESTAO 24

A luz da jurisprudéncia do TST a respeito da jornada de trabalho,
assinale a op¢do correta.

O Ao empregado que labore, habitualmente, por seis horas
durante o dia é garantido o direito de gozo de intervalo
intrajornada minimo de uma hora.

® A jornada de trabalho em escala de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso excepcionalmente descrita em
norma coletiva ¢ invalida, devendo ao empregado ser pago
adicional de horas extras relativo a décima primeira e a décima
segunda hora de trabalho.

® O adicional de horas extras devido pelo empregador em
virtude da ndo concessdo de intervalo para repouso e
alimentagdo ao empregado possui natureza salarial,
repercutindo no calculo de outras parcelas salariais.

® A concessfio parcial do intervalo intrajornada implica o
pagamento apenas do periodo de intervalo suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag&o
da hora normal.

@ Em virtude do poder regulamentar concedido aos sindicatos,
clausula de acordo ou convengdo coletiva que determine a
supressdo do intervalo intrajornada ¢ considerada vélida e
eficaz.
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QUESTAO 25 .

No que se refere a salario e remuneragao, assinale a opgéo correta.

O O fornecimento de veiculo pelo empregador ao empregado
para o servico e para atividades particulares tem natureza
salarial.

@ Assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica prestada
diretamente pelo empregador ou mediante seguro de saude é
considerada parcela salarial na modalidade prestagdo in
natura.

® Segundo entendimento consolidado do TST, o décimo terceiro
salario ¢ devido pela empresa cessionaria ao servidor publico
cedido, enquanto durar a cesséo.

® Para se apurar o salario-hora do empregado que, sujeito ao
regime geral de trabalho, labore por quarenta horas semanais,
sera utilizado o divisor 220.

@ Nio se considera horario de trabalho o tempo necessario ao
deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o
local de trabalho, razdo por que ndo sera esse periodo

computado em seu labor diario em nenhuma hipétese.

QUESTAO 26 1

No que se refere aos direitos sociais constitucionalmente garantidos

e as normas protetivas da relagdo de trabalho, assinale a opgéo

correta.

O Nos termos da lei, a exposi¢do permanente do trabalhador a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial caracteriza
trabalho em condigdo de periculosidade.

® Nio h4 6bice a contratagio de trabalhador com dezessete anos
de idade para exercicio de atividade em loja de conveniéncia
de posto de gasolina no horario compreendido entre as
dezenove horas e as vinte e quatro horas, desde que seja o
contrato celebrado na forma escrita e o trabalhador esteja
regularmente matriculado em institui¢do de ensino durante
o dia.

® Empregada admitida mediante contrato por prazo determinado
ndo tem direito a estabilidade proviséria nem ao pagamento de
indenizacdo em caso de rescis@o do contrato, se tiver omitido
do empregador seu estado gravidico no momento da
contratagéo.

® A empregada que adotar uma crianga tem direito a licenga-
maternidade, sendo vedado ao empregador condicionar a
concessdo da licenga a apresentacdo de termo judicial de
guarda ou adog@o.

@ A prescrigdo bienal da ac#o referente aos créditos resultantes

da relacdo de trabalho é contada do seu ajuizamento.

QUESTAO 27 |

A luz do direito coletivo do trabalho, assinale a opgdo correta.

O Somente serad valida a compensagdo de jornada se ajustada
mediante convengo coletiva de trabalho.

® Conforme entendimento pacificado do TST, o empregado
integrante de categoria profissional diferenciada tem o direito
de haver de seu empregador as vantagens previstas em
convengdo coletiva, ainda que a empresa ndo tenha sido
representada por orgdo de classe de sua categoria.

® Segundo entendimento majoritario do TST, as clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho, somente
podendo ser modificadas mediante negociagdo coletiva de
trabalho.

® A convengdo coletiva de trabalho, acordo de carater normativo
por meio do qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes,
aos contratos individuais de trabalho, ¢ valida apenas pelo
periodo determinado, ndo integrando suas clausulas o contrato
de trabalho apds o termo desse periodo.

@ A participagdo do sindicato nas negociagdes coletivas de
trabalho da categoria que representa ¢ facultativa.

QUESTAO 28 |

O modelo de departamentalizagdo composto por uma estrutura
organizacional hibrida, na qual duas ou mais formas de
departamentalizagdo sdo utilizadas conjuntamente, ¢ denominado

departamentalizagdo matricial.
departamentalizaggo geografica.
departamentalizag&o por cliente.
departamentalizagdo por processos.

Qo000

departamentalizagdo funcional.

QUESTAO 29

Em relagdo aos tipos de controle utilizados no processo
organizacional, assinale a opgdo correta.

O No controle por feedback, o aspecto temporizagéo, indicativo
de que os dados ja foram reunidos e analisados, deve ser
desconsiderado.

® O controle preliminar, orientado para o futuro, estabelece
regras e procedimentos formais que determinam como as
pessoas devem comportar-se no ambiente da organizacao.

® O controle simultaneo enfoca o uso da informagdo sobre os
resultados para a correcdo dos desvios em relagdo ao
pardmetro aceitavel.

® Ajuste, monitoramento e direcdo sdo exemplos de controle
preliminar.

@ O controle por feedback prové informagdes sobre deficiéncias
do desempenho, a partir do monitoramento dos sintomas e ndo
do resultado final.
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QUESTAO 30 .

Acerca dos planejamentos estratégico, tatico e operacional,

utilizados na gestéo estratégica, assinale a opg&o correta.

O® No planejamento operacional, deve ser considerada a
decomposicdo de objetivos, de estratégias e de politicas, com
a finalidade de otimizar a organizagdo como um todo.

® O planejamento estratégico, dada a sua amplitude, pode ser
executado em prazo ampliado, o que lhe confere menor risco
em relaggo ao planejamento tatico.

® Planejar as metas, 0s prazos € 0s recursos para a implantago
de um projeto ou o desenvolvimento de uma tarefa dentro de
uma organizagio sdo fun¢des definidas no planejamento tatico.

® Planejamentos mercadoldgico, financeiro e de produgfo sdo
exemplos de planejamento tético.

@ Os planejamentos tatico e estratégico séo de responsabilidade

exclusiva dos executivos dos niveis mais altos da organizago.

QUESTAO 31 1

A declaracdo de politicas e praticas que determinam o que ¢

possivel, desejado ou mesmo impossivel na operagdo do negocio,

no ambito da gestdo de processos, se refere

a atividades criticas.
a Macroprocessos.
aregra de negocios.

a0 mapeamento de processos.

@ © ® ©@ ©

ao throughput.

QUESTAO 32 1

O modelo de exceléncia na gestdo publica estd alicercado em

fundamentos proprios da gestdo de exceléncia contemporénea e
condicionado aos principios constitucionais proprios da natureza
publica das organiza¢des. Nesse contexto, dar autonomia para
atingir metas e alcancar resultados, assumir riscos, criar
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento de competéncias

sdo agdes relacionadas

a cultura da inovag@o.
ao foco no cidaddo e na sociedade.
ao comprometimento com as pessoas.

a gestdo participativa.

®@ © @ © ©

ao pensamento sistémico.

QUESTAO 33 |

Correspondem, respectivamente, a uma receita efetiva e a uma

despesa por mutacdo patrimonial

O a receita de operagdes de crédito e a despesas com juros da

divida.

©

a receita com caugdo e a despesa com amortizagdo da divida.

® a receita de alienacdo de terrenos e a despesas com

investimentos.
® areceita tributaria e a despesa com pessoal.

@ areceita patrimonial e a despesa com a aquisigdo de imodveis.

QUESTAO 34 1

A respeito dos estagios da despesa orcamentaria, assinale a opgéo

correta, conforme o Manual de Contabilidade ao Setor Publico.

O O empenho da despesa é emitido com base na nota fiscal do

respectivo material ou servigo.

7

® A fixacdo da despesa € realizada apds a programagio
or¢amentdaria e financeira.

® O langamento da despesa caracteriza-se pela identificacdo do
fornecedor.

® O empenho da despesa, que garante ao credor a existéncia do
crédito or¢amentario, deve preceder a entrega dos materiais ou
a realizacdo dos servigos.

@ O estagio da descentralizagdo or¢amentaria inicia a etapa de

execugdo da despesa.

QUESTAO 35 |

Acerca de restos a pagar no ambito do governo federal, assinale a

opgéo correta.

O Nio se admite a inscrigdo de empenho na modalidade
estimativa.

® A inscrigéo de restos a pagar ndo processados é condicionada
a indicag8o do ordenador de despesas.

® Quando os restos a pagar forem processados, seu pagamento
independera do recebimento do material ou servigo.

® O empenho que ndo for registrado no exercicio financeiro de
sua inscrigéo sera classificado como néo processado.

® Em nenhuma hipétese a validade dos restos a pagar ndo
processados podera estender-se além de 30 de junho do ano

subsequente ao da emissdo do empenho.
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QUESTAO 36 .

Segundo entendimento da Secretaria do Tesouro Nacional, a
varia¢do patrimonial decorrente de extravio de bem material do
patriménio de entidade do setor publico ¢ denominada

insubsisténcia ativa.

superveniéncia passiva.

(A)
(E)
® despesa orgamentaria.
® insubsisténcia passiva.
(E)

superveniéncia ativa.

QUESTAO 37

A respeito das demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico,
assinale a opg&o correta.

O As notas explicativas, que sfo anexas as demonstra¢des
contabeis, devem conter informagdes sobre a efetividade das
acdes realizadas na execugio orcamentaria.

® A demonstragio das mutagdes do patrimonio liquido deve ser
elaborada anualmente por todas as unidades gestoras do
governo federal.

® No balango patrimonial, a classificagdo dos elementos em
circulante ou néo circulante € feita com base nos atributos de
conversibilidade para as contas do ativo e nos de exigibilidade
para as contas do passivo.

® A situagfo patrimonial da entidade publica, no tocante a seus
aspectos quantitativos e qualitativos, é evidenciada pela
demonstragdo das varia¢des patrimoniais.

@ O fluxo de financiamentos da demonstracio dos fluxos de
caixa inclui aquisi¢do e alienagdo de bens.

QUESTAO 38 1

Considerando conceitos e principios do orgamento ptiblico, assinale
a opg¢do correta.

O Como adespesa or¢gamentaria ndo deve ultrapassar o montante
dareceita arrecadada, a adog&o do principio da ndo afetagdo da
receita ¢ uma importante ferramenta para o controle dos gastos
publicos e da divida fundada e flutuante.

® A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminha ao
Legislativo compde-se de mensagem sobre a situago
econdmica do pais, do projeto de lei do or¢amento e de anexos
de metas fiscais.

® De acordo com o principio da totalidade orgamentaria, as
separagdes orgdnicas que resultam da descentralizagdo
administrativa por territorio e por servicos devem ser
respeitadas.

® Asparcelas dareceita e da despesa devem ser reconhecidas no
or¢amento pelo seu valor liquido, independentemente de o
saldo ser positivo ou negativo.

@ O principio da especificagdo, discriminagdo ou unidade
or¢amentdaria inibe a incorporagdo de dotacdes globais na lei
orgamentaria.

QUESTAO 39 |

Assinale a opgdo correta a respeito da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

O Sdo despesas discricionarias incrementais as despesas
correntes derivadas de lei, de medida provisoria ou de ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacio
legal de sua execugéo por periodo superior a dois exercicios.

® O beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido, sem a indicagdo da fonte de
custeio total.

® O ato que provoque aumento da despesa com pessoal e que
ndo esteja de acordo com o limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo sera cancelado depois
de transcorrido o processo administrativo contra o gestor da
unidade administrativa.

® Os planos, orgamentos e leis de diretrizes or¢amentarias sdo
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal.

@ Os balangos do Banco Central do Brasil devem conter notas
explicativas com informagdes sobre os custos da emissdo de
papel moeda e da manutengéo das reservas cambiais e sobre os

indices de inadimpléncia dos titulos do Tesouro.

QUESTAO 40 1

Acerca do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e

da LOA, assinale a opgéo correta.

O Asdespesas somente serfo realizadas quando da existéncia de
crédito orcamentario e de cota financeira, ndo sendo permitido
o empenho global de despesas contratuais e outras, sujeitas a
parcelamento.

® Mesmo que haja insuficiéncia de caixa, nfo deve constar na
LOA autorizagfo para abertura de operagdes de crédito por
antecipagdo da receita.

® Asreceitas correntes provém de recursos financeiros oriundos
de constituicdo de dividas, de conversdo, em espécie, de bens
e direitos e de inversdes financeiras.

® A abertura de créditos suplementares e especiais esta
condicionada a existéncia de recursos disponiveis para a
ocorréncia da despesa e deve ser precedida da devida
exposicdo de justificativa.

® E denominado recolhimento o ato da reparti¢io competente
que verifica a procedéncia do crédito fiscal e a pessoa que lhe

¢é devedora e inscreve o débito.
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QUESTAO 41 1

No que se refere a elaboragio, execugdo, votacdo e aprovagio da

proposta or¢camentaria, assinale a opgdo correta.

O Asunidades or¢amentarias poderdo propor emendas ao projeto
de lei orcamentaria que visem conceder dotago superior aos
quantitativos previamente fixados em resolugdo do Poder
Legislativo para a liberagdo de beneficios e subvencdes as
empresas publicas.

® O projeto de lei orcamentaria julgado, ainda que em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico pelo
presidente da Republica deve ser totalmente vetado, ndo
cabendo veto parcial.

® A Comissio Mista de Planos, Orgamento Publico e
Fiscalizagdo integra a Secretaria do Or¢amento Federal e tem
como atribuicdo promover ajustes na receita prevista e na
despesa fixada.

® A proposta da lei orgamentéria deve conter mensagem que
exponha a situagdo econdmico-financeira do pais, projeto de
lei do orcamento e tabelas explicativas com as estimativas de
receitas e despesas.

@ O orgamento de investimento das empresas estatais é o
principal orcamento que compde a LOA, dado o grande
volume de dota¢des e empenhos realizados nas corporagdes em

que a Unido participa com mais de 40% do capital social.

QUESTAO 42 1

Assinale a opgdo correta acerca do orgamento-programa.

O A classificagdo programatica, consubstanciada em programas
e atividades, subdivide-se em origem, espécie e subalinea.
® O

estruturado nos niveis forte, mediano e fraco de mensuragéo e

sistema de mensuracdo do orcamento-programa ¢

evidenciac@o.

® No orcamento-programa, a locacdo de recursos visa a
aquisicdo de meios com énfase nos aspectos contabeis da
gestdo administrativa governamental.

® Os elementos essenciais do orcamento-programa sdo os
objetivos e propositos almejados, os mecanismos de medidas
de desempenho, os programas e seus respectivos custos.

@ A atividade, elemento do or¢amento-programa, tem a fungéo
de disponibilizar um bem de capital a sociedade ao final da

execucdo or¢amentaria.

QUESTAO 43 |

Com objetivo de gerenciar o comportamento humano no trabalho,

ao longo do tempo, as organizagdes estabeleceram modelos de
gestdo de pessoas. A respeito desses modelos, assinale a opgéo

correta.

® A énfase nas relagdes sociais € na dimensdo formal das
organizagdes constitui o pilar da gestdo do comportamento

humano.

7

® A maxima “a pessoa certa no lugar certo” é coerente com o
modelo de gestdo estratégica de pessoas.

® A compreensdo de que a administragdo de recursos humanos
é responsabilidade de todos os gestores organizacionais
constitui o principal marco da gestdo do comportamento
humano.

® A gestio estratégica de pessoas e a gestdo por competéncias
pressupdem que as politicas e praticas de recursos humanos
devem alinhar-se ao ambiente e ao contexto organizacional.

® A abordagem politica de recursos humanos fundamenta a
gestdo do comportamento humano & medida que intenta

equilibrar as relagdes de poder entre funciondrios e gestores.

QUESTAO 44 1

A acgdo de planejamento pode ser caracterizada pela defini¢do de

horizontes de atuacdo, de objetivos de curto, médio e longo prazos
e de trajetdrias eficientes de acdo. No que se refere ao planejamento
estratégico de recursos humanos no setor publico, assinale a opgao

correta.

O A priorizagdo de aspectos orgamentarios e contdbeis e a
fragmentacdo de politicas e de recursos podem ser
consideradas limitagdes tipicas do planejamento estratégico de
recursos humanos.

® A andlise ambiental, por meio da defini¢do de cenarios ou
analises comparativas, deve abranger a maior quantidade
possivel de varidveis sociais, politicas, tecnoldgicas e
econdmicas.

® Paraque ndo sofra interferéncia da ocupag@o politica de cargos
e fungdes, o planejamento de recursos humanos no setor
publico deve ser dissociado de planos governamentais.

® O planejamento estratégico de recursos humanos pressupde a
defini¢do de resultados certeiros e precisos que permitam a
devida revisdo das politicas e praticas de gestdo de pessoas.

@ Oclimaorganizacional, a estrutura de capital humano e o nivel
de dependéncia financeira da organizagdo publica em relagdo
a outras organizagdes caracterizam os aspectos enddgenos a

serem considerados em planejamentos de recursos humanos.
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QUESTAO 45 .

A gestdo do desempenho tem como principal objetivo permitir que
os funciondrios expressem suas competéncias em prol da realizagio
de objetivos organizacionais. Com relag@o a esse assunto, assinale

a opg¢do correta.

O A etapa de planejamento é de responsabilidade exclusiva dos
gestores, que devem comunicar aos funciondrios as metas e as
estratégias de trabalho assim que forem delineadas.

® Além do comportamento ¢ da produtividade, a gestdo do
desempenho considera também a motivacdo dos funciondrios
e 0 ambiente no qual estdo inseridos.

® Uma medida de desempenho deve capturar todos os padrdes
passiveis de avaliacdo.

® No ambito da gestdo do desempenho, a etapa de avaliagdo
deve ser executada pelo maior numero possivel de fontes em
um unico momento determinado do ciclo.

@ Na escala de observagdo do comportamento, o avaliador
escolhe, entre cinco a sete incidentes criticos para cada
dimensdo avaliativa, aquele que melhor representa o

desempenho observado.

QUESTAO 46 1

A gestdo estratégica de pessoas constitui uma resposta as criticas de

que as areas de administragdo de recursos humanos s#o

desarticuladas dos objetivos organizacionais, reativas e
concentradas em rotinas e opera¢des administrativas. A respeito

desse tema, assinale a opgdo correta.

O A gestio estratégica de pessoas pressupde que os interesses dos
funcionarios nem sempre coincidem com os dos empregadores,
cabendo a unidade administrar eventuais conflitos entre as
partes.

® Os modelos de gestfo estratégica de pessoas caracterizam a
estratégia como um processo deliberado com vistas a
maximiza¢do dos resultados organizacionais por meio dos
recursos humanos.

® No ambito da gestdo estratégica de pessoas, as competéncias
individuais e coletivas desempenham papel secundario ante as
estratégias organizacionais de ajustamento ao ambiente.

® A visdo baseada em recursos, assim como a teoria da
dependéncia de recursos, embasa-se na premissa de que a
vantagem competitiva de uma organizacdo depende de
recursos valiosos.

@ A gestdo estratégica de pessoas ¢ caracterizada pela
implementacdo universal de estratégias organizacionais de

ajustamento ao ambiente.

QUESTAO 47 1

Ainda que a literatura profissional sobre gestdo de pessoas
privilegie contetidos relacionados as fun¢des de pessoal, tais como
recrutamento e selegdo, gestdo do desempenho e treinamento,
desenvolvimento e educacdo, ¢ importante que os profissionais da
area compreendam como essas praticas interagem com o contexto
e 0 ambiente organizacional e institucional, cujas caracteristicas
acabam por condicionar sua efetividade e legitimidade. Acerca
dessa tematica, assinale a opgdo correta.

O Isomorfismo mimético pode ser exemplificado quando uma
organizagdo decide implantar um modelo estratégico de gestio
de pessoas para se manter legitima, e ndo em razdo da eficacia
e eficiéncia.

® Quanto maior a estabilidade e a complexidade ambiental, mais
precisas serdo as informacdes de que dispordo os tomadores de
decisdo de uma organizag@o.

® Formalizagdo, especializacdo e centralizagdo configuram
estratégias organizacionais que orientam a implantagdo de
modelos estratégicos de gestdo de pessoas.

® Andlises ambientais efetuadas por meio do modelo dos
acionistas permitem que a unidade de gestdo de pessoas
reconheca os grupos ou individuos ante os quais deve manter-
se legitima.

@ Estruturas organizacionais mecanicistas permitem maior
controle sobre a incerteza ambiental pressuposta pelos modelos
estratégicos de gestdo de pessoas.

QUESTAO 48 |

quantidade
(unidades)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out novdez jan fev mar abr
tempo
(meses)

Com base na figura acima, que representa o consumo de
determinado item de estoque ao longo do tempo, assinale a opgéo
correta.

O Utiliza-se o sistema dos maximos-minimos para a reposi¢do do
estoque do item.

® Ha, no minimo, uma entrega rejeitada pelo controle de

qualidade.

Verifica-se que houve ruptura do estoque.

O estoque de seguranga corresponde a vinte unidades.

(m I C )

O periodo de revisdo corresponde a trés meses.
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QUESTAO 49 1

Com relagdo a gestdo de materiais, assinale a opgéo correta.

® Um objetivo da fungdo compras é a obtengdo de um fluxo
continuo de suprimentos para atendimento das necessidades da
empresa.

® Em processo de fornecimento por pressdo adotado por 6rgdo
do governo federal, entrega-se o material ao usuario conforme
requisi¢do ou pedido de material.

® No governo federal, o recebimento implica obrigatoriamente
aceitacfo.

® Lote econdmico de compra consiste em carga constituida de
embalagens de transporte arranjadas ou acondicionadas de
modo a facilitar seu manuseio, transporte e armazenagem por
meios mecanicos, como uma unidade.

@ Ositens A da classificagdo ABC de determinado estoque sdo
os que apresentam maior valor financeiro unitario.

QUESTAO 50 1

No que se refere a gestdo do material de consumo, assinale a opgéo
correta.

O No governo federal, o inventario fisico realizado na mudanga
do dirigente da unidade gestora ¢ denominado inicial.

® Nosistema de estocagem livre, ha locais fixos de armazenagem
para todos os itens em guarda, o que facilita o controle dos
enderecamentos.

® O sistema das revisdes periodicas possibilita que a reposi¢do
seja automaticamente providenciada quando for atingido o
ponto de pedido.

® Fardos de algoddo devem ser assentados sobre paletes para
possibilitar transporte, manuseio e armazenagem do produto.

@ Catalogacdo, simplificag3o, especificagdo e normalizagdo sdo
etapas da classificagdo de materiais.

QUESTAO 51 1

e Gl entradas saidas saldo
dias| .

@0t quantidade [preco| total |quantidade[preco| total |quantidade| total
2 100 1.000,00
3 52 5 10,00| 50,00 95 950,00
3 53 10 10,00{100,00 85 850,00
3 54 10 10,00{100,00 75 750,00
4 | NB455 80 15,00{1.200,00 155 1.950,00
7 55 10 X Y 145 z

Conforme a tabela acima, que representa a movimentagdo de
estoque de item comercializado por determinada empresa, na qual
seja adotado o método UEPS (tiltimo a entrar, primeiro a sair) para
avaliaggo de seus estoques, os valores de X, Y e Z correspondem,
respectivamente, a

RS 12,58; RS 125,80 ¢ R$ 1.824,19.
RS 15,00; R$ 150,00 e RS 1.800,00.
R$ 12,00; R$ 120,00 e RS 1.830,00.
R$ 10,00; R$ 100,00 e RS 1.850,00.
R$ 13,00; R$ 130,00 e RS 1.820,00.

PO @00

QUESTAO 52 |

No que se refere a patrimdnio, assinale a opgédo correta.

O Nos orgios federais de administragfo direta, a carga de um
bem patrimonial efetiva-se com a sua respectiva
movimentac3o.

® No governo federal, denomina-se cessdo a movimentaggo de
material, com troca de responsabilidade, de uma unidade
organizacional para outra, dentro do mesmo 6rgéo ou entidade.

® A depreciagdo acelerada de bens patrimoniais é vedada no
Brasil, salvo em casos de substitui¢do de tecnologias.

@ Diferentemente da codifica¢do do material de consumo, os
bens patrimoniais de uma empresa sdo codificados
exclusivamente pelo sistema numérico, devido a simplicidade
de aplicagdo desse sistema.

@ A vida econémica de um bem patrimonial corresponde ao
periodo de tempo que esse bem opera até atingir seu menor
custo de operagéo.

| RASCUNHO ! 1
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QUESTAO 53 .

Acerca da evolugdo historica do direito previdenciario brasileiro,
assinale a op¢do correta.

()

Ocorreram inumeras modificagdes na organizagdo
administrativa previdenciaria brasileira ao longo de seu
desenvolvimento, tais como a transforma¢fo do Fundo de
Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural em INPS e, em
seguida, mediante a CF, a transformac&o deste em INSS.

O ordenamento juridico brasileiro coexistiu com inumeros
regimes previdenciarios especificos até a edi¢do do Decreto-lei
n.° 72/1966, mediante o qual foram unificados os institutos de
aposentadorias e centralizada a organizaco previdenciaria no
INPS.

O Decreto Legislativo n.° 4.682/1923, também conhecido
como Lei Eloy Chaves, é considerado um marco do direito
previdencidrio brasileiro, devido ao fato de, por meio dele, ter
sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
Ao longo de décadas, o Estado brasileiro deixou de concedeu
diversos direitos sociais a seus cidaddos, tendo sido instituidos
beneficios previdencidrios ao trabalhador apenas com a
promulgacdo da CF.

A Constitui¢do Federal de 1934 ¢ considerada retrocedente
quanto a protecdo ao trabalhador, haja vista terem sido dela
excluidos os beneficios de protecdo a maternidade e os
provenientes de acidente de trabalho.

QUESTAO 54 1

Com relagdo ao RGPS, assinale a opgéo correta.

(A]

Para efeito de concessdo de beneficio acidentario, de acordo
com a Lein.® 8.213/1991, equipara-se a acidente de trabalho
o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horério de trabalho, no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomog?o, incluindo-se veiculo de propriedade do segurado.
Considere que, no curso da relagdo de emprego, um
empregado, ao ser condenado a pena privativa de liberdade,
tenha passado a cumprir a pena imediatamente. Nessa situago,
o segurado fard jus ao auxilio reclusdo, desde que o valor do
seu salario de contribui¢do ndo exceda a dois salarios minimos
vigentes a época da prisdo.

Considere que um segurado que nunca tenha contribuido para
0 RGPS seja admitido em uma empresa privada e, no primeiro
dia de trabalho, seja vitima de acidente de trabalho que lhe
deixe invalido. Nessa situa¢do, o segurado ndo fara jus ao
beneficio de aposentadoria por invalidez, dada a auséncia de
contribuigio para a previdéncia social.

Se o segurado falecer no curso de relagdo de emprego, ao
conjunto de seus dependentes é devido o beneficio da pensdo
por morte, desde que seja comprovado que o segurado possuia
vinculo com a RGPS por periodo igual ou superior a doze
meses.

No RGPS, admite-se a cumulagdo de pensdo por morte com
aposentadoria por tempo de contribui¢do, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades para a concessdo desses dois
beneficios.

QUESTAO 55 |

No que se refere a previdéncia complementar do servigo publico,

assinale a op¢do correta.

(A]

Nas entidades fechadas de previdéncia complementar, é
admissivel a portabilidade do direito acumulado pelo
participante para outro plano, sem que esse fato implique
resgate.

Os planos ou entidades fechados de previdéncia complementar
equacionados,
necessariamente, por aporte financeiro oriundo do ente publico

que se tornarem deficitarios serdo
ao qual estejam vinculados os participantes do respectivo
regime de previdéncia complementar.

A Lei Complementar n.° 109/2001 veda as entidades de
previdéncia complementar a contratacdo de operagdes de
resseguro para resguardar os interesses dos seus participantes
e assistidos.

A Unifo, os estados e o DF, assim como suas autarquias,
fundagdes e empresas publicas, participam diretamente do
custeio do regime complementar do servigo publico, alocando
aporte de recursos no percentual de 20% sobre os proventos
dos servidores que aderirem ao regime complementar de
previdéncia.
Os principais objetivos do regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos da Unido, operado por
entidades de previdéncia complementar de natureza publica,
por intermédio de fundagdo criada com tal finalidade, sdo
instituir e executar planos de beneficios de carater

previdenciario a todos os servidores da Unido.

QUESTAO 56 |

A respeito do custeio do RGPS, assinale a opgéo correta.

(A

A aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte individual
a titulo de custeio da previdéncia social € de 12% sobre todos
os valores recebidos a titulo de servicos prestados a terceiros.
Para efeito de custeio da previdéncia social, integra o salario
de contribuigdo do segurado empregado a importanciarecebida
a titulo de incentivo a demisséo.

A contribuicéo dos trabalhadores para o custeio da previdéncia
¢ isondmica, sendo as aliquotas de contribui¢do igualitarias
para todas as espécies de segurados.

Para efeito de incidéncia da aliquota de contribui¢éo para o
custeio do RGPS, considera-se salario de contribuigdo do
empregado doméstico a remuneracgdo registrada na CTPS,
observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para a comprovagdo do vinculo empregaticio e do valor da
remuneragdo.

O trabalhador que presta servigo de natureza urbana ou rural
a empresa privada, em cardter ndo eventual e mediante
subordinacdo, ndo participa do custeio do RGPS.

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa
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QUESTAO 57 1

Em relagdo ao RGPS, assinale a opgéo correta.

O® A aposentadoria por idade ¢é devida ao segurado
empregado, contribuinte individual e facultativo, a partir
do momento em que completar sessenta e cinco anos de idade,
idade, se mulher,

se homem, ou sessenta anos de

independentemente do tempo de contribuig&o.

® O estudante com idade igual ou superior a dezesseis anos pode
filiar-se ao RGPS, mediante contribui¢do, na condi¢do de
segurado facultativo, desde que ndo esteja exercendo atividade
remunerada que o defina como segurado obrigatorio da

previdéncia social.

® Para efeito de concessdo de beneficiarios previdenciarios
aos dependentes do segurado do RGPS, deve-se considerar a
seguinte ordem de preferéncia: descendentes, ascendentes,
conjuge e irmaos.

® O individuo que, em gozo de beneficio de auxilio doenga,
no prazo de doze meses, ndo se aposentar por invalidez
nem voltar ao trabalho perde a qualidade de segurado.

@ O segurado que, aposentado sob o RGPS, permanecer em
atividade sujeita a esse regime, ou a ele retornar, tera direito
ao auxilio doenga e a aposentadoria por invalidez, mas néo
fara jus ao auxilio reclusdo nem & aposentadoria por tempo de

contribuigfo.

QUESTAO 58 .

O processamento e o julgamento de acdo de greve em tramita¢éo no

TRT da 8.* Regido competem

as turmas do tribunal.

a qualquer das se¢des especializadas.

(A}

(E)

® ao tribunal pleno, originariamente.

® o juiz convocado para compor o tribunal pleno.
(€}

a Secdo Especializada I, exclusivamente.

QUESTAO 59 |

Considerando que, em ag¢do proposta em uma vara do trabalho por
determinada empregada doméstica contra seu empregador, a
decisdo do juiz tenha sido a ela favoravel, assinale a opgao correta

com base no Regimento Interno do TRT 8.? da Regido.

O Eventual ago rescisoria ajuizada pelo empregador perante o
tribunal devera ser encaminhada ao juiz que proferiu a decisdo,
para novo julgamento.

® Se considerar a decisdo injusta, o empregador devera propor
acdo rescisoria perante o tribunal, no prazo de dois anos do
transito em julgado da decisdo.

® Caso a decisfo judicial tenha decorrido de ma apreciagdo de
prova, o empregador tera o direito de propor agfo rescisoria
perante o tribunal.

® Se o empregador propuser acdo rescisdria, a execugdo da
sentenca deve ser suspensa.

® O prazo para o ajuizamento, pelo empregador, de ac#o
rescisoria perante o tribunal é de dois anos do transito em

julgado da deciséo.

QUESTAO 60 |

No que se refere ao Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 8.2

Regido, assinale a op¢do correta.

O Para que um servidor do TRT da 8.* Regifo componha
comissdo de ética no ambito do tribunal, basta que ele seja
servidor efetivo estavel e conte com, no minimo, trés anos de
servigo.

® Servidor de tribunal ndo pode manter primo sob sua
subordinacdo hierarquica.

® Servidor do TRT da 8.* Regido que receba brinde como
presente, independentemente do valor, deverd responder,
perante o proprio tribunal, por crime de improbidade
administrativa.

@ Eexpressamente vedada a discriminagéo de colega de trabalho
por sua orientagéo sexual.

@ Servidor ndo estavel pode compor comissdo de ética do
tribunal se comprovar ndo ter sofrido puni¢do penal nos

cinco anos anteriores a sua entrada em exercicio no 6rgo.
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PROVA DISCURSIVA

*  Nestaprova, faga o que se pede, usando, caso deseje, os espacos para rascunhos indicados no presente caderno. Em seguida, transcreva
os textos para 0 CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados, pois nio sera
avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

*  Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado. Sera desconsiderado
também o texto que ndo for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

* No caderno de textos definitivos, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois nfio sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

* Ao dominio do conteudo de cada questdo, serdo atribuidos até 2,50 pontos, dos quais até 0,10 ponto sera atribuido ao quesito
apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicag@o de pardgrafos) e estrutura textual (organiza¢fo das ideias em texto
estruturado).

Questio 1

Considere que determinado servidor publico pertencente a outra institui¢do e vinculado ao TRT da 8. Regifo para prestar servigo de
natureza temporaria ndo tenha desenvolvido, no desempenho da func¢do que lhe tenha sido atribuida, praticas ecoeficientes previstas no

ambito do referido tribunal. Em face dessa situagdo hipotética, responda, de forma justificada, aos seguintes questionamentos.

» Quais sdo os principios e valores fundamentais previstos no Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 8.2 Regiio?
[valor: 1,20 ponto]
»  Que principio ou valor fundamental o referido servidor deixou de observar no desempenho de sua fungéo? [valor: 0,60 ponto]

»  As disposi¢des do Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 8.2 Regido aplicam-se ao referido servidor? [valor: 0,60 ponto]
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RASCUNHO — QUESTAO 1
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Questao 2

Discorra sobre a gestdo estratégica de pessoas, atendendo, necessariamente, ao que se pede a seguir.

» Liste os resultados esperados para cada uma das seguintes fases de um processo de gestdo por competéncias: formulagio de
estratégia organizacional, mapeamento de competéncias e captagdo de competéncias. [valor: 0,80 ponto]

» Liste e explique os elementos que compdem uma descri¢@o de competéncia individual — entendida como a combinagdo sinérgica
de conhecimentos, de habilidades e de atitudes expressa pelo desempenho profissional. [valor: 0,60 ponto]

» Descrevaumatécnica de mapeamento de competéncias individuais no que se refere a propdsito, composi¢do amostral, instrumento
de pesquisa, procedimento de coleta e técnica de analise de dados. [valor: 1,00 ponto]

RASCUNHO — QUESTAO 2
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Questio 3

Considerada modelo de gestdo com foco na efetividade e na flexibilizacdo de processos, a gestao por
resultados ndo s6 contribui para minimizar o rigor de procedimentos e normas e viabilizar a integracdo nas
organizacgdes que a adotam, como também facilita a transformacdo de objetivos em resultados e promove
eficiéncia, efetividade e maior accountability na gestdo publica, criando valor publico e atendendo as
demandas da sociedade.

|
Em face desse fragmento de texto, de carater unicamente motivador, discorra sobre a gestfo por resultados, abordando, necessariamente,
0s seguintes aspectos:

» contribuigdo desse tipo de gestdo para a melhoria dos servigos ptiblicos; [valor: 1,00 ponto]
» resultados para o cidaddo; [valor: 0,70 ponto]
» transparéncia de objetivos, resultados e metas da organizacdo. [valor: 0,70 ponto]

RASCUNHO — QUESTAO 3
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Questao 4

Determinado servidor publico federal, com a pretensdo de tomar posse em outro cargo, solicitou ao
ente federado a exoneragdo do cargo que ocupava. Entretanto, antes da publicagdo do ato de desligamento,
o referido servidor formulou pedido de retratacdo, mas a administragdo publica considerou a situacdo
irreversivel, sob o fundamento de que o pedido de exoneragdo ja estaria produzindo efeitos,
independentemente da publicagdo do ato.

Em face dessa situacdo hipotética, responda, com fundamento na legislagdo e no posicionamento do STJ, aos questionamentos que se
seguem.

» O ato de exoneragfo produz efeitos a partir de sua formalizagdo ou de sua publicacdo? [valor: 1,20 ponto]
» E admitida a retratag8o para fins de permanéncia no cargo? [valor: 1,20 ponto]

RASCUNHO — QUESTAO 4
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