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PROVA DISCURSIVA

• Nesta prova, faça o que se pede, usando, caso deseje, o espaço para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,

transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois não serão

avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

• Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensão máxima de linhas disponibilizadas será desconsiderado.

• Na folha de texto definitivo, identifique-se apenas no cabeçalho da primeira página, pois não será avaliado texto que tenha

qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso queira assinar seu texto, utilize apenas o nome

Analista Judiciário. Ao texto que contenha outra forma de identificação será atribuída nota zero, correspondente à identificação

do candidato em local indevido.

• Nesta prova, ao domínio do conteúdo serão atribuídos até 40,00 pontos, dos quais até 2,00 pontos serão atribuídos ao quesito

apresentação (legibilidade, respeito às margens e indicação de parágrafos) e estrutura textual (organização das ideias em texto

estruturado).

Após acidente de trânsito, determinado servidor público que ocupa cargo de enfermeiro

apresentou diminuição significativa da acuidade visual. Com base no Decreto n.º 3.298/1999, a junta

médica oficial, por meio de laudo oftalmológico, enquadrou legalmente o servidor como deficiente visual,

e ele foi, então, encaminhado para programa de readaptação profissional (PRP). As avaliações realizadas

no âmbito desse programa indicaram que o servidor em questão deveria exercer atividades de triagem

em pronto-socorro de hospital. No entanto, o servidor não conseguiu exercer satisfatoriamente as

atribuições da nova função e afastou-se várias vezes do trabalho por motivo de saúde. Em razão disso,

o servidor procurou os responsáveis pelo PRP e alegou que as novas atribuições eram incompatíveis com

sua capacidade laborativa. Em resposta, os responsáveis pelo PRP limitaram-se a informar ao servidor

que ele deveria adaptar-se à nova atividade para não prejudicar o serviço.

Considerando essa situação hipotética, redija um texto dissertativo acerca da decisão dos responsáveis pelo PRP. Em seu texto,

aborde os seguintes aspectos:

< ergonomia e carga de trabalho; [valor: 10,00 pontos]

< absenteísmo por motivo de saúde no serviço público; [valor: 8,00 pontos]

< classificação de incapacidade laborativa; [valor: 10,00 pontos]

< readaptação profissional. [valor: 10,00 pontos]
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